1 Sobre Unico

OFERTA ECONOMICA

DILIGENCIAR ANEXO No. 6 OFERTA ECONOMICA Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

75.937.950,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Ref.

Al Codigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

Contratar el suministro de
NOVECIENTOS NOVENTA
JORNALES (990) jornales como
apoyo al proyecto de formacién
produccién en las unidades
agricolas y pecuarias del centro
de la innovacién del Centro de
la Innovacién, la Tecnologia y
los Servicios, del Sena regional
Sucre.

1,00 VG 76.101.705,00 75.937.950,00 75.937.950,00

NTES

P REQUISITOS JURIDICOS HABI
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éilingg:rElsaTQ)tEacli?j':gPglecl):rgéygxl\loo'(\; Ga)SEeIaproupeor:::tee,ndeabzll'a Esta pregunta requiere anexar documentos (1. PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO N° 6) El proponente, debera

1.2.1 valgrtotal e on all PesIPEsD Zficial qara al rese?\te diligenciar la totalidad del anexo N° 6 ya sea que mantenga el valor total definido en el presupuesto oficial para el
proceso o desee establech unpdescuento P P presente proceso o desee establecer un descuento.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '1. PROPUESTA ECONOMICA
(ANEXO N° 6) El proponente, deberd diligenciar la totalidad del anexo N° 6 ya sea que mantenga el valor total definido en el presupuesto oficial para el presente proceso o desee
establecer un descuento.'.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las

personas juridicas proponentes y aquellas que integran el

consorcio o la unién temporal, deberdn adjuntar a su propuesta 3

el respectivo certificado de existencia y representaciéon legal en Esta pregunta requiere anexar documentos (2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las

firme, con una fecha de emisién no mayor a los 30 dias personas juridicas proponentes y aquellas que integran el consorcio o la unién temporal, deberdn adjuntar a su

calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas propuesta el respectivo certificado de existencia y representacién legal en firme, con una fecha de emisién no mayor

segun el cronograma establecido para el proceso. En este a los 30 dias calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas segln el cronograma establecido para el
1.2.2 documento se verificard el objeto social y la actividad proceso. En este documento se verificara el objeto social y la actividad econémica del oferente, al cual relacionarse

econémica del oferente, al cual relacionarse directamente con el directamente con el objeto a contratar; de la misma manera se revisara si el representante legal requiere de

objeto a contratar; de la misma manera se revisara si el autorizacion para ofertar y contratar por el érgano competente. Asi mismo, se requerira a los integrantes de los

representante legal requiere de autorizaciéon para ofertar y proponentes plurales presentar este documento con el fin de verificar su constitucién legal y objeto social relacionado

contratar por el 6rgano competente. Asi mismo, se requerird a con el objeto contractual.)
los integrantes de los proponentes plurales presentar este

documento con el fin de verificar su constitucion legal y objeto

social relacionado con el objeto contractual.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL: Las personas juridicas proponentes y aquellas que integran el consorcio o la unién temporal, deberdn adjuntar a su propuesta el respectivo certificado de
existencia y representacion legal en firme, con una fecha de emisién no mayor a los 30 dias calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas segln el cronograma
establecido para el proceso. En este documento se verificard el objeto social y la actividad econdmica del oferente, al cual relacionarse directamente con el objeto a contratar; de la
misma manera se revisara si el representante legal requiere de autorizacién para ofertar y contratar por el 6rgano competente. Asi mismo, se requerira a los integrantes de los
proponentes plurales presentar este documento con el fin de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado con el objeto contractual.'.

3. REGISTRO MERCANTIL: Para el caso de las personas
naturales proponentes, deberdan adjuntar el respectivo registro
mercantil en firme, con una fecha de expedicion no mayora 30 Esta pregunta requiere anexar documentos (3. REGISTRO MERCANTIL: Para el caso de las personas naturales

dias calendarios anteriores a la fecha determinada en el proponentes, deberdn adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de expedicién no mayor a 30
1.2.3 cronograma del proceso para el cierre o entrega de las dias calendarios anteriores a la fecha determinada en el cronograma del proceso para el cierre o entrega de las

propuestas. En éste documento se verificard que la actividad propuestas. En éste documento se verificard que la actividad comercial registrada guarde relacidon directa con el

comercial registrada guarde relacion directa con el objeto del objeto del presente proceso contractual, el cual debe estar debidamente renovado.)

presente proceso contractual, el cual debe estar debidamente

renovado.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '3. REGISTRO MERCANTIL: Para
el caso de las personas naturales proponentes, deberan adjuntar el respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendarios anteriores a la
fecha determinada en el cronograma del proceso para el cierre o entrega de las propuestas. En éste documento se verificard que la actividad comercial registrada guarde relacion
directa con el objeto del presente proceso contractual, el cual debe estar debidamente renovado.'.

4. Anexar Autorizacion expresa del 6rgano social competente

(Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los

requisitos legales para su validez, en la que conste que el Esta pregunta requiere anexar documentos (4. Anexar Autorizacién expresa del érgano social competente
representante legal estd plenamente facultado para presentar (Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el
la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la representante legal estd plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el

1.2.4 s PG -
propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizaciéon debera presentarse debidamente suscrito y
misma). El documento de autorizacién debera presentarse expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta)
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion de la propuesta
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '4. Anexar Autorizacion expresa
del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), de conformidad con los requisitos legales para su validez, en la que conste que el representante legal estd plenamente
facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizacién deberd presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentaciéon de la propuesta'.
5. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los
proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad
de consorcio o unién temporal, para lo cual deberadn indicar
expresamente si su participacién es a titulo de consorcio o
- > 5 o
::tlizﬂlgeﬂzoeralgy Eg;fgg‘:jee i;%;egil::goelg zlrgsgzg;:f:el del Esta pregunta requiere anexar documentos (5. PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes
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p 5 P f ;i requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual deberd aportarse el documento
suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son P . . A h N A
1.2.5 de constitucién suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son personas juridicas, este documento debera

personas juridicas, este documento deberd estar firmado por
el/los representante(s) legal(es). 2. El proponente que se
presente en cualquiera de estas formas, deberd presentar el
documento de constitucidon, seglin anexos suministrados por la
entidad en los documentos del proceso, en el cual debera
indicar como minimo la informacién y declaraciones alli
dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros
(Consorcio 0 Unién Temporal) permite la actividad, gestién y
operacion para el suministro/ prestacion de bienes y/o servicios
que se solicita en la presente convocatoria.

estar firmado por el/los representante(s) legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera de estas formas,
debera presentar el documento de constituciéon, segiin anexos suministrados por la entidad en los documentos del
proceso, en el cual deberd indicar como minimo la informacién y declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el
objeto social de los miembros (Consorcio o Unién Temporal) permite la actividad, gestion y operacion para el
suministro/ prestacién de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '5. PARA CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su
participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o
unién temporal, se requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucién suscrito por todos los
integrantes. Si los integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los representante(s) legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera de
estas formas, deberd presentar el documento de constitucion, segiin anexos suministrados por la entidad en los documentos del proceso, en el cual debera indicar como minimo la
informacidén y declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unién Temporal) permite la actividad, gestion y operacién para el
suministro/ prestacién de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.'.

g.eEggl\llaAdTSnga’\l"I;:cs)uDoEfsg:AeIDfi:/rr:[a)?oDﬂEr:_ic?)AgZ:hil'laorggov?::te Esta pregunta requiere anexar documentos (6. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DEL DAFP: El proponente debera
) J adjuntar a su oferta el formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién publica -~DAFP-,

1.2.6 del Departamento Administrativo de la Funcién plblica ~-DAFP-, - . N P 2 N
actualizada a la presente vigencia, para persana natural o ggm;illezsat:a)a la presente vigencia, para persona natural o juridica, segln en la calidad en que se presente la

juridica, segln en la calidad en que se presente la propuesta.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '6. FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA DEL DAFP: El proponente deberd adjuntar a su oferta el formato Gnico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién publica ~-DAFP-, actualizada a la presente
vigencia, para persona natural o juridica, segin en la calidad en que se presente la propuesta.'.

.7.' EI__p_ropolne?n»te debera_ arjex_artho;opla el docu_mer_\t(_) ce Esta preaunta reauiere anexar documentos (7. El broponente deberd anexar Fotocopia del documento de identidad



1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

ldentidad del Representante Legal y la persona natural de
quien actie como proponente y/o de la persona que suscribe la
carta de presentacion de la oferta.
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carta de presentacién de la oferta.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '7. El proponente debera anexar
Fotocopia del documento de identidad del Representante Legal y la persona natural de quien actlie como proponente y/o de la persona que suscribe la carta de presentacion de la

oferta.".

8. SITUACION MILITAR DEFINIDA: Acorde con lo sefialado por el
articulo 36 de la Ley 48 de 1993, los proponentes varones
menores de 50 afios deberdn tener su situaciéon militar
definida, éste requisito puede verificar con la correspondiente
libreta militar o el certificado emitido por la Jefatura de
reclutamiento militar donde conste que la situacién militar se
encuentra definida. Este requisito aplica para personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y
miembros de los consorcios o uniones temporales que cuente
con las cualidades antes enunciadas

Esta pregunta requiere anexar documentos (8. SITUACION MILITAR DEFINIDA: Acorde con lo sefialado por el articulo
36 de la Ley 48 de 1993, los proponentes varones menores de 50 afios deberdn tener su situacién militar definida,
éste requisito puede verificar con la correspondiente libreta militar o el certificado emitido por la Jefatura de
reclutamiento militar donde conste que la situacién militar se encuentra definida. Este requisito aplica para personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y miembros de los consorcios o uniones temporales que
cuente con las cualidades antes enunciadas)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '8. SITUACION MILITAR
DEFINIDA: Acorde con lo sefialado por el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, los proponentes varones menores de 50 afios deberan tener su situacién militar definida, éste requisito
puede verificar con la correspondiente libreta militar o el certificado emitido por la Jefatura de reclutamiento militar donde conste que la situacion militar se encuentra definida. Este
requisito aplica para personas naturales, representantes legales de personas juridicas y miembros de los consorcios o uniones temporales que cuente con las cualidades antes

enunciadas'.

9. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS La carta de
presentacion de la propuesta sera diligenciada completamente
segun el modelo suministrado por la entidad en el "FORMATO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA".

Esta pregunta requiere anexar documentos (9. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS La carta de presentacion
de la propuesta sera diligenciada completamente segin el modelo suministrado por la entidad en el "FORMATO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '9. CARTA DE PRESENTA;ICN DE
PROPUESTAS La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada completamente seglin el modelo suministrado por la entidad en el “FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA

PROPUESTA". ".

10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, persona
natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, deberd adjuntar fotocopia del Registro Unico
Tributario - RUT- expedido por la DIAN con fecha minima de
expedicion a febrero de 2013, el cual deberd contener la

actl ad econdémica que desarrolla, la cual debera ser
relacionada al objeto del presente proceso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente, persona natural,
juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberd adjuntar fotocopia del Registro Unico
Tributario - RUT- expedido por la DIAN con fecha minima de expedicién a febrero de 2013, el cual deberd contener
la actividad econdmica que desarrolla, la cual debera ser relacionada al objeto del presente proceso.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '10. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO: El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT-
expedido por la DIAN con fecha minima de expedicidén a febrero de 2013, el cual deberd contener la actividad econémica que desarrolla, la cual debera ser relacionada al objeto del

presente proceso.'.

11. El (los) proponente (s) y el (los) contratista (s) deberan
acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del
proceso de seleccién con el pago de los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (con destino a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar. Para lo cual las
personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (11. El (los) proponente (s) y el (los) contratista (s) deberan acreditar
que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de seleccién con el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral (con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar. Para lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '11. El (los) proponente (s) y el
(los) contratista (s) deberan acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de seleccién con el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
(con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar. Para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.'.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe
contraer el (los) PROPONENTE (S), debera hacerse constar en
una carta de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién
del ANEXO No. 02.

Esta pregunta requiere anexar documentos (12. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer
el (los) PROPONENTE (S), debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de
juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del ANEXO No. 02.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '12. COMPROMISO
ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el
que se entiende prestado por la sola suscripciéon del ANEXO No. 02. '.

13. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:
a) El proponente deberd presentar una certificacion expedida
por el revisor fiscal junto a la planilla del Gltimo aporte, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por
determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando
no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podra
hacer uso del modelo que se adjunta "FORMATO
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA O DE
PERSONA NATURAL”, segin sea el caso. b) El documento
debera certificar que, a la fecha de presentacién de su
propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina durante los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. c) Si el
proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. d) Se verificara Unicamente la acreditacion del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin
perjuicio de los efectos generados ante

Esta pregunta requiere anexar documentos (13. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: a) El proponente deberad presentar una certificacion
expedida por el revisor fiscal junto a la planilla del Ultimo aporte, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor
fiscal. Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta "FORMATO CERTIFICACION APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA O DE PERSONA NATURAL”, segln
sea el caso. b) El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina durante los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. c) Si el proponente no
tiene més de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. d) Se
verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta, sin perjuicio de
los efectos generados ante)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '13. CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: a) El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal
junto a la planilla del Ultimo aporte, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacidn estatutaria, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta "FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA O DE PERSONA NATURAL”, seglin sea el caso. b) El documento debera certificar que, a la fecha de presentaciéon de su propuesta, el proponente
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nédmina durante los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaciéon
de efectuar dichos pagos. c) Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituciéon. d) Se verificara
Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante'.

14. CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES: Previo a la
suscripcién del eventual contrato el SENA SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE verificard el cumplimiento por parte del futuro
contratista de lo dispuesto porla Ley 789 de 2002 y el Decreto
933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje.

Esta pregunta requiere anexar documentos (14. CUMPLIMIENTO CUOTA DE APRENDICES: Previo a la suscripcién del
eventual contrato el SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificard el cumplimiento por parte del futuro
contratista de lo dispuesto porla Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de
Aprendizaje. )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '14. CUMPLIMIENTO CUOTA DE
APRENDICES: Previo a la suscripcion del eventual contrato el SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificard el cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto por la
Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje. .

15. CERTIFICACION BANCARIA El proponente ya sea persona
natural o juridica, deberd adjuntar certificacion bancaria de la
cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias

Esta pregunta requiere anexar documentos (15. CERTIFICACION BANCARIA El proponente ya sea persona natural o
juridica, deberd adjuntar certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '15. CERTIFICACION BANCARIA
El proponente ya sea persona natural o juridica, deberd adjuntar certificacién bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato con fecha de expedicién no

mayor a 30 dias'.

16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y
MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificara los antecedentes
disciplinarios del proponente (persona natural, juridica e
integrantes del consorcio o uniéon temporal) por medio del
sistema de informacidn y registro de sanciones y causa de
inhabilidades -SIRI-, mediante la consulta y certificacion de la
verificacion de antecedentes a las entidades competentes

Esta pregunta requiere anexar documentos (16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS: La entidad verificard los antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural, juridica e
integrantes del consorcio o unién temporal) por medio del sistema de informacién y registro de sanciones y causa de
inhabilidades -SIRI-, mediante la consulta y certificacion de la verificacion de antecedentes a las entidades
competentes)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '16. ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificard los antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural, juridica e integrantes del
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consorcio o unién temporal) por medio del sistema de informacién y registro de sanciones y causa de inhabilidades -SIRI-, mediante la consulta y certificacién de la verificaciéon de

antecedentes a las entidades competentes'.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1. Para acreditar la EXPERIENCIA, el proponente debe aportar
maximo dos (2) contratos ejecutados y terminados cuyo objeto
sea igual o similar al del objeto de la presente invitacion, cuyo
valor final facturado, ya sea de manera independiente o la
suma de los dos contratos, sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial de la presente contratacién, la cual
se acreditarad de la siguiente manera. En tratdndose de
contratos ejecutados con entidades publicas el proponente
debera presentar certificacion de cada uno de los contratos y/o
copia de los contratos. Para el caso de contratos ejecutados con
empresas privadas el proponente deberd presentar respecto de
cada contrato los siguientes documentos: Copia del contrato y
Certificacion de contrato o Copia de la factura cambiaria de
compraventa Tratdndose de consorcios o uniones temporales
bastara con que uno de sus integrantes cumpla con el presente
requisito. Si presenta mas de dos contratos, se tendran en
cuenta las dos primeras certificaciones dentro del orden foliado
Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los
proponentes, involucren bienes adicionales a los solicitados por
la entidad.

Esta pregunta requiere anexar documentos (1. Para acreditar la EXPERIENCIA, el proponente debe aportar maximo
dos (2) contratos ejecutados y terminados cuyo objeto sea igual o similar al del objeto de la presente invitacion,
cuyo valor final facturado, ya sea de manera independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratacion, la cual se acreditara de la siguiente manera. En
tratdndose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente deberad presentar certificacion de cada uno
de los contratos y/o copia de los contratos. Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el
proponente debera presentar respecto de cada contrato los siguientes documentos: Copia del contrato y Certificacion
de contrato o Copia de la factura cambiaria de compraventa Tratdndose de consorcios o uniones temporales bastara
con que uno de sus integrantes cumpla con el presente requisito. Si presenta mas de dos contratos, se tendrdn en
cuenta las dos primeras certificaciones dentro del orden foliado Nota 1: En el evento que los contratos presentados
por los proponentes, involucren bienes adicionales a los solicitados por la entidad.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '1l. Para acreditar la
EXPERIENCIA, el proponente debe aportar maximo dos (2) contratos ejecutados y terminados cuyo objeto sea igual o similar al del objeto de la presente invitacién, cuyo valor final
facturado, ya sea de manera independiente o la suma de los dos contratos, sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratacion, la cual se

acreditard de la siguiente manera. En tratdndose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente deberad presentar certificacion de cada uno de los contratos y/o copia de
los contratos. Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente deberd presentar respecto de cada contrato los siguientes documentos: Copia del contrato y
Certificacion de contrato o Copia de la factura cambiaria de compraventa Tratdndose de consorcios o0 uniones temporales bastard con que uno de sus integrantes cumpla con el
presente requisito. Si presenta mas de dos contratos, se tendran en cuenta las dos primeras certificaciones dentro del orden foliado Nota 1: En el evento que los contratos presentados

por los proponentes, involucren bienes adicionales a los solicitados por la entidad.'.

CONTINUA REQUISITO ANTERIOR. En todo caso, el proponente
para acreditar su experiencia debera aportar certificacion
expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos: « Nombre de la empresa
Contratante (Direccion y Teléfono) e N.I.T « Nombre del
Contratista e Si se trata de un Consorcio o de una Unién
Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. « Nimero del contrato (si tiene) e
Objeto del contrato  Valor del Contrato (si el contrato se
encuentra en ejecucidn el valor ejecutado)  Fecha de
suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia,
mes y afio).  Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes
y afio) e Nombre y firma de quien expide la certificacion.
Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el
proponente podré allegar acta de liquidacion.

Esta pregunta requiere anexar documentos (CONTINUA REQUISITO ANTERIOR. En todo caso, el proponente para
acreditar su experiencia deberd aportar certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos: « Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono) e N.I.T « Nombre del
Contratista » Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. « Nimero
del contrato (sitiene) e Objeto del contrato e Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor
ejecutado) e Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacidon (dia, mes y afio). e Fecha de
expedicion de la certificaciéon (dia, mes y afio) e Nombre y firma de quien expide la certificacion. Cuando se trate de
contrato celebrados con el SENA, el proponente podra allegar acta de liquidacion.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CONTINUA REQUISITO
ANTERIOR. En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia deberd aportar certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos: e Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono) e N.I.T « Nombre del Contratista e Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros. « Nimero del contrato (si tiene) e Objeto del contrato e
Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)  Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). « Fecha de
expedicion de la certificacion (dia, mes y afio) « Nombre y firma de quien expide la certificacion. Cuando se trate de contrato celebrados con el SENA, el proponente podrd allegar acta

de liquidacién.'.

2. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO COMO EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES: El proponente deberd aportar copia
de la resolucién expedida por el Ministerio de trabajo y
Seguridad Social, mediante la cual se autoriza el
funcionamiento a la empresa de servicios temporales y se
acredita el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la ley. Lo anterior, con fundamento en la
necesidad que presenta la entidad de que se le provean
jornales como apoyo al proyecto de formacién produccién en las
unidades agricolas y pecuarias, por ello y teniendo en cuenta
que las empresas de servicios temporales son las Unicas
autorizadas en Colombia para realizar lo que se denomina
intermediacion laboral, a través del envio de trabajadores en
misién, se requiere, contratar con una empresa de servicios
temporales, quien proveera la prestacion de un servicio para
colaborar temporalmente en el desarrollo de las actividades
antes mencionadas, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, en este caso, contratadas directamente por
la EST.

Esta pregunta requiere anexar documentos (2. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO COMO EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES: El proponente deberd aportar copia de la resolucién expedida por el Ministerio de trabajo y Seguridad
Social, mediante la cual se autoriza el funcionamiento a la empresa de servicios temporales y se acredita el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la ley. Lo anterior, con fundamento en la necesidad que
presenta la entidad de que se le provean jornales como apoyo al proyecto de formacién produccién en las unidades

agricolas y pecuarias, por ello y teniendo en cuenta que las empresas de servicios temporales son las Unicas
autorizadas en Colombia para realizar lo que se denomina intermediacién laboral, a través del envio de trabajadores
en misién, se requiere, contratar con una empresa de servicios temporales, quien proveerd la prestacion de un
servicio para colaborar temporalmente en el desarrollo de las actividades antes mencionadas, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, en este caso, contratadas directamente por la EST. )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '2. AUTORIZACION DE

FUNCIONAMIENTO COMO EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES: El proponente deberd aportar copia de la resolucién expedida por el Ministerio de trabajo y Seguridad Social, mediante
la cual se autoriza el funcionamiento a la empresa de servicios temporales y se acredita el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la ley. Lo anterior, con
fundamento en la necesidad que presenta la entidad de que se le provean jornales como apoyo al proyecto de formacién produccidén en las unidades agricolas y pecuarias, por ello y
teniendo en cuenta que las empresas de servicios temporales son las Unicas autorizadas en Colombia para realizar lo que se denomina intermediacion laboral, a través del envio de
trabajadores en mision, se requiere, contratar con una empresa de servicios temporales, quien proveera la prestacién de un servicio para colaborar temporalmente en el desarrollo de

las actividades antes mencionadas, mediante la labor desarrollada por personas naturales, en este caso, contratadas directamente porla EST. '.

CONTINUA REQUISITO ANTERIOR. Teniendo en cuenta que a
través del Decreto N° 4369 de 2006, por el cual se reglamenta
el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan otras disposiciones, éstas requieren
autorizacién de funcionamiento, tal como lo sefiala el articulo N°
7 del Decreto en comento, la cual, otorga el ministerio de
trabajo y protecciéon social, mediante acto administrativo
motivado, en el que se indica el cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos en la ley. Asi las cosas, se requiere
validar junto con la presentacién de la propuesta, la
autorizacion emitida por la autoridad competente, para el
funcionamiento de la empresa de servicios temporales.

Esta pregunta requiere anexar documentos (CONTINUA REQUISITO ANTERIOR. Teniendo en cuenta que a través del
Decreto N° 4369 de 2006, por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios
Temporales y se dictan otras disposiciones, éstas requieren autorizaciéon de funcionamiento, tal como lo sefiala el
articulo N° 7 del Decreto en comento, la cual, otorga el ministerio de trabajo y proteccién social, mediante acto
administrativo motivado, en el que se indica el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la ley.
Asi las cosas, se requiere validar junto con la presentacion de la propuesta, la autorizacion emitida por la autoridad
competente, para el funcionamiento de la empresa de servicios temporales. )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CONTINUA REQUISITO
ANTERIOR. Teniendo en cuenta que a través del Decreto N° 4369 de 2006, por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan
otras disposiciones, éstas requieren autorizacién de funcionamiento, tal como lo sefiala el articulo N° 7 del Decreto en comento, la cual, otorga el ministerio de trabajo y proteccion
social, mediante acto administrativo motivado, en el que se indica el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la ley. Asi las cosas, se requiere validar junto con la
presentacion de la propuesta, la autorizacién emitida por la autoridad competente, para el funcionamiento de la empresa de servicios temporales. '

3. POLIZA DE GARANTIA QUE ASEGURA PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE LOS
TRABAJADORES EN MISION EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA
EMPRESA: El proponente deberd aportar junto a su propuesta,
copia de la pdliza correspondiente, la cual debe actualizarse
anualmente, tomando como base las modificaciones al salario
minimo mensual legal vigente. Se establece o solicita el
anterior requisito, teniendo en cuenta que es un documento
obligatorio para las empresas de servicios temporales, segun lo
dispuesto en el articulo N° 11 del Decreto N° 4369 de 2006, que
reza: “Articulo 11. Constitucién de pdliza de garantia. Las
Empresas de Servicios Temporales estan obligadas a constituir
una poéliza de garantia con una compaifiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, a favor de los
trabajadores en misién, para asegurar el pago de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, en caso de iliquidez
de la Empresa de Servicios Temporales...”

Esta pregunta requiere anexar documentos (3. POLIZA DE GARANTIA QUE ASEGURA PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MISION EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA
EMPRESA: El proponente deberd aportar junto a su propuesta, copia de la pdliza correspondiente, la cual debe
actualizarse anualmente, tomando como base las modificaciones al salario minimo mensual legal vigente. Se
establece o solicita el anterior requisito, teniendo en cuenta que es un documento obligatorio para las empresas de
servicios temporales, segun lo dispuesto en el articulo N° 11 del Decreto N° 4369 de 2006, que reza: “Articulo 11.
Constitucion de pdliza de garantia. Las Empresas de Servicios Temporales estan obligadas a constituir una pdliza de
garantia con una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de los trabajadores en misién,
para asegurar el pago de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en caso de iliquidez de la Empresa
de Servicios Temporales...” )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '3. POLIZA DE GARANTIA QUE
ASEGURA PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MISION EN CASO DE ILIQUIDEZ DE LA EMPRESA: El proponente debera aportar
junto a su propuesta, copia de la péliza correspondiente, la cual debe actualizarse anualmente, tomando como base las modificaciones al salario minimo mensual legal vigente. Se
establece o solicita el anterior requisito, teniendo en cuenta que es un documento obligatorio para las empresas de servicios temporales, segln lo dispuesto en el articulo N° 11 del
Decreto N° 4369 de 2006, que reza: “Articulo 11. Constitucién de pdliza de garantia. Las Empresas de Servicios Temporales estan obligadas a constituir una pdliza de garantia con una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de los trabajadores en misidon, para asegurar el pago de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en

caso de iliquidez de la Empresa de Servicios Temporales...” .



CONTINUA REQUISITO ANTERIOR. Con fundamento en lo
anterior, y siendo una obligacién para las empresas de servicios Esta pregunta requiere anexar documentos (CONTINUA REQUISITO ANTERIOR. Con fundamento en lo anterior, y

13.6 temporales, la entidad exige la presentacion de dicho siendo una obligacion para las empresas de servicios temporales, la entidad exige la presentacion de dicho
o documento, en aras de validar que el proponente cuente con la documento, en aras de validar que el proponente cuente con la pdliza debidamente expedida y vigente, en los
péliza debidamente expedida y vigente, en los términos términos sefialados.)
sefialados.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CONTINUA REQUISITO
ANTERIOR. Con fundamento en lo anterior, y siendo una obligacién para las empresas de servicios temporales, la entidad exige la presentacion de dicho documento, en aras de
validar que el proponente cuente con la pdliza debidamente expedida y vigente, en los términos sefialados.'.
1.4 PREGUNTAS LOGICAS
1.4.1 1. ¢El oferente conoce las obligaciones generales y especificas que debe realizar para el cumplimiento del objeto del contrato y que se encuentran sefialadas en el estudio previo?
|7Yes|-No
1.4.2 2. ¢En caso de haber contestado afirmativamente que conoce las obligaciones especificas y generales que se encuentran en el estudio previo. Conteste: El oferente va a cumplir con

cada de las obligaciones sefialadas para el desarrollo del objeto del contrato?

[WYes[ No

1.4.3 3. ¢El proponente conoce la causales de rechazo y de declaratoria desierto del proceso? adjunto mediante documento anexo a la presente invitaciéon.

[W¥Yes[ No




