ACTAN s e e I

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: B -
Reunion para determinar las necesidades de Contratacion de servicios personales y
apoyo a la gestion para la vigencia 2023 :

CIUDAD Y FECHA: HCRA INICHO: HORA FIN:
2210212023 9:00 am | 5: 00 pid
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONALE
Subdireccion del centro CENTRO
CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. registro de asistencia

2. definir las necesidades de la contratacién relacionada con los instructores en los
diferentes programas de formacion.

3. definir las Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionadcs con
la formacidn profesional

4. revisar las necesidades de contratacién con destinacion especifica.

' OBJETIVO(S) DE LA REUNION: |
Analizar las necesidades de contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros !
perfiles segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia |
2023, :

E! subdirector de Centro de Tecnologias Agroindustriales, conjuntamente con la coordinacion |
de Formacién Profesional, los Coordinadores Académicos, el lider de bienestar. & lide
normalizador de competencias laborales analizara las necesidades de contratacion de
instructores, apoyos administrativos y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados con |
la formacion profesiconal, teniendo en cuenta:

a} La caracterizacion tecnoidgica del Centro de Tecnologias Agroindustriales, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrcllo de las regiones que atiende el Centro de
Formacion Profesional. :
b) Los planes tecnoldgicos de los centros

¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y

el Plan de Accidn. Para la vigencia 2023.

d) Planeacion indicativa 2023.

e} El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de (a especialidad requerida realizado !
por el ordenador del gasto :

f) Las metas de formacion establecidas para la presente vigencia,
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g) El ntimero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeacién vy
" programacién de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la
_ pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2023.

h) L_a austeridad del gasto y la disponibitidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro
' de Formacion.

iy Disefio curricular

j} Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relacion con fos perfiles a contratar.

k) identificacion de inexistencia de personal de planta
"1} Plan nacional de Bienestar al aprendiz y atencién al egresado segln la normatividad
" contemplada en la resoluciéon 1389 de 2021

m) planeacion y metas del proceso de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales.
Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definicion de las necesidades de
| contratacion de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la
! formacién profesicnal.

‘i
Se definen las siguientes de necesidades de contratacion para cumplir con la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promociéon y el
| desarrollo del ernpresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias |laborales, para el
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normal funcionamiento y la prestacion de los servicios de formacién profesmnal integra que e.e i
contemplaron en la Planeacién Indicativa en la vigencia 2023, asi: ;

» Necesidades de necesidades de apoyos servicios personales -PROYECTOS .
SENNOVA E INVESTIGACION- :

No.

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR

prestar servicios profesionales para la gestion de tos procesos de
planeacion, ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de
investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacion dei
SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacién i
Prestacion temporal de servicios personales como mveshgador
experto en apoyo procesos de calidad en procesos de beneficio,
1 tueste de café, Procesos de trazabilidad y anadlisis de condiciones !
para mercados especializados asociados a la cadena productiva de
cafés especiales SGPS-11454,

1 Prestacidon temporal de servicios personales como investigador juniorf
para apoyar el desarrollo del proyecto Sennova SGPS-10566-2023

1 Prestacion temporal de servicios personales como investigador junior |
para apoyar el desarrollo del proyecto Sennova SGPS-10566-2023

1 Prestacion temporal de servicios personales como investigador junior

las necesidades de la contratacion de instructores que se relacion es tomada de i0s perfiles
Instructores Programa fondo nacional de la industria de la construccion - FIC

Instructores para impartir formacion profesional integral, en la red de conocimiento y area !
tematica relacionada con los programas de formacién para el fondo nacional de la industria de
la construccion - FIC en las modatidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia 2023 !

el [ o CoNTRATOS

MANTENIMINETO Y REPARACION DE 7
EDIFICACIONES
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Instructores programa Regular

tinstructores para para para impartir formacion profesional integral de acuerdo a la red de
conocimiento y area tematica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las
maodalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de tecnclogias
agroindustriales para la vigencia 2023.

| TCantidad de
Programa Formacion jcontratos
"ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION. '

EMPRENDIM-.IENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
' MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
' REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

P

f
| Instutuuonal de ia Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

| - R
I

GESTION EMPRESARIAL

.C‘ESTION- D-O_CUMENTAL

_ GESTFON EMPRESARIAL

e - Y VS N P A [ T U " . W VLY

Instructores Programa Articulacion con la media.

“Instructores para impartir formacion, en el programa de ARTICULACION CON LA
- EDUCACION MEDIA en los establecimientos educativos articulados con el Centro de
- Tecnologias Agroindustriales para en la vigencia 2023

il'_ N " NOMBRE DEL PROGRAMA | NE.'CONTRA:TOS }
OPERACION TURISTICA LOCAL 1
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 1
MECAMIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 1

» Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con
la formacién profesional

No. .
| Contratos Objetos para contratar

| Prestacion temporal de servicios de ar apoyo ala gestlon para apoyar las
actividades administrativas correspondientes al proceso de compras de
- bienes y servicios en el Centro de Tecnologias Agreindustriales de la Regional
fi ‘Valle.

No. 611 - Marzo 01 - 2023  soroorvee



Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios previos
y demas anexos del mismo).

Del anterior andlisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participanies. -
L CONCLUSIONES 5

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regicnal y las necesidades
del Centro de Formacion, para la ejecucién de la Formacion para la vigencia 2023

- COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los lineamientos impartidos desde Subdirector febrero 2023
la Direccion General y Regicnal y las Coordinadores
necesidades del Centro de Formacion, Area de ptaneacion y
para la ejecucion de ta Formacion para contratacion de servicios
construccion de estudios para la vigencia perscnales
2023. ‘
i

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) .
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistenies que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRC DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA___22 DEL MES DE___FEBERERO DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) . ] ) . ] ]
Reunidn para determinar las necesidades de Contratacion para la vigencia 2023
No, NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O T’ICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION vRi
Gerardo Augusto 4816 X Subdirector de \
Castro Mufioz 75348 Centro gacastro@sena.edu.co 23800 NiA
José Gabriel Garavito 16217522 X Coordinador | ggaravito@sena.edu.c 23615 NiA / / et
. . f ff (7 5
Juan Carlos Diaz 16227165 X Coordinador | cdiazp@sena.edu.co 23633 NiA M (% j/\/ Y )
; - J_k /m M%
. oordinador
;iu.“an Adolfo Arenas 75095570 X Formacion inarenas@elnaedu €0 23603 NiA, ;g T ,q f\ e & ’!
nas Profesional —
Tito Fernel Bermudez Coordinador thbermudez@sena.edu. /
Botello 16227900 X Academico co 23607 /A ( ;1;:7? (z
Jorge Edison Loaiza Evaluacion y £ {
Castrillon 79604106 X ngg'::féggig’: jeloaiza@sena.edu.co 23613 N/A
Laboarales N v (i}
. . 1
‘é‘;?;‘i:;;m Alzate 7549755 X %?_ggéﬁggr jialzater@sena. edu.co 23891 NIA \\N ﬂm4
: [
. Contratacion !
gabrl?deablan 11142008438 X Servicios cfarboleda(%sena.edu. 23606 NIA
roboleda Personales c -, _
Juan Carlos . 16218832 % Cogﬂ‘ll;ﬁdor jemorenoj@sena.edu.c 23621 NIA —\J f
Moreno Jaramillo Administrativo o —t €y
Diana Estella Profesionat G2 | 4 permalb@sena edu /) %
66723341 X Bienestar el ) ) 23613 N#A / g
Bernal! Bernal aprendiz co 1L d‘
Carlos Fabian At farboleda@® d
Contratacion cfarboleda@sena.edu.
Arboleda Restrepo 1114209848 * servicios co 23606 NiA l_{% ,7 h
_____ personales.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Eegi""a.", y Centrode|  ~-\1po DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
orthagion .. 348 REGIONAL VALLE
realiza la solicitud: |

Descripcion breve de . .

la solicitud: Investigador Junior

Tipo de formacién o

programa: SENNOVA E INNOVACION

Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la DOCE MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS MCTE
contratacion: ($12.300.000)

CDP: 3823 DE 2/22/2023 954382

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGRQINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo -Apoyo Contratacion Servicigs Befs

Revision: Revision: Mario Fernando Moncayo Palacios- Instructor

Revision: Julian Adclfo Arenas Arias Coordinador Formacion Profesional

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestién Juridica

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios personales como investigador |
Junior para apoyar el desarrollo del proyecto Sennova SGPS- i
11454-2023

EDUCACION Y/O

Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion o o
desarrollo de software o Tecnodlogo en Desarrollo y Modelado de

RELACIONADA:

FORMACION Productos Industriales 6 Tecndlogo en Control de Calidad de
Alimentos 6 Gestion Integrada de la Calidad
6 meses de experiencia en procesos de investigacion, (grupos de
investigacion o semilleros de investigacion) con competencia para
EXPERIENCIA desarrollar programas que permitan la toma, registro y trasmision de

datos. Competente en el uso de herramientas ofiméticas, competente
para recopilar y tabular la informacién requerida, asi como para
presentar informes de las actividades y labores realizadas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL
|PESOS MCTE ($12.300.000) Esta suma sera pagada por el SENA
‘al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($1.093.333) b) Cinco (5) pagos mensuales, iguales, de abril
a agosto por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
\MCTE ($2.050.000) cada uno, ¢) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($956.667) (amparado por el CDP 3823 de enero de
' 2023).El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir
el contrato segun el término de duracion de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal propdsito.

6 Meses, Sin exceder el 31 de diciembre de 2023. pudiendo ser de
inferior término, segun el presupuesto asignado para tal propésito,

PLAZO: S j
caso en el cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores
mensuales detallados en el inciso anterior.
LUGAR DE Cart
EJECUCION: ARAE0
La supervision del contrato estara a cargo de el Instructor del Centro
SUPERVISOR: De Tecnologias Agroindustriales o quien designe el ordenador del

pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Gerardo Augusto Castro Mufioz- Subdirector del Centro CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
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1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologias Agroindustriales- Regional
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnologicos, lo promocion y el desarrollo del ernpresorismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de
contratacion” del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcion de
las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, la de "Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro"

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994), razoén a lo cual en el numeral 4 del articulo 3 de la
Ley 119, 1994 se faculta al SENA para desarrollar investigaciones que se relacionen con la
organizacién del trabajo y el avance tecnolégico del pais, en funcién de los programas de
formacién profesional, lo que a su vez, fundamentada en la visién para consolidarse como
una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad,
el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional
de desarrollo 2023-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida", el cual plantea retos
importantes a la entidad en aras de contribuir con las apuestas del plan Nacional de
Desarrollo:  Transformacion Productiva, Internacionalizacion Y Accion Climatica; Derecho
Humano A La Alimentacion; Sequridad Humana Y Justicia Social; Convergencia Regional;
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Ordenamiento Del Territorio Alrededor Del Agua Y Justicia Ambiental: Por lo cual el plan
contempla metas en cada una de estas 5 grandes apuestas de transformacion, uno de ellos
es la meta: - Reindustrializacion intensiva en conocimiento y tecnologia: Colombia duplicard su
inversion en Investigacion y Desarrollo, al llegar al 0,5 % de la participacion de la inversion de I+D en
el PIB. - La educacion superior para una sociedad en paz y basada en el conocimiento: En Colomibia
tendremos la cobertura de educacion superior mas alta de la historia, al pasar de 53,9 en 2021, a
62 % al final del cuatrienio. - » Infraestructura para la soberania alimentaria: Durante el cuatrienio
se fortaleceran 96 instalaciones portuarias, frente a doce intervenidas en 2022.

A su vez desde la ley 344, 1996 por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion
del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras
disposiciones; establece en Art. 16. De los recursos totales correspondientes a los aportes
de ndmina el SENA destinara un 20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas
de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo. El SENA ejecutara directamente
estos programas a través de sus centros de formacién profesional o podra realizar
convenios en aquellos casos en que se requiera la participacion de otras entidades o
centros de desarrollo tecnologico.  Es asi como los articulos 2.1;3.4.4 del acuerdo 08 de
1997, “"Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje”, en el cual se faculta al SENA para Prestar servicios tecnologicas
y desarrollar investigacién aplicada como actividades que complementan la formacion
profesional; tienen como proposito impulsar, facilitar y propiciar la innovacion, la creatividad
y el desarrollo tecnolégico en los diferentes sectores productivos del pais.

Que conforme a lo dispuesto en Art. 2; 7; 8; 19 y 24 del acuerdo 16 de 2012 “Por el cual se
regula el programa de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién y se subrogan
los Acuerdos 007 de 2006 y 004 de 2008", a saber:

Art. 2. EI SENA destinara un veinte por ciento (20%) de los ingresos correspondientes a los
aportes parafiscales para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo.

El SENA a traves del programa de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
propendera por el fortalecimiento de las capacidades tecnologicas de las empresas y
regiones, impactara la capacidad de las mismas en el mejoramiento de sus productos y/o
procesos, con la incorporacion de nuevas tecnologias o nuevos conocimientos en los
procesos propios de las empresas, y articulara la investigacion para la formacion profesional
integral y la formacion para el trabajo.

Art. 7. Los proyectos del Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
seran aprobados en el marco de las lineas programaticas relacionadas en este articulo.

Art. 8. Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de las lineas programaticas, la operacion
de las mismas podra realizarse como se indica en este articulo.

Art. 19.El Grupo de Investigacion y Deéarrollo Tecnologico e Innovacion del SENA sera el
encargado de la administracion de la informacion de los proyectos elegibles del Programa
de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico Productivo.
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Art. 24. El SENA garantizara un sistema de gestion para la inscripcion y seguimiento de
todos los proyectos que sean financiados con ocasion de las lineas programaticas aqui
establecidas. Todos los proyectos y actividades que se desprendan de las convocatorias
deberan inscribirse y registrarse en dicho sistema.

Es asi como en relacion a la ejecucion de las diferentes lineas programaticas se establecen
para la vigencia dos estrategias de atencién una de orden nacional y otra del orden regional,
en cuyo caso la gestion de los procesos del ecosistema SENNOVA en la region se
encuentra a cargo de personal de la planta de la Entidad, especialmente de las personas
que ocupan empleos temporales creados mediante el Decreto 553 de 2017 y aquellas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, de manera excepcional y siempre
que no se cuente con personal de [a planta suficiente para el cumplimiento de las funciones
requeridas, por lo cual el centro de Tecnologias Agroindustriales requiere para cumplir con
sus cometidos misionales y legales contratar personal cualificado para la gestion de las
acciones de los lineamientos operativos del proceso de gestion de la innovacion y la
competitividad que permita la cohesion con el ecosistema nacional de CTel, ademas de
otras acciones estratégicas derivadas de los procesos de articulacidn con los entes publicos
y privados que trabajan la materia y que aporten en el desarrollo de las estrategias definidas
por la Direccién de formacién y el grupo de trabajo.

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, que cita:” los Centros de Formacién son las dependencias responsables de Ia
prestacién de los servicios de Formacidn Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de
2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, que cita:” los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacién de los servicios de Formacién Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresario, la normalizaciéon y evaluacion de competencias
laborales. en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de
2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

..En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion
interna No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
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del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento
ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en
las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el
territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de Ia Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios gue presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio
institucionales, tal como lo advirti¢ la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por
lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
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hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo gue tenga a su cargo su
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizaciéon de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que "‘De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aguellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse
la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en
lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.™

En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable adelantar el proceso
de contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracion y funcionamiento del apoyo para atender (INCLUIR LAS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS Y SU DURACION, ESTAS SERAN LAS QUE APOYARA
CONCRETAMENTE EL FUTURO CONTRATISTA).

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta Direccién, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2.
Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestaciéon de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores economicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y programas de formacién profesional.
3. Formular politicas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de
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formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestiéon de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de
formacion profesional integral" y de acuerdo a los lineamientos y la normatividad vigente
que regula la contraccion estatal

En el Centro de Tecnologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar una
(1) persona idénea y suficiente para Prestacién temporal de servicios personales como
investigador junior para apoyar el desarrollo del proyecto Sennova SGPS-11454-2023 dado
que en su planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones
necesarias para la ejecucion presupuestal del Centro de Formacion

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de una (1)
persona con las calidades y especialidades para desempenar la labor requerida durante 6
Meses

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, |a alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidén o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion
publica, ni prestara servicios pUblicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar a los instructores y aprendices de los semilleros de investigacion en los procesos
de prototipado, ensayo, validacién y puesta en marcha de los proyectos desde el
componente técnico de su formacién. 2) Acompafar la ejecucion de las actividades y
entregables de las fases de los proyectos de Investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico
ejecutados en la vigencia. 3) Desarrollar |a escritura cientifica y divulgacion de resultados
de investigacion de los proyectos de Investigacion por medio de documentos escritos que
se puedan postular a revistas, congresos y /o eventos de divulgacion cientifica. 4) Apoyar
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la participacion de aprendices en las convocatorias internas y externas de divulgacion de
resultado d e investigacién. 5) Apoyar la gestién de las publicaciones de ponencias en los
semilleros de investigacion. 6) Trabajar de forma articulada y coordinada con los demas
roles del ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacioén para fortalecer las diferentes
est rategias y actividades desarrolladas, igualmente con las demas dependencias para
apoyar los procesos formativos. 7) Gestionar el diligenciamiento, actualizacion y validacion
permanente de la informacion reportada en el Censo SENNOVA vy los diferentes regist ros
solicitados desde la Direccion General, atendiendo los requerimientos que se efectuen
sobre el estado de estos. 8)Ellla contratista acepta que la informacion compartida y
conocida por las partes en virtud de la

ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que
pueda afectar la generacion de productosde 1+D+i, asi como la informacion de terceros
suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato
o0 proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra ser
empleada y los términos de su uso. 9)Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, que se formulen por el SENA para el

desarrollo de actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccion
General

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993

y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa

GTH-F-075 V.07

No. 611 - Marzo 01 - 2023



i
SSERIA

7. Justificacioén valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato.
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las muiltas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Instructor del Centro De Tecnologias
Agroindustriales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias
Agroindustriales designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
. UNSPSC _
80111600 80 - Servicios de Gestién, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa vy |de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 ldoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratacion debe
adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratacion de servicios personales
2023", expedida porla Direccion General el 9 de noviembre de 2022, a“ Tabla de honorarios
2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. el Comite
de Contratacién del centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del
futuro contratista, la cual sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la

propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion

GTH-F-075 V.07

No. 611 - Marzo 01 - 2023




para la realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo
completo o medio tiempo.

IDONEIDAD

o _ ’ _ FORMACION ACADEMICA

La siguiente VEI:I icacidn, se rea. iza ateleendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA o b
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
N
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl o)
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y | Modalidad de
forma de | seleccién
pago
CO1.PCCNTR.3445100 | CRISTHIAN PRESTAR DE SERVICIOS | 9 18000000 | Contratacion
De 2021 CAMILO DE APOYO A LAGESTION | Meses | /mensual directa.
VELASQUEZ PARA  APOYAR  EL
GALARCIO DESARROLLO DE |
PROCESOS DE
INVESTIGACION
APLICADA, INNOVACION
Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN EL
MARCO DE LA
EJECUCION DE
PROYECTOS SENNOVA
EN EL COMPONENTE
TECNOLOGICO
REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTQ DE [+D+l
SGPS 931 EN EL |
CENTRO DE |
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES
0 JEFFERSON PRESTAR DE SERVICIOS | 3 7933333 Contratacion
LOPEZ DEVIA | DE APOYOA LA GESTION | Meses | /mensual directa.
PARA  APOYAR  EL | 29 Dias

No.y ano Contratista Objeto del contrato Plazo

DESARROLLO DE
PROCESOS DE |
INVESTIGACION

APLICADA, INNOVACION
Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN EL
MARCO DE LA
EJECUCION DE
PROYECTOS SENNOVA
EN EL COMPONENTE
TECNOLOGICO

REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE [+D+l
SGPS 9381 EN EL
CENTRO DE
TECNOLOGIAS
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CO1.PCCNTR.3947804 | JEISSON PRESTAR DE SERVICIOS | 4 8466667 Contratacion
De 2021 MARULANDA | DE APOYOA LA GESTION | Meses | /mensual directa.
LUJAN PARA APOYAR EL | y 7 Dias
DESARROLLO DE
PROCESQOS DE
INVESTIGACION

APLICADA, INNOVACION
¥ GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN EL
MARCO DE LA
INNOVACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO EN
EL MARCO DE LA
TECNOLOGICQ
REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE I+D+l
SGPS 9361 EN EL
CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

e

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contrataght

Revision: Revision. Mario Fernando Moncayo Palacios- Ins

igion: Julian Adolfo Arenas Arias - Coordinador
Formacion Profesional ,Tuh:n Renos fras ’

Revision Juridica: Landa Zury Hinestroza Catafio - Gestion Juridicaﬂm
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificé que en la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto:

Prestacion temporal de servicios personales como investigador junior para apoyar el desarrollo del
proyecto Sennova SGPS-11454-2023,

FIRMA

GERARDO AUGHSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

o)
Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personales L%ﬂ

P
Revisé: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestion Contractual =~ ¢

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la
prestacién de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de (1) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
tecnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:

Investigador Junior

R o 5

Cantidad contratos:

1

Valor total de la
contratacion:

DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.300.000)

CDP: 3823 del 22 de febrero del 2023
Rubro: 954382 M
Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado:

é‘/‘pﬁé\a bi-——x& .

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratacion Servicios Personale

Vo. Bo. Gerardo Augusto Castre Mufioz — Subdirector de centro

..... A <
Revisd- Juan Carlos Morenc Jaramillo- Coordinador de Grupo Admini T\u‘l -’m

GFPI-F-136 V.01

" No. 611 - Marzo 01 - 2023



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias Agroindustriales requiere contratar los servicios de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;
Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias Agroindustriales -CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestaciéon temporal de servicios
personales como investigador junior para apoyar el desarrollo del proyecto Sennova
SGPS-11454-2023

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en (Ciudad), a los
"%d e -

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

VoBo. Dario Perez Viveros
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo TToanbhosno
Carlosflionet)
Revis6 Carlos Fabian Arboleda Restrepo — Oficinista grado 02 --ffmeﬂ- 2

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 327 V01
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