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     ANEXO 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

Señores 
MUNICIPIO DE POPAYÁN 
CARRERA 6 #4-21 
Popayán 
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. MP-SGB-SM-001-2023, en adelante el “Proceso de Contratación”  
Objeto: Prestar los servicios de ayuda humanitaria, atención y asistencia a la población víctima del conflicto armado en el marco 
de la ejecución del proyecto denominado “SEMBRANDO OPORTUNIDADES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO” 
 
Estimados señores: 

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente] o 
[Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que: 

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del 
Proceso de Contratación de la referencia.  
2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratación en la 
fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.  
3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos. 
Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los ítems, la descripción, las unidades y cantidades 
establecidas en la invitación publica y anexo técnico   
4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.  
5. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de ejecución del proyecto.  
6. Conozco el sitio donde se ejecutará el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, así 
como aquellos asignados en el pliego de condiciones.  
7. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente 
a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
Código Penal y demás normas concordantes. 
8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos 
hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la 
Constitución y en la Ley. 
9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos 
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en 
ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley. 
10. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona jurídica que 
representó o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados 
en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que 
tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre 
el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual). 
11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las 
sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la 
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comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, 
lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados 
internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 
12. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo estamos 
incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
13. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones o invitación 
publica y me comprometo a darle estricto cumplimiento.  
14. Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades delictivas, así 
como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley. 
15. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna 
de las causales de rechazo señaladas en la invitación publica 
16. Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas y aquel 
dentro de los términos señalados para ello. 
17. La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los 
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados. 
18. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 
contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del contrato y que en 
consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  
19. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratación, consultando el 
Sistema Electrónico Para la Contratación Pública; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, 
autorizo a la entidad para que lo haga electrónicamente al correo electrónico indicado al final de este documento. 

 
Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratación se realicen 
por medio electrónicos, a través del usuario del Secop II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la 
plataforma del SECOP II, y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.  
 

20. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el Proceso de 
Contratación, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva.  

 
21. Recibiré notificaciones del contrato en: 

 

Persona de 
contacto 

[Nombre]  

Dirección y ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono 
[Teléfono de la 
compañía] 

Celular 
[Teléfono de la 
compañía] 

Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 

22. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 

 

Atentamente, 
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Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del Representante Legal __________________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional No. _______________________________________ [anexar copia en caso que aplique] 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 

 

___________________________________________________ 

(Firma del proponente o de su Representante Legal 
 
 
 

ANEXO N° 2 
MODELO DE CARTA INFORMACIÓN CONSTITUCIÓN CONSORCIO 

 
POPAYÁN, ______________ (FECHA) 
 
SEÑORES 
MUNICIPIO DE POPAYAN 
CIUDAD 
 
REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023 
 
 
LOS SUSCRITOS, __________ (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y ___________ (NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE 
___________ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y ___________ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL 
INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL CONSORCIO 
QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVÉS DE UN DOCUMENTO PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA INVITACIÓN 
PUBLICA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES ___________, Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE: 
 
1. LA DURACIÓN DE ESTE CONSORCIO SERÁ IGUAL AL TÉRMINO DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y UN (1) 
AÑO MÁS, MÁS EL TÉRMINO DE LIQUIDACIÓN DEL MISMO. 
 
2. EL CONSORCIO ESTÁ INTEGRADO POR: 
 
NOMBRE PARTICIPACIÓN 
(%) (1) 
_________________________ ______________ 
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_________________________ ______________ 
 

(1)EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACIÓN DE LOS 
INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%. 
 
3. EL CONSORCIO SE DENOMINA CONSORCIO _____________________. 
 
4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO ES SOLIDARIA. 
 
5. EL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO ES ________________ (INDICAR EL NOMBRE), IDENTIFICADO CON 
C. C. NO. __________ DE _____________, QUIEN ESTÁ EXPRESAMENTE FACULTADO PARA FIRMAR, PRESENTAR 
LA PROPUESTA, Y EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO, FIRMARLO Y 
TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS RESPECTO DE SU EJECUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES. 
 
6.  LA SEDE DEL CONSORCIO ES: 
 
DIRECCIÓN DE CORREO ___________________________________________ 
DIRECCIÓN ELECTRÓNICA ___________________________________________ 
TELÉFONO ___________________________________________ 
TELEFAX ___________________________________________ 
CIUDAD              ___________________________________________ 
 
 
 
EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN ______________, A LOS ____ DÍAS DEL MES DE _____ DE 2023. 
 
 
 
___________________________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES) 
 
 
 
_____________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO) 
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ANEXO N° 3 
MODELO DE CARTA DE INFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL 

 
 
POPAYÁN, ___________ (FECHA) 

 
SEÑORES  
MUNICIPIO DE POPAYAN 
 
REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023 
 
 
LOS SUSCRITOS, ____________ (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) Y __________ (NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL), DEBIDAMENTE AUTORIZADOS PARA ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN 
DE _________________ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE) Y __________________ (NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL DEL INTEGRANTE), RESPECTIVAMENTE, INFORMAMOS A LA ENTIDAD LOS ASPECTOS 
RELEVANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL QUE HEMOS CONSTITUIDO A TRAVÉS DE UN DOCUMENTO 
PRIVADO, PARA PARTICIPAR EN LA SELECCIÓN ABREVIADA DE LA REFERENCIA CUYO OBJETO ES 
___________, Y POR LO TANTO, EXPRESAMOS LO SIGUIENTE: 
 
1. LA DURACIÓN DE LA UNIÓN TEMPORAL SERÁ IGUAL AL TÉRMINO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO, 
MÁS EL TÉRMINO DE LIQUIDACIÓN DEL MISMO Y UN AÑO (1) MAS. 
2. LA UNIÓN TEMPORAL ESTÁ INTEGRADA POR: 

 
NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN COMPROMISO 
DE PARTICIPACIÓN EN LA (%) (2) 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 
____________ ____________________________ _______________ 
____________ ____________________________ _______________ 
 

(1) DISCRIMINAR EN FUNCIÓN DE LOS ÍTEMS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO OFICIAL, PARA CADA UNO 
DE LOS INTEGRANTES. 
(2) EL TOTAL DE LA COLUMNA, ES DECIR LA SUMA DE LOS PORCENTAJES DE COMPROMISO DE LOS 
INTEGRANTES, DEBE SER IGUAL AL 100%. 
 
3. LA UNIÓN TEMPORAL SE DENOMINA UNIÓN TEMPORAL ________________. 
 
4. LA RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIÓN TEMPORAL ES SOLIDARIA. 
 
5. EL REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL ES ___________________ (INDICAR EL NOMBRE), 
IDENTIFICADO CON LA CÉDULA DE CIUDADANÍA NO. ________, DE ________, QUIEN ESTÁ EXPRESAMENTE 
FACULTADO PARA FIRMAR Y PRESENTAR LA PROPUESTA Y, EN CASO DE SALIR FAVORECIDOS CON LA 
ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO, FIRMARLO Y TOMAR TODAS LAS DETERMINACIONES QUE FUEREN NECESARIAS 
RESPECTO DE SU EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN, CON AMPLIAS Y SUFICIENTES FACULTADES. 
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6. LA SEDE DE LA UNIÓN TEMPORAL ES: 
DIRECCIÓN DE CORREO ___________________________________________ 
DIRECCIÓN ELECTRÓNICA ___________________________________________ 
TELÉFONO ___________________________________________ 
TELEFAX ___________________________________________ 
CIUDAD ___________________________________________ 
 

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN _______________, A LOS ____ DÍAS DEL MES DE _____ DE 2023 
___________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES) 
______________________________________________ 
(NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÓN TEMPORAL) 

 
ANEXO N° 4 

 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS 

 
SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023 
 
EL SUSCRITO DECLARA QUE:  
 
CONOZCO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON LAS ENTIDADES 
ESTATALES DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES: 80 DE 1993, 1150 DE 2007, 1474 DE 2011 Y DEMÁS NORMAS SOBRE 
LA MATERIA.  
 
ASÍ COMO LAS SANCIONES ESTABLECIDAS POR TRANSGRESIÓN A LAS MISMAS EN LOS ARTÍCULOS 26 NUMERAL 
7O. Y 52 Y LOS EFECTOS LEGALES CONSAGRADOS EN EL ART. 44 NUMERAL. 1O. DEL ESTATUTO CONTRACTUAL. 
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SE ENTIENDE PRESTADO CON LA FIRMA DEL PRESENTE 
DOCUMENTO, QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE ELLAS, NI MIS SOCIOS, NI TAMPOCO LA 
SOCIEDAD QUE REPRESENTO (EN CASO DE SER SOCIEDAD), Y QUE CONSULTADOS LOS ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES, NO SE REGISTRA NINGÚN 
ANTECEDENTE RESPECTO DE LAS PERSONAS AQUÍ SEÑALADAS.  
 
 
 
DADO EN EL MUNICIPIO DE __________ A LOS _________ DEL MES _________ DEL 2023. 
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE 
C.C.NO. 
NIT: 
 
 
(ES OBLIGATORIA LA PRESENTACIÓN DE ESTE FORMATO CON LA PROPUESTA Y DEBE SER DILIGENCIADA POR 
CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL 
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ANEXO 5 
 

Compromiso anticorrupción 
 
El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentación de la propuesta el 
Proponente se compromete a:  
 

i.Cumplir estrictamente la Ley aplicable. 

ii.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre produzcan los 
efectos buscados por las mismas. 

iii.No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de Contratación. 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, primen los aspectos de 
fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así como realizar estudios y 
análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e 
información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para 
presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita 
participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones 
contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los encargados de planear el 
Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros Proponentes para tratar 
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Contratación y no 
hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas 
para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación o a las 
propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente 
en las reglas de la selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus propuestas sin contar 
con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto 
irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o 

indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatorio para 
efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del Proceso de selección. 
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xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea concedida 
y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos 
o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni referirnos a asuntos 
personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el 

Proceso de Contratación 

xiv.Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procesos 
y canales previstos en el Proceso de Contratación.  

xv.No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario 
público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes 
a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades 
previsto en la Constitución y en la Ley. 

xvi.Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de 
conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 
propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvii.No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o 
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xviii.No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o mediática, 
con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de 
contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.  

xix.La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de selección por los canales 

definidos en los documentos del Proceso.  

xx.No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico o de cualquier 
naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o 
acceso a información privilegiada, relacionada con el Proceso de selección.  

xxi.Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de 
un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre 
posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xxii.Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de Transparencia del 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, 
prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, 
administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera previa, concomitante o 
posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación. 
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DADO EN EL MUNICIPIO DE __________ A LOS _________ DEL MES _________ DEL 2023 
 
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O PROPONENTE 
C.C.NO. 
NIT: 
 

ANEXO 6 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 
(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá incluir el siguiente texto 
y ajustar el formato en lo correspondiente:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi 
condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la 
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), 
pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento 
de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con Tarjeta 
Profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la 
Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción 
(artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi 
condición de Representante Legal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la 
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
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Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), 
pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], y con Tarjeta 
Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la 
Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción 
(artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se deberá precisar el valor 
y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de 
contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 del Estatuto Tributario 
modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del 
pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas 
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que 
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la 
propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir 
el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón 
social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el 
pago de aportes legales y seguridad social. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 

 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. 
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Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 
lugar.  
 

ANEXO 7 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 
(PERSONAS NATURALES) 

 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando 
los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, 
pero no será obligatoria su presentación. Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. Aporto anexo al presente documento los soportes de pago durante los últimos 
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección 
 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, 
presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2023. 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 

 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. 
Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 
lugar.  
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ANEXO No. 8 
EXPERENCIA DEL PROPONENTE GENERAL 

 
 
 
PROPONENTE: ________________________________________________ 
 
 
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA: ______________________________ 
 

 

 

CONTRATO No. 
Numero 

consecutivo RUP 
OBJETO 

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 
VALOR EN $SMMLV 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 

 

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas 
jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada. 

 

 
 
 
_____________________________________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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ANEXO No. 8.1 
EXPERENCIA DEL PROPONENTE ESPECIFICA 

 
 
 
PROPONENTE: ________________________________________________ 
 
 
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA: ______________________________ 
 

 

 

CONTRATO No. Y 
NUMERO 
COSECUENTIVO 
RUP 

OBJETO 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

Códigos UNSPSC 
FECHA DE 
TERMINACIÓN 

VALOR EN $SMMLV 

  
 

 

 
  

  
 

 

 
  

  
 

 

 
  

 

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas 
jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada. 

 
 
_____________________________________________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
 
 

ANEXO No. 9 
 

ACEPTACIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS 
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Ciudad y Fecha 
 
 
 
SEÑORES  
MUNICIPIO DE POPAYAN 
 
 
REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023 
 
 
El suscrito [__________________], identificado como se indica al pie de mi firma, actuando en nombre y representación de [ 

___________________] (en adelante el “Proponente”), manifiesto que entiendo y acepto las condiciones y características 

técnicas del producto y/o servicio solicitado según lo descrito en todas y cada una de las condiciones técnicas del estudio 

previo y sus anexos y del pliego de condiciones y sus adendas, especialmente las siguientes:  

 
 
1.1. ALOJAMIENTO TRANSITORIO: Constituye el servicio de alojamiento transitorio en la modalidad albergue diario por 

persona, a los declarantes de hechos victimizantes del conflicto armado interno que sean remitidas por el (la) 
funcionario(a) que designe la Secretaría de Gobierno y que se encuentran dentro de los lineamientos establecidos por la 
Ley 1448 de 2011 y demás decretos reglamentarios. 

 
Para la prestación del alojamiento temporal a los declarantes, se deberá disponer de instalaciones propias o en calidad 
de arrendamiento, dotadas de muebles y enseres, incluido personal requerido a todo costo, para la instalación y 
funcionamiento de un albergue que permita prestar la medida de alojamiento principal a sesenta (60) cupos, destinado a 
familias y/o personas víctimas del conflicto armado interno, incluyendo personal requerido a todo costo para su 
funcionamiento. 

 
Del mismo modo el servicio deberá posibilitar la habilitación de un alojamiento temporal satélite con hasta la mitad de la 
capacidad del alojamiento temporal principal, una vez este se encuentre en un 95% de ocupación o cuando se requiera 
habilitar por algún tipo de riesgo o contingencia. El alojamiento temporal satélite se podrá habilitar en instalaciones 
propias o en calidad de arrendamiento, dotadas de muebles y enseres, incluido personal requerido a todo costo, que 
permitan la habilitación y funcionamiento en similares características o mejores a las del albergue principal. 

 
El servicio de alojamiento transitorio se prestará de forma permanente y oportuna de lunes a domingo, y deberá contar 
con la capacidad de realizar el ingreso de la población durante las veinticuatro (24) horas del día conforme a la solicitud 
realizada por el profesional delegado (apoyo a la Supervisión) o supervisor del contrato. 
 
El contratista que brinde este servicio debe contar con las siguientes áreas y servicios: 
 

1.1.1. UBICACIÓN Y GENERALIDADES: El inmueble deberá encontrarse situado dentro del perímetro urbano del 
Municipio de Popayán, con acreditación del permiso de uso de suelo para la actividad de albergue, sobre un primer 
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piso, con fácil acceso a transporte urbano, debe acreditar cercanía a centros de salud, centros educativos, zonas de 
recreación (polideportivos, juegos infantiles, canchas de futbol, gimnasios bio saludables) y a plazas de mercado o 
centros de abastecimiento. 
 
El inmueble deberá contar con acceso para personas con discapacidad y de la tercera edad que puedan llegar a 
utilizar el servicio de hospedaje en la mayoría de sus áreas, encontrarse en perfecto estado de habitabilidad y 
garantizar las disposiciones mínimas, elementos y dotación para su ejecución. 

 
1.1.2. ÁREA DE DORMITORIOS: La instalación ofrecida debe contar con habitaciones individuales o colectivas, mínimo 

diez (10), con capacidad total para 60 personas, cómodas, ventiladas, iluminadas y espaciosas, que permita el 
desplazamiento adecuado de los beneficiarios y con facilidad de acceso al servicio sanitario. La instalación debe 
procurar en lo posible mantener la unidad familiar y la intimidad tanto para familia como para beneficiarios individuales, 
bajo los lineamientos dados por el alojamiento.  
 
Al igual que el resto de las instalaciones, las áreas de dormitorios deben garantizar accesibilidad para usuarios en 
condición de discapacidad. 
 
Las áreas de los dormitorios deben cumplir para la ejecución del contrato con las reglamentaciones establecidas por 
la Secretaría de Salud vigentes para tal fin, en acomodación sencilla, doble o múltiple, según el servicio provisto por 
el contratista. 
 
Deben contar con los elementos mínimos para tener camas y colchones, mínimo treinta y cinco (35) de acuerdo con 
las necesidades del servicio (cunas, camas dobles, camas sencillas o camarotes, con sus respectivos colchones, 
almohadas, cobijas, sabanas y demás lencería), un clóset, guarda ropa o armario o locker para ubicar la ropa y 
objetos personales con óptimas medidas de seguridad. El servicio de camarotes dependerá del número de personas 
que conforme el núcleo familiar. 
 
Al menos una habitación debe contar con un baño privado destinado para personas de la tercera edad, en condición 
de discapacidad o con restricciones médicas particulares que así lo demanden. 
 

1.1.3. BAÑOS: Durante la ejecución del contrato se deberán mantener en óptimas condiciones de higiene y aseo, 
debidamente funcionales. Debe existir uniformidad en sus acabados garantizando estética y ofreciendo un espacio 
limpio y agradable para los usuarios, las puertas deben estar en perfecto estado, garantizando que cierren en su 
totalidad y no presenten deterioros. En los casos del albergue principal se debe disponer al menos de: 
 
✓ Una (1) ducha por cada 20 beneficiarios y un (1) baño sanitario por cada 12 personas, en total tres (3) duchas y 

cinco (5) sanitarios, debidamente funcionales y de manera general. 
 
✓ De igual forma, el servicio destinado para personas discapacitadas y/o de la tercera edad deberá adaptarse en 

su señalización, adecuación y dimensiones para ser utilizados por usuarios que presenten esta condición. 
 

1.1.4. ÁREA DE COCINA: Debe contar con espacios amplios, idóneos para la manipulación y preparación de alimentos, 
en condiciones óptimas de higiene, iluminación, asepsia, ventilación y seguridad, que acoja todas las 
recomendaciones de seguridad alimentaria. 
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En ningún caso el proceso de preparación y cocción de alimentos deberá interferir con los espacios comunes 
dispuestos para los usuarios ni por temperatura, acumulación de olores, humo, o riesgos asociados a la 
manipulación de líquidos, aceites, gas, y demás sustancias propias de esta actividad. 

 
La cocina deberá estar completamente dotada con los elementos y/o utensilios domésticos necesarios para la 
preparación de alimentos, mínimos tales como: tres (3) estufas de cuatro (4) boquillas que funcionen con gas natural 
o con pipa de gas propano (el cual debe ser garantizado por el contratista), dos (2) neveras grandes que permitan 
mantener frescos los alimentos y cuya función de refrigeración sea sin escarcha, dos (2) baterías de ollas de cocina 
(mínimo 6 piezas), dos (2) licuadoras, cuatro (4) vajillas de porcelana (de seis (6) puestos), cuatro (04) juegos de 
cubiertos completos, dos (2) olletas tipo chocolatera, dos (2) ollas a presión, dos (2) cucharones, tres (3) tablas para 
picar, tres (3) delantales, cuatro (4) cuchillos, servilletas de cocina y demás elementos (siempre al servicio) que son 
requeridos para su correcto funcionamiento. 
 

1.1.5. AREA DE LAVANDERIA: La instalación de la modalidad de albergue debe contar con dos áreas funcional para 
lavado de ropa con espacio de lavadero. Este espacio debe contar con la suficiente ventilación, acceso a agua, y 
dotada con los elementos necesarios para el lavado y secado de la ropa de los beneficiarios. 
 

1.1.6. AREA SOCIAL: El alojamiento pondrá al servicio de los beneficiarios un espacio o zona distinta al de ropas que 
permita el desarrollo de reuniones y/o actividades sociales para niños y niñas, adolescentes y adultos, este espacio 
debe contar con cubierta que permita ventilación y condiciones de seguridad y deberá estar dotado mínimamente de 
los siguientes elementos: 
 
✓ Mínimo 30 libros que se enmarquen en los siguientes géneros: a) literatura infantil, b) literatura juvenil, c) Novela 

de ficción y aventura, d) Divulgación y Cultura General, c) Enciclopedia (1 unidad), d) Geografía, e) Botánica y 
biología, f) Poesía, g) Humor, h) Deportes y juegos i) Fotografía. 

 
✓ Mínimo 10 juegos de mesa, entre las siguientes opciones: a) loterías, b) rompecabezas, c) ajedrez, d) parqués, 

e) damas chinas, f) dominó, g) tío rico, h) Sabelotodo, i) Escalera, monopoly entre otros 
 

✓ Mínimo 15 juegos didácticos para niños y niñas menores de 5 años. 
 

✓ Disposición para juegos lúdico-pedagógicos, incluyendo golosa, charada, yo-yo, balero, entre otros. 
 

✓ Mínimo dos (2) televisores de 42” pulgadas en perfecto funcionamiento, sintonización de canales e instalado en 
el área social. 

 
✓ Mínimo 30 sillas y dos (2) mesas plásticas desarmables y de fácil ubicación y retiro. 
 

1.1.7. AREA DE ADMINISTRACIÓN: Se deberá contar con un espacio para la administración del Alojamiento en el que se 
dispondrán una oficina y un puesto de trabajo para el equipo de atención. Espacio para reuniones administrativas y/o 
cuarto de aseo. Se debe contar con un espacio adicional de casilleros (con candado) o mueble para el uso del 
personal que opera el albergue y/o realice las acciones de intervención autorizadas en el mismo (almacenamiento de 
elementos personales). 
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1.1.8. ATENCIÓN DE RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIOS: El inmueble deberá contar con dos (02) botiquines de primeros 

auxilios dotados mínimamente con: alcohol antiséptico frasco x 300mL (1), Baja lenguas paq x 20UND (1), 
esparadrapo de tela 4″ x 5 yardas (1), Gasa estéril 7,5 x 7,5cm x 5UND (4), Guante látex por caja de 100 (1), Solución 
salina 250mL (2), Termómetro digital y/o oral de vidrio (mercurio) (1), vendas de algodón 3″x5 y 5″x 5 (1,1), vendas 
elásticas 2″x5, 3″x5, 5″x5 (1,1,1), Yodopovidona sol 120 mL (1), una linterna manual (1), pilas de repuesto (4), caja 
de tapabocas x 100 una unidad (1), (1) unacamilla de emergencia y tres (03) extintores multipropósito instalados en 
diferentes lugares comunes del mismo; los cuales deberán ser operados exclusivamente por el administrador del 
sitio. 

 
1.1.9. SEÑALIZACIÓN Y HABITAT: El inmueble deberá contar con salida de emergencia debidamente señalizada, así 

como iluminación en todas las habitaciones, baños y áreas sociales; las instalaciones eléctricas, de gas y/o de agua 
potable, deben contar con todas las medidas de seguridad a fin de evitar su manipulación y posibles accidentes 
domésticos por electrocución y/o asfixia.  

 
El contratista deberá garantizar la continuidad de los servicios públicos domiciliarios (agua, energía, gas, TV e 
internet), al igual que las reparaciones que se den a lugar cuando ocurran daños en tuberías, cableados o afines al 
interior del inmueble. 
 

1.1.10. ÁREA DE MONITOREO Y ALMACENAMIENTO: Las instalaciones del albergue deberán contar con un área de 
monitoreo y almacenamiento para elementos, con capacidad, ventilación, asepsia, e higiene suficiente que garantice 
la atención de los usuarios cada día, independientemente de su número.  

 
Con respecto al monitoreo el inmueble deberá contar con un sistema de cámaras de vigilancia compuesto por un (1) 
DVR con capacidad de mínimo ocho (8) cámaras instaladas en diferentes lugares comunes y exteriores y un (1) 
monitor de mínimo 22” pulgadas ubicado en esta área para el monitoreo de las mismas, todo en perfecto 
funcionamiento. Se deberá establecer un protocolo posterior a la suscripción del contrato, debidamente aprobado 
por el supervisor para el manejo de la información videográfica que allí se almacene, su tratamiento y uso por parte 
de la entidad y/o autorizados a acceder a ella. 

 
1.1.11. ÁREA DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS: Las instalaciones del inmueble deberán contar con un 

área de gestión de residuos sólidos y puntos ecológicos con las siguientes características mínimas: 
 
✓ Las canecas deben permitir su fácil limpieza e impedir la generación de ambientes propicios para el desarrollo 

de microorganismos.  
✓ Deberá tener sistemas que permitan la ventilación o estar ubicadas en zonas que así lo permitan. 
✓ Deberá evitar el acceso y proliferación de insectos, roedores y otras clases de vectores e impedir el ingreso de 

animales domésticos. 
✓ Deberán tener una adecuada accesibilidad al personal autorizado. 
✓ Su ubicación no debe causar molestias e impactos a la comunidad. 
✓ Deberá estar debidamente señalizado. 

 
1.1.12. RECURSO HUMANO PARA LA OPERACIÓN TÉCNICA DEL ALOJAMIENTO: 
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1.1.12.1. COORDINADOR ALOJAMIENTO: Profesional en alguno de las siguientes áreas del conocimiento: trabajo social y/o 
psicología, con especialización en ciencias a fines y experiencia profesional mínima de un (1) año en trabajo con 
población víctima o vulnerable; el cual tendrá a su cargo la gestión de los recursos humanos, físicos u otros, para el 
óptimo funcionamiento del servicio de alojamiento temporal, además de coordinar acciones de acompañamiento 
psicológico o psicosocial a las personas y grupos familiares. Su presencia será permanente en el inmueble las 24 
horas del día, los siete 7 días de la semana, en calidad de administrador, que le permita realizar el control de las 
personas que ingresan y salen del inmueble, mantener el control y orden dentro del mismo, manejo de los horarios 
para cocinar, para utilizar los baños, para el lavado de la ropa, para realizar el aseo del inmueble, velar por la correcta 
prestación del servicio hacia las personas que allí se encuentren y en general lograr el cumplimiento del objeto 
contractual y orientaciones que se impartan desde la supervisión del contrato. También tendrá a su cargo la gestión 
de mantenimientos, reparaciones y aplicación de protocolos. 

 
1.1.12.2. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: Dos (2) personas con título de bachiller y con experiencia laboral de mínimo 6 

meses, quienes desarrollaran actividades relacionadas con el funcionamiento logístico, mantenimiento, habitabilidad, 
aseo, entre otras para contribuir a la operación del albergue principal, así como de los satélites. 

 
1.1.13. PROTOCOLOS: El albergue transitorio deberá contar con un (1) protocolo de ingreso, salida y/o permanencia en el 

inmueble, un (1) protocolo para el manejo y/o atención de crisis, y un (1) reglamento que establezca las reglas de 
convivencia, uso de espacios y cuidado de los bienes, elaborado posterior a la suscripción del contrato, el cual deberá 
ser socializado y aprobado por el supervisor. Del mismo modo los protocolos deberán ser socializados a las personas 
alojadas y/o visitantes en el albergue de manera constante y reiterativa. 

 
El albergue transitorio deberá contar con un protocolo de funcionamiento o manual o reglamento que establezca 
reglas de convivencia, uso de espacio y cuidado de los bienes, así como de un equipo de trabajo con la idoneidad y 
experiencia para garantizar su cumplimiento y brindar la atención que sea requerida por los beneficiarios del servicio. 
 

1.1.14. ATENCIÓN CONTINGENCIA COVID-19: El albergue debe contar con insumos, información y elementos para la 
prevención y protección del virus SARS COV II – COVID 19, además de garantizarse las condiciones de higiene, 
limpieza y desinfección de todas las áreas de manera diaria y permanente. En casos que así lo requieran deberá 
garantizarse los aislamientos necesarios de las personas alojadas que por indicación médica se dispongan. 
 
El albergue debe contar con insumos, información y elementos para la prevención y protección del virus SARS COV 
II – COVID 19, además de garantizarse las condiciones de higiene, limpieza y desinfección de todas las áreas. 
 

1.2. ATENCION HUMANITARIA INMEDIATA DE EMERGENCIA MASIVA: Constituye una situación de crisis en la que se 
prevén necesidades masivas de atención y asistencia humanitaria, en un grado muy superior a lo que podría ser habitual. 
Surge por las violaciones a los Derechos Humanos o las infracciones al DIH y la necesidad de atender in situ a un número 
importante de víctimas de una situación que supera las posibilidades de los servicios asistenciales locales, bien por la 
magnitud del suceso o por la precariedad de la capacidad local. Las causas están enmarcadas en el conflicto armado por 
la acción violenta explicita o no de los actores armados en confrontación abierta, que a su vez pueden ser previsibles, 
poco previsibles o totalmente imprevisibles.  
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1.2.1. ALIMENTACIÓN DE EMERGENCIA: Constituye el suministro de un (1) kit básico de alimentación no perecedera de 
emergencia por cada grupo de veinte (20) personas, entregado por una única vez e inmediatamente se dé el ingreso 
al albergue transitorio de los afectados por una emergencia humanitaria masiva. Dicho componente deberá estar 
compuesto de los siguientes parámetros técnicos: 

 

KIT TIPO 
ITEM CANTIDAD 

ALIMENTOS NO PERECEDEROS 

Básico de 
alimentación no 
perecedera para 
5 días 

TIPO UNICO: 
Masivo por cada 

grupo de veinte (20) 
personas. 

Azúcar morena por libra. Peso neto: 500 gramos. En 
presentación de bolsa plástica. 

2 

Avena en hojuelas de 250 gramos cada paquete en 
presentación zip pak (empaque resistente). 

2 

Café tostado y molido por libra en presentación doy pack 
resistente que evita la entrada del oxígeno y la humedad.  

2 

Frijol seco cargamando o bolón rojo. En presentación de 
bosa plástica de 500 gramos.  

2 

Aceite vegetal en envase  plástico con tapa de rosca por 
500 cm3 

1 

Leche en polvo entera instantánea, fortificada con 
vitaminas y minerales en presentación de plástico 
resistente de 360 gramos. 

2 

Lenteja seca en grano en presentación de bolsa plástica 
por 500 gramos.  

2 

Harina de maíz amarillo, en presentación de bolsa 
plástica de 500 gramos.  

1 

Panela  empacada en bolsa plástica de 1000 gramos. 2 

Lomito de atún en agua sin conservantes ni aditivos,  
empacado en lata abrefácil de 160 gramos. 

10 

Arroz blanco en grano seco, empacado en bolsa plástica 
de 500 gramos. 

20 

Chocolate tradicional de mesa sin azucar, empacado en 
paquete plástico resistente de 125 gramos. 

2 

Sal refinada y yodada para consumo humano empacada 
en bolsa plástica por libra. 

1 

Harina de trigo tradicional  fortificada con hierro y 
vitaminas en presentación de 500 gramos. 

1 

Pasta alimenticia natural tipo espaguetti empacada en 
bolsa plástica de 250 gramos. 

4 

Tabla 4. Especificación Técnica de Kit de Alimentación de Emergencia Humanitaria Masiva 
 
El suministro del kit básico de alimentación no perecedera y perecedera de emergencia, se realizará con productos 
de primera calidad, frescos, con fechas de vencimiento claras y suficientemente amplias para el consumo. Deben 
estar disponibles en cualquier momento para la entrega inmediata a los afectados por una emergencia humanitaria 
masiva; además se deberá llevar un registro de entrega de las mismas. 

 
También se suministrará un (1) kit básico de alimentación perecedera de emergencia por cada grupo de veinte (20) 
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personas, entregado con una periodicidad de tres (3) veces (incluida la entrega al ingreso), durante el tiempo de 
alojamiento del masivo, el cual no podrá superar los noventa días (90). Dicho componente deberá estar compuesto 
de los siguientes parámetros técnicos: 

 

KIT TIPO 
ITEM CANTIDAD 

ALIMENTOS PERECEDEROS 

Básico de 
alimentación 
perecedera 
para 5 días 

TIPO UNICO: 
Masivo por cada 

grupo de veinte (20) 
personas. 

Carne de ganado Bovino, fresca o refrigerada, sin aditivos 
por 500 gramos 

10 

Pescado congelado (excepto filetes y carnes de pescado) 
por 500 gramos 

10 

Carne de pollo, fresca o refrigerada, sin aditivos por 500 
gramos 

10 

Papas (colorada) por 500 gramos 10 

Papas (guata) por 500 gramos 10 

Plátano verde hartón por 500 gramos 10 

Cebolla larga junca por 500 gramos 5 

Ajo por 500 gramos 2 

Lechuga por 500 gramos 5 

Pepino por 500 gramos 5 

Zanahoria por 500 gramos 5 

Habichuela en vaina fresca por 500 gramos 5 

Tubérculo (yuca) por 500 gramos 5 

Acelga por 500 gramos 5 

Tomate chonto por 500 gramos 10 

Cebollas de ensaladas (cabezona) por 500 gramos 10 

Huevos tipo AA con cascara, fresco, cubeta por 30 unidades 4 

Quesos de leche de vaca, fresco o procesado por 500 
gramos 

5 

Cilantro por 500 gramos 3 

Pulpa de tomate de arbol fresco congelada por 500 gramos 3 

Pulpa de mora fresca congelada por 500 gramos 3 

Banano criollo por 500 gramos 5 

Mago común por 500 gramos 5 

Tabla 5. Especificación Técnica de Kit de Alimentación de Emergencia Humanitaria Masiva 
 

El suministro del kit básico de alimentación no perecedera y perecedera de emergencia, se realizará con productos 
de primera calidad, frescos, con fechas de vencimiento claras y suficientemente amplias para el consumo. Deben 
estar disponibles en cualquier momento para la entrega inmediata a los afectados por una emergencia humanitaria 
masiva; además se deberá llevar un registro de entrega de las mismas. 

 
1.2.2. ASEO PERSONAL EMERGENCIA: Constituye el suministro de un (1) kit básico de aseo personal de emergencia 

por grupo de veinte (20) personas, entregado por una única vez e inmediatamente se de el ingreso al albergue 
transitorio. Dicho componente deberá estar compuesto de los siguientes parámetros técnicos: 
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KIT TIPO ITEM CANTIDAD 

Básico de aseo 
personal para 5 
días 

TIPO UNICO: 
Masivo para cada 

grupo de veinte (20) 
personas. 

Jabón cosmético de tocador o baño de 125 gramos 
empacado individualmente.  

20 

Desodorante protector del sudor (axilas) 1 para mujer 
y 1 para hombre en presentación estándar individual 
de 50 gramos.  

20 

Cepillo de dientes para adultos cerda suave en 
empaque individual.  

20 

Paquete de toallas higiénicas femeninas x 10 
unidades el paquete.  

20 

Crema de dientes estándar en presentación de 60 
ML empacada en tubo y con tapa sellable.  

20 

Papel Higiénico en rollo doble hoja mínimo de 50 
metros empacado en bolsa plástica.  

20 

Tabla 6. Especificación Técnica de Kit de Aseo de Emergencia Humanitaria Masiva 
 
El suministro del kit básico de aseo personal de emergencia, se realizará con productos de primera calidad, con 
fechas de vencimiento claras y suficientemente amplias para el consumo. Deben estar disponibles en cualquier 
momento para la entrega inmediata a los afectados por una emergencia humanitaria masiva; además se deberá 
llevar un registro de entrega de las mismas. 

 
Nota No. 1: Dentro del término que se determine en el cronograma, el comité evaluador PODRÁ adelantar la visita al inmueble, 
con el fin de verificar el cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas exigidas a los proponentes que resulten 
habilitados. 
 
Nota No. 2: Las condiciones técnicas fueron aportadas por el Apoyo a la Supervisión del Programa de Víctimas suscrito a la 
Secretaría de Gobierno y Participación Comunitaria del Municipio de Popayán. 
 

EL PROPONENTE ACEPTA TODAS LAS CONDICIONES EXPUESTAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y EN LA PRESENTE 

INVITACIÓN PÚBLICA. 

 

 

ATENTAMENTE, 

 

FIRMA: _______________________________ 

NOMBRE: ________________________ 

C. C. NO.  ____________________ DE _______________ 

MATRÍCULA PROFESIONAL NO. ____________________ 
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ANEXO 10. 
CARTA DE INTENCIÓN EQUIPO DE TRABAJO 

 

POPAYÁN, ___________________ 

SEÑORES:  

MUNICIPIO DE POPAYÁN  

CIUDAD 

  

REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023 

 

EL SUSCRITO _____________________________, IDENTIFICADO CON LA CÉDULA No. ___________________, POR 

MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO ME PERMITO MANIFESTAR MI INTENCIÓN CLARA E INEQUÍVOCA DE PARTICIPAR 

COMO __________________ EN AL CASO DE LLEGÁRSELE A ADJUDICAR EL CONTRATO AL PROPONENTE 

__________________________.  

 

IGUALMENTE DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y CON LAS IMPLICACIONES LEGALES QUE ELLO 

ACARREA: 

  

LA FIRMA PUESTA EN ESTE DOCUMENTO ES DE MI PUÑO Y LETRA Y NO HA SIDO ELABORADA POR OTRAS 

PERSONAS.  

ESTOY DISPUESTO A DESPLAZARME A LA CIUDAD DE POPAYÁN DURANTE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

PARA CUMPLIR CON LOS DEBERES PROPIOS DE LA ACTIVIDAD ENCOMENDADA Y QUE POR ENDE LAS EJERCERÉ 

HASTA TANTO NO SEA AUTORIZADO POR ESCRITO DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN LA SUSTITUCIÓN DEL 

INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO POR UNO DE IGUALES O SUPERIORES CONDICIONES.  

QUE NO ESTOY PRESTANDO MI HOJA DE VIDA PARA EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES EN EL 

PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, ES DECIR, QUE SI ESTOY DISPUESTO A PARTICIPAR REAL Y DIRECTAMENTE 

EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE LLEGÁRSELE A ADJUDICAR EL CONTRATO AL PROPONENTE: 

___________________. 

  

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
NOMBRE DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O JURÍDICA 
___________________________________________ 
NIT DE LA PERSONA JURÍDICA (SI APLICA) 
___________________________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA) 
___________________________________________ 
C.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL 
 

ANEXO 11. 

http://www.popayan.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@popayan.gov.co


 

  
 
 
 

Popayán © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Código Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075 
  Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.  

 
 

                       ALCALDÍA DE POPAYÁN 
GSCC-120 

ANEXOS 
Versión: 03 

Página 23 de 30 

 

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

Señores 
MUNICIPIO DE POPAYÁN 
CARRERA 6 #4-21 
Popayán 

 

REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023, en adelante el “Proceso de 
contratación” Objeto: Prestar los servicios de ayuda humanitaria, atención y asistencia  a la población víctima del conflicto 
armado en el marco de la ejecución del proyecto denominado “SEMBRANDO OPORTUNIDADES PARA EL BUEN VIVIR DE 
LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO” 
 
Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de "[Nombre del Proponente]"  o 
[Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro de la 

estructura del proyecto personal nacional calificado.   

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más 
del XXX% del personal calificado de origen colombiano. 

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del contrato mediante la presentación de la cédula de 
ciudadanía y el título universitario de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal nacional calificado 
ofertado. Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecución del contrato, deberá presentar mensualmente una declaración 
expedida por su representante en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el 
soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.  
Atentamente, 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
NOMBRE DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O JURÍDICA 
___________________________________________ 
NIT DE LA PERSONA JURÍDICA (SI APLICA) 
___________________________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA) 
___________________________________________ 
C.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL 

ANEXO 12. 

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (PARA PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN 
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA) 

 

Señores 
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MUNICIPIO DE POPAYÁN 
CARRERA 6 #4-21 
Popayán 

  

REFERENCIA: Proceso de MP-SGB-SM-001-2023 en adelante el “Proceso de Contratación”. 

 

Objeto:  Prestar los servicios de ayuda humanitaria, atención y asistencia  a la población víctima del conflicto armado en el 
marco de la ejecución del proyecto denominado “SEMBRANDO OPORTUNIDADES PARA EL BUEN VIVIR DE LAS VÍCTIMAS 
DEL CONFLICTO ARMADO” 

 

Proponente:   

   

 

[La información financiera debe presentarse en pesos, utilizando punto para miles y coma para decimales. Las fechas de corte 
serán las indicadas en el Pliego de Condiciones. Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la 
información contable y financiera de su casa matriz] 

 

La tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de los Estados Financieros certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia es la siguiente: [Incluir TRM del día de expedición de los Estados Financieros] 

 

3.1 Balance General y Estado de Resultados 

 

Cuenta 

Proponente 
singular 

Proponente Plural 

Proponente (Valor 
en pesos 
colombianos) 

Integrante N°1 
(Valor en pesos 
colombianos) 

Integrante N°2 
(Valor en pesos 
colombianos) 

Integrante N°3 
(Valor en pesos 
colombianos) 

Activo corriente     

Activo total     

Pasivo corriente     
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Cuenta 

Proponente 
singular 

Proponente Plural 

Proponente (Valor 
en pesos 
colombianos) 

Integrante N°1 
(Valor en pesos 
colombianos) 

Integrante N°2 
(Valor en pesos 
colombianos) 

Integrante N°3 
(Valor en pesos 
colombianos) 

Pasivo total     

Utilidad 
Operacional 

    

Gastos de 
intereses1 

    

Fecha de corte de 
los estados 
financieros 

    

 

[Si el Proponente es Plural y tiene más de tres integrantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior] 

 

3.2 Capacidad Financiera 

 

Indique las siguientes cifras con máximo 2 decimales:  

 

Porcentaje de 
participación 

Proponente 
singular 

Proponente Plural 

Indicador Índice del oferente 
Índice del 
integrante N°1 

Índice del 
integrante N°2 

Índice del 
integrante N°3 

Índice de liquidez     

Índice de 
endeudamiento 

    

 

1 Cuando no se tengan Gastos de intereses por favor indicar con valor 0. 
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Razón de 
cobertura de 

Intereses 

    

 

[Si el Proponente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior] 

 

3.3  Capacidad Organizacional 

 

Indique las siguientes cifras con máximo 2 decimales: 

 

Porcentaje de 
participación 

Proponente 
singular 

Proponente Plural 

Indicador Índice del Oferente 
Índice del 
participante N°1 

Índice del 
participante N°2 

Índice del 
participante N°3 

Rentabilidad sobre 
activos 

    

Rentabilidad sobre 
el patrimonio 

    

 

[Si el oferente es plural y tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior] 

 

Para acreditar la anterior información, adjunto [lista de documentos que prueban la Capacidad Financiera y Organizacional], 
emitidos en  [incluir el país de emisión]  

 

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad 
personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos.  
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Firma de persona natural o representante legal de 
persona jurídica 

 Firma revisor fiscal o contador 

Nombre: [nombre]  Nombre: [nombre] 

Documento de Identidad: [número de documento de 
identidad] 

 Documento de Identidad: [número de documento 
de identidad] 

 
 [Tarjeta profesional: número de la tarjeta 

profesional] 

 

ANEXO No. 14 
 

PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 

Ciudad y Fecha 
 
 
 
SEÑORES  
MUNICIPIO DE POPAYAN 
 
 
REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA NO. MP-SGB-SM-001-2023 
 
 
El suscrito [__________________], identificado como se indica al pie de mi firma, actuando en nombre y representación de [ 
___________________] (en adelante el “Proponente”), manifiesto que conozco las medidas afirmativas que incentivan la 
participación de las mujeres en el sistema de compras públicas y los supuestos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, por ende [La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda. certificará si el oferente se acogerá_____ SI o_______ NO a los supuestos de la norma que 
antecede a la fecha de cierre del proceso de selección y presentará las certificaciones que se le aplican, de conformidad con 
el  literal b PARTICIPACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES del numeral 5.2 5.2. FACTORES DE 
SELECCIÓN - CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS de los pliegos de condiciones, las cuales deberán expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente 
proceso contractual. 
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(Firma del proponente o de su Representante Legal) 
NOMBRE DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O JURÍDICA 
___________________________________________ 
NIT DE LA PERSONA JURÍDICA (SI APLICA) 
___________________________________________ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA) 
___________________________________________ 
C.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL 
 
 

ANEXO 15. 

OFERTA ECONOMICA 

 

ESTUDIO DE MERCADO   

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT total 

1 

ALOJAMIENTO TRANSITORIO: Constituye el servicio de alojamiento 
transitorio en la modalidad albergue diario por persona, a los declarantes de 
hechos victimizantes del conflicto armado interno que sean remitidas por el 
(la) funcionario(a) que designe la Secretaría de Gobierno y que se 
encuentran dentro de los lineamientos establecidos por la Ley 1448 de 2011 
y demás decretos reglamentarios. 
 
Para la prestación del alojamiento temporal a los declarantes, se deberá 
disponer de instalaciones propias o en calidad de arrendamiento, dotadas 
de muebles y enseres, incluido personal requerido a todo costo, para la 
instalación y funcionamiento de un albergue que permita prestar la medida 
de alojamiento principal a sesenta (60) cupos, destinado a familias y/o 
personas víctimas del conflicto armado interno, incluyendo personal 
requerido a todo costo para su funcionamiento. 
 
Del mismo modo el servicio deberá posibilitar la habilitación de un 
alojamiento temporal satélite con hasta la mitad de la capacidad del 
alojamiento temporal principal, una vez este se encuentre en un 95% de 
ocupación o cuando se requiera habilitar por algún tipo de riesgo o 
contingencia. El alojamiento temporal satélite se podrá habilitar en 
instalaciones propias o en calidad de arrendamiento, dotadas de muebles y 
enseres, incluido personal requerido a todo costo, que permitan la 
habilitación y funcionamiento en similares características o mejores a las del 
albergue principal. 
 
El servicio de alojamiento transitorio se prestará de forma permanente y 

Diario 
por 

persona 
1  

http://www.popayan.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@popayan.gov.co


 

  
 
 
 

Popayán © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Código Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075 
  Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.  

 
 

                       ALCALDÍA DE POPAYÁN 
GSCC-120 

ANEXOS 
Versión: 03 

Página 29 de 30 

 

oportuna de lunes a domingo, y deberá contar con la capacidad de realizar 
el ingreso de la población durante las veinticuatro (24) horas del día 
conforme a la solicitud realizada por el profesional delegado (apoyo a la 
Supervisión) o supervisor del contrato. 
 
(Ver condiciones técnicas) 

2 

ATENCION HUMANITARIA INMEDIATA DE EMERGENCIA MASIVA 
(ALOJAMIENTO + KIT DE ALIMENTACION Y KIT DE ASEO DE 
EMERGENCIA): Constituye una situación de crisis en la que se prevén 
necesidades masivas de atención y asistencia humanitaria, en un grado 
muy superior a lo que podría ser habitual. Surge por las violaciones a los 
Derechos Humanos o las infracciones al DIH y la necesidad de atender in 
situ a un número importante de víctimas de una situación que supera las 
posibilidades de los servicios asistenciales locales, bien por la magnitud del 
suceso o por la precariedad de la capacidad local. Las causas están 
enmarcadas en el conflicto armado por la acción violenta explicita o no de 
los actores armados en confrontación abierta, que a su vez pueden ser 
previsibles, poco previsibles o totalmente imprevisibles.  
 
Por lo anterior para la correcta ejecución del objeto contractual el contratista 
debe cumplir íntegramente las siguientes condiciones técnicas, ante la 
ocurrencia efectiva de una emergencia humanitaria masiva: 
 
ALOJAMIENTO TRANSITORIO: Constituye el servicio de alojamiento 
transitorio en la modalidad albergue diario por grupos de personas, a los 
afectados por una emergencia humanitaria masiva, debidamente censados 
y que sean remitidos por el (la) funcionario(a) que designe la Secretaría de 
Gobierno y que se encuentran dentro de los lineamientos establecidos por 
la Ley 1448 de 2011 y demás decretos reglamentarios. 
 
Para la prestación de este alojamiento transitorio, se deberá disponer de 
instalaciones propias o en calidad de arrendamiento, para la instalación y 
funcionamiento de un albergue que permita prestar la medida de 
alojamiento a grupos de mínimo veinte (20) y máximo sesenta (60) cupos, 
destinado a familias y/o personas víctimas del conflicto armado interno, 
incluyendo personal requerido a todo costo para su funcionamiento. 
 
El servicio de alojamiento transitorio se prestará de forma permanente y 
oportuna de lunes a domingo, una vez se dé la ocurrencia efectiva de una 
emergencia humanitaria masiva y hasta noventa por (90) días, además 
deberá contar con la capacidad de realizar el ingreso de la población 
durante las veinticuatro (24) horas del día conforme a la solicitud realizada 
por el profesional delegado (apoyo a la Supervisión) o supervisor del 
contrato. 
 
(Ver condiciones técnicas) 

Diario 
por 20 

personas 
o menos 

1  

Diario 
entre 21 

a 40 
personas 

1  

Diario 
entre 41 

a 60 
personas 

1  
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VALOR TOTAL PROPUESTA IVA INCLUIDO   $ 

 
El PROPONENTE deberá anexar las fichas técnicas de todos los equipos y componentes ofertados, en idioma español. 
 
FIRMA DE PROPONENTE 
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