PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Edgar Bonilla Suérez Instructor G-15 Coordinador Académico.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634853
Cargo del supervisor: Coordinador académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga

Malaga 3 de marzo de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes febrero del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4634853 del afio 2023

Dassier Yahira Gomez Pefiaranda, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.367.998
expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 28059500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al

plazo de ejecucién establecido..

Plazo: Sera hasta el 21 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas GESTION ORGANIZACIONAL y demés de su competencia,
Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar acciones de formacion
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formacion en AVA, programacion

asignada y lineamientos nacionales.

Se orientara formacion de
acuerdo a la programacion
que se comparta y
lineamientos nacionales

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus las actividades
establecidas para

Se reportaran y registraran
en sofia plus las
actividades establecidas
para el cumplimiento de la

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo
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el cumplimiento de la formacién
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como:

a) Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso de
formacion virtual.

b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacién virtual
¢) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual
d) verificacion de registro de
actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada
mes
e) reporte de Juicios Evaluativos.

formacion virtual que sea
asignada.

Realizar la Evaluacion de la
propiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificaciéon efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segln
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagogica.

Se realizara evaluacion del
proceso formativo una vez
se finalice la formacion que
sea asignada

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

Realizar la induccién y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizara induccion y
reinduccion a aprendices

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accién de
formacion y lineamientos
institucionales.

Se atendera diariamente
las necesidades y
requerimientos de
aprendices de acuerdo a
formacion programada

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo
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6 | Usar las herramientas disponibles Se usaran herramientas Reposaran en
en el ambiente virtual de aprendizaje | disponibles en el ambiente | Bitacora mes de
para fortalecer la formacion y lograr | virtual para ejecucion y Marzo
el cumplimiento de los lineamientos. | fortalecimiento de la

formacion

7 | Aplicar el modelo pedagdgico Se aplicara el modelo Reposaran en
establecido por el SENAy el pedagdgico establecido Bitacora mes de
Procedimiento de Ejecucion de la por el SENAYy el Marzo
Formacion Profesional Integral, Procedimiento de
aplicando los formatos Establecidos | Ejecucion de la Formacion
por el SIGA. Profesional Integral,

aplicando los formatos
Establecidos por
el SIGA.

8 | Aplicar y hacer cumplir el Se aplicara y se hara Reposaran en
reglamento del aprendiz, asi como cumplir el reglamento del Bitacora mes de
el conducto regular para garantizar aprendiz, asi como el Marzo
el debido proceso de gestion de conducto regular para
novedades en especial cuando sean | garantizar el debido
notificaciones de menores de edad. | proceso de gestion de

novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

9 | Realizar seguimiento a la ejecucion | Se realizar4 seguimiento a | Reposaran en
de cada accién de formacién la ejecucion de cada Bitacora mes de
asignada, participar en comités de accion de formacion Marzo
evaluacién y seguimiento, asignada, se participara en
documentar en actas y registros la comités de evaluacion y
ejecucion de los seguimientos, como | seguimiento, se
las novedades que se presenten en | documentara en actas y
la accion de formacion. registros la ejecuciéon de

los seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accién de
formacién cuando se
requieran.

10 | Participar y asistir a las sesiones en | Se participara y asistir a Reposaran en
lineas programadas por gestores las sesiones en lineas Bitacora mes de
virtuales. programadas por gestores | Marzo

virtuales.
11 | Realizar procesos de actualizacion y | Se ealizara procesos de Reposaran en

formacion requerida para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes virtuales
de aprendizaje.

actualizacion y formacion
requeridas para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Bitacora mes de
Marzo
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12 | Atender requerimiento de apoyo en | Se atenderan los Reposaran en
la elaboracion de disefio y desarrollo | requerimientos de apoyo Bitacora mes de
curricular en caso requerido segun en la elaboracion de Marzo
lineamientos institucionales. disefio y desarrollo

curricular en caso
requerido segun
lineamientos
institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de Se realizaré el cierre y Reposaran en
informes mensuales y finales en envio de informes Bitacora mes de
maximo 3 dias al supervisor del mensuales y finales en Marzo
contrato y al coordinador méximo 3 dias al
académico. supervisor del contrato y al

coordinador académico.

14 | Notificar de manera oportuna las Se notificara de manera Reposaran en
novedades que se puedan oportuna las novedades Bitacora mes de
presentar, documentando la gue se puedan presentar, Marzo
informacion en los formularios documentando la
creados para tal fin por el Gestor informacioén en los
Virtual Regional. formularios creados para

tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Se desarrollara la totalidad | Reposaran en
acciones de formacion, que de las acciones de Bitacora mes de
permitan el aseguramiento formacion, que permitan el | Marzo
de la calidad de la FPI segun los aseguramiento
lineamientos institucionales y de la calidad de la FPI
necesidad del servicio. segun los lineamientos

institucionales y necesidad
del servicio.

16 | Participar en procesos de promocion | Se participara en procesos | Reposaran en
y divulgacion de la oferta de los de promocién y divulgacién | Bitacora mes de
programas de Formacion de la oferta de los Marzo
Profesional Integral, servicios y programas de Formacién
actividades de Divulgacion Profesional Integral,

Tecnolodgica programados por el servicios y actividades de

Centro de Formacion. Divulgacién Tecnologica
programados por el Centro
de Formacion.

17 | Generar y ejecutar estrategias que Se generara y ejecutara Reposaran en
permitan la permanencia y retencion | estrategias que permitan la | Bitacora mes de
de aprendices durante la ejecucién permanencia y retencion Marzo
del proceso de formacion virtual. de aprendices durante la

ejecucion del proceso de
formacion virtual.
18 | Implementar estrategias qgue | Se implementaran Reposaran en

garanticen la baja desercion, por
cada formacion que se imparta.

estrategias que garanticen
la baja desercion, por cada
formacion que se imparta.

Bitacora mes de
Marzo
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19

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
pedagogicay

tecnologica convocadas por el
centro.

Se participara en las
jornadas de actualizacién y
transferencia pedagogica y
tecnoldgica convocadas
por el centro.

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

20

Cumplir la ejecucion de la formacién
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefo del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para
la Direccion de Formacion
Profesional.

Se cumplira la ejecucion
de la formacién que se
asigne para el
acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de
programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) gue demuestren
los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos vy
digitales que disponga el centro.

Se reportaran y
sistematizaran segun plan
operativo del programa y
las acciones de formacion
en los portafolios de
evidencias y en
documentos

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

22

Apoyar la gestién para el alistamiento
y ejecucion de los programas de
formacion titulada, complementaria
presencial y/o virtual segln
necesidad del centro de formacion.

Se apoyara la gestién para
el alistamiento y ejecucion
de los programas de
formacion titulada,
complementaria presencial
y/o virtual segun necesidad
del centro de formacion
cuando se reugiera

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo

23

Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de

Se programaran y
reportaran al supervisor de
contrato, en los 5 Ultimos
dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segln

Reposaran en
Bitacora mes de
Marzo
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manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

la programacion de las
fichas.

24 | Articular las acciones de formacion Se articularan las acciones | Reposaran en
con las estrategias institucionales de formacién con las Bitacora mes de
Sennova, Agrosena, los procesos estrategias institucionales | Marzo
misionales de Emprendimiento y Sennova, Agrosena, los
ECCL y demés procesos procesos misionales de
institucionales en el marco del mapa | Emprendimientoy ECCL y
de procesos SIGA, segun alcance demas procesos
de la FPI. institucionales en el marco

del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la
FPI.

25 | Participar en las jornadas de Se participara en las Reposaran en
seguimiento, acompafiamiento, jornadas de seguimiento, Bitacora mes de
actualizacion, capacitacion y acompafamiento, Marzo
trasferencia tecnolégica convocadas | actualizacién, capacitacion
por el centro de Formacion. y trasferencia tecnoldgica

convocadas por el centro
de Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatara los Reposaran en
Integrado de Gestion y Autocontrol, | lineamientos del Sistema Bitacora mes de
Seguridad y Salud en el trabajo, Integrado de Gestién y Marzo
gestion ambiental, gestion de la Autocontrol, Seguridad y
informacion y Gestion de la Calidad. | Salud en el trabajo, gestién

ambiental, gestion de la
informacion y Gestion de la
Calidad.
27 | Reportar de manera oportuna como | Se reporta de manera Se sube en

usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECORP II, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion
de servicios suscrito.

SECOP Il GCy GF
de acuerdo a lo
indicado y fecha
sefialada.

GTH-F-062 V09




SENA

N

forma de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de | Se aplicara a certificacion Reposaran en
la norma de competencia “Orientar 0 actualizacion de norma Bitacora mes de
Procesos Formativos Con Base En Marzo

Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

29 | EI CONTRATISTA deberéa acreditar | Se anexa planilla de pago | Se aporta en GF
gue se encuentra al dia en el pago salud y pension subida a SECOP I
de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

30 | Atender los requerimientos que le Se han atendido a los Bitacora 20 a 24 de
realice el supervisor dentro del requerimientos que ha febrero de 2023
marco del objeto contractual. realizado el supervisor del

contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Dassier Yahira GOmez Pefiaranda
Contratista

C.C. No. 63367998

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4640386 de 2023
Coordinador académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Dassier Yahira GOmez Pefiaranda

Red

Complementaria virtual

del objeto contractual.

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
20a 24 de Atender los requerimientos que le | No aplica De acuerdo a solicitud de supervisor de contrato se realiza envios de
febrero realice el supervisor dentro del marco correo:

1. comparte hoja de vida con soportes académicos y laborales para
socializar a gestores pedagogicos.

Comes: Dassir Yahira Gomez = X

€ 5 C & maigooglecommailu/0/tab=rmesent/QgrcHsBsccl WWPHESQZnQQgHCSansG

= M Gmail

/) Redactar
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HV_DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA s
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

2. Solicitud reactivacién correo @sena

O QWhatsdop X M Solitudsc X @ Te Dess X o x| + v - 8 X
€ 5 C @ maigoogiecom/mal/u//tal > % 000 :
= M Gmail Q insent X = o ® @
« B O ® 2 @ B D <
/) Redactar O & o)
- Solicitud activacion correo SENA 8 B
B Recibidos
Q@ Pospuestos o Dassier Y. Gémez P. - e 241 . w6 i @
> Enviados Y
Bl s tardas Yeiso
R ncadn Buanas tardss Yeison :
v Mis Envio los datos completos para activacion coreo SENA
De acuardo a directrices enviadas por el Coordinador Edgar Bonila, envio los datos solictados para activacion comeo SENA
Etiquetas + It
Dassier Yahira
[ I
.
instructora Serv acional de Aprendizaje SENA
Regional Santander- Centro CATA - Malaga 4
B Guade Aprendiz..pf A Mostrartodo X

= [

3. Diligenciamiento de formulario sobre seguridad y salud en el
trabajo.

CUESTIONARIO INFORMACION TRABAJADORES SENA (2)

® Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63367998 realiz6 el dia 01/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63367998 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



9o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Plblica

SENA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63367998 el dia 01/03/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Chicina de Sistemas



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

O

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 19/02/2023

DATOS DE LA EMPRESA

E Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 13928646
gﬁ Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
<E Direccion: CLL 57 8-64
EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
EH Correo electrénico: ABUSTAMANTE@SENA.EDU.CO
i Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
® Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
2 OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
- A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
- AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
@ FORMAL
- DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 13928646 YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1101 20/02/2023  CC 63393631 GONZALEZ BAEZ DELMIRA 2 1.044 Independiente
2 100 20/02/2023  CC 91273362 GARCIA FLOREZ GUILLERMO 1 0.522 Independiente
399 20/02/2023  CC 63392657 FLOREZ BUSTACARA SONIA 1 0.522 Independiente
4 98 20/02/2023  CC 63544389 SALINAS CARVAJAL DEXY 1 0.522 Independiente
597 20/02/2023  CC 63539799 CORREA SALAZAR LUZ 1 0.522 Independiente
6 96 20/02/2023  CC 13928645 CORDERO MORENO JOSE 1 0.522 Independiente
7 95 20/02/2023  CC 91532860 CORDERO SALCEDO WILLIAM 1 0.522 Independiente
8 94 20/02/2023  CC 63395950 VEGA PARRA MARITZA 1 0.522 Independiente
Eu 9 93 20/02/2023  CC 13927911 CASTILLO RODRIGUEZ GERMAN 1 0.522 Independiente
2 10 92 20/02/2023  CC 63395088 CACERES CACERES MARY 1 0.522 Independiente
:: 11 91 20/02/2023 CC 1057546718 DUARTE OLIVEROS EDILSON 1 0.522 Independiente
:: 12 90 20/02/2023  CC 1096946605 SEPULVEDA ARIAS NURY 1 0.522 Independiente
g 13 89 20/02/2023  CC 1096948186 SIERRA CORZO LIZETH 2 1.044 Independiente
14 88 20/02/2023  CC 91454657 AYALA SIZA TEOFILO 1 0.522 Independiente
15 87 20/02/2023  CC 63395005 FLOREZ FLOREZ MYRIAM 2 1.044 Independiente
16 86 20/02/2023  CC 1099302495 MANRIQUE VARGAS YULIETH 1 0.522 Independiente
17 85 20/02/2023  CC 63397269 BARAJAS OLIVARES LEIDY 1 0.522 Independiente
18 84 20/02/2023  CC 63392485 SANCHEZ MARTINEZ MARTHA 2 1.044 Independiente
19 83 20/02/2023  CC 60258725 NINO TERESA 2 1.044 Independiente
20 82 20/02/2023  CC 5609782 ORTIZ DUARTE HERMES 2 1.044 Independiente
21 81 20/02/2023  CC 91242372 DIAZ VILLAMIL EDGAR 2 1.044 Independiente
22 80 20/02/2023  CC 13927052 RODRIGUEZ SANCHEZ LEONARDO 2 1.044 Independiente
23 79 20/02/2023  CC 1096947661 SUAREZ DELGADO JAIME 2 1.044 Independiente
24 78 20/02/2023  CC 63398156 JOYA SANCHEZ LUZ 2 1.044 Independiente
25 77 20/02/2023  CC 63397528 BAEZ GUTIERREZ LAURA 2 1.044 Independiente
26 76 20/02/2023  CC 63398539 ACEVEDO CARDENAS RUTH 2 1.044 Independiente
27 75 20/02/2023  CC 7175915 BAUTISTA CARLOS 2 1.044 Independiente
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 19/02/2023

28 74 20/02/2023  CC 63396483 ALVARADO MANRIQUE LABRIANA 2 1.044 Independiente
29 73 20/02/2023  CC 74170102 ACERO RANGEL OSCAR 2 1.044 Independiente
30 72 20/02/2023  CC 1100502221 ROA PRADA FABIAN 1 0.522 Independiente
3171 20/02/2023  CC 13566788 SUAREZ GONZALEZ GABRIEL 1 0.522 Independiente
32 70 20/02/2023  CC 63528728 SANTANA CASTELLANOS LUDDY 1 0.522 Independiente
33 69 20/02/2023  CC 1096951866 JURADO CASTELLANOS ANDREA 1 0.522 Independiente
34 68 20/02/2023  CC 63396087 SUAREZ CASTRO CLAUDIA 1 0.522 Independiente
35 67 20/02/2023  CC 63392003 LEAL MORENO OLGA 1 0.522 Independiente
36 66 20/02/2023  CC 63367998 GOMEZ PENARANDA DASSIER 1 0.522 Independiente
37 65 20/02/2023  CC 1100957400 PINTO HERNANDEZ DORA 1 0.522 Independiente
38 64 20/02/2023  CC 1083884101 MINDA MOSQUERA LEIDY 1 0.522 Independiente
39 63 20/02/2023  CC 91497831 AMAYA DIAZ JAVIER 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

5E88D440A6000BF32343D9C763D1AED3 Certificado impreso el dia 2/19/2023 12:48:56 PM por el portal de cargue masivos
{rf.'-'?i?..% Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
a f Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co uaj El emprendimiento Minhacienda
1\ E N B N N , b es de todos
o @ Positiva Compaiiia de Seguros € @PositivaGol @ PositivaColombia




Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria | :
o de Colombia , o 5oz

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. Worl.
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERPOA EALPEA%IEOMCO
POLIZA No: 400-47-994000090244 ANEXO: 0
4007628367

AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA cop. AGENCIA: 400 RAMO: 47
DIA MES AR ME ARO

TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TiPo DE IMPRESION:  REI MPRESI ON ‘ 17 ‘ 02 ‘ 2023 ‘ ‘ 17‘ 02 ‘ 2023‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: DASSI ER YAH RA GOVEZ PENARANDA IDENTIFICACION:  CC 63. 367. 998
pRECCION: CL 7 N 2 18 BR CE ciupad:  CONCEPCI ON, SANTANDER TELEFONO: 3112158445
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1
BENEFICIARIO: - SERVI CI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE IDENTIFICACION: N1 899. 999. 034-1
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
DESC|§|A$8| ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 20/ 02/ 2023 30/ 03/ 2024 2, 805, 950. 00
BENEFI Cl ARl OS
NI T 899999034 - SERVICI O NACI ONAL DE APRENDI ZAJE

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl CS:
**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DECONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS NO. COL. PCCNTR. 4634853 DE
FECHA 16 DE FEBRERO DE 2023 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON PRESTAR LOS SERVI CI OS PROFESI ONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMD | NSTRUCTOR, PARA LA GESTION DEL DESARROLLO CURRICULAR Y LA EJECUCI ON DE ACCI ONES DE
FORMACI ON Tl TULADA, COVPLEMENTARIA Y VIRTUAL EN LAS DI FERENTES AREAS TEMATI CAS GESTI ON ORGANI ZACI ONAL Y DENAS
DE SU COVPETENCI A, PROGRAMA VI RTUAL, EN EL CENTRO AGROEMPRESARI AL Y TURI STI CO DE LOS ANDES, VI GENCI A 2023

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
* Xk k Kk k
$ 2, 805, 950. 00 § xAFxAExAEXXD5, 000 $****11, 000. 00 $ rExEXFEXG BAQ | FHExFxFx*AXAA4D 840
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
MERARY FLOREZ MORENO 6949 100. 00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA

ALMACENAR, UTILIZAR CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

Las condiciones generales de su poéliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcidn SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién
SERVICIOS ~ CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

| =

o -
FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000400762836
DIRECCION NOT/IFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE
CAD8207F090DF47D59 d
Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 458 7174 1

Fax: (601) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacidn lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE
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CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS '

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN: 2

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO! DE SEGURO (0} SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD. ESTA" CONDIClONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO' ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO'SE NUS'TE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO TS

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LAOFERTA &y
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA /
PROPONENTE DERIVADAS DEL !NCUMPLIMIENTO |

“.ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
: :‘OS SIGUIENTES EVENTOS

11.1LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO sm JUSTA CAU_SA POR ART Ea'_DEL ADJUDICATARIO

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA /VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA- CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS |PARANLAVADJUDICACIONEO) PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y. CUANDO ESAS PRGRR@GAS No:'ExcEBAN EL/TERMINO DE TRES (3) MESES.

1.1.3 LA FALTA DE OTORGAMIENTO, POB TE PONENTE /SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA ‘POR LA ENﬂDA MP?\RAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO. . :

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMlNo FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS. T—

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL. CONTRATO ==

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL" CONTRATO GUBRE A LA/ ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTQ TARDIO O DE SuU CUMPLIMIENTO' DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO LOS DANQOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO/EL CONTRATO: 'NO PREVE" ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LACLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO ‘\._- :

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO |

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A'LA'ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, () EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE

21/03/2018-1502-P-0 5-PATRi-C L-SUSP-09-DOOI v.d
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL. '

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOé CDNTRA'-I;OS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAOBRA

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO (o} DETERIORO IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADAA SATISFACClON

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABIUDAD Y CALIDAD‘DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

1.7 CALIDAD Y CORRECTO! FUNCIONAMiENTO DE LOS BIENES Y EQUIPUS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LAwMALA=GALIDAD»O--DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL | SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO .0 (ll) POR EL INCUMPLIMIENTQ DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVG BIEN 0 EQUlF‘O UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD. - Y

1.8 AMPARO DE CALIDAD DELSERV[CIO &5 R :

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO | _,U__BRE A LA ENTIDKD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE,SE DERIVEN DE (J) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO!DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO. i '
EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTIGULO 44 DELALEY610 DE 2000 LAGARANT[A DE GUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL.COMD CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL:.

PARAGRAFO SEGUNDO. 2
LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPEGTO DE sus RIESGOS 'Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD‘ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O'TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA. .

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO

21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-09-DOOI v.4
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

" CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendrén el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente péliza. '

2.2 Asegurado

Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de Ila
poliza. : _
2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un pet]I.IICIO amparado o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo. : S :

2.4 Siniestro "-.' REE
Es la realizacién del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista { wmdo durante la vigencia consignada en la caratula
de la poéliza, que ha causado un penmcxo mdarnn:zable a la entidad. estatal contratante

2.5 Acto Administrativo : y —
Es el medio a través del cual la enhdad Bstatal en'usg de su f ciﬁn admmlstrativa mamﬁesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter, pamculan ey L T T .

2.6 Acto Admlnlstratwo Ejecutorlado

oS! fec;os prevlstos en el scto por haber cumplido con los
: _.-;.Asegurado_ Ildana de Colombia en calidad de

1. SUMA ASEGURADA i : : ' :
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA F‘ARA CADA AMPARO ENf LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA .
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SlNIESTRO

.....

2. VIGENCIA :
LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTOR 'ABOS POR LA/ PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN sus ANEXOS Y/O CERT}FICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA. |

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA et i S )

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ART!CULO 1077 DEL cénlao DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL. SINIESTRO Y. ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENC!A DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA: y i p
31 EN CASO DE CADUCIDAD,_'_UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDE;.....ERGCESO'.-.Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO: EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE, EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS ‘DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE.
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO ¥ CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL .INCUMPLIMIENTO QO CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS AgREENCIAS SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO AS]

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NU_ME_R_AL 31, DENTRO 'DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTAT_AL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
- ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL. : it >

52 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICAC]ON ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE;, ACOMPANADA DEL ACTO' ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTA E LA NO.EXISTENCIA DE. SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR' LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA’ DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION — - LB

g
5
[\

PARAGRAFO. . ! :
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPL!R su PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGAC!ON GARANTIZADA DE: CONFORM!DAD CON ELARTIGULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRAT!STA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO : :
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA'SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION :
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A sus DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTAY
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA'A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LAENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE: POLIZA INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN ‘EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTC DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTAY DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENC?A DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE‘HAYA LUGAR, SE'DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS’ RESPECTIVOS SEGURQS, SIN.QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA~ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA ; A LT

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN. LOS *CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE M LEY 1583 DE 2012 LAASEGURADORA QUEDARA VINCULADAA LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES [ ENTIDAD ESTATAL ONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER'PROCESO CONCWRSAL O PRECONCURSAL O LOS; PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIASHEN ELIQUESLLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN{QUE DEBERIA HACERLO'S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA,\SUS CERTIFICADOS: “APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA. . lnEREs A e

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE QONTRATO DE SEGURO SE SUJETAN A LOS TERMINOS

DE PRESCRIPCION DISPUEST®S EN EL ARTIcULo 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN. &

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE U\S DISPOSICION ES PROCESALES PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRAI'Q : JA EL D’ONIGI[IG EN LA(‘II.JDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA. o :

/’f b 277 Auguudov" i '“ﬁL—-_
e L Glomba
NIT.

TOMADOR = e ASEGURADORA S<RTAR'A DE COLOMBIA
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RECIBO DE CAJA No. 400238046

Asequradora Solidaria

= de (olombia

AGENCI A TRANSACCI ON Nr . FECHA DE RECAUDO TI PO PAGADOR
CABECERA 400410894 17/ 02/ 2023 ASEGURADO
NOVBRE PAGADOR CCoNT
GOVEZ PENARANDA DASSI ER_YAHI RA 63367998

TOVADOR POLI ZA
GOVEZ PENARANDA DASSI ER_YAHI RA

DETALLE DE PAGO |
PAGO POLI ZA DE CUWMP. ENT. ESTATALES 994000090244 - NRO. ELECTRONI CO 4007628367

VALOR EN LETRAS (en Pesos)
CUARENTA Y DOS M L OCHOCI ENTOS CUARENTA PESCS

VALOR RECI BO
$ 42, 840. 00

PAGO POLI ZA DE CUWP. ENT. ESTATALES 994000090244 - ANEXO 0 AGENCI A CABECERA, TOVADOR POLI ZA: CC- 63367998 GOVEZ PENARANDA

DASSI ER YAH RA. VALOR PAGADO $ 42, 840. 00 RELACI ONADO CON EL NRO. DE RECI BO 400410894

bt

# FIRVA RECI BI DO PAGO

RECI BO GENERADO POR: FLOREZ MORENO

MERARY



