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11  DEPENDENCIA O  PROCESO
GENERADORA DE LANECESIDAD: OFICINA ADMINISTRATIVA

1.2 FECHA DE ELABORACION: 08 de marzo de 2023

1.3 NOMBRE DEL PROYECTO:
PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA LA
EJECUCION' DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
POR EL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA

iy o | sieTE (07) meses contados a partir del acta de inicio.

1.5 PRESUPUESTO ASIGNADO: TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
‘ . Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y SIETE
PESOS ($31.947.427,00) MCTE IVA INCLUIDO y AU

1.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No.

CDP 2023-43 del 16 de febrero del 2023.

Articulo 212020200809 denominado “OTROS SERVICIOS
DE CONTROL, CALIDAD, CALIFICACION Y ASEO” de la
actual vigencia fiscal 2023

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS
LUGAR DE EJECUCION NEIVA - HUILA
ANTICIPO Si NO X Porcentaje % NA
| FORMA DE PAGO El valor total presupuestado es la suma de TREINTA Y

UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS
($31.947.427,00) MCTE IVA INCLUIDO y AU, que el
instituto pagara asi: mensualidades vencidas por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS
($4.563.918,00) MCTE IVA INCLUIDO y AU y/o
proporcional a la prestacion del servicio de acuerdo a las
actividades cotizadas; a la presentacién de la factura
comercial 0o cuenta de cobro correspondiente, previa
certificaciéon y visto bueno suscritos por el supervisor
designado, donde se indique el cumplimiento del
contrato en los términos previstos en la contratacion y la
acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral y de Parafiscales.

a. Certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que conste la verificaciéon del cumplimiento del
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objeto y las obligaciones de esta y de que el
contratista ha efectuado los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales de acuerdo
con lo previsto en la normatividad vigente.

b. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (salud
y pensiones, asl como del pago de la ARL).

c. Cuenta de Cobro o Factura respectiva, si el
contratista es de régimen comun.

d. Certificacién en la que conste que la seguridad social
aportada corresponde al contrato suscrito con el

' instituto.
MODO DE SEGUIMIENTO O CONTROL Interventoria Supervision X

T2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

R CECONTRATACION i it o ey AR

2.1 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

En nuestro entorno juridico el articulo 2° de la Carta Politica plasma con claridad irrefragable la clausula de
validez y legitimidad del sistema propio de un Estado Social de Derecho, partiendo de su innegable sentido de
servicio y consideracion especial al ser humano como nucleo de proteccion especial:

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado, Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la

vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, |-
en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares. Bajo esta optica, el Estado debe contar con medio idoneos,
y por supuesto legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente
el contrato estatal, respecto del cual ha dicho el maximo tribunal de la Justicia constitucional: :

“Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través
del ejercicio de la autonomia para contratar que detenta. De esta forma, los contratos de la administracion
publica no constituyen por si mismos una finalidad, sino que representan un medio para “...la adquisicion de
bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz...” (...) ....."

Para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte
de los 6rganos publicos mediante la contratacién. Luego, el objeto de los contratos no es otro que la adquisicion
de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que
el estudio de la contratacién estatal debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de derecho,
que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucién, las cuales se analizan a
continuacién...” (CORJ’E CONSTITUCIONAL, Sentencia C — 449 de 1992, Magistrado Ponente: Dr.
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ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO, 09 de julio de 1992, vapedi'ente D-033, l_)emanda -de
inconstitucionalidad contra el Articulo 33 (parcial) de la Ley 9a. de 1991, Actor: Jorge Arango Mejia). ‘

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA", es un establecimiento publico del orden
Departamental, adscrito a la Secretaria de Hacienda en los términos del art. 252 del decreto Ley 1222 dg 1986,
el cual atendiendo a las actividades que desarrolla y la tegulacién especial que respecto a este tipo de entidades
han dispuesto el Decreto 1117 de 2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Circular Externa No.
034 de fecha 02 de diciembre de 2.013 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia. Debe contar
con una especial fortaleza dentro de los procesos de orden administrativos que realiza, especialmente en
aquellos de caracter contable y financiero que son objeto de constante seguimiento por los distintos érganos de
control.

Que atendiendo a que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA”, fue objeto de un proceso
de reestructuracién y reorganizacién administrativa, que conllevo entre otros cambios a que el cargo de la
persona encargada de realizar las funciones de labores de la cafeteria, con lo cual

el Infihuila no cuenta con personal operativo suficiente dentro de 'su planta de personal para desarrollar
diferentes actividades, como son las labores de atencién de la cafeteria, aseo de las instalaciones, bafos, y

| labores de apoyo administrativo, se hace necesario la contratacion externa de una empresa temporal que

suministre diferentes operarios en misién, los cuales seran requeridos en la ejecucién, ast mismo dentro del
identificacion ‘de la necesidades se encuentra que el Instituto Financiero para el Desarrolio del Huila
“INFIHUILA”, requiere para su adecuado y correcto funcionamiento, contar la prestacion de los servicios que
permita la atencién de sus funcionarios, visitantes y clientes.

Que dentro de la planta de personal la entidad no cuenta con el personal idéneo para suplir dicha necesidad,
por lo que se requiere contratar con una persona juridica, que preste los servicios requeridos por el Instituto
Financiera para el Desarrollo del Huila-INFIHUILA.

Que'la entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal dentro de la presente vigencia fiscal para suplir la
necesidad. i -

o

3.0 ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD . '*

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1,1.2.1.1,, sustenta la obliQacién de
realizar los estudios previos conforme a los requerimientos definidos en la presente norma.

\

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA", requiere solventar la necesidad
incurriendo en una contratacién externa de una persona juridica que ofrezca |as condiciones 6ptimas
requeridas y que represente la oferta mas favorable para. los intereses de la entidad cumpliendo con los
requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la presente contratacion. :

La mencionada forma de satisfacer la necesidad se encuentra regulada en la normatividad laboral de la siguiente

manera: = : ' X

1. La Ley 50 de 1990 por {a cual se introducen reformas al cédigo sustantivo del trabajo y se dictan otras
., disposiciqQnes define: |

{ , s ;
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ARTICULO 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacién de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar téemporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada
por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con
respecto de éstas el caracter de empleador.

ARTICULO 72. Las empresas de servicios temporales deberan constituirse como personas juridicas y tendran
como Unico objeto el previsto en el articulo anterior.

2. El Decreto 4369 de 2006 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, reglamenta el
ejercicio de la actividad de la empresa de servicios temporales asi:

Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las Empresas de
Servicios Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales s6lo podran contratar con estas
en los siguientes casos:

1.Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del Codigo
Sustantivo del Trabajo. )

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad
o0 maternidad. .

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos
estacionales de cosechas y en la prestacién de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta
por seis (6) meses mas.

3. el Decreto 1072 de 2005 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR TRABAJO - :

2.2.6.5.2 ha definido a las empresas de servicios temporales de la siguiente forma: Empresa de Servicios.
Temporales "EST" es aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el

caracter de empleador. .

2.2.6.5.4: Trabajadores de planta y en misién. Los trabajadores vinculados a las Empresas de Servicios
Temporales son de dos (2) categorias: trabajadores de planta y trabajadores en misién. Los trabajadores de
planta son los que desarrollan su actividad en las dependencias propias de las Empresas de Servicios
Temporales. Trabajadores en misién son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por estos. Se entiende por dependencias
propias. aquellas en las cuales se ejerce la actividad econémica por parte de la Empresa de Servicios

Temporales.

2.2.6.56 Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las Empresas de Servicios
Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales sélo podran contratar con estas en los
siguientes casos: Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias 'a que se refiere el

articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

4. EIl Decreto 583 de 2016 POR EL CUAL SE ADICIONA AL TITULO 3 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL
DECRETO NUMERO 1072 DE 2015, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO, U

\

Calle 10 No.5-05 Tercer piso Teléfonos: 8711234- 8576900 - 8676749 Neiva — Huila.
Celular 314 2932941 - www.infihuila.gov.co - contacto@infihuila.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MODELO INTEGRADO PLANEACION
: Y GESTION (MIPG) Cédigo: GBS- R-02-02
#
jl”/]””/[l ~ Fecha Aprobacioén:
T Bt s 4 Wl o Y - Marzo 2022
: ESTUDIOS PREVIOS Version: 08
; Pagina 5 de 25

CAPITULO 2 QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 63 DE LA LEY 1429 DE 2010 Y EL ARTICULO 74 DE LA
LEY 1753 DE 2015.

Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales permanentes aquellas directamente
relacionadas con la produccién de los. bienes o servicios caracteristicos de la empresa, es decir las que son
esenciales, inherentes, consustanciales o sin cuya ejecucion se afectarla la produccion de los bienes o servicios

caracteristicos del beneficiario.

Expuesta la necesidad, por la Oficina Administrativa, ha determinado que conforme a las especificaciones
técnicas y la normatividad vigente la forma de solventarla es a través de un contrato para “SUMINISTRAR Y
ADMINISTRAR PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS POR INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA", mediante
un proceso de contratacion de minima cuantia teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para el
presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal en los términos
y condiciones legales, especialmente los establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011, asi como los Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015.

4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

La descripcion del objeto a contratar jdentificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. Para
lo cual, se debera revisar la GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 expedida por
Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o complementen.

GRUPO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
Servicios | 80 servicios de gestion, | 11 servicios de | 16 -servicios  de | 80111600
servicios profesionales de | recursos humano personal temporal

empresa |y  servicios
administrativos.

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

| Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica — Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos” y sus decretos reglamentarios, y demas normas concordantes, en lo no regulado
particularmente las normas civiles y comerciales. '

La Ley 1150 de 2007,
Articulo 2; Numeral 5; Contratacién de Minima Cuantia. Se acudira a este de proceso de seleccion
cuando la contratacién cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, que fue modificado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

o Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2.

/5
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Que de conformidad con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta que el estudio de mercado realizado
arrojo como presupuesto oficial la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
DIEZ PESOS ($32.194.010,00) MCTE IVA INCLUIDO y AU y teniendo en cuenta que el valor fijo para el
presente proceso no supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la formade solventar la
necesidad es adelantado un proceso mediante la modalidad de minima cuantia.

6. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, El contratista se obliga con
el INFIHUILA a:

Obligaciones Generales

" 1. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes mediante la plataforma SECOP Il

2. Ejecutar de manera idonea y oportuna el objeto del contrato.

3. Llevar registros, archivos y controles que se requiera para brindar informacién oportuna y confiable
" respecto a la ejecucién del contrato.

4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

5. Mantener informada a la entidad de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién de contrato.

4 Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

5 Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econémlcas presentadas en la propuesta

6 Prestar los servicios con personal selecto: calificado y capacitado en sus especialidades, sin
antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo grado de escolaridad (leer y escribir).

7 El personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado e identificado con el carné de

la empresa, sin que esto conlleve un costo adicional para el Instituto.

8 Suministrar a su personal los elementos de proteccidén necesarios para desempeiiar sus labores y cumplir
las normas y reglamentos sobre seguridad industrial. .

9 El contratista debera cumplir con todas las normas legales ‘en materia laboral, contractual, ARL,
seguridad social integral, segundad industrial y mantener indemne a la Entidad por cualquier reclamacién
que se origine.

10 El contratista garantiza que, en caso de ausencia del personal, deberd suministrar su reemplazo de
manera inmediata a fin de evitar interrupciones en los servicios prestados.

Obiigaciones Especificas:

1. La seleccioén del personal para la prestacubn del servicio se hara con los perfnles u hojas de vida que
remita la entidad contratante.
2. Ejecutar el contrato, prestando el servicio donde autonce el INFIHUILA, a través del supervisor del
contrato.
3. Contar con personal idéneo y capacnado para cumplir a satisfaccién 1a e;ecucnén total del contrato, el
- desempefio de las labores que le sean sefaladas.
4. Garantizar que el personal a cargo realizara las funciones para el cumplimento del presente objeto

contractual que de ninguna manera tendrd vinculo laboral con el INFIHUILA. .
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5. Exigir al empleado TRABAJADOR la presentacion de los documentos que ordenan los Reglamentos
Internos de Trabajo de EL CONTRATISTA y aquellos que EL INFIHUILA considere pertinente que EL
CONTRATISTA exija a sus trabajadores. .

6. Designar el (los) empleado (s) que se encargara (n) de atender en forma directa los requenmlentos del
INFIHUILA durante la ejecucién del contrato e informar a supervisor del contrato el nombre y datos de
las personas designadas.

7. Prestar el servicio en forma oportuna, de acuerdo con el horario que se establezca con el supervisor
del contrato y de acuerdo con la necesidad.

8. Elcontratista y el personal a cargo debera acatar las Instrucciones emanadas por el INFIHUILA.

9. Cumplir estricta y puntualmente con el pago de los sueldos y factores prestacionales del personal
vinculado.

- 10. Cumplir con todas las obligaciones legales que el contratista tenga frente al personal empleado para la
ejecucion del presente contrato, especialmente las de caracter laboral, lo cual incluye, dotacion, el pago
de salarios, compensaciones, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes a E.P.S./AR.L,,
pensiones, cajas de compensacion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y cualquier otro aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o llegare a serlo en
el futuro. El incumplimiento o retardo en el pago de los salarios y/o seguridad social, sera una causal
para que EL INFIHUILA, declare el incumplimiento grave e injustificado.

11. Suministrar-la dotacién e implementos de seguridad necesarios para el personal en cumphmuento de
las normas vigentes, para la ejecucion de las actividades.

12. Enviar mensualmente al Supervisor del Contrato mediante el SECOP I, los reportes de Ios aportes
efectuados en cumplimiento del pago de las prestaciones sociales parafiscales del personal asignado.

~ 13. Mantener vigente la afiliacién al sistema de seguridad social integral por el término de duracién del

" presente contrato respecto de todas las personas que envie como trabajadores.

14. Informar al supervisor del contrato, dentro de los 10 primeros dias de cada mes, sobre la afiliacién y el

pago de cotizaciones al sistema de seguridad social integral del personal que le haya prestado sus
- servicios a el INFIHUILA durante el mes inmediatamente anterior.

15. Cambiar el personal que no cumpla con las 6rdenes dadas por los profesionales a cargo de los trabajos
y/o tenga comportamientos riesgosos, altaneros o deshonestos con el personal interno, externo o con
los bienes de terceros o del INFIHUILA.

16. No causar dafos a personas y bienes de terceros o del INFIHUILA respondnendo por lo que ocasione

- por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de
ejecutar los trabajos.

17. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el INFIHUILA al contrato, de manera que garantice
el cumplimiento de los fines de este. %

18. Presentar informes mensuales en medio fisico y magnético de las actividades realizadas con sus
soportes y registros fotograficos. :

19. Cumplir con lo estipulado en el Art. 50 de la ley 789/2002 modlﬁcada por la Ley 828 de 2003, en lo que
tiene que ver con los aportes a salud, pensiones y parafiscales de las personas que emplee en la
ejecucion del contrato, los cuales deben estar a paz y salvo para Ilevar a cabo la liquidacién final del

contrato

20. Las demas que asigne el supervusor del contrato por parte del INFIHUILA y se denven de la naturaleza
del contrato.

Obligaciones por parte deI’lNFIHUILA:

El INFIHUILA se compromete:
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1. Efectuar el pago al contratista conforme a la programacnon de pagos.

2. Suministrar oportunamente al contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del obJeto
siempre y cuando la misma se encuentre en su alcance y no le corresponda como obhgauén al
contratista como parte del objeto contractual.

3. Permitir que el contratista tenga acceso a las mstalacnones del Infihuila en las oportunidades en que se
requiera.

4. Ejercer la supervision del contrato.

5. Hacer seguimiento necesario al cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor del contrato.
Para tal efecto, el supervisor cuenta con amplias facultades para solicitar la informacion y para realizar
los requerimientos necesarios para el cumplimiento del contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con los previstos en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos dados por la Agencia
Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en el M-MSMC-02, en concordancia con lo dispuesto el
Criterio de seleccion aplicable a la modalidad de seleccién de minima cuantia es el precio, para lo cual la
entidad verificara que el oferente cumpla con todas la condiciones exigidas por la Entidad en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

Para efectos de determinar el menor valor de las propuestas, se tendra en cuenta la sumatoria de los valores
unitarios de la oferta econdmica, los cuales seran los precios aplicables para el pago del valor del contrato en
su ejecucion.

El presubuesto oficial del proceso de seleccion es de TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS ($31.947.427,00) MCTE IVA INCLUIDO y AU

El proponénte debera presentar una relacion detalla del célculo del valor de su propuesta econémica, indicando
el precio total de su propuesta, el cual sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacién.

En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial, so pena de rechazo de esta.

El INFIHUILA revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la Invitacion Puablica. Si esta no cumple, se verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el
segundo lugar, y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

71 REQUISITOS HABILITANTES. .. Lo SRLR vinar g 08 Y

De conformidad con el articulo 6° de Ia Ley 1150 de 2007 en eI caso de Ia mlnnma cuantla no se requiere exigir
el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde a el INFIHUILA verificar directamente
la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los criterios de seleccién establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con
un contratista idéneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos

habilitantes, que daran garantia del principio de seleccién objetiva.&
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El INFIHUILA evaluara que la oferta presente los documentos requeridos, y que estos se ajusten a las

condiciones de la InvutaCIén Publlca en el siguiente orden: a) Oferta econémica, b) Capacidad juridica y c)

| factor técnico.

De acuerdo con el artlculo 2.2.1 .1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes para el presente

proceso son: ‘
oy CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas én
consorcio 0 unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
.| sefialadas por la Constitucién Politica de 1991 y la Ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la Invitacion Publica.

Carta de presentacién: La Oferta debera estar acompanada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscrito por el oferente.

Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera suscrita por el apoderado
del proponente de la estructura pIuraI por el representante legal de la persona juridica o directamente por la
persona natural. _ .

La carta de presentacién no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario
que la misma surta el proceso de autenticacion ante cualquier Notaria.

En el formato de carta de presenfacién de la propuesta es indispensable incluir el nimero de Fax, correo |
electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta Ios requerimientos a
través de dichos medios, cuando asi se disponga.

Enel evento en que el Proponente considere que algun documento de su oferta goza de reserva legal, debera
manifestarlo expresamente en la carta de presentacién de la propuesta y soportarlo conforme a las normas
que le brindan tal caracter.

Con la Carta de Presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por.parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna-de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley,
ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
_recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato

La carta de presentacnén debers presentarse con ﬁrma autégrafa o firma digital de conformidad con lo previsto
enlaley.

Persona juridica: Deber4 acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacnén
Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para
otorgar dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del proceso, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion
con el objeto del presente proceso; (ii) Las facultades del representante legal para obligar, a la persona juridica
y presentar la oferta en el proceso, celebrar, ejecutary liquidar el Contrato, en caso de requerirlo debera aportar
la respectiva autorizacién del érgano social competente; (iii) La vigencia de la persona juridica, no podra ser |-
inferior al plazo del Contrato y un (1) afio més. (iv) La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante |
legal de la persona juridica.
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Nota: Sila Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal.

Formas de participacién conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su capacidad ,juridica.
Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL., segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes débidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La
identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o razén social con Nit), (i) El
objeto del proponente conjunto (el cual deberéa ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su participacion
es a titulo de consorcio 0 unidn temporal y, en este ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la
participacién ofertada y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros
y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran
el representante del proponente conjunto, y el suplente(v) Acreditar las facultades de los integrantes del
Proponente conjunto para la constitucién del consorcio o unién temporal; (vi) La duracién de la forma de
asociacion escogida, la cual no podréa ser inferior a la duracién del contrato y un (1) aflo mas, y (vii) Designar
la persona, que para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la
Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato. -

Nota: No podra modificarse el documento de constitucién del proporiente conjunto sin el consentimiento previo
del INFIHUILA. . .

Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el
proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la gravedad de
juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis
(6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley,. o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional, b) Copia de cedula de
ciudadania y c) certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso. )

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacién
en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor |
fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacién de la Oferta.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota: Para la inclusién del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. '

PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera independiente el

cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica. ﬂ :
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En caso de que el oferente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en
“la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, Si
es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacién de la oferta.

Si la Oferta es presentada por un oferente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente el requisito que aplique segln su naturaleza.

Esta misma previsioén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberén acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Identificacién tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos,
| deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

Verificar los Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: El

INFIHUILA consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién.

Verificar los Antecedentes en el Boletin de Respensables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: El INFIHUILA consultara los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de Responsables
Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

Verificar los antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: De
conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o proponente
conjunto), el INFIHUILA consultara los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacnonal :

Verificacion Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC: El INFIHUILA consultara que el
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto)
no se encuentré reportado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. k

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE.LA PERSONA JURIDICA JUNTO CON SU LIBRETA
MILITAR.

Compromiso anticorrupciéon: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompaiada del ANEXO -

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION
suscrito por el Proponente o su Representante Legal.

AUTORIZACION POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA EL DESEMPENO DE ESA LABOR: de-
acuerdo con lo establecido por el articulo 10 del Decreto 4369 de 2006. /

EL OFERENTE DEBERA ACREDITAR QUE CUENTA CON SUCURSAL O AGENCIA EN NEIVA - HUILA,

CUANDO SU DOMICILIO PRINCIPAL NO RADIQUE EN LA CUIDAD DE NEIVA. 0

\ . —
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Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
T2 EACTOR T ECNIC O e e e e

Se acreditara a través de copias de contratos o certificados expedidos por terceros que hayan recibido del
oferente los servicios objeto del proceso de contratacién. Ello se acreditara por parte del proponente mediante
maximo dos (02) certificaciones de contratos ejecutados, terminados y liquidados y con anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso, con entidades publicas o privadas, que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Acreditar experiencia en el objeto a contratar.
b. La sumatoria del valor total del contrato presentado debe ser igual o superior al 100 % del valor del
presupuesto oficial. :

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos de la
presente vigencia fiscal.

Dicha actualizacién se hara utilizando el SM.M.L.V. asi:
o Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se dnvude por el valor del S.M.M.L. V del
afio correspondiente a la misma fecha de terminacién.
e _ El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del presente afio.

Nota 2: El Proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de liquidacién en la que se reﬂejen los

siguientes requisitos:
o Nombre de la empresa o entidad Contratante.

¢ Direccion.

e Teléfono.

« Nombre del Contratista.

e Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

o~ Numero del contrato (si tiene). ?

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato en pesos.

¢ Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). _

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Nombre y firma de quien expide la certificacion. (debera ser el funcionario competente).

» lainformacién de contacto del contratante. )

» Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del Contrato, el

Proponente deberan adjuntar la correspondiente Acta de liquidacién.

El INFIHUILA se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el Proponente, y solicitar los
soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier
otro.

Nota 3: En el evento que'las certificaciones y/o actas de Imuudacnén no contengan la informaciéon que permita

su evaluacion, el Proponente deberd anexar a la Oferta la siguiente documentacion: %

%
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_e_La fecha de inicio de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la
orden de iniciacioén o con el documento previsto en el contrato.
e Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con Ia copla del acta de suspensién o de reinicio, segun
sea el caso.
o La existencia del contrato se podra acreditar con la copla del Contrato.

» Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento
previsto en el Contrato.

El INFIHUILA se reserva el derecho de verificar la documentacién aportéda por el Proponente, y solicita los

soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier
otro.

Nota 4: Para el caso de Proponentes conjuntos, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

Nota 5: En el evento que se acredite experiencia en Contratos celebrados en Consorcio o Unién Temporal y
cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse en la Oferta el documento en el cual conste dicho porcentaje de participacién. Toda vez que, para
efectos de calcular el valor de los contratos acreditados, unicamente se tendra en cuenta el porcentaje de
participacion del proponente en dicho Contrato, para establecer el valor total de la experiencia especifica.

En consecuencia, en caso de que en las certificaciones y/o actas de liquidacién no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constltucuﬁn del proponente conjunto.

Nota 6: Si el Contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recnbldo
en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesién e indicar lo

ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del
contrato.

Para efectos de su verificacién y valoracién de la experiencia, el INFIHUILA tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 7: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de Contratos que reposan
en el INFIHUILA, deberé mediante un oficio ﬂrmado por el representante legal, relacionar la sugwente
informacion:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del Contrato.

Secretaria o dependencia del INFIHUILA.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

Valor del Contrato.

INFIHUILA procederd a su convertibilidad a pesos colombianos (), tomando como base la TRM (Tasa

Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectnvo
contrato.

Nota 9: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacién mediante las cuales se pretenda acreditar

Nota 8: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el

\experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida
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|enel presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de
los diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 10: El numero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacién se aplicara independientemente de la
forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 11: El certificado debe ser expedido por el contratante y debe contener todos los datos de quién lo expide
y que permitan su verificacion por parte de la Entidad. Si no es posible verificar el contenido del certificado por
causa ajena a este, el certificado no sera tenido en cuenta. -

Nota 12: En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectwa a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
que esté demostrada.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato,
se considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la
condicion de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los
contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccion y
minimizar los nesgos de incumplimiento.

La condicién de que los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que
asegura que el proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso,
es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion del contrato.

Factor Verificacion
Técnico % Cumple / No cumple

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma’ SECOP II,
expresado en pesos colombianos. En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los
valores requeridos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la oferta econémica. El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA
ECONOMICA el valor unitario de cada uno de los items y la sumatona de los valores unitarios.

Nota 1: Los valores unitarios y.el valor total ofertado no podran superar los valores unitarios y totales
establecidos por la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo

Nota 2: El Contratista debera mantener los precios ofertados >durante el plazo de ejecucion del Contrafo

Nota 3: En el evento que la oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo

de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el\

Calle 10 No.5-05 Tercer piso Teléfonos: 8711234- 8576900 - 8676749 Neiva — Huila.
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valor aproximado se realizara la evaluacién de la oferta econémica. Dando cumplimiento a la Resolucion No.
354 de septiembre 5 de 2007 de la Contadurfa General de la Nacion para la presentacion de la Oferta
econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en numeros
enteros. ; ; :

Nota 4: El INFIHUILA verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacién en cada
‘uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no altere el valor total de la
oferta, so pena de rechazo. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion. En caso de
presentarse una correccién aritmética mayor o igual'al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al

valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta |*

para efectos de la adjudicacion, siempre y cuando el valor total de Ia propuesta y los valores de cada uno de
los items no superen el valor del presupuesto oficial; so pena de rechazo

Nota 5: En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicara a quien tenga el primér registro de entrega
de oferta en SECORP Il. :

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar mltiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econémica. -

]

Factor - Verificacion
Oferta econémica Cumple / No cumple

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y .SU JUSTIFICACION -~ - :*

Teniendo en cuenta que la dependencia generadora de la necesidad, para el caso en particular la Oficina
Administrativa es quien debe adelantar las etapas de programacién y preparacion de los procesos, por
consiguiente, el responsable técnico y financiero actuando dentro de sus competencias,.realizo el estudio de
mercado generando una invitacién a participar del proceso de cotizaciones de la prestacién del servicio a las
empresas regionales, con lo cual se enviaron los oficios correspondientes via correo electrénico a seis (06)
empresas asi. - . : - ;

No EMPRESAS INVITADAS A PARTICIPAR
; DEL PROCESO COTIZACIONES
INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN
CLEAN SERVICE SOLUTIONS
INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA
SERVIACTIVA PLUS SAS
SOLUCIONES LOGISTICAS -SOL
MANPOWER

DD W [N |=

Inicialmente solo se recibié respuesta en los plazos establecidos por parte de la empresa Industrias Quimicas
ASPROQUIN, razén por la cual se reforzo-la labor de invitacién a las empresas a participar realizando
- | comunicacion via telefénica y reenviando los correos electronicos, ante lo cual se recibio respuesta de una
empresa informando que no participaria del proceso, y la empresa SERVIACTIVA PLUS SAS que, si presento

su cotizacién, con lo cual se obtuyo la siguiente informacion: ﬂ ; :
Calle 10 No.5-05 fercer piso Teléfonos: 8711234- 8576900 2 8676749 Neiva — Huila.
Celular 314 2932941 - www.infihuila.gov.co - contacto@infihuila.gov.co
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‘ No RESPUESTA AL PROCESO DE INVITACION DE
¥ COTIZACIONES
1. | INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN Participo
2 | CLEAN SERVICE SOLUTIONS No participo
3 |INCINERADOS DEL HUILA - INCIHUILA No participo
4 | SERVIACTIVA PLUS SAS ' Participo
5 | SOLUCIONES LOGISTICAS -SOL No participo
6 | MANPOWER No participo

| De las dos cotizaciones recibidas, las cuales se proyectaron para un periodo de contratacion de siete (07)
meses, se tienen los siguientes valores:

No. PROCESO COTIZACIONES RECIBIDAS COTIZACION
1 _|INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN $31.013.709
2 | SERVIACTIVA PLUS SAS -$30.047.742

Es de precisar que con base en la anterior informacion, la cotizacion de la empresa SERVIACTIVA PLUS SAS,
refleja un valor inferior al de la empresa INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN, correspondiente la diferencia
al porcentaje de administracion y utilidad (AU), con esta informacién el Instituto procedié a proyectar el proceso
de contratacién que se publico en la pagina del SECOP Il con numero INFI - MC-001/2023 del 24 de febrero de
2023, que segun cronograma se establecié el 01 de marzo de 2023, como fecha limite para la recepcion de las
ofertas, que al finalizar el plazo del cronograma, no se recibieron ni observaciones ni propuestas a la invitacion
publica que se realizd, por lo cual el Instituto realizo la siguiente publicacién en la pagina del SECOP Il en el
proceso “Se declara desierto el proceso de seleccion contractual, mediante Resolucion No. 029 del 2 de marzo de 2023
"Por medio de la cual se declara desierto el Proceso de Minima Cuantia No. INFI - MC -001|/2023, cuyo objeto es Prestacién
de Servicios Temporales para la Ejecucion de las Actividades adelantadas por el Instituto Financiero para el Desarrollo del
Huila INFIHUILA", al verificarse durante el cierre del proceso, que no se presentaron ofertas, tomandose improcedente
segquir con la etapa de apeytura de sobres y la siguiente fase de evaluacién y aceptacién de ofertas.

El instituto en aras de garantizar la prestacién del servicio de personal en misién para desempedar las labores
propias para su buen funcionamiento en las actividades de mantener las oficinas, bafios, en optimo estado de
aseo y presentacion, tanto para los funcionarios como los clientes externos que se atienden en su horario de
atencion al publico, de igual manera la persona que apoye al instituto en labores administrativas, defini6 realizar
un ajuste al porcentaje de administracion y utilidad (AU), a un 20%, con el objetivo de lograr la participacion de
las empresas que puedan ofrecer esta prestacion del servicio al INFIHUILA, y redujo el plazo del contrato a un
periodo de siete (07) meses, que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal del proceso inicial, respaldaria
este nuevo proceso a publicar.

Por lo anterior se estableci6 el presupuesto oficial para el presente proceso contractual, en TREINTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y SIETE PESOS]
($31.947.427,00) MCTE IVA INCLUIDO y AU.

Por lo anterior, para la ejecucion de este contrato el contratista debera acogerse a las asignaciones mensuales
fijas determinadas para los perfiles que requieran como se /discriminan a continuacion:

\
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. PRESUPUESTO PRESTACION DE SERVICIO PERSONAL OPERARIO (2)
. . f
FACTORES SALARIALES - OPERARIO (2) X
’ VAOR MENSUAL
ITEM DETALLE % ol o TOTALX TOTAL
OPERARIOS d
pc | 13.12% 2 Tiempo/Meses
SALARIO VALOR UNIT. 7
1 SUELDO (SMMLV) - 2023 $1.160.000 $2.320.000| $ 16.240.000
AUXILIO TRANSPORTE - 2023 $140.606 $281.212| $ 1.968.484
SUB - TOTAL SUELDOS ] \ - $1.300.606 $2.601.212| $ 18.208.484
2 | PRESTACIONES SOCIALES
Prima de Servicios 8,33% $108.340 $216.680| $ 1.516.760
Vacaciones 417% $54.235 $108.470| $ 759.290
Cesantias 8,33% $108.340 $216.680 | $ 1.516.760
Intereses cesantias 1,00% $13.006 $26.012| $ 182.084
SUB-TOTAL PRESTACIONES SOCIALES J 21,83% $283.921 $567.842| $ 3.974.894
3 APORTES SEG. SOCIALY PARAFISCAL
Salud 8,50% $98.600 $197.200] $ 1.380.400
Aportes a pension 12,00% $139.200 $278.400] $ 1.948.800
ARL - NIVEL lll 2,436% $28.258 $56.515| $ ' -395.606
Caja de Compensacion 4% 4,00% $46.400 $92.800| $ 649.600
SUB - TOTAL APORTES SEG. SOCIAL Y PARAFISCAL | 18,44% $213.858 $427.715| $  2.994.006
4 | DOTACION
Dotacién Personal (Vr. Dotacion $138,855,00+13,12%) 5 $157.073 $0( $ 628.292
SUB - TOTAL DOTACION : - $157.073 ‘s0| s 628.292
5 |SUB-TOTAL GASTO DE PERSONAL _$1.955.458 $3.596.769| $ 25.805.676
6 | GASTOS DE ADMINISTRACION Y UTILIDAD - AU 20,0% $391.091,52 $5.161.135
SUBTOTAL z ¥ $2.3{56.549 $30.966.812
IVA _ 19% $74.307 $980.616
TOTAL 52.420.857 $31.947.427
GRAN TOTAL $31.947.427

SE TOMA EL VALOR DE LA DOTACION DEL 2022 Y SE LE INCREMENTA EL VALOR DEL IPC 13,12% )

Por lo anterior, para la ejecucion de este contrato el contratista debera acogerse a los precios presentados en

la propuesta, los cuales no podran superar el monto aca establecido.

Calle 10 No.5-05 Tercer piso Teléfonos: 8711234- 8576900 - 8676749 Neiva - Huila.
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NOTA: LA BASE PRESTACIONAL Y EL SALARIO ESTIPULADO DENTRO DE
PRESUPUESTO ES INMODIFICABLE O INALTERABLE LOS ELEMENTOS DE
MEJORAMIENTO DE LA OFERTA PODRAN RECAER SOBRE EL AU Y LA DOTACION.

9. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMADE MITIGARLO .~~~ =~ = '
Se debera revisar el Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo expedido por Colo_mbla Compra
Eficiente o las que modifiquen o complementen, en la pagina web de esta entidad, para diligenciar el cuadro a
continuacion:

No. 1

Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion

Tipo o : o : | Riesgos sociales o politicos:

Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios
Descripcion (que puede pasar y como | en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del

puede ocurrir) contrato, huelgas, bloqueos o manifestaciones vandalismo, actos
: terroristas :

Consecuencia de la ocurrencia del : ;
Sarit RS _| Afecta la ejecucion del contrato.
Probabilidad Raro (1)
Impacto : Moderado (3)
Calificacién Total Baja (4)
Prioridad Baja
¢A quién se le asigna? Contratista
Tratamlento/Controles A SCL i driuen Transferir ol fiesgo
implantados - :

Impacto | Probabilidad Improbable (2)

después | Impacto ) : Menor (2)

del ;

tratamiento | Calificacion Baja(4)

¢Afecta el  equilibrio econémico del No
Contrato? :
Personas responsables por implementar
el tratamiento

Fecha estimada que se inicia el
tratamiento

Fecha estimada que se finaliza el

Coniratista 4

Inicio del contrato

Fin del contrato

tratamiento

Monitoreo y ﬁ,n%ﬁ?oc::;?reahza 5 _ " | Detectar cambios en el contexto
Revision Periodicidad ¢ Cuéndo? Bimestral

No. 2

Clase X ‘ Especifico

Calle 10 No.5-05 Tercer piso Teléfonos: 8711234- 8576900 - 8676749 Neiva — Huila.
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Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcién (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Retraso en la ejecucién de las obligaciones contractuales por
falencias en la planeaciéon y programacion del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacién Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta
¢A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser Transferir el riesgo a través de garantias
Impacto Probabilidad Posible (3)
gelspués Impacto (‘ Menor (2)

e 15 . :
tratamiento | Calificacién | RiesgoAlto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del No
Contrato?
Personas responsables por Contratista

implementar el tratamiento -

Fecha estimada que se inicia el .

“| Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el.
‘¢ Como se realiza el

Fin del contrato y seis meses mas

A través de la supervisién

Monitoreo y | monitoreo?
Revision T : ) PR T
Periodicidad ¢ Cuando? Visitas periédicas
No SN PR / 3
Clase 3 General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos regulatorios

Descripcién (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ejecucion econémica del contrato

Consecuencia de la ocurrencna del
evento )

Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las
partes :

Probabilidad “| Improbable (2)
Impacto Mayor (2)
Calificacién Total Baja (4)
Prioridad Baja (4)

A la entidad A

¢A quién se le asigna?:
Y

\,
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Tratamiento/Controles a ser i
Aceptar el riesgo

implantados :
Impacto | Probabilidad Posible (3)
dez;:ljés Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacién Riesgo alto (6)
¢Afecta el equilibrio - econémico del 7 Si
contrato? . :
Personas responsables por implementar ;
el tratamiento Infihuila
Fecha estimada: que se -inicia el|inicio del contrato .
Fecha estimada en que finaliza el|Fin del contrato
Monitoreo y ﬁ’%g;w;::?reallza E Detectar cambios en el contexto
Revisi T
gV Periodicidad ¢ Cuando? Regular
No. piels 14
Clase . : General
Fuente ; externo & z
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos laborales

Descripcion (que puede pasar y como
puede ocurrir)

No pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que presta el servicio

Consecuencia de la ocurrencia del
evento,

‘| Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente y puede generar

demandas a la entidad a futuro

Probabilidad Probable (4)

Impacto Mayor (4)

Calificacion Total Riesgo extremo (8)

Prioridad Alta AL
¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser .

" | Transferir el riesgo a través de garantias

implantados

Impacto ‘Probabilidad - | Posible (3)
después . |Impacto Menor (2)

del ;

tratamiento | Calificacién Riesgo alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Si

contrato?

Personas responsables por Contl_'atista

implementar el tratamiento

Fecha estimada que se inicia el
tratamiento

Desde el inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el

tratamiento

Monitoreo y | ,Como se realiza el
Revisién | monitoreo? -

Hasta el final del contrato y tres aflos mas

Revision mensual de la plamlla de pagos y segundad socxal

|
\
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[ [ Periodicidad ¢ Cuando? | 7 )
-
No. : 5
Clase e Especifico
Fuente : Externo
Etapa - . e ; > Ejecucion
Tipo : : Riesgo de caracter operacional
Descripcion (que puede pasar y como | Posibles afectaciones a terceros por hechos ocurridos a causa de
-puede ocurrir) la prestacion del servicio a sus agentes
Consecuencia de la ocurrencia  del Obstruye la ejecucién del contrato sustancnalmente posibles
evento : it demandas a terceros
Probabilidad . | Probable (4)
Impacto Mavor (4)
Calificacién Total : . | Riesgo extremo (8)
| Prioridad ; | Alta
¢A quién se le asigna? ' | Contratista
Tratamiento/Controles a ser : . f :
implantados ot ' Transferir el riesgo a través dg garantias
Impacto - | Probabilidad Probable (4)
_ 'gglspués Impacto .| Mayor (4)
tratamiento_| Calificacién Riesgo extremo (8)
¢ Afecta el equilibrio econémlco del NO
contrato? S ;

Personas responsables por
implementar el tratamiento = -
Fecha estimada que se iniciael Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el
tratamiento

Contratista

Fin el contrato y tres meses mas

Monitoreo y ,%%z::g: s’)reahza g : a través de la supervision
Revision ' I'prioridad ¢, Cuando? Visitas periodicas

= 10. GARANTIAS' R e e B Nt Ao d i i
N

Para avalar las obligaciones que se contrae: en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costay a

favor del INFIHUILA, através de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.

del Decreto 1082 de 2015 los sugunentes amparos : i

" TIPO DE - . \
AMPAROS_ GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl | NO
Cumplimiento PHlssde - Término de duracién del contrato 'y
.general de las ot 20% del valor del contrato | cuatro (4) meses mas. Este amparo [ X
guros : : /)

1obligaa‘6nes

Calle 10 No.5-05 Tercer pisb Teléfonos: 8711234- 8576900 - 8676749 Neiva - Huila.
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cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de:

1. El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

2. El cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista;

3. Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

4. El pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

Buen manejo y

Término de _duracion del contrato y

correcta inversion F::'Zj: se 100% del valor del anticipo. | cuatro meses mas, contados a partir de
del Anticipo. 9 la suscripciéon
" s Término de duracion del contrato y
Devolucion del Pdliza de 100% del valor del pago :
S o cuatro meses mas, contados a partir de
pago anticipado seguros anticipado la suscripcion
Pago de Salarios, Término de duracion del contrato y 3
Indemnizaciones y /| - Péliza de ' afios mas. ¢ .
Prestaciones sequros 10% del valor del contrato
Sociales .
200 SMMLYV para contratos |
< -cuyo valor sea inferior o igual
a 1.500 SMMLV. Término de duracién del contrato.
300 SMML.V'para contratos
cuyo valor sea  superior. a
1.5600 SMMLV e inferior o g
igual a 2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos
e cuyb valor sea superior a
Responsabiidad | pgizade | 2500 SMMLV e inferior o
Exicacthiraciual . seguros igual g 5.000 SMMLV.
. {500 SMMLV para contratos
z cuyo valor sea superior a
5.000 SMMLV ' e inferior o
igual a 10.000 SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, caso en el
cual el valor asegurado debe
ser maximo 75.000 SMMLV. \
Estabilidad de la < fgerzid 5 Término de cinco (5) afos, contados a
obra y calidad de Zzhzuar:: 0% dic:'natlr(;';;ma' del partir de la fecha en la cual se recibe a
la obra 9 satisfaccién la obra.
Calidad del Péliza de 20% del valor total del Por el plazo de ejecucion del contrato y
servicio Seguros contrato un (1) afio mas.
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Término de duracion del contrato y 1
afio mas, contados a partir de la

Calidad y correcto ; 5
Péliza de 20% del valor total del subcripcion. X

funcupnamlento de seguros P e
los bienes.

115 GLAUSULA DEINDEMNIDADL.  © " oo @0 o Ui covga s S e gra

El CONTRATISTA mantendra indemne al INFIHUILA contra todo reclamo, demanda, acci6n legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucién del objeto de este contrato.

12. MULTAS Y CLAUSULA PENAL i R latart S e i 7 R

MULTAS: En caso de incumplimiento de las obhgacnones contraidas por el CONTRATISTA con ocasnén del
Contrato, éste autoriza expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucion motivada, multas
sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora
o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan,
las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la
aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar,-o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios
causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del
Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales que
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL INFIHUILA adeude
al CONTRATISTA con ocasién de la eJecumén del uontrato de conformldad con las reglas del C6d|go Cnvnl
.13. ANALISIS DEL SECTOR 3
La Guia para la Elaboracién de EStUdIOS de Sector (G EES-02) expedlda por Colomb:a Compra Eﬁcuente
sefala para los procesos de seleccioh de minima cuantia lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza’'del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
‘| los potenciales oferentes, definir su participaciéon en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del
Proceso, siempre con el prop6sito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de ef iciencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia. (...)"

De acuerdo con lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del
2015, el INFIHUILA realiza el presente analisis del sector

Legal: Para satisfacer la necesidad requerida por el INFIHUILA con el fin de garantizar la SUMINISTRAR Y
(ADMINISTRAR PERSONAL OPERATIVO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES p

Calle 10 No.5-05 Tercer piso Teléfonos: 8711234- 8576900 - 8676749 Neiva — Huila. ‘
Celular 314 2932941 - www.infihuila.gov.co - contacto@infihuila.gov.co

23

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MODELO INTEGRADO PLANEACION
_ Y GESTION (MIPG) Cédigo: GBS- R-02-02
i/””””/[l Fecha Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS War2o 202
\ , Version: 08
Pagina 24 de 25

ADELANTADAS POR INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA INFIHUILA. " se
requiere adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, del desarrollo del proceso de seleccién, se celebrara un
contrato de prestacion de servicios.

Histérico: En el territorio nacional, se encuentran constituidas empresas cuyo objeto social se relaciona con
actividades propias al objeto contractual, razén por la cual es posible que participen varias de ellas, y de este
modo, exista pluralidad de oferentes. ’

14. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. .

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacidén publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas y las de minima cuantia no estan cobijadas por
acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

15. NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién sera vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. La
supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. )

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011,
y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el
Ordenador del' Gasto.

16. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar seran incorporados en el
Plan Anual de Adquisiciones con el UNSPSC 80111600.
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REGISTRO PREVIO EN EL. FIRMA RESPONSABLE
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y|[S_x__ |NO_
CONTRATACION DE ' SOHAD FREYI CORREA
" SERVICIOS Profesional Universitario

De igual manera, el responsable técnico del presente proceso certifica que los bienes anteriormente descritos

se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

~17. ESTAMPILLAS E IMPUESTOS TERRITORIALES

P ol 7

Una vez efectuados los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de contratacnbn) y
aprobadas las garantias por arte de la Entidad se podra iniciar la ejecuciéon del mismos, previa suscnpcnén del

acta de inicio.

A la fecha las tarifas de Ia‘carga tributaria tenidas en cuenta para el presente proceso son:

DESCRIPCION CONCEPTO

%

ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,00%
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA 1,5%

ESTAMPILLAS.PRO - UNIVERSIDAD
16. RESPONSABLE DEL ESTUDIO. WEd

0.5%

(ORIGINA
IDELBER P
Jefe Oficina Administrativa

| Reviso:

Ivan Dario Gutierrez Cardozo - Asesor Area de 1und|ca

ED MR Feain
Edilberto Gufiérrez Arias — Profesiorfal de apoyo administrativo

Proyect6.

~
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