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______

ENTIDAD

lNSTITUT0    MUNICIPAL    DEL    DEPORTE,    LA

CULTURA         Y         LA          RECREAC16N          DE

CHIQUINQUIRA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA

DEPENDENCIA A LA QUE SE  DIRIGE DIRECCION  0PERATIVA

FECHA MARZO 2023

1,     DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD

11.1.  La  Constituci6n  Polltica  prev€  en  el  Art'culo  29  que  son  fines  del  Estado:  "5erv/.r a  /cy

comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,
derechos y deberes consagrados en  la Constituci6n; facilitar la  participaci6n  de todos en  las
decisiones  que  los  afectan  en  la  vidci  econ6mica,  poll'tica,  administrativa  y  cultural  de  la
naci6n...,,.

1,2.   DESCRIPC16N   DE   LA   NECESIDAD   Y  JUSTIFICAC16N.   Que   la   Constituci6n   Pol`tica   de

Colombia contempla  en su  art`culo 52, el  derecho de todas las personas a la  recreaci6n, a la

pr5ctica del deporte y al  aprovechamiento del tiempo  libre.

L.a Lay  1098  de 2006 contempla.. ``Artl'culo 30.  DERECHO A LA RECREAC16N,  PARTICIPAC16N

EN LA VIDA CULTURAL Y EN IAS ARTES, Los n.i~nos,  las niFias y los adolescentes tienen derecho
al descanso, esparcimiento, al juego y dem5s actividades recreativas propias de su  ciclo vital

y   a   participar   en   la   vida   cultural   y   las   artes.   Igualmente,  tienen  derecho  a   que  se   les
reconozca,   respete,   y   fomente   el   conocimiento   y   la   vivencia   de   la   cultura   a   la   que

pertenezcan.

Art/'cu/a 41. OBl/GAG/OIVES DE[ ESTADO. EI Estado es el contexto institucional en el desarrollo
integral  de  los  nifios,  las  niFias y  los  adolescentes.  En  cumplimiento de sus funciones en  los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal  debera:

(...)  2.5.  Fomentar  lcl  pcirtic.Ipaci6n  en  la  vida  cultural  y  en  las  artes,  la  creativ.Idad y

producci6n   artl'stica,   cient/fica   y   tecnol6gica   de   nifios,   nifias   y   adolescentes   y
consagrar recursos especiales para esto (Subrayado y Negrilla fuera de texto). (...)"

En   la   actualidad   no   se   cuenta   con   demanda   en   la   planta   de   personal,   as`   las   cosas,
considerando las excepciones que establece la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de Colombia

Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funci6n Ptlblica "6.1.  Cor7sj.deror)do

que la  Ley 80 de 1993, en su artl'culo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestaci6n
de servicios que "se celebrardn por el t6rmino estrictamente indispensable", en aquel]os casos
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en  los qLJe exista  la  necesidad  de contcir con  uno  experticia  o conocimiento especializado en

uno  matericl  determinada,  con  el  que  no  se  cuenta  en  la  planta  de  personal,  se  podrdn

suscribir  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n  par  un

plc]zo mayor a los cuatro (4) meses clntes seiialados, pero sin exceder el t6rmino de la vigencia

fiscal respect.Iva. Cuando el contrato de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la
gesti6n deba hacerse por m6s de cuatro meses deberdn expresarse de forma expresa y clara
las razones  por las  que se opta  por  un  plazo de  ejecuci6n  mayor a  los cuatro  (4)  meses,  asl'
como  los  motivos  por  los  cuales  resulta  conveniente  proveer  tal  necesidad  a  trav6s  de  un
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  en  lugar  de  la
creaci6n de un empleo de la planta temporal'', resulta .importante satiistacer las neces.ldacles
del servicio pdblico esencial de la  Entidad  dentro del  marco de eficacia y transparencia de la

funci6n  pdblica, siguiendo lo aqul preceptuado, toda vez que,  no es suficiente el  personal de

planta  para adelantar los procesos que se encuentran en curso.

En  este  orden  de  ideas  se  recurre  a  la  contrataci6n  pdblica  como  una  herramienta  que

permite ejecutar estrategias planificadas y responder a  las necesidades de la comunidad, sin
embargo,   es   importante  tener   en   cuenta   que   la   entidad,   por  si   misma,   se   encuentra
imposibilitada   de   ejecutar  todos  los  compromisos   a   su   cargo  sin   el   apoyo  de   personal

contratado, en  la  medida que como ya se describi6,  no cuenta con  personal  de  planta  para

el  cumplimiento  funcicinal  y  misional   de   las   metas  impuestas,  asi'  como   las   necesidades

administrativas y operativas de  la  misma.

Por  lo  anterior y teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  la  Circular Conjunta  No.  01  de  2023

expedida  por  Colombia  Compra  Eficiente  y  el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n

Pdblica,  el  lNSTITUTO  MUNICIPAL  DEL  DEPORTE  LA  CULTURA  Y  LA  RECREAC16N  considera

viable   realizar   la   contrataci6n   de   una    persc>na   con   conc>cimientos   y   experiencia,   que

desarroHe  activ.idades  EN  LA  ESCUELA  DE  FORMAC16N  CULTURAL  BANDA  SINFONICA  que

adelanta el  mismo, toda vez que como ya se mencion6  no cuenta con el  personal de planta,

por lo que se requiere de un apoyo externo.

Que el  lnstituto Municipal del  Deporte, la Cultura y la Recreaci6n de Chiquinquira Boyaca, es
un ente descentralizado de orden  municipal, que facilita el  acceso a la  practica del  Deporte,
la  Recreaci6n y el  aprovechamiento del tiempo  libre,  brinda  espacios,  instancias y  procesos

culturales, que permitan el  mejoramiento de calidad  de vida de los habitantes del  Municipio.

Que el   lnstituto  Municipal  del  Deporte,  la   Cultura y la   Recreaci6n  de Chiquinquira   Boyaca,
en  ejecuci6n  del  Plan  de  Gobierno  '`Gobierno  del  Si  es  Posible"  ha  diseFiado  una  serie  de

estrategias,   objetivos   y   metas  tendientes   al   cumplimiento   de

_____

los   planes   y   programas
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definidos  en  cada  de  los  sectores  de   inversi6n  ``Cultura"  y  en  el  mismo  funcionamiento

lnstituto,   ha   establecido  objetivos   que   le   permitan   optimizar  los   recursos  y  generar  el
impacto social vislumbrado en  la  misi6n del  lnstituto que el  momento se tiene por parte del

lnstituto durante el cuatrienio en ejecuci6n.

Frente a  la  necesidad se lleg6 a  la conclusi6n de contratar una persona con conocimiento en

el  area  y  con  experiencia  en  las  actividades  relacionadas  con  el  objeto del  contrato  y  que
haya demostrado la idoneidad y experiencia  para  satisfacer la  necesidad aqu` determinada.

Que teniendo en cuenta el Plan de Acci6n correspondiente al afio 2023 del  lMDCR, en el cual
se   encuentran   enmarcadas   cada   una   de   las   actividades   a   realizar   con   el   fin   de   dar

cumplimiento a  los objetivos y metas trazadas dentro del  Plan de Gobierno  2020 -2023.

Que  le  lnstituto  Municipal  del  Deporte,  la  Cultura y  la  Recreaci6n -lMDCR-de  Chiquinquira,
suscribi6 el  CONVENIO INTERADMINISTRATIV0  N° 2023-156 del 01 DE MARZO DE 2023 cuyo

Objeto     es:     CONVENIO     INTERADMINISTRATIVO     ENTRE     LA    ALCALDl'A     MUNICIPAL     DE

CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO  MUNICIPAL DEL DEPORTE  LA CULTURA Y  LA  RECREAC16N  DE

CHIQulNQUIRA  IMDCR  CON  EL  FIN  DE  EJECUTAR  EL  PROYECTO  ESCUELAS  DE  FORMAC16N

CULTURALYARTl`STICA.

El objetivo de este proyecto es el de promover y apoyar la formaci6n cultural en nifios,  nifias,

adolescentes  y  adultos  del  municipio  de  Chiquinquir5,  aprovechando  este  potencial  como

una   herramienta   preventiva   y   educativa   de   caracter   integral   y  como   instrumento   de

organizaci6n social y fomento comunitario.

Por todo  lo anteric)r, se hace necesario que el  lnstituto Municipal del  Deporte, la  Cultura y la

Recreaci6n cuente el con apoyo de una persona con conocimientos y experiencia, que lidere

la  ESCUELA  DE  FORMAC16N  CULTURAL  BANDA SINFONICA

En consecuencia,  la contrataci6n  es viable teniendo en cuenta que, en  la  planta  de  personal

del  lnstituto,  no  existe  personal  que  tenga  los  conocimientos  especificos,  para  realizar  la

prestaci6n de  los servicios

1.3.  En  concordancia  con  el   Plan  de  Desarrollo  Gobierno  del  Si  es  Posible  2020-2023,  se

procede a  realizar el presente estudio  previo enmarcado en los siguientes t6rminos.

Pilar.  SOCIAL

Enfoque. CULTURA CIUDADANA Y CONSTRuCC16N  DE VALORES

lNSTITUTC)  MUNICIPAL  DEL DEPORTE,  LA  CULTURA Y  LA  RECREAC16N -lMDCR

CARRERA 7  No.  21  A  -24  PALACIO  DE  IA CULTURA  ``R6MULO  ROZO"
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Programa.  SI  ES  POSIBLE  EL ARTE  Y LA  CULTURA

Proyecto. Desarrollo e lnnovaci6n en arte y cultura en el  municipio de Chiquinquira -Boyaca
Meta   de   Producto.   Incrementar   el   servicio   de   las   escuelas   culturales   y   mantener   las
existentes presenciales y/o virtuales.

2.  DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICAC16N  DEL CONTRAT0 A CELEBRAR

2.10bjeto:  PRESTAC16N  DE  SERVIclos  DE APOYO A  LA  GEST16N  COMO  INSTRUCTOR  PARA

LA ESCUELA DE  FORMAC16N  CULTURAL  DE  BANDA SINFONICA EN  EL INSTITUT0  MUNICIPAL

DEL  DEPORTE,  LA CULTURA Y  LA  RECREAC16N  DEL  MUNICIPIO  DE CHIQUINQUIRA -BOYACA

2.2  Descripci6n detallada de Las Actividades A Desarrollar:

A.     Convocar e inscribir a  los  niFios,  niFias, j6venes y adultos  del  Municipio de Chiquinquira,  para

continuar con  los procesos de  la  Escuela  de formaci6n  de  BANDA SINFONICA.

8.     Organizar,  capacitar y  apoyar  al  grupo  de  la  escuela  de  formaci6n  de  BANDA  SINFONICA

con treinta  (30) horas mensuales.

C.     La escuela  de formaci6n  de  BANDA SINFONICA deber5  estar dirigida y proyectada  para  un

grupo minimo de treinta  (30) participantes incluyendo el  10% de personas con discapacidad
del   municipio   y   debera   mantener   una   carpeta   con   los   documentos   legales   de   cada

participante de la  escuela de formaci6n que contiene:
•       Fichadejnscripci6n

•       Documento de afjliacj6n  EPS

•       CopiadelDNP

•      Copiadedocumentodeidentidad
•      Autorizacion firmada porel  padredefamHia  para  participaren  la  Escuela  o enviada

a traves de correo electr6nico al correo imdecur@chiquinqujra~boyaca-gov.co,)

D.     Desarrollar   talleres   formativos   para   la   preparaci6n   integral   de   la   escuela   de   BANDA

SINFONICA   teniendo   en   cuenta   contenidos   te6ricos,   t6cnicas   de   ejecuci6n,   manejo   de

escenario,  preparaci6n y puesta final en escena.
E.     Mostrar   resultados   del   proceso   formativo   en   de   la   escuela   de   formaci6n   de   BANDA

SINFONICA  en  los  distintos  eventos  y  escenarios  culturales  de  orden  Municipal,  Regional,

Departamental y/o  Nacional, engrandeciendo la imagen  del  lnstituto  Municipal del  Deporte,

Ia  Cultura y la  Recreaci6n  del  Municipjo  de  Chiquinquira,

F.     Garantizarquelashorasdepractica nosecrucen con el horarioacademico, debenseren un

horario  extracurricular.

G`    Tener  especial  cuidado y  responder  por  los  equipos,  vestuario,  instrumentos  y  elementos

que se  le  asignen  para  desarrollo  de su  labor,  velando par  la  conservaci6n,  presentaci6n  y

\++
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buen  uso de cada uno de mismos existentes en  la  Escuela de  BANDA SINFONICA y al finalizar

el contrato  hacer entrega oficial  del  inventario.
H.     Presentar   registros   de   asistencia   diaria,   firmados   por   los   integrantes   de   la   Escuela   de

formaci6n  de BANDA SINFONICA y/o soportes diarios virtuales de la  asistencia a  la jornada.

I.       Entregarycargaren  la  plataforma  del  Google  Drive,  quesera  suministrada  por  la  oficina  de

gerencia,  el  registro  fotografico  de  cada  una  de  las  actividades  realizadas  (semanal)  y  los
formatos diligenciados tales como:

•       FM-066-FORMATO  DIARIO  DE  CLASE

•       FM-067-FORMATO  INFORME  MENSuAL  INSTRUCTORES

•       FM-068-FORMATO  PLANILLAASISTENCIAALUMNOS

•       FORMATOCENSO.

J.      Apoyar  las  diferentes  actividades  culturales  planeadas  para  la  consecuci6n  de los  objetivos

institucionales contempladas para  las escuelas.

K.     Garantizar  los  medios  tecnol6gicos  para  la  realizaci6n  de  las  clases  de  modalidad  virtual,

mientras  se  encuentra  el  pa`s  en  estado  de  emergencia,  de  conformidad  con  el  Decreto
Nacional   417,   expedido   por  el   Gobierno   Nacional   ``Por  el   cual  se  declara  un   Estado  de

emergencia econ6mica, social y ecol6gica en todo el territorio  Nacional".

L.      Cumplir  con  las  obligaciones  tributarias  contempladas  en  las  normas  legales  vigentes  en  la

materia aplicable al contrato.
M.    Prestar de manera eficiente los servicios que constituye el objeto del contrato,  actuando  de

conformidad  con las normas legales pertinentes.

N.     Realizaruna capacitaci6n mensual de promoci6n  cultural e hist6rica dechiquinquir5  dirigida

a  estudiantes de las diferentes  instituciones educativas  del  municipio de Chiquinquira.

0,     Realizar un  evento cultural  comunitario.

P.     Realizar un  evento cultural representativoy alterno.

Q.     Realizar  una  actividad  para  el  dia  de  la  nifiez.

R.     Organizar  festival   de  clausura   donde   se   integren   las   diferentes  escuelas   de   Formaci6n

cultural`

S.     Guardarla debida reserva delos asuntos queconozca con ocasi6n de la ejecuci6n del objeto
del contrato,  asi como todos aquellos relacjonados con  el  mismo.

T.     Cumplir con todas y cada  una de las especifjcaciones sefialadas en su propuesta  la cual  hace

parte integral del presente contrato.
u.     Las demas funciones clue le asigne el supervisor, de acuerdo al objeto del contrato

2.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 94121700: clubes de aficionados

2.4  C6digo CIUU:  (No Aplica  (N.A))

2.5  Plan de Adquisiciones:  La necesidad de este convenio se encuentra descrita en el  Plan de

Adquisiciones actualizado 2023 en el  item  No.  09.
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3.     IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.Tipo   de   Contrato:      Contrato   de   prestaci6n   de   servicios   de   apoyo   log`stico   -   de
conformidad  con  lo  establecido  en  el   numeral  3°  del  art'culo  32  de  la  ley  80  de  1993,  que

descr.lbe "Ios contratos de prestaci6n de serv.Icios, como aquellos que celebren las entidades
estatales  para  desarrollar actividades relacionadas con  la  cldmjnistraci6n  o funcionamiento
de la entidad, y s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas activ.Idades no

puedan realizclrse con  personal de planta o requieran conocimientos especializados".

3.2.       Plaza  de  ejecuci6n:    TRES  (03)  MESES  contados  a   partir  del   perfeccionamiento  y

cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n contractual correspondientes.

3.3. Lugar de ejecuci6n: lnstituto municipal del  Deporte,  la Cultura y la  Recreaci6n,  Direcci6n

operativa.

3.4. Valor estimado del  Contrato:  El  valor del  presente  contrato  corresponde a  la  suma  de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.395.OcO)

3.5. Forma de Pago:   El valor del contrato sera cancelado por el  lMDCR asi:

•      TRES   (3)   ACTAS   PARCIALES   MENSUALES   VENCIDAS:   por   el   valor   de   UN   MILL6N

CUATROCIENTOS   SESENTA   Y   CINCO   MIL   PESOS   ($1.465.000)   M/CTE   cada   una   o

proporcional  al tiempo efectivamente  laborado.

Todo pago sera realizado previa presentaci6n del  informe de actividades correspondiente y

el  Certificado  de  Cumplimiento  expedido  por  el  Supervisor  del  Contrato.  El  supervisor  del

contrato verificara  el  cumplimiento  del  pago  de  los  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social
Integral  que  incluye  riesgos  laborales.  De  los  soportes  de  tales  pagos  se  debera  adjuntar
fotocopia,  para  el  correspondiente  desembolso.  Los  pagos  deberan  hacerse  dentro  de  los
treinta  (30) d`as siguientes a su  radicaci6n  en  la  Direcci6n T€cnica de Contrataci6n, siempre

y cuando cumpla con  los requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado 6ste gravado con el  impuesto

al valor agregado (lvA), de conformidad con la  normatividad tributaria vigente y no haya sido

contemplado en el valor ofertado en  la  propuesta  por el CONTRATISTA, este debera  asumir
dicha   obligaci6n   con   cargo   al   valor  del   contrato  y   en

______

consecuencia   estara   obligado   a
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presentar  la  respectiva  factura  o  su  documento  equivalente  discriminando  los  valores  a
pagar y el  lvA.

PARAGRAFO  SEGUNDO:   En   el   evento  que  el  CONTRATISTA  no   presente  la  factura  o  su

documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el regimen
tributario aplicable,  el  lMDCR  no  lo tramitar5 mientras  no se cumpla  la  obligaci6n  por parte

del   CONTRATISTA  y   en   consecuencia   el   retraso   en   el   pago  que   se   produzca   por  esta
circunstancia  no generara interes moratorio alguno a cargo del  lMDCR.

PARAGRAFOTERCERO: Los pagos estaran sujetos al  Programa Anual Mensual  izado de Caja -

P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO:  En  el evento de que algdn  pago  llegare a tener la condici6n  de  Pasivo

Exigible,  no se ocasionar5  responsabilidad  ni  intereses a cargo del  lMDCR y se tramitara con

base en e!  marco  normativo vigente.

Para   tramitar    el    dltimo    pago,    el    contratista    debera    aportar,    adem5s    del    informe
correspondiente al tlltimo periodo, acta de terminaci6n y recibo a satisfacci6n, expedido por

el  supervisor.  No  obstante,  lo  seFialado  en  la  presente  clausula,  los  anteriores  pagos  estan

sujetos a  las disponibilidades del  Programa Anual  mensualizado de Caja -PAC y el contratista

debera  tener en  cuenta  lo  dispuesto  por  el  articulo  19  de  la  Ley  1150  de  2007,  que  hace
referencia al derecho de turno.

3.7, Supervisi6n: Sera  ejercida  por intermedio  de DIRECC16N 0PERATIVA y/a quien  haga  sus

veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velars

por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato
le sean  propias.

4.    OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1.        Obligaciones Generales Del contratista:

Sin  perjuicio  de  las  obligaciones que  de  suyo tiene  a  cargo,  en  virtud  de  la  naturaleza  del

contrato,   del   objeto   pactado   y   del   marco   que   se   genera   del   Estatuto   General   de
Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica,  le  corresponde al  CONTRATISTA la  observancia

de  las  siguientes  OBLIGACIONES GENERALES:

mpe
TT-
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fa-mTTiri1. Cumplir a  cabalidad  el  cibjeto del  contrato, de acuerdo con y condiciones

pactadas,  las cuales solamente  podr5n ser modificadas  previo cumplimiento del tr5mite
establecido para tal fin por el  lMDCR y con fundamento en los respectivos soportes.
2.  Acreditar,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  inciso  segundo  del  articulo  41  de

Ley  80  de  1993  -modificado  mediante  el  articulo  23  de  la  Ley  1150  de  2007-,  que  se
encuentra al d`a en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral,   as'   como   los   propios   al   Servicio   Nacional   de  Aprendizaje   -   SENA,   Instituto

Colombiano  de  Bienestar  Familiar-lcBF  y  las  cajas  de  compensaci6n  familiar,  cuando

corresponda,  Igualmente,  para  la  realizaci6n  de  cada  pago  derivado  del  contrato,  de

conformidad  especialmente  con  el  par5grafo  19  del  articulo  41  de  la  Ley  80  de  1993,

modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que
se encuentra  al  dla  en  el  pago de  los aportes que  le  corresponden  respecto del Sistema
de Seguridad  Social  Integral.

3.  Responder  por  el  pago  de  los  tributos  que  se  causen  o  llegaren  a  causarse  por  la

celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n  del contrato cuando a esta  hubiere lugar.

4.  Presentar  la  respectiva  factura  o  su  documento  equivalente cuando  est6  obligado  a

ello, de acuerdo con el  regimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de
los  documentos  soporte  que  permitan  establecer  el  cumplimiento  de  las  condiciones

pactadas,  incluido el  Registro  Unico Tributario (RUT) expedido por la  DIAN  requisito sin el
cual  no  se  podra  tramitar  el   respectivo  pago.  Es  obligaci6n  del  contratista  conocer  y

presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar
el  presente  Contrato,  por  tanto,  asumira   la   responsabilidad  y  los  costos,   multas  y/o
sanciones que llegaren a generarse por la  inexactitud de la  informaci6n fiscal que se  haya

entregado,
5.   EI  Contratista  se  obliga   a   mantener  al   lMDCR   libre   de  cualquier  dafio   o   perjuicio

originadc) en  reclamac,iones de terceros y que se  deriven de sus actuaciones o de  las de

sus   subcontratistas   o    dependientes    (si   fueren    autorizados).    En    consecuencia,    EL

CONTRATISTA mantendr5 indemne al  lMDCR contra todo reclamo, demanda, acci6n  legal

y  costo  que  pueda  causarse  o surgir  por daFios  o  lesiones a  personas  o  propiedades  de
terceros  incluido  el   personal  del   lMDCR  ocasionados   por  EL  CONTRATISTA  o   por  sus

subcontratistas  o  dependientes  (si  fueren  autorizados)  en  la  ejecuci6n  del  objeto  y  las

obligaciones contractuales.

6.  En el evento que el  objeto contratado  involucre  la asignaci6n de  bienes devolutivos al
Contratista,  €ste  debera  conservarlos  y  usarlos  adecuadamente  con   la  c]bligaci6n  de

responder por su deterioro o perdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista

debera   a   la  terminaci6n   del   plazo   pactado   entregarlos  al   IMDCR   dentro   del   marco

procedimental   que   para   el   efecto   est€   vigente   en   la   entidad.   Al   momento   de   la
terminaci6n   del   contrato,   el   contratista   debe   efectuar   la   devoluci6n   de   los   bienes

fTipe
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entregados para el desarrollo del  mismo y obtener el certificado de recibo a satisfacci6n
del  area  del  lMDCR  encargada  del  almac6n  o  de  la  administraci6n  de  los  bienes,  que

deber5 anexarse al  informe  de finalizaci6n del  contrato;  de  lo contrario, se  debera  dejar

constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.
7.  Los documentos y expedientes que para la ejecuci6n del objeto pactado se entreguen
al  Contratista,  quedaran  bajo  la  responsabilidad  de  este,  quien  debera  conservarlos  y

usarlos   adecuadamente  con   la   obligaci6n   de   responder   por  su   deterioro   o   p6rdida
imputables   al   mismo.   Igualmente,   el   Contratista   debera   a   la  terminaci6n   del   plazo

pactado  entregarlos al  lMDCR  dentro del  marco  procedimental  que  para  el  efecto  este
vigente  en  la  entidad.  AI  momento  de  la  terminaci6n  del  contrato,  el  contratista  debe

efectuar  la  devoluci6n  de  los  documentos  y  expedientes  entregados  para  el  desarrollo

del  mismo  y  obtener el  recibo  a  satisfacci6n  del  area  del  lMDCR  que  corresponda,  que
tendra que anexarse al  informe de finalizaci6n del cc)ntrato.
8.  En  el  Contratista  recae el  deber de  confidencialidad,  comprometiendose  a  hacer  usa

debido  de  la  informaci6n  que  conoce  y/o  procesa,  y  retornarla  a  la  entidad  una  vez

terminado el contrato, ademas el contratista 5e cc}mprcimete a garantizar la reserva legal

de  la informaci6n jur`dica con  la  Direcci6n T6cnica de Contrataci6n.

9.  En  virtud  de  lc)  dispuesto  en  el  Articulo  18  del  Decreto  Nacional  0723  de  2013,  las

personas que tengan contrato formal de prestaci6n de servicios en ejecuci6n tendran un
plazo de seis (6) meses para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado
respectivo  al  contratante`  Para  los  contratos  que  se  suscriban  con  posterioridad  a  la

entrada    en    vigencia     del     presente    decreto    dicho    plazo    aplicara     a     partir    del

perfeccionamiento del  mismo.  EI  costo de los ex5menes  preocupacionales sera  asumido

por el contratista.

4.2.        Obligaciones Especfficas del contratista:

A.    Convocar    e    inscribir    a    los    nihos,    niF`as,   j6venes   y   adultos    del    Municipio   de

Chiquinquir5,  para continuar con  los procesos de  la  Escuela  de formaci6n  de  BANDA

SINFONICA

a.    Organizar,   capacitar  y   apoyar   al   grupo   de   la   escuela   de   formaci6n   de   BANDA

SINFONICA con treinta  (30)  horas  mensuales.

C.    La  escuela  de  formaci6n  de  BANDA  SINFONICA  debera  estar  dirigida  y  proyectada

para  un  grupo  minimo de treinta  (30)  participantes  incluyendo  el  10% de  personas
con discapacidad del  municipio y debera  mantener una carpeta con  lc>s dcicumentos

legales de cada  participante de la escuela  de formaci6n que contiene:
•      Fichadeinscripci6n

•      Documentodeafiliaci6n  EPS
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•      CopiadelDNP

•      Copiadedocumentodeidentidad
•      Autorizaci6n  firmada   por  el   padre  de  familia   para   participar  en   la   Escuela   o

enviada  a traves de  correo electr6nico al  correo  imdecur@chiquinquira-boyaca-

gov.co.)
D.    Desarrollar talleres formativos  para  la  preparaci6n  integral  de  la  escuela  de  BANDA

SINFONICA teniendo  en  cuenta  contenidos  te6ricos,  t6cnicas  de  ejecuci6n,  manejo

de escenario, preparaci6n y puesta final  en escena.

E.     Mostrar  resultados  del  proceso formativo  en  de  la  escuela  de formaci6n  de  BANDA

SINFONICA  en   los   distintos   eventos  y  escenarios  culturales   de   orden   Municipal,

Regional,   Departamental   y/o   Nacional,   engrandeciendo   la   imagen   del   lnstituto
Municipal  del  Deporte,  la  Cultura  y  la  Recreaci6n  del  Municipio de Chiquinquir5.

F.     Garantizar que  las  horas  de  practica  no  se  crucen  con  el  horario  acad6mico,  deben

ser en  un  horario extracurricular.

G.   Tener  especial   cuidado  y   responder   por   los   equipos,   vestuario,   instrumentos  y
elementos que se le asignen para desarrollo de su  labor, velando por la conservaci6n,

presentaci6n y buen  uso de cada  uno de  mismos existentes en  la  Escuela de  BANDA
SINFONICA y al finalizar el  contrato hacer entrega oficial del  inventario.

H.    Presentar registros de asistencia diaria, firmados  por los integrantes de la  Escuela de

formaci6n  de  BANDA SINFONICA y/o  soportes  diarios  virtuales  de  la  asistencia  a  la

jornada.
I       Entregar  y  cargar  en  la  plataforma  del  Google  Drive,  que  sera  suministrada  por  la

oficina de  gerencia,  el  registro fotografico  de  cada  una  de  las  actividades  realizadas

(semanal) y los formatos diligenciados tales como:
•       FM-066-FORMATO  DIARIO  DE  CLASE

•       FM-067-FORMATO  INFORME  MENSUAL INSTRUCTORES

•       FM-068-FORMATO  PLANILLA ASISTENCIA ALUMNOS

•      FORMATOCENSO.

J.     Apoyar  las  diferentes  actividades  culturales  planeadas  para  la  consecuci6n  de  los

objetivos institucionales contempladas  para las escuelas.

K.     Garanti2ar  los  medios  tecnol6gicos  para   la  realizaci6n  de  las  clases  de  modalidad

virtual,  mientras se encuentra el  pa`s en estado de emergencia, de conformidad  con
el  Decreto  Nacional  417,  expedido  por  el  Gobierno  Nacional  "Par el  cual  se  declara
un   Estado   de   emergencia   econ6mica,   social   y   ecol6gica   en   todo   el   territorio

Nacional".

L.     Cumplir con las obligacionestributarias contempladas en las normas legales vigentes

en  la  materia aplicable al  contrato.

fTip9
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M.   Prestar  de   manera  eficiente   los  servicios  que  constituye  el  objeto  del  contrato,
actuando de conformidad con  las normas  legales pertinentes.

N.    Realizar un eventocultural comunitario,

0.    Realizar un evento cultural  representativo y alterno.

P.     Realizar una  actividad  para  el  dia  mundial  de  la  discapacidad.

Q.   Organizar festival de clausura donde se integren las diferentes escuelas de Formaci6n
cultural.

R.    Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasi6n de la ejecuci6n del
objeto del contrato, as` como todos aquellos relacionados con el  mismo.

S.     Cumplir con  todas  y  cada  una  de  las  especificaciones  seFialadas  en  su  propuesta  la

cual hace parte integral del  presente contrato.
T.     Las dem5s funciones que  le asigne el supervisor, de acuerdo al objeto del  contrato

5.     FUNDAMENTOS JUR{DICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El   art(culo   2   de   la   Ley   1150   seF{ala   De   /c75   rr}oc/c7/t.dc7cJe5   c}€  se/€cc`f`c5n.  La   escogencia   del

contratista  se  efectuara  con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pdblica,

selecci6n  abreviada,  concurso  de  m€ritos  y cc)ntrataci6n  directa,  con  base  en  las siguientes

regJas..  Numerc]14.  Contrataci6n directa.  La  modalidad  de  selecci6n  de contrataci6n  directa
solamente   procederd   en   los   siguientes   casos:   Literal   h:   Para   la   prestaci6n   de  servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  /a  ejecuci6n  de  trabajos  artl'sticos  que  s6lo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

EI  Decreto  1082  de  2015,  a  partir  de  las  modalidades  de  contrataci6n  establece:  "Art/.cu/o

2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestaci6n de servicios profesionciles y de apoyo a la gesti6n, o para
la  ejecuci6n de trabajos artl'sticos que solo pueden  encomendarse  a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jur/dica

que est6 en cclpclcidad de ejecutclr el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique  la  idoneidad  o experiencia  requerida y  relacionada con  el area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que  la  entidad  estatal  haya  obten-Ido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servic-Ios  profesionales y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
•Intelectual  diferentes a  los de  consultorl'a  que  se  derivan  del  curn_pl_±p]j:sp|!o  de las funci±e_s_

..__
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de  la  entidad  estatal,  as/  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,  log(sticas,  o
asistenciales.

La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos  art/sticos  que   solamente   puedan
encomendarse   a  determinadas   personas  naturales,   debe  justificar  esta   situaci6n   en   los
estudios y documentos previos".

Par  lo  tanto,  teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  a  celebrar es  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales,  la  modalidad de contrataci6n es  DIRECTA.

6.    ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se  ha establecido que el valor mensual  a  pagar producto del contrato a celebrar asciende a
la  suma  de  UN  MILL6N  CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO  MIL PESOS ($1.465.000)  M/CTE.

En  consecuencia,   el   valor  total   del  contrato  asciende   a   la   suma  de  CUATR0   MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.395.000)

7.    JUSTIFICAC16N  DE LOS FACTORES DE SELECC16N QUE  PERMITEN IDENTIFICAR LA

OFERTA MAS FAVORABLE

La  ley 1150 del  2007 y el  Decreto Nacional  1082 de 2015 sefiala como factores de selecci6n

en   los  contratos  de   prestaci6n   de  servicios   la   idoneidad  y  la  experiencia  directamente
relacic]nada   con   el   area   de   que   se   trate,   sin   que   sea   necesario   que   haya   obtenido

previamente varias ofertas.

En  virtud  de  la  modalidad  de  contrataci6n,  la  selecci6n  objetiva  del  contratista  se  realizar5

teniendo en cuenta  la capacidad  para ejecutar el objeto del contrato, asl' como su idoneidad

y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un an5lisis del sector, se encuentra que se requiere de un

servicio T6cnico y/o profesional en  areas del conocimiento de Licenciatura en  Mdsica, artes
esc€nicas  y/o   plasticas,   comunicaci6n   social,   literatura  y   afines,   con   Seis   (6)   meses  de

experiencia en actividades relacionadas al objeto del  contrato.
De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo

y la disposici6n del conocimiento, es imperioso realizar la contrataci6n por medio de servicios

personales, con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual,

Esta  decision  se  toma,  en  virtud,  de  las  experiencias  productivasque  ha  obtenido  esta
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Sectorial,  al  celebrar  esta  modalidad  de  contrataci6n,  toda  vez  que  se  ha  reflejado  en  la

consecuci6n de objetivos y se  ha cumplido a satisfacci6n  el alcance de los mismos.

PERFIL: tecnico en areas del conocimiento de  Mdsica,  bandas  marciales,  bandas sinfonicas y
afines, con dos (02) aFios de experiencia en actividades relacionadas al  objeto del  contrato

8.      SOPORTE QUE  PERMITE IATIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE RIESGOS

PREVISIBLES QUE PuEDAN AFECTAR EL EQUILIBRlo ECON6MICO DEL CONTRAIO

8.1.          Matriz de Riesgo.-

6 5 4 3 2 1 NO
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8.2 Mitigaci6n de Riesgo:

DESCRIPC16N DEL RIESGO MITIGAC16N

RIESGOS  FINANCIEROS

CONTRATISTA:    Por    tratarse    de    un    contrato    de

prestaci6n  de  servicios  el  contratista  debe  asumir  el
pago mensual al sistema de seguridad social en lo que
corresponde a salud, pensi6n y ARL.

RIESGOS OPERAcloNALES

CONTRATISTA:     Si     se     requiere     el      contratista

garantizara   la   calidad   del   trabajo,   accidentes   de
trabajo y enfermedades profesionales a trav6s de la
afiliaci6n  a  riesgos  laborales.

lMDCR:   De   conformidad   con   la   norma   debera
contar        con        certificado       de        disponibilidad

presupuestal,      registro      presupuestal      y      PAC
suficiente que garantice los pagos.

9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTjAS

En virtud  del  Art`culo  2.2.1.2.1.4.5.  del  Decreto  1082  de  2015,  en  la  contrataci6n  directa  la

exigencia de garantias establecidas en la Secc i6n 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1

al  2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es obligatoria  y  la  justific.aci6n  para  exigirlas  o  no

debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y

forma  de pago del  contrato, el cual  no  implica  la complejidad  necesaria  para  exigir garantia,

la administraci6n determina  no exigir  p6liza  ulnica  de  cumplimientc) para el  mismo,

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto

del contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en  el  art`culo  7°  de  la  Ley  1150 de  2007."Las garant`as  no seran  obligatorias en
los contratos de emprestito, en  los interadministrativos, en  los de segurcj y en  los contratos
cuyo valor sea  inferior al  10% de la  menor cuantia  a  que se  refiere esta  ley,  caso en el  cua

correspondera  a  la  entidad  determinar la  necesidad  de exigirla,  atendiendo  a  la  naturaleza

del   objeto  del   contrato  y  a   la   forma   de   pago,   asi  como   en   los   demas  que   seFiale  e
reglamento".

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas

en caso de  incumplimiento.
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£o.   iNDICAC16N sl LA coNrrRATAC16N RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR uN ACUERDo
I NTERNACIONAL 0 UN TRAl-ADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTAD0 COLOMBIANO

De  acuerdo  con  el  Manual  para  el  manejo  de  los  Acuerdos  Comerciales  en  procesos  de
contrataci6n  M-MACPC-06 literal C publicado  por Colombia  Compra  eficiente,  las Entidades

Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrataci6n adelantados por las
modalidades de selecci6n de contrataci6n directa y de  m`nima cuantia. Al  respecto sefiala:
``Las   Entidades   Estatales   deben   determinar   en   la   etapa   de   planeaci6n   si   los  Acuerdos

Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataci6n que estdn disef5ando y en caso de que
sean ciplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.Las Entidades Estatales

no   deben    hacer   este   andlisis   pa_ra__Ios   _P_[oce_sos_ _d_e__C_o_n_I_[ataci6ri   adelantados   nor   las

modalidades de selecc.i6n de contrataci6n directa v de  in/nima cuantl'a".

11.  ANEXO

ANEX01: Andlisis del Sector

12.   RESPONSABLES

NOMBRE: JORGE ANDRES CASTILLO NEIZA

CARGO: GERENTE IMDCR
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