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EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO
S.A.S.

CERTIFICA

Que el colaborador SANDRA MILENA CORREA SANCHEZ identificado con cedula de
ciudadania N° 41.960.062, fue designado como representante de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumpliendo con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, asi mismo es quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y
obligaciones contractuales establecidas en el contrato 86001282022 celebrado a los 4 dias del
mes de noviembre del afio 2022.

La presente se expide en Orito, a los 7 dias del mes de Diciembre de 2022.

LINO ANDRES LEYVA PERNANDEZ
Representante Legal

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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\ '?‘ ‘Boyacar FORMATO ;
oz . CODIGO: M-GS-PP-F-031

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019

RESOLUCION 1096

(8 de septiembre de 2020)

“Por medio de la cual se (otorga) una licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucidon 04502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, establece que la Expedicién,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales
o0 juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en
el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por
el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que SANDRA MILENA CORREA SANCHEZ, identificado(a) con C.C N° 41960062, ha
solicitado licencia para la prestacién de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el mundo del trabajo” cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la
Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y anexando a su peticion la documentacion
exigida para demostrar formacién en un érea de la Salud Ocupacional.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente
del procedimiento de otorgamiento y renovacion de las licencias de Salud Ocupacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo” a SANDRA MILENA CORREA SANCHEZ, como
TRABAJADOR SOCIAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en
los campos de accion:
* Investigacion en area Técnica
* Investigacion del accidente de trabajo de acuerdo con su competencia segun
formacion académica.
* Educacién
+ Capacitacion
» Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Salud y la seguridad
en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e
intransferible y es valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afos
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién y podra ser renovada por un
término igual.

Gobernacién de Boyaca DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Avenida Colén N° 22 A - Tel: 7420111 EXT: 4135 - 4136
16 Cod Postal: 150002

http://www.boyaca.gov.co Correo: direccion.pypsalud@boyaca.gov.co
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LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL

FECHA: 26/Nov/2019

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestacion de servicios de seguridad y
salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolucion, procede los recursos de reposicion

y apelacidén en primera y segunda instancia, ante el Secretario

de Salud de Boyaca y

Gobernador de Boyaca, respectivamente, segun el Articulo 13 de la Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su notificacién,

segun lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO, la presente resolucién surte efectos a partir de su ejecutoria.

Dado en Tunja. , el 8 de septiembre de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
SECRETARIO DE SALUD

Revis6: MONICA MARIA LONDONO FORERO
Director(a) Promocién y Prevencién en Salud

Elabor6: JUDY EDITH IBANEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Gobernacién de Boyaca DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Avenida Colén N° 22 A - Tel: 7420111 EXT: 4135 - 4136
16 Cod Postal: 150002

http://www.boyaca.gov.co

Correo: direccion.pypsalud@boyaca.gov.co
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

C6digo: GH-RE-MR-072

MATRIZ DE RIESGOS

Fecha: 20-Enero-2012

Versiéon: 0

|FECHA DE ACTUALIZACION:

30 Noviembre 2022

| PROCESO:

Servicio de Mantenimiento

| RESPONSABLE: ‘

SANDRA MILENA CORREA SANCHEZ

VIGIA SST

| TAREA:

‘ Mantenimiento y Recarga de Extintores
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Coordinador HSEQ

Aprobé YATNNA MARIET PERDOMO ROJAS

Gerente
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 4:00 p.m. Fecha: 8 de noviembre de 2022
Calle 8 No 9 — 28 Orito Putumayo — Empresa

Lugar: Extintores y Seguridad del Putumayo SAS
Dependencia que Convoca: Seguridad y Salud en el Trabajo

Induccion y reinduccion al Sistema de Gestion en
Proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Extintores y Seguridad del Putumayo SAS.

Induccidn y reinduccién al Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Objetivo: Extintores y Seguridad del Putumayo SAS para inicio
de la ejecucion de la Oferta Econdmica No
86001282022.

Agenda:

El objeto de la reunién consiste en darle tratamiento a los siguientes temas, pactados en
el orden de la agenda del dia:

1. Politica de SST del ICBF, Politica de SST de la empresa EXTINTORES Y SEGURIDAD
DEL PUTUMAYO SAS.

2. Reglamento de higiene y Seguridad Industrial.
3. Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

4. Accidente de frabajo, que es un AT, causas de AT, proceso de reporte de AT,
actos inseguros, condiciones inseguras.

5. ldentificacion de Peligros mds significativos en las instalaciones y procesos de la
empresa EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS.

6. Condiciones de salud, examen médico ocupacional.
7. Suministro de EPP, uso adecuado de EPP.

8. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad tanto del ICBF como de la
empresa EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS.

9. Levantamiento de cargas

10. Uso adecuado de mdqguinas, equipos y herramientas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Desarrollo:

El dia 8 de noviembre en las instalaciones de la empresa Extintores y Seguridad del
Putumayo SAS, a partir de las 4:00 pm, se reUnen el equipo de trabajo para realizar el
espacio de induccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior en
cumplimiento de la cldusula SIGE del Eje de SST conforme a lo estipulado en el Contrato
de Prestacion de Servicios No 86001282022. Los temas abordados durante el espacio de
socializacion son los siguientes:

1. Politica de SST del ICBF, Politica de SST de la empresa EXTINTORES Y SEGURIDAD
DEL PUTUMAYO SAS.

2. Reglamento de higiene y Seguridad Industrial.
3. Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Accidente de trabajo, que es un AT, causas de AT, proceso de reporte de AT,
actos inseguros, condiciones inseguras.

5. ldentificacion de Peligros mas significativos en las instalaciones y procesos de la
empresa EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS.

6. Condiciones de salud, examen médico ocupacional.
7. Suministro de EPP, uso adecuado de EPP.

8. Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad tanto del ICBF como de la
empresa EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS.

9. Levantamiento de cargas

10. Uso adecuado de mdaquinas, equipos y herramientas.

Fecha

Compromisos / tareas Responsables

Ejecutar las actividades propias de sus labores de
manera segura evitando actos inseguros.

Trabajadores
administrativos
y operativos.

Noviembre —
diciembre 2022.

Comunicar a SST la posible presencia de peligros
que puedan ocasionar un incidente o accidente
de trabgjo.

Trabajadores
administrativos
y operativos.

Noviembre —
diciembre 2022

elementos de
las actividades

Usar permanentemente los
proteccion personal durante

Trabajadores
administrativos
y operativos.

Noviembre —
diciembre 2022

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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propias de la empresa o en el desempeno de sus
actividades de trabagjo.
Informar de forma clara y oportuna las condiciones .
) Trabajadores .
de salud en especial aquellas que puedan dar Noviembre -

origen al desarrollo de sintomatologia por relacion
a las actividades laborales desempenadas.

administrativos
y operativos.

diciembre 2022

Realizar un adecuado levantamiento de carga ya

Trabajadores
administrativos

Noviembre —

sea manual o con ayuda mecdnica incidentes o

accidentes de trabagjo. diciembre 2022

y operativos.

Cumplir con el cronograma de trabajo planteado
entre ICBF Regional Putumayo y la empresa
EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS.

Trabajadores
administrativos
y operativos.

Noviembre —
diciembre 2022

1. Cierre del evento: Para constancia del presente acto administrativo se firma a los
09 dias de diciembre del ano 2022 por los integrantes del COPASST que asisten a
este acto administrativo.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / . Entidad Firma
Dependencia
Yatnna Mariett Perdomo -
Rojas Gerente EXTINTORES Y \‘QCL\"J_,
: SEGURIDAD
Lino Andres Leyva Representante 2 -
Fernandez ’ Leggl y operador DEL il %M
Sandra Mi c PUTUMAYO
andra Milena Correa SAS. 2 ol (.
Sanchez Encargado en SST “ancta .4‘ ’?ﬂﬂl Cof,@;'
y ., Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EMPRESA EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS
| ESPECIFICACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
FECHA ACTUALIZACION 8/11/2022
Itei‘n Imagen EPP Nombre del Elgr’nento de Dest_:rlpmon Detalle Norma Aplicable para EPP Observaciones
N Proteccion (Material y usos)
Casco de polietleno de alta Se recomienda cambiarlo cada 5

afos, siempre y cuando no hayan
signos evidentes de deterioro, si

VISOR ANTIEMPANANTE

elaborado en Policarbonato
Antiempafiante y Antirrayaduras

proteger a los usuarios de particulas
en el aire, salpicaduras o

2:1998. NTC 1825 -1826

“Material: Policarbonato lateral del impacto NTC 1523 estos existieran debe de ser
1 CASCO DE SEGURIDAD (*Usos: Trabajos en altura, pacto. NTC 5949 ) : .
; - Posse barbuquejo y banda de sudor cambiado de forma inmediata,
espacios confinado : ANSI Z 89-1

recambiable. Posee canal en el Cuando el casco presente
N borde para derivacion de deficiencias en el color original,

lluvia/salpicaduras. se recomienda cambiarlo
— Mas grueso para aplicaciones de

resistencia al impacto y
" salpicaduras.

Visor V-Gard, Policarbonato, gﬁf:;i d;de aPSEZirl;onato de Alta » Maxima proteccion UV.

Transparente, Moldeado,  ay ANSI 787.1. IRAM 3630- |* Moldeado, para calidad 6ptica

superior.
* Longitud extendida para cubrir

spray caray cuello.
* Cubierta antiempafiantes y
antirrayaduras.
LTI CIidarg, TAuTicaduu TSt OunZa CIT TTTIETTUTTS, para
policarbonato de alta resistencia|actividades en que exista el riesgo
a impactos, tratamiento|de proyeccién de objetos, particulas.

antiempafiante que evita la

Mantenimiento: Se recomienda la

Se recomienda cambiar cada 4

MONOGAFAS DE condensacion de humedad en el|limpieza después de cada uso. ANSI 287 meses 0 cuando se requiera su
N \ SEGURIDAD lente, resistente a rayones,|Deben limpiarse con un pafio suave NTC 1825 cambio o renovaciébn  por
X\ L/ angulo de vision  amplio.|no abrasivo, preferiblemente deterioro.
S Absorcién de rayos ultravioletalhumedecido en agua y deben
(UV400). disefiado para evitar|dejarse secar a temperatura
dictavaildn Ao tvnocan ounali +
Protector nasobucal desechable, - ,
- . » Se utiliza generalmente para &reas L
= fabricado en tela no tejida, con con riesao biolédico como Io son los Uso de tipo institucional para
e PROTECTOR tres capaz de proteccion, g - gico, . visitas a centros de salud y
4 e J procesos médicos y areas donde se NTC 2561 ) -
NASOBUCAL adaptador metélico para el . procesos de intervencion
-~ desarrollen procesos de archivo de

tabique, con tirilla o elastico de
ajuste. Color blanco o azul.

gestion.

comunitaria.




GUANTES NITRILO

Desechables, sin polvo, en
Nitrilo, no estériles, ambidiestro
color azul.

Se utiliza generalmente para éareas
con riesgo biolégico, como lo son los
procesos médicos y areas donde se
desarrollen procesos de archivo

NTC 2190

Uso al momento de realizar
actividades que impliquen la
manipulacién de varias
superficies.

Calzado punta dura suela
antideslizante

*Material: Puntera de pvc anti-
impactos, Cuero extragrueso
hidréfuga y antichispazos, Suela
PU+PU, antideslizante y
resistente a aceites

*Usos: Trabajos en la EDS

Mecanismo de ajuste tipo
cremallera.

Fabricado en policarbonato
Suspension con sistema ratchet

Con Barbuquejo y Puntos de Anclaje
de 3 apoyos.

Color:  Blanco con Logo de
CORPONGOR en el frente a full color

ICONTEC NTC 2257
referenciadas como punteras
tipo | y puntera tipo I
respectivamente.

Uso constante

Auprbes de it sste documrente. . plense an sl rmedis ambisnte!
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA: EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS

NOMBRE Lino Andres Leyva Fernandez
CEDULA 7695324
CARGO Representante Legal y operador

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccion Personal por parte
de EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS. Al recibir estos elementos me comprometo a
mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP
antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
08 11 2022 CASCO DE SEGURIDAD 1 NA NUEVO Lty puss ?M?
08 11 2022 VISOR ANTIEMPANANTE 1 NA NUEVO Lito puss ?MT
08 11 2022 MONOGAFAS DE 1 NA NUEVO Lty At ?ﬁf

SEGURIDAD
08 11 2022 PROTECTOR 50 NA NUEVO Lot s %Mf’
NASOBUCAL
08 11 2022 GUANTES NITRILO 100 NA NUEVO Lito s %MT
08 11 2022 CALZADO PUNTA DURA 1 40 NUEVO Lty puts %MT’
SUELA ANTIDESLIZANTE

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Versn 0% CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL '
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NOMBRE DE LA EMPRESA: EXTINTORES ¥ SEARIDAD DeL | CIUDAD: ORITO FECHA : 26 de Juio 2020 ﬁl

| C.C. No 7.695 324 EDAD: 463 | SEXO: F | | M 5| | CARGO: Representante Lega
Hacemos constar que en 1a fecha hemos examinado al suscrito, dentro del examen:

IO e

Demovmiracidn dw Cratres, WWadn &g prilinddelsd. estnrugas, suariety \
x

ESPIROMETRIA ' x ] ALUDIOMETRIA [%7]
“Enfasis: DSTEOMUSCLULAR (Seterma locomotor y columna), srcuesta cond1d, -
EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO: Gluwmnon, Perfll oo, Prure Hopdoras, Croatrns, Pt de Srira C Hemates, K Hetiosocice.

PRLIESA PSICOTECNICA () VALORACION PRUERA PSICOSENSOMETRICA [

: ENSALIVA ) PRUEBA OE SUBT PEICOACTIVAS (TEST CUPRD ) ]

MﬂmbmmWMdWm mmmammdw[:l
mmm@ummumuong Cumple reguisitos médicas 2ara T, espacios confinadon: 4 Dno D
mwmmmmm Dﬂﬂ [:]vammnmmmmum-su(:] O [:
| revsiratorios relscionades con ovid 19 51 [
ﬁ“m.ﬁbmmam“mmm a O uo,@

Bl U el e O wese O
mummmw

s Recomendormnts Pors Minimissr Mg Oe cViD 18| 3¢ |,

| WW'& S Pt
B e ¥ MEDT mu&m ey " FIRMA DEL TRABAJADOR el
. Rl WSS pelinoitu st com O Paturhz,

A Tel ST A S74T 113412 1270 poma foy
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EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO SAS.
NIT: 900.135.627-2

EXTINTORES Y SEGURIDAD DEL PUTUMAYO S.A.S.
CERTIFICA

Que en cumplimiento de las obligaciones SIGE correspondientes al Eje de Seguridad y
Salud en el trabajo plasmadas en la Oferta Econdmica No 86001282022, la empresa
Extintores y Seguridad del Putumayo S.A.S con Nit No 900135627 — 2 da a conocer que
durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre del 2022 y 15 de diciembre del
2022 no se presentaron Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral por parte del
personal que labora para esta empresa, por lo tanto no se reporta copias de FURAT o
reportes a ARL y EPS.

La presente se expide en Orito, a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2022.

4 b ]
Lty paths Logih .
LINO ANDRES LEYYA FERNANDEZ
Representante Legal

Email: extintoresdelputumayo@yahoo.es
Cel: 312 487 62 59 — Calle 8 No 9-28 Barrio Marco Fidel Suarez. Orito - Putumayo



