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LUGAR DE EJECUCION ccmuau-enl

SAN ALBERTOQ - GT CESAR I

OBJEYOQ DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y adminlstratlva, 1os servicios protesionates para el acompaiamients a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicas definidos en la normatlvidad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lingamientos téenicos y metodoldgicos

astablecidos de acuerdo con ol objeto do la Entidad.

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garantizar la participacion activa € ininterrumpida de las
personas objeto e atencidn que te sean asignadas en los distintos
espatios y contextos de ubicacion, de acuerdo con 10s lingamieantos
institucionales establecidos, tas necesidades de servicio y el contexto
territeriat

Para ¢t periodo del mes de mayo y de acusrdo con base reponada ge |a pablacidn asignada con fecha 05-05-19,
5@ cuenta con una poeblacidn asignada da 17 activos, 110 culminados, 2 en investigacién por abandenc del
programa. 5 en investigacion por causal sobreviniente, 10 suspendidos y un inaclivo para un {ota) de 145 personas
en proceso de reintegracion,

Durante e} pericdo reponado en el presente informe de actividades se  realizé ia programacion de actvidades
para tas persenas activas con el {in de fidelizaras al proceso segin los lineamientos dispuesios per 13 entidad.
Logrando el 96% de la atencidn de la peblacion objeto, de acuerde con los compromisos eslablecidos en la
vigencia del ciclo det Plan de Trabajo,

2. Aplica: los instrumentos de caracierizacién establecidos para el diseflo
y fonatecimienio de los planes y programas quse ligera la Entidad, fa
farmulac:6n de los Planes de Trabajo de ta poblacién abjete de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento posi, ge acuerdo con los lineamientos dispuestas por
la Entidad.

Durante el mes que se repona en ¢l présents informe se realizaron visiias y asesorias individuates a 16 personas
en proceso de reintegracion objetos de alencién en sus casas hadiendo una observacién detallada de su
desarrollo en su entoma familiar, 1o que peAmitid avanzar en 1a carecterizacidn para la cancrecidn de sus planes de
trabajo y enlos acuerdos establecidos de lcs planes de rabajos que s encuentran en gjecucion

Se aplicaron los instrumentos de Productividad y visiias domiciliarias a 25 personas culminadas det proceso de
reintegracidn y se aplicd a una persona aciva el instrumento de Encuesta Tasa de Desocupacidn y encuesta de
hahitabilicad,

Se hizo entrega de bienes de la unidad de negocio BIE - 27217 del sefior ELVER QRTIZ Cddige 2301048 y o
BIE-PDN-274E8 al seffor ELADIO LEON Codigo 3100044,

Se roalizaron las siguientes visitas ISUN camespordientes al mes de marzo: BIE-PON-BIE.PDN-24379 de la PPR
JUAN CARLOS SALAS ATENCIO Codigo 25-00537 cuana visita, BIE-PDN-24464 de la PPR NORMAN
HERRERA FRANCO Cdédigo 31-00153 cuarta visita; BIE-PDN-28776 de la PPR DIEGO ALBERTQ BRACHE
QUINTERQ Cédigo 23-00612 segunda vista; BIE-PDN-26888 cel sefor IWVAN MATTA GUTIERREZ con Cédigo
3100051 segunca visita: BIE-PDN-26945 del seftor JULIO CESAR MARIN CAMARGQ Cddigo 31-00165
segunda visita; BIE-PON-23$77 de la PPR MELQUICIDETH CALDERON BALAGUERA Cddigo 23-01827cuanta
visita,

Se realiza gestidn en el SIR cuatro actas de finalizacién ¢e instrumento de seguimiento a unidades de negocio

3. Farmutar y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafamianto,
con las personas objeto de atencdn gque le sean asignadas, con
furamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, & enlomeo,
comunitario y las dindmicas sccicecondmicas y culturates del temiorio,
de acuerdo con 105 fineamientss de ia Entidad,

Durante este mes ¢e mayo, se cesarrollara- las actividades previstas en los acuerdos establecidos de los planes
de trabajo vigentes de & personas en proceso de reimegracian, con algunas de ellas se establecieron actividades
puniuales de gestién que estan relacionas d rectamente con 1a culminacion exitosa de su proceso de reintegracion,
Con otras se les brirdo asesorias frenle a 1as ofertas de formacion para el rabajo que brinda el coniexto, cursos
complemeniarios del SENA que se ofenan desde la Alcaldia de! municipio. y que se gestiones encanunadas enta
vingudacion a oferta educalivas tanto para la PPR y asesoria y gestion en temas de vincutacidn y permanencia en
el sistema genera! de satud,

De igual manera se establecieron aclivitades de gestion n cuanto a 12 elaboracion y proyeccion de proyeclo
productive para acceder at BIE, para los paricipantes que son objeto de estos beneficios,

4.Hacer seguimiento y propender por @l cumplimiento de los acuerdos
corcertacos en los ptanes de trabajo de las parsonas cbjeto de atencidn
que le sgan asignadas y sus grupos familiares a ravés de acciones yio
aclividedes de atencion, gestion, acompailamiento e intervencitn

Se desarrollaron las aclividades programadas de [as siguientes personas en proceso €2 reintegracion que cuentan
con planes de trabajo en estade de gjecucion: HECTOR PEREZ GUERRERQO Cédigo 31-00072; JESUS MARIA
TORRES FLOREZ Cddigo 31-00097%; JOSE ALFREDO JIMENEZ MONA Cédigo 2274-04; JOVANY PANIAGUA
RINCON Coda 9245-17; OMAR PERE{RA RUBIQ Cédige 23-02222; PABLO ALFONSO CABALLERQ Cddigo
0697-15; JAVIER ALBERTO ARIZA CARRILLO Cddigo 31-00211; MARIA ORBILIA JIMENEZ GOMEZ Cédigo
0705-15; NORMAN HERRERA FRANCO Cadigo 31-00153; NQHEMY HURTADO PERDOMO Codigo 10i7-09
Con et {in de adelantar sus procesos y lograr sus culminaciones exitasas.

Se realizaron los seguimientos a las actividades realizacas segun las acuerdos establecidos en tos planes de
trabajo vigentes,

Se hace evaluacién de los planes de vabzjo 83436 de fa PPR JESUS MARIA TORRES FLOREZ cédigo 31-
00097, PdT 92986 de la PPR HECTOR PEREZ GUERRERO codigo 31-00072; PIT 90993 de la PPR EIDER
ROJAS QUINTERQ Coda 0014-14 y el PcT 91212 de Ia PPR YEISON ARLEY RODRIGUEZ OSCRIO Coda
0022.17.

Se realiza gestién de planilla de seguimienio al beneficic de Formacién Académica de Ia PPR OSNEDER
GONZALEZ VEGA Cdbdigo 000B-18 guien s2 encuentra estudiando ciclo 3 en el colegio LICEQ HUMANISTA DE
AGUACHICA an el municipio da San Martin.

“Tod3 imprasin lisica de este documento s considera Documento no Controlado. La vErsién vigenie se encueatra en 8l software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servici>s profesionales para el acompanamiento a la poblacion abjeto de atoncién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociates y econémicos definidos en la normatividad v gente y Ia efecucién de planes y grogramas segun los lineamicntos técnicos y metedolégicos

gstablocidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Realizar gestibn y seguimienic permaneme con los actores
esralégicos ideniificades en el marco de la estrategia de
corresponsabiidad, para la  visidiizacién de las  Peliticas  de
Reintegracion y Reincarperacion, la oblencion de beneticios dirigidos a le
poblacidn asignaca y la implementacitn de 1as acciones y escenarios
locales relacionados con la comwivencia, la {rejconsiruccidn del tejide
social y 1a reconciliacion,

Se realizd visia a la oficina de la Secrelaria de Gobismno del Municipio de San Alberio donde se realizé gestidn
para tramite de cenificado de temilonalidad para participantes que lo requesian para tramites laborales. De igual
fomma se hizo acercamiento en la Alcaldia de San Martin indagando sobre oporunidades laborates y de formacian,
ofrecidas por e Municipia,

Se establece reunidn con e encargade de la ofitina de atencién a las victimas del munucipio de San Alberto,
JESUS ZARZA, con el fin de coorcinar aclibidades encaminadas a ta construccidn de paz y reconciliacidn en g1
municipio,

G. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de I
pabdacion cbjeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar £
los citerentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas

dad ivadas, a: ia, tercer Seclor y otros, de acuerdo con (oL

er P '

kngamigntes establecidos por fa Entidad.

Se ha hecho seguimiento con la empresa Qxiequipas frento a la vinculacion de ta PPR ROBINSON LEGUIZAMO
ARANGO Cddigo 20-01050 quien inicic a laborar con asta empresa desde el 9 de abril del 2019,

Se ha venido estableciendo reuniones con los aciores extemos del munigpig de San Alberio, Bibliotecario,
secratano ge desarrotlo social, casa de la culiura,

Se concreta la vincutacidn e formacidn académica da tas PPR PABLO ALFONSO CABALLERQ para Ciclo VI y
del participante YEISON ARLEY RODRIGUEZ OSQRIO para Ciclo I,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades congucentes a
la generacién de alternativas productivas scstenibles para ta poblacion
cbieto da atencidn asignada y su grupe familiar, mediante al acceso a los
Beneficias de Insercidn Econdmica, proyectos produclivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo ¢on sus capacidades,
el contexio acondmicg y la ngrmatividad vigenta,

En et periodo que se reparta en el presente informe se establecieron aclividades de gesuon en cuanto o la
elaboracién y proyeocidn de dos proyecios productives para acceder 2 BIE, para los participantes que son abjeto
de estos beneticios.

S@ hizo geslién para la correccion ¢e un BIE el cual presentd inconsisiencias en al procese di verificacién desde
Nivel Central. ¥ se hizo el registro en el SIR de das BIE,

Se establece contacto con fa empresa de ingenieria JMV para la vinculacian laborak de personas en proceso de
reintegracidn,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacidn asignada de acuerco con las procedimientas, instructives /
lineamientos de la Entidad

Se idenuficaron res personas en procese de reintegracién que cumplen con los requisitos para la cutminacidn
exilosa con el fin de adelantar los procedimiantas establacidos por [a enlidad y culminanos para la vigencia 2019,
se realiza la poshiacion para la culminacién exitosa de una persona en procass de reintegracion,

9. Partcipar en la mplementacion de acciones y escenarios locates
relacionadas can la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y 13
reconcikacién segun los lineamientos dispuestos por 13 Entidad y con
lundamento en las nacesidades identificadas de la pablacidn asignade,
su grupo familiar y la somunidad receptora.

Se estd a Ia espera de instrucciones para el apoyo que Se harét a las acciones comynitarias y te mas procescs
que 5e establezcan desde la coordinacion de (a oficing Aguachica para al apoyo da las iniciativas comunitanias que
se encuentran en marcha,

10. Participar en los diferentes espaciocs de irabajo que esiablezca e
Ceordinader Grupo iemtarial o Punle ¢e Atencion para hacer
seguimiento al cumpl. miento del Plan de Accitn.

Se pariicipd en comité general del GT los dias 22 y 23 de mayo con las siguisntes aclivitades: dis 22 de marzo
se desamolla la agenda plopugsta pof 1a eoordinacidn, con los siguigntes temas:

1. Tablerp de control reintegracion y reincorporacion - nuevas metas del GT 2019

2. Respuesta oporiuna a las solicitudes realizagas

3, Avances ¢n la aplicacidn de encueste de productividad y de visia domiciliaria da la esialegia de
acompafiamiento post culminacién

4. Cutminacién de a ruta da reintegracidon

5. Curso virual del modele integrado de planeacidn v gestitn - MIPG

&. Atencidin de abiil y avances de mayg

7. Avances de |a esirategia guardianes ambientales.

8. Seguimiento ASS en gjecucién y por realizar

9. Lineamientas de comespansabitidad y esirategia de inclusién labaral 2019

10. Estrategia comuricaciones redes sociales - iniranat.

Dia 23 de mayo se atazon los siguientes temas:

1. Inicialivas Comuritarias - avances / SENA.

2. Resultados de la mesa de andlisis de UN cerrado en el 2019

Sa eslablecen compromisas y acuerdos por parte de la enlace de coordinacitn,

11, Rendir en forma aportuna les miormes que le sean solicitados y
participar en la elabaraciin de aguellos informes que por su conterido §
naturaleza estén deritro del ambric de! objeto contratado.

Se han prasentado de maners oportuna los informes comespandientes a la coordinacion y se le comunica sobre
las attividades y demds procesos de acuerdo con [as matas, compromisos y objelivos establecidos como
profesional reintegrador.

12. Registrar oportunamante en el Sistema de Infarmacidn para la
Reintegratién —SIR, la informacidn referente a 1a pablacidn asignada, L2
esirategia de corresponsabilidad y la panicipacion en acciones o
ascenanios locales felacicnades con ta convivendia, la (rejconstruccion
def Tejido Social y 1a reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y ineam-entes establecides poria Entidad ¢e forma
oporiuna, confiable, y veraz,

Se han registrado de manera 0ponuna la informacion en el SIR de 1as persanas en procaso de reintegracion
objeto de atentidn, 50 ha hecho regisiro de seguimientos de acuerdos, asistencias, esiado de BIE y aclas de
finalizacion,

“Toda impresion fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La versidn vigenis se encuentra en el sofiware SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (cuuonn-snl SAN ALBERTO - GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prcstar con plena au:onomla tacnica y administrativa, los servicios profeslonales para el acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencién de fa ARN en gl accesn a los
fick iales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la elacucion de planes y programas segiin los lingamientos técnlcos y metodoldgicos

establocidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazes establecidos| Se ramitaron los documentos de acuerdo conlos procedimientos y liempos establecidos por el grupe de gestion

par el grupe de gestibn documental de la Entidad, propendiendo por lajdocumental,

comecia gestion de los mismes.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo [Se ha realizado |2 atencion en los dias bases segin la programacion establecica por 1a coordinacion, er ta que se

zl objetn del presente contrato, han hacho asesorias a las personas en proceso ge reintegracion que se acercan a la gfigina,

Se ha realizaco la atencidn en los dias bases segin (a programacién blecica por la coordinacién, er ta que se

han hecho asesorias a las personas en procesa de reintegracibn que se acercan a ka oficing,

Se realizd apoyo para ta ubicacién y atencién de la PPR Culminado REINALDO LOPEZ URIBE Codigo 23-02331,

quien viene de traslado dal GT Santander.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas conteridas en el[Se cumplieron las obligaciones generales y 1as demas contenicas en el contralg,
contratd,

Visto Bueno Supervisories) fdiigenciar manuall;
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“Elregisito de datos personales en este farmato, awioriza 8 la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En tumplimianto a ln Ley 1581712 y el Deccelo 1377713 y las demas
aonmas que modifiguen, adicionan ¢ complementen. Conozea la politica de lrmam:emo de los danos perspnales de la ARN a través del siguiente knk:

hitp:ttwemnw reir ion,gov.; iPaginasipohticas.aspu”

“Toda impresion fisita de este documenio s& considera Oocumente no Controlads, La versién vigente s& encusntra #n e software SIGER."



