SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en
el entrenamiento y direccidbn del grupo de danza folclérica, en
cumplimiento del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de
Santander.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Bachiller y debe haber sido entrenador o coreégrafo en Danzas

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo trece (13) meses de experiencia relacionada y/o especifica.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO DOCE PESOS
M/CTE.($11.915.112).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer (1) pago por el periodo de marzo de 2023, por
el valor de UN MILLON NOVENTA MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE ($1.092.219). b) Siete (7) pagos iguales por los
meses de abril a octubre de 2023, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.489.389) cada uno. c) Un
altimo pago por el periodo de noviembre de 2023, por el valor de
TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA PESOS
M/CTE ($397.170).

PLAZO: 8 meses Sin exceder el 31 de diciembre de 2023.
LUGAR DE . .
EJECUCION: San José de Cucuta, Norte de Santander.
La supervisién del contrato estara a cargo de cargo del Coordinador
SUPERVISOR: del Grupo de Gestion de Talento Humano o el funcionario designado

por el Director Regional.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
del SENA Norte de Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que dentro del Grupo de Gestion de Talento Humano se desarrollan las siguientes actividades:
Formacion y Desarrollo del Talento Humano: 1. Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
presentar Informes del pian de bienestar social e incentivos de la Regional (actividades culturales,
recreativas, deportivas, programas de beneficio y programas de calidad de vida laboral y deméas
segun la normatividad vigente). 2. Diagnosticar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de
Formacién y Capacitaciéon de la Regional (induccién, reinduccién, Plan Institucional de Capacitacién
PIC y demas), de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Garantizar la adecuada utilizacion y
optimizacion de los recursos presupuéstales asignados en los planes de Bienestar y Capacitacion.
4. Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social y del Comité
Regional de Incentivos.

Aunado a lo anterior y para dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Direccion General
en lo relacionado con el Bienestar de los funcionarios del SENA, donde establecen que es
necesario: Crear las condiciones favorables que permitan a los empleados publicos del SENA un
clima laboral adecuado para el trabajo, la integracién y el desarrollo personal. Favorecer y propiciar
los espacios adecuados para la expresion artistica, deportiva, cultural y social que coadyuven a
mantener un adecuado clima laboral al interior de la Entidad. Integrar a los empleados publicos y a
su grupo familiar a través de los programas de bienestar social. Desarrollar programas encaminados
a estimular la capacitacién, el desarrollo personal, las habilidades y las aptitudes necesarias para
su mejor desempefio en la Entidad. Programar y desarrollar actividades de capacitacion para los
empleados publicos que estén proximos a su retiro laboral, que contribuyan a crear un nuevo
proyecto de vida.

Teniendo en cuenta lo anterior el SENA organizara Actividades Deportivas que comprende
campeonatos internos y externos, escuelas deportivas, entrenamientos, festivales infantiles,
intercambios entre regionales, celebracién de juegos deportivos zonales y nacionales en las
disciplinas de mayor dedicacion. Para garantizar los entrenamientos deportivos se debe contar con
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entrenadores o realizar alianzas o convenios con cajas de compensacion, ligas deportivas, institutos
de recreacion y deporte que permitan el desarrollo de los programas descritos. En los programas
de escuelas deportivas y festivales infantiles podran inscribir los hijos y/o hijastros menores de
veinticinco (25) afios. Para lo cual es necesario que cada disciplina tenga un Entrenador Deportivo
que los guie, oriente, dirija y los capacite en los aspectos técnicos y reglamentarios de cada deporte.

Segun Resolucion No. 54-559 del 5 de agosto de 2021, se conformé el Grupo de Gestion de Talento
de la Regional, cuenta con nueve (9) cargos de planta, un (1) profesional, cinco (5) técnicos, dos
(2) oficinista'y un (1) auxiliar, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender
los compromisos del Programa de Bienestar Social e Incentivos para el 2023. Se hace necesario
contratar una persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para brindar apoyo en el entrenamiento y direccion del grupo de danza folclérica, en cumplimiento
del Plan de Bienestar del SENA regional Norte de Santander, para realizar las siguientes actividades
como: Dirigir, coordinar y acompafiar al grupo de danzas folcléricas, Realizar la estructuraciéon y el
montaje corografico, Realizar capacitacion tedrica del folclor colombiano y las demas descritas en
el item 2 de este documento. Lo anterior para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las
metas estratégicas para el Grupo de Gestion de Talento Humano, en ese sentido el plazo para
cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Norte de Santander, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
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entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

- Ala fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacidbn de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA estad en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar
las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas
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solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos
sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal
de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de
trabajo de su personal de planta o i) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicdé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse
la aplicacién de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer
la necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, en
lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
1. Dirigir, coordinar y acompafar al grupo de danzas folcléricas de los funcionarios y
trabajadores oficiales, en todas las actividades que el grupo organice y en las que participe,

en los horarios que se coordinen con el servicio nacional de aprendizaje SENA, con una
intensidad horaria de ocho (8) horas semanales.
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2. Realizar la estructuracion y el montaje corografico para el grupo de danzas folcléricas de los
funcionarios y trabajadores oficiales.

3. Realizar ensayos de los montajes coreogréaficos con los miembros del grupo de danzas
folcléricas de los funcionarios y trabajadores oficiales, en los horarios que se coordinen con
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

4. Realizar capacitacion teorica del folclor colombiano a los miembros del grupo de danzas
folcléricas de los funcionarios y trabajadores oficiales.

5. Realizar el acondicionamiento fisico a los miembros del grupo de danzas folcléricas de los
funcionarios y trabajadores oficiales, previo al inicio de la rutina de ensayo.

6. Apoyar en la seleccion del vestuario que debe utilizar el grupo de danzas folcléricas de los
funcionarios y trabajadores oficiales en sus presentaciones.

7. Organizar de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad la documentacion
producto de los tramites desarrollados en la ejecucion del contrato y estructurar los
expedientes de conformidad con la normatividad archivistica vigente para el SENA.

8. El contratista se obliga para con el SENA a desarrollar los procesos administrativos de
acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-
COMPROMISO SIGA, utilizando para ello la plataforma web compromiso.sena.edu.co
dispuesta por la Entidad.

9. El contratista se obliga para el SENA, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar
exclusivamente el correo sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a realizar la
creacion del usuario correspondiente.

10. El contratista se obliga para con el SENA, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar
exclusivamente el correo electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a
realizar la creacién del usuario correspondiente.

11. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en
el Protocolo de Comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion, ajustandose a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos electrénicos
SENA y/o misena, revisandolos periddicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realizan).

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Cucuta (Norte de Santander).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervision del contrato estara a cargo de cargo
del Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano o el funcionario designado por el Director
Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciébn contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior EIDAR ARMANDO

JIMENEZ TRESPALACIOS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaC|on, se reghza aterldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. ~
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DD/EAM/AAA (ODIMM/AAA | Meses | Dias | S NO
A) A)
Corporacion danzas |1 599 6/04/2021 27 5 X
los hijos del Cuji
Alcaldia de Herran 19/07/2017 31/10/2017 3 12 X
ESAP ARAUCA 17/09/2017 14/11/2017 1 26 X
SENA 01/03/2022 30/09/2022 7 0 X
CUMP NO
LE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 39 13 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Co:l/f‘r';tro Modalidad
No. y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo y de
forma de -
seleccidn
pago
Prestar los servicios
de apoyo a la gestion
para la direccion del
SADY grupo de danzas
COLPCCNTR. RAMON folcléricas de los 8 $11.624.49 CONTRAT
2426147 DE . . A CION
2021 BARON funcionarios y | MESES 6 DIRECTA
MENESES | trabajadores
oficiales del sena
regional norte de
Santander
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Prestar los servicios

personales de

caracter  temporal

EIDAR como apoyo en el
C32117.9P:S33NDT;' ARMANDO | entrenamiento y 8 $10.425.72 CONTRAT
2022 JIMENEZ | direccion del grupo MESES 3 A CION
TRESPALA | de danza folclorica, DIRECTA

CIOS en cumplimiento del

Plan de Bienestar del

SENA regional Norte

de Santander.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta.

Firmado digitalmente

SI'ERGIO ALONSO por SERGIO ALONSO
JACOME JACOME JACOME

A Fecha: 2023.03.09
JACOME 09:05:07 -05'00'

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Director (E) Regional Norte de Santander

Proyectd: Diana Patricia Lopez Gomez - Contratista del GAAMW (m ,
Revisé: Deysy Andrea Ramirez Sanabria — Abogada contratista Direccion V-
Vo.Bo.: Julio Fabian Delgado Pineda - Coordinador del Grupo de Gestién de Talento Humano &=

Firmado
digitalmente por
Julio Fabian
Delg:

Fecha: 2023.03.08
16:23:02 050"
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, para la
Regional Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, se verifico
que la contratacion para los Servicios Personales de (1) un profesional con el siguiente
objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en el
entrenamiento y direccion del grupo de danza folcldrica, en cumplimiento del Plan de
Bienestar del SENA regional Norte de Santander.” se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta a los seis (6) dias del mes de

marzo de 2023.
o)
>
S o

SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Director (E) Regional Norte de Santander

Reviso: Luis Miguel Lopez Celemin- Regional Norte de Santar
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional del SENA en Norte de Santander requiere contratar los
servicios personales de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho de la Regional SENA en Norte de
Santander, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente
con el grado de especializacién que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “54 62 Prestar
los servicios personales de caracter temporal como apoyo en el entrenamiento y
direccion del grupo de danza folclérica, en cumplimiento del Plan de Bienestar
del SENA regional Norte de Santander.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta, al primer (01) dias del mes de marzo del afio 2023.

©
b
%‘:;q,uc
SERGIO ALONSO JACOME JACOME
Director (E) Regional Norte de Santander

VoBo. Julio Fabian Delgado Pine

sl V )
Coordinador Grupo Talento Hum
N=— 1V
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