SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero 2023

Sefior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4605509
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4605509 del 2023

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.852.790
de Ataco - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario la Granja en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($18.365.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.940.000). b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses
de Marzo a Junio 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($3.880.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de julio de 2023 por un valor de
NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($905.333)

Plazo: Sera hasta el 7 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la nhormatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar mensualmente
en el espacio de la Nube
asignado para el
Titulada/Complementaria
Virtual, los  soportes
correspondientes a cada
obligacién contractual y
relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.

Se sube en el SECOPP Il los
soportes correspondientes a
las obligaciones contractuales
del mes de Febrero 2023.

Evidencias reposadas en el
aplicativo SECOP 1.

Atender  oportunamente
los requerimientos que
realice el supervisor del
contrato, tales como:
asistir a las reuniones
técnicas que realice,
presentar oportunamente
las cuentas de cobro e
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se asisti6 a la reunion
programada por el supervisor
del contrato el dia 16 del mes
de febrero de 2023 para dar la
bienvenida al grupo de
formacion virtual.

Se realiza el informe mensual
de ejecucion contractual con
las respectivas evidencias de
la formacion orientada en el
mes de Febrero 2023.

Pantallazo de la reunion
asistida Incluido en el
informe contractual
mensual que reposa en el
SECORP Il
Informe  de  ejecucién
contractual con sus
respectivas evidencias que
reposa en el aplicativo
SECORP Il

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud
y pensiéon, asi como
facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria
para la afiliacion a la
administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Salud Total al Sistema
General de pensiones AFP en
Proteccién y se presento la
documentacién necesaria para
afiliacion a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos reposan

en el SECOP Il. la carpeta
del contrato No. 4605509

Febrero 2023.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Participar en la | Durante el presente mes de |Pantallazo de las
planeacion de los | Febrero 2023, se realiz6|actividades realizadas en la

procesos formativos en
modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2706502 -
2706523 - 2706524 - 2706525
(ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL)

fase de alistamiento
(anuncios y asociacion de
ruta de aprendizaje) en las
fichas asignadas con con
ID 2706502 - 2706523 -
2706524 - 2706525
(ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el presente mes de
Febrero 2023, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollo
en el mes de Febrero 2023.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes de
Febrero 2023, dentro de la
plataforma  Territorium se
evaluaron los aprendizajes
previos a las fichas asignadas
con ID 2706502 - 2706523 -
2706524 - 2706525
(ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL)

Pantallazos del sondeo de
conocimentos previos en el
LMS-Territorium de las
fichas con ID 2706502 -
2706523 - 2706524 -
2706525
(ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECOP II.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad

Durante el presente mes de

Febrero 2023, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta

obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarrollo
en el mes de Febrero 2023.

presencial, virtual y a
distancia.

8 |Ejecutar la formacion|Durante el presente mes de |Pantallazo de las
profesional integral de|Febrero 2023, se impartio|actividades realizadas en la
acuerdo con el disefo |formacion virtual a través del |fase de ejecucion en las
curricular, desarrollo | LMS - Territorium en los|fichas con ID 2706502 -
curricular 'y  proyecto | programas de formacién con|2706523 - 2706524 -
formativo de los|ID 2706502 - 2706523 -|2706525
programas de formacién | 2706524 - 2706525 | (ADMINISTRACION
en modalidad presencial, | (ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
virtual y a distancia del | DOCUMENTAL EN EL |[ENTORNO LABORAL)

area tematica en el objeto

ENTORNO LABORAL)

del contrato. Incluidas en el informe
contractual mensual que

reposa en el SECOP II.
9 |Aplicar estrategias de|Durante la fase de ejecucién: | Pantallazo de las

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Dentro del LMS Territorium se
imparti6 formaciéon en los
cursos asignados con ficha ID
2706502 - 2706523 - 2706524
- 2706525
(ADMINISTRACION
DOCUMENTAL
ENTORNO

EN EL
LABORAL)se
retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros Sociales,
de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas vy
retroalimentaron las

actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes
informativos del curso durante
las semanas de formacion.
Se programaron y realizaron

actividades realizadas en la
fase de ejecucion (Foros y
grabaciones conferencias
web) de las fichas ID
2706502 - 2706523 -
2706524 - 2706525
(ADMINISTRACION

DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL)

Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

sesiones  sincrénicas  de
atencion a los aprendices a
través de la herramienta Meet
Google, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso
del curso y de motivacion para
la participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

10 | Emitir juicio valorativo | Durante el presente mes de |No hay evidencia ya que la
sobre el nivel de | Febrero 2023, no se |actividad no se desarroll
cumplimiento de los |desarrollo actividad | en el mes de Febrero 2023.
resultados de | relacionada con esta
aprendizajes de las|obligacién contractual.
competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la ficha.

11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de | Pantallazo de la Asociacion

seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la  Gestion de la
Formacion Profesional
Integral en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad
de los aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea matriculado. D).
Registrar juicios
evaluativos, c¢). realizar

Febrero 2023, en el sistema
de gestion SenaSofiaplus, se
verific6 que todos los
aprendices seleccionados
estén asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificé su
estado de matricula en las
fichas con ID 2706502 -
2706523 - 2706524 - 2706525
(ADMINISTRACION

DOCUMENTAL EN
ENTORNO LABORAL)

EL

de la Ruta de aprendizaje a
través del sistema de
gestion SenaSofiaplus en
las fichas con ID 2706502 -

2706523 - 2706524 -
2706525
(ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL)
Incluidas en el informe
contractual mensual que

reposa en el SECORP II.
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. d).

Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando | Pantallazo Anuncio de
reglamento del aprendiz y | la ruta para la visualizacion y | bienvenida con la ruta para
el manual de convivencia | socializacion del manual de|la visualizacion del manual
instaurado en la | convivencia y el reglamento|de convivencia y reglas de
institucion. del aprendiz dentro del LMS -| comportamiento.

Territorium.
Incluidas en el informe
contractual mensual que
reposa en el SECORP II.

13 |Apoyar procesos de|Durante el presente mes de|No hay evidencia ya que la
Registro calificado para|Febrero 2023, no se|actividad no se desarrolld
los programas de | desarrollo actividad | en el mes de Febrero 2023.
educacién superior del|relacionada con esta
area tematica objeto del | obligacion contractual.
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan|Febrero 2023, no  se|actividad no se desarrollo
a la etapa productiva en | desarrollo actividad | en el mes de Febrero
modalidad presencial, | relacionada con esta | 2023.
virtual y a distancia segun | obligacién contractual.
la asignacion y
requerimientos del centro
de formacién.

15 | Participar en los procesos | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

de autoevaluaciéon de
programas de formacion
presencial, virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

Febrero 2023, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

actividad no se desarrollé
en el mes de Febrero
2023.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

16 | Durante la ejecucion del | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
contrato, aplicar al | Febrero 2023, no se | actividad no se desarroll6
proceso de certificacién | desarrollo actividad | en el mes de Febrero

del componente | relacionada con esta | 2023.

pedagdgico que el centro | obligacion contractual.
de formacion oriente
dirigido a Instructores.

17 |Cargar y actualizar la|Se cargo al aplicativo SECOP |Estos  documentos  se
informacién de las | Il los documentos solicitados | encuentran publicados
evidencias de la ejecucién | por la entidad al momento de | dentro del aplicativo
contractual mensual en|la adjudicacion del contrato y|SECOP II.

los aplicativos definidos |se publica para el mes de
por Colombia Compra|Febrero 2023 el informe
Eficiente, con la finalidad | mensual de ejecucion del
que la Entidad Estatal, | contratoy el plan de pagos.
pueda  consultar su
informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

18 |Las demdas necesarias|Durante el presente mes de|No hay evidencia ya que la
para el cabal |Febrero 2023, no se|actividad no se desarrolld
cumplimiento del objeto | desarrolld actividad | en el mes de Febrero 2023.
contractual y el | relacionada con esta
cumplimiento de metas | obligacion contractual.

del programa.

0 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o|lu|h|lw|Nik|=

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.__X_ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA
Contratista

C.C. No. 5.852.790 de Ataco - Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma 03032023DR32

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
Supervisor Contrato 4605509 de 2023
Coordinador Académico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2706502

ﬂ E 7] JORGE ENRIQUE OLIVEROS @

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA
& Fecha de Inicio: 21 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 21 de Abril del 2023

Asunto: BIENVENIDA A LA FORMACION

Aprendiz

BIENVENIDA AL PROCESO DE FORMACION

i

ESTIMADOS APRENDICES

Una Cerdial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacién Complementaria “ADMINISTRA CIGN DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL™ Numero de Ficha
27065027, El curso fiene una duracion de Cuarenta (40) Horas, iniciando el dia 21 de Febrero del 2023 y Finalizando el
21 de Marzo, teniends como fecha maxima para la entrega de aclividades el 17 de Marzo del 2023 a las 13:00 Horas.

Wi nombre es Jorge Enrique Oliveros Ospina seré su instructer. recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante el
proceso de aprendizaje, me pueden contaciar a traves de los espacios mernus de comunicacion come fore de dudas e
inquietudes, mensajeria interna o al correo joli gl co indi el nimero de ficha al que perfenecen.

Para conocer la descripcion del programa, en el mend de la la opcién Gontenide del curso, de clic en
Proyecto y use el botan “Informacion del Programa’ que contiene la presentacién del curso can informacian sobre reglas de
juego y de convivencia (efiqueta en Internet), resultados de aprendizaje, i fecnicos

de plataforma. entre otros elementos que deben conocer obtener mayor claridad sobre el prncesn de formacion que
a

El Cronograma lo encueniran dando clic en Gronograma en el meni del Proyecie.

Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella

Offiine

B D & B ®

(il

CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2706523

JORGE ENRIQUE OLIVEROS @

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA
& Facha de Inicio: 21 de Febrero del 2022 - Fecha Fin: 21 de Abril del 2022

Asunto: BIENVENIDA A LA FORMACION

Aprendiz

%

BIENVENIDA AL PROCESO DE FORMACION

ESTIMADOS APRENDICES

Una Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de
formacién Complementaria “ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL™ Numero de Ficha
2706523, El curso fiene una duracién de Cuarenta (40) Horas, iniciando el dia 21 de Febrero del 2023 y Finalizando &l
21 de Marzo, teniende como fecha maxima para la enfrega de actividades el 17 de Marzo del 2023 a las 13:00 Horas.

Mi nombre es forge Enrique Oliveros Ospina seré su instructer, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante el
proceso de aprendlza)e me pueden coniactar a través de los espacios inlernos de comunicacion como fore de dudas e
inquietudes. mensajeria inferna o al correo joli dien, CO i el nimero de ficha al que perfenecen

Para conocer la descripcién del programa, en el menu de la Ia opcién Contenido del curso, de clic en

Proyecio y use el boton “Informacion del Programa” que contiene |a presentacion \:Iel curso cun \nfurmacmn sobre reglas de
juego y de convivencia (efigueta en Internet), resultados de aprendizaje, i fecnicos
de plataforma. entre ofros elementos gue deben conccer para obtener mayor claridad sobre el prucesu de formacion que

El Cronograma lo encuentran dando clic en Cronograma en el mend del Proyecto.

Los invito a que conozcan la plataferma haciende un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.

Offline:

Recuerde: "El éxito de este programa depende de la interés y con &l que se asuma”




e CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2706524

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA
‘ Fecha de Inigio: 21 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 21 de Abril del 2023

Asunto: BIENVENIDA A LA FORMAGION

Aprendiz

ESTIMADOS APRENDICES

B D W B b

Una Cerdial bienvenida para todos. les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacién Complementaria “ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNC LABORAL ™ Numero de Ficha
2706524, El curse tiens una duracién de Cuarenta (40) Horas. iniciando el dia 21 de Febrero del 2023 y Finalizando &l
21 de Marzo, teniends como fecha maxima para |3 enirega de aclividades el 17 de Marzo def 2023 a las 13:00 Horas.

il

Mi nombre es Jorge Enrique Oliveros Ospina seré su instructor, recuerden que esloy para ayudarlos y guiarlos duranie el
proceso de aprendizaje, me pueden contaciar a través de los espacios internos de comunicacion como foro de dudas e
inquietudes, mensajeria interna o al correo joli i dir.c0 i el nimero de ficha al que pertenecen

Para conocer la descripcion del programa, en el mend de Iz plataforma encuentran la opeidn Gontenide del curso, de clic en

Proyecto y use el botdn “Informacién del Programa” que contiene Ia presentacion del curso con informacién sobre reglas de
juego y de convivencia (efiqueta en Internet), de técnicos
de plataforma. entre otres elementos que deben coneccer para obtener mayut claridad sobre el pmceso de fermacidn que

inicia.

El Cronograma lo encueniran dande clic en Cronograma en &l ment del Proyecto.

Los invito a gue conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella. °

CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2706525

ﬂ 7Y JORGE ENRIQUE OLIVERDS @

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA
& Facha de Iniio: 21 de Feorero del 2023 - Fecha Fin: 21 de Abrl el 2023
Asunto: BIENVENIDA A LA FORMACION Aprendiz
ESTIMADOS APRENDICES
E Regresar

Una Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrello de esta experiencia virtual con el programa de
formacién Complementaria “ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNG LABORAL™ Numero de Ficha
2706525 El cursc tiene una duracion de Cuarenta (40) Horas, iniciando el dia 21 de Febrero del 2023 y Finalizando el
21 de Marzo, teniende como fecha maxima para la enfrega de actividades el 17 de Marzo def 2023 a las 13:00 Horas.

(il

Mi nombre es Jorge Enrique Oliveros Ospina seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarios durante el
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de los mhemos de an como foro de dudas e
inquietudes. mensajeria interna o al correo joliar du.co i el nimero de ficha al gue pertenscen.

Para conocer la descripcion del programa, en el mend de la la opcién Contenido del curso, de clic en

Proyecto y use el botdn “Informacién del Programa” gue contiene 1a presentacién del curso con informacion sobre reglas de
juego y de convivencia (efigueta en Internet). resultados de aprendizaje, | imie técnicos
de plataforma, entre ofros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad scbre el prm:esu de fermacion que

El Cronograma lo encueniran dando clic en Cronograma en el mena del Proyecto.

Los invito a que conezcan la plataforma haciende un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.
https://sena.territorio.la/perfil. php?id=28080273%




e CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2706502

[
Wa Plus 57‘ERA & JORGE ENRIQUE OLIVEROS @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[#' Ejecucion de la Formacion v ickcnesel=guedd
Administrar Ruta de Aprendizaje v nidre 2706502 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL a
P /) Ficha de caracterizacion ENTORND LABORAL ) o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje~ RUTA VIRTUAL 2708502 meQ
Generar Excel de Planeacidn p
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exi | R 80 A i ) ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2706502. Se ha enviado un

e Tan Rinds correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 2.0.30 Powered by SENA -+ ® SEMA 2018 - Bogot3 - Colombia- =-a177;

e CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2706523

.
S@a Plus 57;<A & JORGE ENRIQUE OLIVEROS ©Ayuday soporte  ESBandejadetareas @ LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v s
& Diseiio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacion ~ Qpchinesiie izt
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ P, 2706523 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL o
p ! Ficha de caracterizacion ENTORNO LABORAL . =
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruuta de Aprendiaje RUTA VIRTUAL 2706523 mdQ
Generar Excel de Planeacidn .
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitc | Resultado: 80 Af diz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2706523. Se ha enviado un

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes




CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2706524

Soﬁa Plus Ejj:"."“

Instructor v
(& Disefio Curricular <
&' Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

& JORGE ENRIQUE OLIVEROS

© Ayuda y soporte =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Opciones de bisqueda

T 2706524 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL n
Ficha de caracterizacion ENTORND LABORAL ) M4
Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 2708524 meQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 80 A i )

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SEMA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a177;

) @ la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2706525. Se ha enviado un

e CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2706525

Soﬁa Plus E]iA

Instructor v
& Diseiio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

& JORGE ENRIQUE OLIVEROS

@ Ayuda y soporte =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda
o acib 2706525 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL a
Ficha de caracterizacion ENTORNO LABORAL n) J
o
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2706525 M€ Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SEMA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a177;

) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2706525. Se ha enviado un




CURSO 1 - SONDE DE SABERES PREVIOS FICHA ID 2706502

ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL
(2706502) v

[ Administracion Documental En EI
Entorno Laberal (2706502)
PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
(W Actividades iniciales
[2) Actividades iniciales .~
(@ Actividad _ Unidad 1
Actividad _ Unidad 2
Actividad _ Unidad 3
(@ Sesiones en linea
(@ Biblioteca SENA
Tutoriales
ﬁ Software del programa

SONDEQ SABERES PREVIOS

Estimado aprendiz

El siguiente sendec de conocimientos previos, tiene como objetive. determinar el
grado de comprensidn que usted posee sobre el programa Administracion
documental en el entorne laboral, per lo tante, se le sugiers que responda el
siguiente cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para
que el instructor, pueda establecer el nivel de conocimiento del grupo y de esa
forma, plantear las actividades a desarrollar.

Sondeo Saberes Previos
Sondeo Saberes Previos
Fecha de apertura: 2023-02-21
Fecha de cierre: 20230317

A @ 3ded @

ocaa®

— Presentar Evaluacién

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

Vista

Aprendiz

Regresar

CURSO 2 — SONDE DE SABERES PREVIOS FICHA ID 2706523

ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL
(2706523) v

Administracion Documental En EI
Entorno Labaoral (2706523)
(8§ PROYECTO
(8 Informacién del programa
@ Cronograma
Actividades iniciales
[#) Actividades iniciales .~
Actividad _ Unidad 1
(@ Actividad _ Unidad 2
(@ Actividad _ Unidad 3
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
(@ Tutoriales
Software del programa

ORGE ENRIQUE OLIVEROS

SONDEQ SABERES PREVIOS

Estimado aprendiz

El siguiente sendec de conocimientos previos, tiene como objetive. determinar el
grade de comprensidn que usted posee sobre el programa Administracion
documental en el entorne laboral, per lo tante, se le sugiers que responda el
siguiente cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para
que el instructor, pueda establecer el nivel de conocimiento del grupo y de esa
forma, plantear las actividades a desarrollar.

Sondeo Saberes Previos
Sondeo Saberes Previos
Fecha de apertura: 2023-02-21
Fecha de cierre: 20230317

A © 3ded @

=4

ocaaa

Presentar Evaluacién

o
Vista

Aprendiz

Regresar




CURSO 3 — SONDE DE SABERES PREVIOS FICHA ID 2706524

4= |mJORGE ENRIQUE OLIVEROS @)

SONDEO SABERES PREVIOS <
ADMINISTRACION DOCUMENTAL Vista
EN EL ENTORNO LABORAL
(2706524) v
SONDEO DE Aprendiz
Adminisiracien Documental En El
Entorno Laboral (2706524)
[W PROYECTO Estimado aprendiz
(W Informacién del programa o L L o .
El siguiente sondeo de conocimientos previos, tiene como objetivo, determinar el
(8 cronograma grado de comprensién que usted posee sobre el programa Administracion
Actividades iniciales documental en el entorno laboral, por lo tanto, se le sugiers que responda el
[2) Actividades iniciales .~ siguiente cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para Regresar
e IR que el instructor, pueda establecer el nivel de conocimiento del grupo y de esa
ividad _ Unida

forma, plantear las actividades a desarrollar.
(@ Actividad _ Unidad 2

(@ Actividad _ Unidad 3
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
(@ Tutoriales Sondeo Saberes Previos
Software del programa y Sondeo Saberes Previos

o Fecha de apertura: 2023-02-21
Fecha de cierre: 2023-03-17

A @ 3ded4 @

oaea

SONDEC SABERES PREVIOS <
ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL Vista
(2706525) v
[ Administracion Documental En EI Aprendiz
Entorno Laberal (2706525)
PROYECTO Estimado aprendiz
Informacién del programa
ETTTET El siguiente sendee de conocimientos previos, tiene como objetivo, determinar el
) ) grado de comprensidn que usted posee sobre el programa Administracion
(@ Actividades iniciales documental en el entorno laboral, por lo tanto, se le sugiers que responda el
[2) Actividades iniciales .~ siguiente cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para
@ Actividad _ Unidad 1 que el instructor, pueda establecer el nivel de conocimiento del grupo y de esa Regresar

forma, plantear las actividades a desarrollar.
Actividad _ Unidad 2

Actividad _ Unidad 3
(@ Sesiones en linea
(@ Biblioteca SENA

Tutorigles Sondeo Saberes Previos
Softw del — -
8 somtware del programa y Sondeo Saberes Previos

- Fecha de apertura: 2023-02-21

Fecha de cierre: 20230317
A @ 3ded @

ocaa®




FASE DE EJECUCION

e CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2706502

ﬂ, M ‘ 7Y 1oRGE ENRIQUE OLIVERES @

& ADMINISTRACION |= Ordenamieats
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO 7 Ordenamiento A
LABORAL (2706502) vista
[} PS1130033 COI0BS02RTS
Foro de dudas e inquistudes @ @& m
Total Respuestas: (7) & Individusl
Q Nuevas Respuestas: (0]
= Huevns comentarios: {0}
ADMINISTRACION )
Foro calificable:No
@ DDCUMENTAL Regresar
Subir archivos:Mo
EN EL ENTORND LABORAL - )
Fora disponible:Si
|mpartide por Ribrica: No asignada
Administrador LMS , JORGE Fecha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-21 13:00:00
ENRIQUE CLIVEROS OSPINA Fecha ultima medificacién: 2023-03-01 21:04:28

Herramientas

Evidencia 2. Foro Tematico: Cualidades del Archivista @
Total Respuestas- (17) & Individual

Nuevas Respuestas: (D)
Nuevos comentarnios: (0}
Foro calificabie:Si
Subir archives:No

Foro disponibie:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-17 13:00:00
Facha ulima modificacidn: 2023-03-01 21:04:28

e CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2706523

ADMINISTRACION

a DOCUMENTAL EN EL ENTORNQ [ Ordenamiento
LABORAL (2706523)
P51130033 CO2706523 R73 Vist
Aprendiz
L 4 Foro de dudas e inquistudes Fer
Totzl Respuestas: (5) & Individual
espuestas: (0)
2 e v0s comentarios: (0]
ADMINISTRACION )
DDWMENTAL Foro calificable-No
EM EL ENTORND LABORAL Suairarehives:lo
El Foro disponible:Si Regresar
o peE Rilbrica: Mo asignada
Administrador LMS , JORGE Fecha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-21 13:00:00
ENRIQUE OLIVEROS OSPINA Fatha ultima medificacién: 2023-02-21 08:27:26
= Herramientas
Evidencis 2. Foro Tematico: Cualidades del Archivista =

Total Respuestas: (21) & Individual

Nugvas Respusstas: (2)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

‘Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Facha fin: 2023-03-17 12:00:00
Fecha ulima medificacion: 2023-02-21 08:21:21

e CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2706524




E D W B &

(il

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL (2706524)
P51130033 CO2706524 R73
C9123

AUMINISTRACIGN
DOCUMENTAL

EN EL ENTORND LABORAL
Impartido por

Administrador LMS . JORGE
EMRIQUE OLIVEROS OSPINA

Herramientas

| Ordenamiento

'Foros

Foro de dudas e inquistudes
Totsl Respuestas: (2) & Individual

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:No

‘Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Facha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Facha fin: 2023-03-21 13:00:00
Fecha ultima medificacion: 2023-03-01 21:04:34

Evidencia 2. Foro Tematico: Cualidades del Archivista

Totsl Respuestas: (23) & Individual

Nuzvas Respuestas: (0)

Nuzvos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-17 13:00:00
Fecha uliima modificacion: 2023-03-01 21:04:34

ﬂ M ‘ 7] /ORGE ENRIGUE OLIVERGS @

Aprendiz

Few

Regresar

e CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2706525

E D W B

(il

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL (2706525)
P51130033 CO2706525 R73
c9123

ADMINSTRACIGN
DOCUMENTAL

EM EL ENTORNO LABORAL

Impartido por:
Administrader LMS , JORGE
ENRIQUE OLIVEROS OSFINA

Herramientas

|IF Ordenamiento

'Foros

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (8) & Individual

espuestas: (0)

Foro calificable-No
‘Sutir archives:No

Fora disponible:Si

Riibrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-02-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-21 13:00:00
Fecha uitima medificacién: 2023-02-21 08:27:33

Evidencia 2. Foro Tematico: Cualidades del Archivista
Totsl Respuestss: (22) & Individual

Nuew

Respuestas: (0)
Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Sutir archives:No

Foro disponibie:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2028-02-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-17 12:00:00
Fecha uitima medificacién: 2023-02-21 08:31:12

Aprendiz

Fem

*«

Regresar

e CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2706502




SEMA

N

ADMIMNISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL
(2706502) -

Administracion Documental En El
Entorno Laboral (2706502)

PROYEGCTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades inicisles
Actividad _ Unidad 1
Actividad _ Unidad 2
Actividad _ Unidad 2
Sesiones en linea
Enlsces Sesiones en
inea
Grabaciones Sesiones
&n lines

Grabacién SESION
UNIDAD DOS

[#) GRABACION SESION
UNIDAD UND Y
EIENVENIDA
APLICAR LA
TERMINOLOGIA
ARCHIVISTICA PARA

IORGE ENRIQUE OLIVEROS @

ao|

GRABACION SESION UNIDAD UNO Y BIENVENIDA "APLICAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS " 24/02/2023 07:00 AM

- Ocultar descripeién

A ©® 1de2 @

GRABACION SESION UNIDAD UNO Y BIENVENIDA
"APLICAR LA TERMINQLOGiA ARCHIVISTICA
PARA LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS
2410212023 07:00 AM

Archivos:

playback him|?meetingld=d2d36d53ceef630673ae12d34b5..

Vista

Aprendiz

Regresar

e CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2706523

IORGE ENRIQUE OLIVEROS @

ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL
(2706523) v

Administracion Documentsl £n El
Entorna Labaral (2708523)

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividad _ Unidad 1
Actividad _ Unidad 2
Actividad _ Unidad 3
Sesiones en linea
Enlsces Sesiones en
inea

Grabaciones Sesiones
en linea

[# ENLACE DE
GRABACION SESION
UNIDAD UNO Y
BIENVENIDA
“APLICAR LA
TERMINOLOGIA
ARCHIVISTICA PARA
LA DRGANIZACION

ENLACE DE GRABACION SESION UNIDAD UNO Y BIENVENIDA “"APLICAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS " 24/02/2023 07:00 AM

- Ocultar descripeidn

A @ 1de2 @

ENLACE DE GRABACION SESION UNIDAD UNO Y
BIENVENIDA "APLICAR LA TERMINOLOGIA
ARCHIVISTICA PARA LA ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS ~24/02/2023 07:00 AM

Archivos:

playback.him|?meetingld=d2d36d53ceef6306732e12d34b5. ..

Vista

Aprendiz

Regresar

e CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2706524




IORGE ENRIQUE OLIVERDOS

Vists
- Aprendiz
ADMINISTRACION DOCUMENTAL ENLACE DE GRABACION SESION UNIDAD UNO Y BIENVENIDA “"APLICAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA PARA LA ¢
L B e ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS * 24/02/2023 07:00 AM
(2706524) w7 3
- Ocultar descripeidn
Administracion Documental En EI # ® 1de2 @
Entorno Laboral (2708524)
PROYECTO Regresar

ENLACE DE GRABACION SESION UNIDAD UNO 'Y
BIENVENIDA "APLICAR LA TERMINOLOGIA
e ARCHIVISTICA PARA LA ORGANIZACION DE LOS
Actividades iniciales ARCHIVOS ~ 24/02/2023 07:00 AM

Actividad _ Unidad 1
Actividad _ Unidad 2
Actividad _ Unidad 2

Informacién del programa

Archivos:

playback him|?meetingld=d2d36d53ceef630673ae12d34b5..

Sesiones en linea

Grabaciones Sesiones
en lines

[#) ENLACE DE
GRABACION SESION
UNIDAD UND Y
EIENVENIDA
“APLICAR LA
TERMINOLOGIA
ARCHIVISTICA PARA
LA ORGANIZACION
DE LOS ARCHIVOS -
24/02/2023 07:00 AM

Vs o £y Py

e CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2706525

IORGE ENRIQUE OLIVEROS

Vista

— Aprendiz

ENLACE DE GRABACION SESION UNIDAD UNO Y BIENVENIDA "APLICAR LA TERMINOLOGIA ARCHIViSTICA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS " 24/02/2023 07:00 AM

ADMINISTRACION DOCUMENTAL

EN EL ENTORNO LABORAL

(2706525) v .
- Ooultar descripsién

Adrrinistragion Dacumentsl En EI # ® 1dez @ «

Entorno Laboral (2706525)

PROYECTO i . Regresar
ENLACE DE GRABACION SESION UNIDAD UNO'Y

= BIENVENIDA "APLICAR LA TERMINOLOGIA

" @ e ARCHIVISTICA PARA LA ORGANIZACION DE LOS

Actividades inicizles ARCHIVOS ~ 24/02/2023 07:00 AM

Actividad _ Unidad 1
Actividad _ Unidad 2
Actividad _ Unidad 3
Sesiones en linea

Informacién del programa

Archivos:

playback htm|?meetingld=d2d36d53ceef630673ae12d34b5

Grabaciones Sesiones
en linea

[#) ENLACE DE
GRABACION SESION
UNIDAD UNO Y
BIENVENIDA

“APLICAR LA
TERMINOLCGIA
ARCHIVISTICA PARA
L& ORGANIZACION
DE LOS ARCHIVOS ~

iavascriotabrirTCUltcutcu user.oho?idContenido=3977705038idGruoo=24926738ires num=13%27.13.00 -




REUNION LINEAMIENTO GENERALES 16 DE FEBRERO DE 2023

SENA

N FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
1‘2023l'
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- REGIONAL TOLIMA

BIENVENIDOS




FICHAS PROGRAMADAS

*
SENA
SOﬁa Plus ‘ TA & JORGE ENRIQUE OLIVEROS ©Ayudaysoporle S Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
[# Ejecucién de la Formacién <
Detalle Instructor
(& Gestion de Ambientes v
Tipo de Identificacion: cC
Gestion Ambientes = Documento de Identificacion: 5852790
Nombre: JORGE ENRIQUE
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido: OLIVERDS
Segundo Apellido: OSPINA
Consultar horas programadas Correo Electronico: joliverose@misena edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado ‘Asignados a la ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2706524 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 21/02/2023 21/03/2023 80 Vigente a0
2706502 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 21/02/2023 21/03/2023 80 Vigente 80
Solicitar Eventos 2706523 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 21/02/2023 21/03/2023 20 Vigente 20
2706525 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL En Ejecucion 21/02/2023 21/03/2023 80 Vigente a0
[# Gestion de Tiempos ¢ Pagina 1 de 1
& LMS <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[ SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a198




setia

N

Soﬁa Plus

Instructor v

& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[ Gestion de Ambientes v

Gestion Ambientes ~

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Herario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula <

Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& LmS

& Matricula

(# Planeacién de la Formacién

[& Reportes

& scs

DIAGRAMA DE PROGRA MACION

& JORGE ENRIQUE OLIVEROS

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Insfructor
Tipe Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

7950092

JORGE ENRIQUE CLIVEROS OSPINA
cc

5852790

INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fecha Inicial 14/02/2023 E|
Fecha Final 28/02/2023 =
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ Tiempo Disponibie
[ Evento Asignada
[F] Evento Seteccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES A TTeD
30/01/23 B1/01/23 01/02/23 02/02/23 l03/02/23 l04/02/23
l05/02/23
06/02/23 07/02/23 08/02/23 |osroz/23 10/02/23 11/02/23
12/02/23
13/02/23 14/02/23 15/02/23 16/02/23 17/02/23 18/02/23
00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
19/02/23
00:00 - 23:59: Disponible
20/02/23 21/02/23 22/02/23 23/02/2% 24/02/23 25/02/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible B RESULTADOS DE APRENDIZAJE 00:00 - 08:00: Disponible - |00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 08:5%: (2706502)DESARROLLO 10:00 - 11:58: {2706523)DESARROLLO [FORMACION VIRTUAL. (2706502)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 15:59 - 16:00: Disponible oE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 16:00 - 17:55: (2708525)DESARROLLO FORMACION VIRTUAL. 26/02/23
09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible DE RESUITADOS. DE APRENDIZAJE 09:59 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 11:58: (2706523)DESARROLLO 14:00 - 15:59: (2706524)DESARROLLO FORMACIGN VIRTUAL. 10:00 - (2706523)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE - 17 59 - 23:59: Disponible DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE -
27/02/23 [28/02/23 01/03/23 2/03/23 103/03/23 [04/03/23
FORMACION VIRTUAL. P
05:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible
. . 14:00 - 15:59: (2706524)DESARROLLO
Ll = s T PES e DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE Rt e L [05/03/23
FORMACION VIRTUAL. .
A AT IR 15:59 - 16:00: Disponible
: : 6:00 - 17:59: (2706525)DESARROLLO
: (2706524)DESARROLLO  ~ [0 e o o o PRENDIZAJE

Anterior 4







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 14/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2706524 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2706502 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC
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CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2706525 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2706523 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/02/2023 20/02/2023 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Oliveros Ospina Jorge Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. sgs52790 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 5852790 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - mzHCs 8 casa
DIA | 16 | MES | 07 | ARO | 1964 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 2717576 EMAIL joliverosospina@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 03 | ANO | 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 4 X PROYECTOS 12 2015
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2003 si

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | vmB | R B |mB
INGLES . . .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVAS - CALLE 9 N 2-59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - KILOMETRO 5 VIA ESPINAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 24 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE9 2 ?59 Alcaldia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CONTRATISTA CALLE57 N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA REGIONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y X COLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Via Picalefia - Ciudad Ibagué




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Plaza Bolivar Cl. 9 No. 2 ? 59 Palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA ESPINAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA TOLIMA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA via espinal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ENLACES TEMPORALES S.A.S.E.S.T X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR DE PROYECTOS CARRERA 4 N 31 68 B CADIZ
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2717576 pia: |07 fes: |02 |avio: [ 2022 piaz | 06 [mes| 12 | o 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO kilometro 5 via espinal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B pia: | 16 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO 6B BIS B NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - IBAGUE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
05000 pia: | 12 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 1993 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 1993
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - IBAGUE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 17 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 1992 Dia: | 02 | Mes: | 11 | Afio: | 1992
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO - IBAGUE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia: | 17 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 1991 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 1991
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO - IBAGUE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 16 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 1990 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 1990

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO - IBAGUE

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2023-02-01 10:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JORGE ENRIQUE OLIVEROS OSPINA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 5852790
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ATACO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$107.550.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$107.550.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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