
TIPO DE CONTRATO

No. CONTRATO 

NOMBRE DEL CONTRATISTA

C.C. 

OBJETO DEL CONTRATO 

FECHA DE INICIO 15 2 2023 31 12 2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO FORMA DE PAGO 

CERTIFICADO DE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL SIIF No.

REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

SIIF No.

NOMBRE DEL SUPERVISOR 

CARGO

DEPENDENCIA

15 2 2023

No. febrero

1
20

2

15

3
5

4
10

5 10

6

10

7
25

8
5

100%

Defensor del Pueblo Regional Córdoba Contratista

2 3 2023

________________________________

HECTOR SEBASTIAN MILANES JULIO

2. 

RICARDO NICOLÁS MADERA SIMANCA

FECHA DE CALIFICACIÓN

METODOLOGÍA APLICADA

1. Valore cada obligación multiplicando el valor del cumplimiento de la obligación contractual (valorado de 1 a 100) por el peso porcentual respectivamente 

asignada a cada obligación.

2. Obtenga la calificación final sumando los puntajes de cada obligación y multiplicando el total por 10 para transformarla a una escala de 1000.

CALIFICACIÓN 

CUMPLIMIENTO

(1-100)
VALORACIÓN

Peso X Cumplimiento /100

1890

100 15

100 5

100 10

90 9

90 9

Proceso: Gestión Contractual Código: CO-P03-F60

CALIFICACIÓN DE CONTRATISTAS

Versión: 02

Vigente desde: 24/01/2020

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO 

 Prestación de Servicios Profesionales

CD-28-2023

HECTOR SEBASTIAN MILANES JULIO

6.893.899

Prestar sus servicios profesionales como Coordinador Académico en la Defensoría Regional Córdoba, para fortalecer los 

escenarios de capacitación en torno a los temas de defensa pública, garantizando así una mejora en la prestación del servicio. 

Así mismo, velar por la promoción, defensa, ejercicio y divulgación de los derechos humanos

FECHA DE TERMINACIÓN 

No 15123  No. 866723

Supervisión 

Mensual$ 57.178.000

RICARDO NICOLÁS MADERA SIMANCA

Defensor del Pueblo Regional Córdoba
Regional Córdoba 

1. 

FECHA DE CONCERTACIÓN

METODOLOGÍA APLICADA

1. El porcentaje total sumado debe ser igual a 100%.

2. De común acuerdo entre Supervisor y Contratista, distribuir porcentualmente el peso de las obligaciones contractuales pactadas, que permitan hacerle 

seguimiento a la ejecución contractual, de acuerdo con su relevancia (asignarle a cada una un valor porcentual).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DESCRIPCIÓN PESO %

Capacitar y facilitar a los Defensores Públicos los elementos de juicio suficientes para orientar la 

estrategia de defensa técnica e idónea y proporcionar conocimiento que complemente los 20
Orientar a los defensores públicos en las técnicas jurídicas, propendiendo siempre por la 

protección de todos los derechos fundamentales, velando en todo caso por la promoción, 

defensa, ejercicio y divulgación de los derechos humanos. 15

5

Participar en los programas de formación y capacitación que organice el Grupo de Capacitación e 

Investigación de la Dirección del Sistema Nacional de Defensoría Pública para los operadores del 

Adelantar actividades tendientes a la profundización y actualización de los conocimientos 

necesarios para el desarrollo de la actividad de defensoría pública. 10

Proporcionar a los defensores públicos, elementos de juicio para mejorar la calidad del servicio prestado y en especial en los procesos en los que actúen. 10

Presentar mensualmente al supervisor del contrato, los temas a tratar en las barras académicas, 

como las metodologías que pretende utilizar en su estudio y debate, para que a los operadores 

del sistema se les permita socializar, desarrollar y discutir tos mismos. 10

Adelantar por lo menos una vez a la semana la Barra Académica de defensores públicos, de 

acuerdo con los parámetros, metodología y técnicas establecidas por el Grupo de Capacitación e 

Investigación de la Dirección Nacional de Defensoría Pública, a través del estudio y análisis 
25

0rientar y realizar las barras académicas denominas "Descentralizadas" en las Defensorías 

Regionales en las cuales, de modo provisional o definitivo, no se cuente con coordinador 

académico
5

                                 Total 100%

OBSERVACIONES

1



N/A: No aplica

________________________________

Defensor del Pueblo Regional Córdoba 

100 25

590

Puntaje  96

Puntaje x 10: 960

VALORACIÓN 

960

Donde: 

EXCELENTE: De 900 a 1000 puntos.

BUENO: De 700 a 899 puntos.

REGULAR: De 500 a 699 puntos.

DEFICIENTE: De 0 a 499 puntos.

OBSERVACIONES

________________________________

RICARDO NICOLÁS MADERA SIMANCA HECTOR SEBASTIAN MILANES JULIO

Contratista

2


