SBENO,

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_06 DEL DIA 24 AL 27 DE FEBRERO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia, 2023
Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular _3-2022-000192 del 2022 y deméas lineamientos emitidos en virtud de ésta /
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de. los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Giron 24 al 27 de febrero | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2023 2:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Subdirecciéon de Centro de formacion. Centro Industrial de Mantenimiento
Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificacion de quorum.

e Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyo el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
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Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico

Johanna Alexandra Goémez | Coordinador X
santos Académico.

Jorge Alirio Barrera Quintero | Instructor X
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar alista y verificar la correspondiente asistencia de los integrantes
del comité de revision de hojas de vida y preseleccidn para efectos de quorum;
al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacion del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.
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4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formaciéon no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.

La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcidn en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que senale la Direccidon de Formacién Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacién Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccidn de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusién, los motivos que la generaron.
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« Cuando se presente cesion o terminacion anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

» Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. EI comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo
siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
1,5

Titulo de Tecndlogo

Titulo de Profesional

2

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el
programa o competencia a la cual se postula a orientar

1
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Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES
DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 !
B2 2
c1 3
c2 4
Formacion Continua relacmnadg’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 05
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1.5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje A dLNE L el R v
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1.5
301 a 400 horas 2
401 en adelante 2,5
Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10
Participacién en semilleros de investigacion !
Articulo cientifico publicado 2
Ponencias en congresos 3
Publicacion Libros 4
Formacién Académica Especial MAXIMO A OBTENER 6
Especializacion 1
Maestria 2
Doctorado 3

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:
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1. Teniendo en cuenta la novedad de renuncia segun radicado No. 68-1-2023-
000683 del 22 de febrero de 2023 presentada por el instructor LENIN ALLENDE
CORTES PORRAS identificado con cedula de ciudadania No. 91.485.661 en la
cual manifiesta impedimento por fuerza mayor en la ejecucién del contrato No.
No 4526691 de febrero de 2023, cumpliendo sus actividades hasta el dia 28 de
febrero de 2023, el cual fue contratado segun perfil 16951 - GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - Idoneidad y Experiencia: "Requisitos académicos: ¢El
Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O Administrador De
Empresas. Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con
El Area De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

Giron, febrero 22 de 2022 SENA — CEP 585324
RADICACION RECIBIDA

Doctora

Claudia Marcela Murillo Salguero EE;JI_,"_?P?_;:DEUEES

Subdirectora CIMI-SENA SR

SUBDIRECCION

Ref.: Terminacion del contrato de prestacion de servicios
Cordial saludao,

Me permito comunicarie que en virtud a sitluaciones de fuerza mayor que me
impiden la ejecucidn del contrato firmado con el centro, solicito respetucsamente

la terminacion del confrato Mo 4526691 de febrero de 2023.

Dicha decigion sera efectiva a partir del dia 01 de marzo de 2023, es decir, la

terminacion serla el dia 28 de febrero de 2023.
Es oportuno manifestare, mi agradecimiento por la oportunidad presentada.

Atentamente,

i
L

LENIN ALLENDE/CORTES PORRAS
C.C 91.485.661 de Bucaramanga

. ) { . . _____\. #.- Fi i
orres . [ enin 2350 bhetmg, [ Cen,

Continuando con el debido proceso, la Subdirectora de Centro procede aceptar la
solicitud mediante radicado No. 68-2-2023-000613 del 24 de febrero de 2023,
informando que se realizara cesion del contrato, teniendo e cuenta que persiste la
necesidad de los servicios contratados, por ende se procedera a revisar el Banco de
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Instructores para identificar en el orden, el aspirante que continua en lista para realizar
la gestidon de la cesion.

SEMNA

N

ﬁ MINIETERID DEL TRABAMD

E2-9224-101

siren, B8-2-2023-000613
24/02/2023 4-38:35 p. mo
Sefor
Leniin &llende Cortés Porras
IortespPsena. eoucr; lenind2 5@ hotmail com
Buscaramanga

Asunio: Respuesta terminacidn comtrato
D01 OPOCNTRAS2EESL

Coardiad s luika:

Dandio respusesta 2 su solictud bajo e radicad o 68-1-202 30006283 con fecha 22 de felrnen,
en donde solidta terminar el contrato de prestacsdn de sereicios personales Mo
COLPCCNTRA526691 de febrem de 2023, me permita informar gue s peticion ha sido
ACEPTADA y serealizard cesian del contrato, teniendo en rusenta que persiste i necesidad
de los servicics conkratados v que esdsten perfiles vacantes en el Banco de Instructones
canfarme con b convocatoria realizada por le entidad.

Por lo anterior, |2 ejecscidn del conbrato serd hasta el dia 28 de febrero del afio 2023.

L solicito adelantar y atender oporbunameente los trdmites pendientes con el supervisar, el
apoyo a ka supendsitn y el drea de contratacidn, 3 fin de proyectar los actos administrativos
nEcesanas para proceder a la cesidn del contrata.

En tal virtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de [ presente comunicacion,
Ins respectivos infonmes de ejecuckdn e inform es conbractuales finakes a fecha 28 de felbnen
de 2003, paz y salvo ¥ demds, para remitir al drea comesponcientes con sus respectivos
sopartes.

Agradecemcs el compromiso y apoya con las actwvidades ejecutadas en 3 institucion, ie
deseamos Sl B Sus NUEYos proyectas.

Conddmente,

Vidhe Jualto
Uliche o

Clawdia Marckia Murill Salguers
Subdirecton de Centro

Parende Owcar Jukidn Malessr Poesda - Apops Contratacian OM
Hn: 2003-00-043513

. =
Direccéén Reglonal/Centro Industrial de Mantenimients Integral n z
Eibdmetro 7 wia Palengue: Rincdn de Girdn. - PEX 6468036 u 2

=

Se procede a revisar en el acta No. 01 del 20 al 28 de Diciembre de 2022, revision de
hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas vigencia 2023, para identificar
los aspirantes disponibles en el Banco de Instructores como se relaciona a
continuacion;
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16851 DOCUMENTAR 91885861 | LENIN ALLENDE CORTES
L PROCESOS FORRAS
MECESARIOE
PARA, LA 91855036 | JAMME BENEDSCTO CARRILLOY
IMPLEMENTACIH A
M 91181332 | ANGEL FERNANDD GOMEE
Pl AN TESIRI ENTO OORRERA
¥ MEIRA DE LOS - — Ao TR
SIETEMAS DE ITF=1058 LUCY MARCELS HINC PENA
GESTICH, DE Sledanda | ANDREA OTERD LLANCS
FORMEA = —
INDIVIDUAL 0 ISETI0D | O5CAR LEOMARDED SAMABAIA
INTEGRADA; & BONIMLES
SEGUN
PFROCEDIMIENTOS
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
0 ooy nimero Wunligio e it te
Atpinin  cooumerto Horens Eom | cmbwie Couvanon aganen o st Do onteto ostamerta ecoenda Cairo @ eigns a0 e e
B = = e
[s1c0me Enoncm 6 [re
dasn Edan
o
o R U 0 S SRS e SR A R i o noge m
= wbieyd  —
i
= Haide
Edan
= panc e
i
=3 Haode
Edan
= Hao e
Exam

el comité de verificacion para la contratacion de instructores del 2023, procedid a
contactar a la aspirante que continta en lista LUCY MARCELA NINO PENA C.C.
37.751.056 quien manifestd no tomar la cesidn debido a situaciones de caracter laboral
en otra institucion.

Luego se contacto con la aspirante ANDREA OTERO LLANOS C.C 52444024, quien
acepto la convocatoria, por ende, el comité revisa y recomienda al ordenador del gasto
la cesién a la contratacion del aspirante al programa 16951 - GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL — quien
cumple con la idoneidad y experiencia segun registros que aporta en la APE Banco de
Instructores. Luego entonces se surtira el debido proceso de preseleccion en la APE
como se evidencia a continuacion y gestion de documentos para la respectiva
contratacion del aspirante.

Nombres y Apellidos Fecha Registro accién | Estado Centro de Formacion Observacion

ANDREA OTERO LLANOS 24/02/2023 15:01:32 Seleccionado -

Centro Industrial de
En Proceso de Mantenimiento Integral -
ANDREA OTERO LLANOS 24/02/2023 14:40:26 preseleccion Regional Santander
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ANDREA OTERO LLANOS

27/12/2022 17:34:30

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral -
Regional Santander

Cumplimiento del
perfil segun
estructura curricular.

Si cumple

ANDREA OTERO LLANOS

Centro Industrial de
Mantenimiento Integral -
Regional Santander

27/12/2022 17:34:17 Para verificacion

ANDREA OTERO LLANOS

15/12/2022 17:45:07 Inscrito -

2. Dada la necesidad presentada por la Coordinacion Académica de Programas
especiales de cubrir (3) grupos nuevos en el programa de articulacion con la
media para atender el perfil de SISTEMAS en la zona metropolitana, se hace
necesario con los recursos que cuenta para dicho proyecto la contratacion de un
(1) instructor segun idoneidad y experiencia que se relaciona a continuacion:
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores
de docencia"

Para ello el comité procedié a realizar el debido proceso revisando aspirantes
disponibles en el perfil 14881 SISTEMAS para recomendar al ordenador del
gasto, segun acta No. No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, revisién de
hojas de vida y preseleccidn de instructores contratistas vigencia 2023 y 002 de
2023 en la cual el préximo en lista corresponde al aspirante JIMMY RODRIGUEZ
RIVERA C.C 91.275.647.
14881 | Atender 91264734 EDGAR EDUARDO MARTINEZ Sl 16,5
requerimientos NEIRA
de los clientes
de acuerdo con | 1098635446 | JESUS DAVID ROJAS ESPARZA SI(NO 16,5
procedimiento ACEPTO)
técnico y 91487046 LEONARDO AUGUSTO DUARTE sl 15,5
normativa de CASTRO
procesos de
negocios 1098635329 CRISTIAN ACUNA MALDONADO Si 16,5
91489154 VLADIMIR QUINTANA RINCON Sl 15,5
13706489 FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA SI (NO 14
ACEPTO)
1098670229 JORGE GIOVANNY CASTELLANOS SI (NO 14
VALDERRAMA ACEPTO)
91531901 RUBEN DARIO JEREZ BORRERO Si 10,5
(ACEPTO)
91275647 JIMMY RODRIGUEZ RIVERA ] 9,5
(ACEPTO)
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

e
D Tipa y niimero Municipio de Centro que signd estada Historico de
Aspiracion documento Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

L CC - 01831001 nisenchof4(ghotmsil com 3132202884 Sanander Floridablancz Hisioicode.
[E—ITE—
10334 CC - 1088335328 _ crizacuma@gmail com 3177284678 Samander Sucsramangs Historio de.
S
112380 CC- 01487040 _ eonardoduarte 1075@gmal.com Santander Gicn P
3162287140 Estados
0484 CC- 01T [ cowmao | : Santank cramang e
[S—~E—
0818 CC- 91273847 _ jimrodr@misena edu 0o 31562 Sant: oridablancs Hisoria de.
O -
1 CC - 13708480 e Desiste del contrato por metives laborales Sant foridablancs
4
Inscrity
120805 CC - 1088335448 e Samsnder  Gin Historo de.
preseleccion Estados
ity
131732 CC - 1022670228 JAPANGICVANNY@HOTMAIL COM Santander Flordablancs " Miodode |
3132803828 Estados
18223 CC - 01488154 VLADIMR QUINTAMARINCON (Y _ viadimirguininan@hotmei com 3013682068 Santander Girén Fimicade |
g Estados

El comité verificacion para la contratacidn de instructores del 2023, procedié a contactar
al aspirante JIMMY RODRIGUEZ RIVERA C.C 91.275.647., quien acepto la
convocatoria, por ende, el comité revisa y recomienda al ordenador del gasto la
contratacién del aspirante al programa 14881 SISTEMAS - quien cumple con la
idoneidad y experiencia segun registros que aporta en la APE Banco de Instructores.
Luego entonces se surtira el debido proceso de preselecciéon en la APE y gestion de
documentos para la respectiva contratacion del aspirante.

3. Dando alcance al acta No. 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 ID 14873
PROGRAMACION DE SOFTWARE, la cual establecié lo siguiente. “La vacante
solicita (3) instructores los cuales a través del Banco de Instructores se surtieron
(2) vacantes correspondientes a los aspirantes GIOVANNY BELLO MELO Y
OSCAR MAURICIO VARGAS quienes cumplieron con los requisitos de
idoneidad y experiencia, Teniendo en cuenta que se requiere la cobertura de (1)
vacante adicional se procedio a revisar los perfiles a fines en los Centros de la
Region; y se concluy6 lo siguiente: En conclusion se sugiere la publicacion de la
vacante por convocatoria individual para reemplazar la vacante ID 14873
PROGRAMACION DE SOFTWARE, aplicando los lineamientos establecidos en
la circular 3-2022-000192 numeral 4.2

Instructores ascciados al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
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Aplicando el debido proceso se procedio a la publicacidon de la vacante por convocatoria
individual segun numero de vacante 3422103, la cual se determiné segun perfil del
Banco de Instructores "Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: ;sistemas de gestion de bases de datos relacionales y
no relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
¢ paradigma de programaciéon orientado a objetos ¢ conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software ;conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software ¢pruebas de software ;frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

HABILIDADES:

- FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

- TRABAJAR EN EQUIPO.

- ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

- CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
- MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
- ADAPTACION AL CAMBIO.

- INVESTIGAR.

- MANEJAR GRUPOS.

- LECTOESCRITURA.

- ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

Se presentaron los siguientes (7) aspirantes en la APE:

Candidatos postulados

Instructor formacion para el frabajo

Solicitud 3422103 m

Canditatos () Seleccionzdos ()

& Fechalora de pastulscion (aaza-mm-od hhemm) & Hoja de Vida §

[ scoraacn sty RN EDITH SUAREZ GOMEZ 0234221 1315 NEHEEA : FRSERS

 icoraccn i 0 EDTH SUAREZ GOVEZ i L
| cairackon fnatzacs 0264417 EDGERDO ALCNSD GUERRERO RODRIGLEZ 02392211316
EE=EEEED oime EDGARDOALONSC GUERRERQ RODRIGUEZ 024221 1518

2 91180217 LUIS ENRIQUE PARRAPQVEDA 20230221 13:18
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88005307 JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO 202302-21 1327 Ver ERISASDELA = 1APRARTAMEN
i @hotmail com
JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO 230221 1327 Ver EIFISAS [IE LA SECRETAHLOCLE 1 APARTALEEN
05242
wiwilliam@misena.edu.co
5477813 VILLIAM RAMON FLOREZ 230221 1335 Ver CLTOD#105+-52 MZ 20
wiwilliam@misena.edu.co
70D#105++-50 MZ 20
5477813 \WILLLAM RAMON FLOREZ 2023-02-21 13:35 Ver LD M
32173421 SERGID MOREND JAUREGU 2023-02-22 14:41 \er

= Buscar:

FechalHora de postulacion (saas-mm-dd hhemm) & Haja de Vida &

¥ 70@hotmail ¢
g
Asgiragion fnsliz=da 79683128 GUSTAVC ADOLFO PARAMO HERNANDEZ 2025-02-22 14:30 Ver CARRERAG# 20 - 25 COMJUNTC RESDENCIAL FORT

CARRERAG#20-3 UNTO RESIDE!

Acpiracitn inzllzada 79503123 GUSTAMO ADOLFO PARAMO HERMANDEZ 2023-02-22 14:38 Wer AL PORT

El comité procedié a asignar un instructor JORGE ALIRIO BARRERA QUINTERO con
la idoneidad y experiencia en el perfii PROGRAMACION DE SOFTWARE para la
valoracion de las hojas de vida segun lineamientos establecidos en la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

De: lohanna Alzxandra Gomez Santos <jagomezs@sena edu.co>

Enviado: viernes, 24 de febrero de 2023 4:07 p. m.

Para: Jorge Alirio Barrera Quintero <jbarreraq@sena edu.co=

Asunto: Fwd: PERFIL SOFTWARE - PENDIENTE DE CUBRIR VACANTE DE ARTICULACION
Hola Jorge

Espero que estés bien

Te escribo para solicitar tu amable colaboracion realizando la evaluacion de las hv adjuntas para la vacante de programacion de software de articulacion con la
media

El perfil es el siguiente:

"Requisitos academices: tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: isistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales éplataformas de
desarrollo web [ Met, java, php, python y javascript) ¢paradigmia de programacion orientado = objetos (conocimiento aplicado al ciclo de vida del software iconocimiento de

modeles y disciplinas de calidad de softwars iconocimiento de metodologias tradicionales y 3giles aplicadas en el desarrollo de software épruebas de software dframeworks de

desarrollo web. Preferiblements con certificaciones internzacionales =n tecnologias splicadas al deszarrollo de softwars. Experienciz |zboral: veinticustro (24) mesas de
experienciade los cuzles disciocho (18} meses estarén relzcionados con el ejercicio d= |z profesion u oficio objeto de Iz formacidn profesional y s=is (5] meses en labores de

docencia”

Azradezco la atencién y colaboracidn

Cordialmente,

e Alirio Barrera Quintero

En respuesta a lo anterior el comité obtuvo por parte del instructor la tabla de valoracién
y ponderacion la cual se relaciona a continuacion:

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

5]\l g(e7.\ed[0]'F| 28968104 91264413 | 91160217 89005307 5477813 | 88178481 79693128

EDGARD
o JOSE GUSTAVO

EDITH  ALONSO Ehg:gu JULIAN  WILLIAM ,\fggg\% ADOLFO

LIGH suAREZ GUERRE | ENRIQU - vonToy  Ramon | MORENO - pagayo
Gomez RO | EEARRA FLOREZ : HERNAND

RODRIG CRIOLLO

C%%?LE cu:‘f;LE
REQUICI oo
TOS
MRS REQUICI
TOS NG
PROFESI Al CUPLE
NE ’ REQUICIT
AODMINSIS RO %Usc
cumpLE [ £ORS | CUMPLE | ONES | CUMPLE |, 98 | CUMPLE
REQUISI REQUISI | PSICOLO | REQUISIT REQUISIT
OBSERVACIONES DE NO
Tos | DF o | TOS | GONO 0S | somokra|  OS
MINIMOS MINIMOS | ESRELA | MINIMOS MINIMOS
AS,NO ESTUDIO
CIONAD
ESRELA A BON s
CIONAD Y PROFESI
A CON CONTRU ONALES
o CCION
CONTRU s
COION SOFTWA
SOFTWA =
RE
Formacion Académica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PRE VIR PRE |VIR| PRE VIR

CRITERIOS OBJETIVOS SEN TU SEN | TU | SEN TU
CIAL AL CIAL | AL | CIAL AL

Formacion Académica 35| 0 0 0 35|60 0 0 1,5 0 0 0 2 0

Certificado de Aptitud Profesional

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional

Titulo de Tecndlogo 1.5 1,5 1,5

Titulo de Profesional
Experiencia LABORAL
RELACIONADA

De 12 a 24 meses de experiencia

De 25 a 60 meses de experiencia
De 61 meses de experiencia en
adelante
Experiencia en Docencia y/o en
orientar Formacion para el Trabajo 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0
y en desarrollo humano

De 6 a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia

De 25 de experiencia en adelante
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Certificaciones Relacionadas tj]jo0jo0 )0, 0 05 0 0] 1 0 0 0 1 0
Certificacion por Competencias
Laborales en docencia y/o en 1 1 1

orientar procesos formativos

Certificaciéon por Competencias
Laborales relacionada con el
programa o competencia ala cual
se postula a orientar
Certificado Nivel de Lengua (SOLO
PARA INSTRUCTORES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BILINGUISMO)

B1
B2
C1

C2

Formacién Continua relacionada
con la especialidad de la 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
postulacién

40 a 100 horas
101 a 200 horas 1 1 1 1
201 a 300 horas
301 a 400 horas

401 horas en adelante
Formacioén relacionada en
metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA
de aprendizaje

40 a 100 horas

101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas

401 en adelante

Experiencia en Investigacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paticipacion en semilleros de
investigacion

Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacién Libros

Formacién Académica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Especializacion

Maestria

Doctorado

De los siete (7) aspirantes, tres (3) no cumplen EDGARDO ALONSO GUERRERO
RODRIGUEZ - JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO - SERGIO MORENO JAUREGUI
los demas por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:
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EDITH SUAREZ GOMEZ - 9,5

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA - 8,5
GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ - 8
WILLIAM RAMON FLOREZ -7,5

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contrataciéon de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion de la aspirante EDITH
SUAREZ GOMEZ se contacté con la aspirante quien no acepto por traslado a otra
ciudad, se hizo el llamado al siguiente aspirante LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA
quien acepto; se surtira el debido proceso y envio a la APE para el cierre de la misma
y gestion de documentos para la contratacién del aspirante.

4. Dado el alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo
siguiente en referencia a la vacante ID 17431 - SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA (1) VACANTE, En esta vacante se presentaron (2)
aspirantes, segun orden ascendente descendente el aspirante JAIRO RAFAEL
SEBA CUENTAS no acepto la invitacién a contratar por motivos de indole
laboral, posteriormente se procedié a contactar a CARLOS ANDRES BELTRAN
PALACIO quien informo no tomar la invitacion contratar por la entidad dado otro
ofrecimiento en otra empresa, el comité procedid a revisar los centros de
formacion de la regidon con competencias afines en los cuales no se encuentran
aspirantes disponibles o se encuentran en estado no CUMPLE, por ende se
procedid a revisar otros centros de formacion de la region y demas aplicando el
debido proceso sin encontrar aspirantes que cumplen o disponibles para ubicar
la vacante. En conclusion, se sugiere la publicacion de la vacante por
convocatoria individual para reemplazar la vacante ID 17431 - SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA, aplicando los lineamientos
establecidos en la circular 3-2022-000192 numeral 4.2, A partir de lo anterior se
procedid a publicar la vacante por convocatoria individual No. Segun solicitud
3419974 en la cual ninguno de los postulantes cumple como se evidencia en la
aplicaciéon de los criterios objetivos, por ende se requiere la re- apertura de la
vacante 3419974 con la finalidad de recibir nueva ofertas de postulantes y lograr
seleccionar el instructor idoneo.
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IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE TOTAL

OBSERVACIONES

63507533

ZAIDA ISADORA TORRES

VERA

No cumple los requistos
minimos de 12 meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de la soldadura

1098744190

ERICK DANIEL GOMEZ
MURCIA

No cumple la formacion con
el perfil requerido.

No tiene experiencia en el
cargo como soldador.
Las certificaciones como
docente son una carta sin
logo y sin firma.

63437714

MAGDA YICELA MORALES
GALEANO

No tiene formacién
relacionada con el perfil
requerido de soldadura.

No tiene experiencia
verificable relacionada con
el drea de soldadura

80274949

JESUS GUILLERMO
GACHA BOHORQUEZ

No tiene formacién
relacionada con el perfil
requerido de soldadura.

No tiene experiencia
verificable relacionada con
el drea de soldadura

91486655

JORGE FERNANDO
CASTELLANOS
CONTRERAS

No tiene formacién
relacionada con el perfil
requerido de soldadura.

No tiene experiencia
verificable relacionada con
el area de soldadura

Formacién Académica Especial

CRITERIOS OBJETIVOS PR

Formacién

0 0
PRESENCd VIRTUA A

) )

0 0

VIRTUAR
0

PRESENCI(hd
0

0

PRESENCE VIRTUARR
] 0

0

Certificado de Aptitud Profesional

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional

Titulo de Tecndlogo

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

De 12 a 24 meses de experiencia

De 25 a 60 meses de experiencia

De 61 meses de experiencia en adelante

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y
en desarrollo humano

De 6a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia

De 25 de experiencia en adelante
Certi i i

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o
en orientar procesos formativos

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con
el programa o competencia ala cual se postula a orientar

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGUIS

B1

B2

C1

C2

Formacién Continua con la dela

40a 100 horas

101 a 200 horas

201 a 300 horas

301 a 400 horas

401 horas en adelante

Formacién r en ias en VIRTUALES Y/

402 100 horas

101 a 200 horas

201 a 300 horas

301 a 400 horas

401 en adelante

Experiencia en Investigacién

Paticipacion en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacién Libros

Formacién Académica Especial

Especializacion

Maestria

Doctorado

5. Dado el alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo
siguiente en referencia a la vacante “ID 17562 - Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial -; de los preseleccionados en esta vacante la
aspirante 1095827012 LESLIE TATIANA RINCON EUGENIO, no acepté el
contrato de acuerdo con lo informado telefénicamente y se ha gestionado el
rechazo en el SECOP Il Se procede a revisar en los centros de formacion de la
region y aplicando el debido proceso aplicando los lineamientos establecidos en
la circular 3-2022-000192 numeral 4.1 se concluyo que se requiere la publicacién
de la vacante por convocatoria individual ID 17562 - Institucional de la
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Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial, aplicando los lineamientos
establecidos en la circular 3-2022-000192 numeral 4.2, para ello se procedié a
publicar la vacante No. 3419981 en la cual se inscribieron (5) aspirantes como
se evidencia en la APE

Salicitud 3419581 [T 1, 2l candozln 1L atepians oefnMvamENts ara 00UDar |3 vacane.

Mo, =i el candidato fue descartado, caso en &l oual 25 necesano pars el usuano y pars |3 APE conocer &l motvo de rechazo.

Cand: damse Se\e::ar\a:cso

B B @ Buscar
it on deefa ihud
Identificacitn & 4 FechaHora de postulacion (saaa-mm-dd hhmm) 4 Hoja de Vida 4
1068744100 ERICK DANEEL GOMEZ MURCIA 202218 2007
Disp
10687100 ERICK DANEL GOVEZ MURCIA 2021218 2007
harldbisndoni@yahon com
O HONN HAROLD BLNDON FERNANDEZ 20280218 20:10 CALLE Bod# -3 BARRID CARDLIA
harldblanconi@yehon com
IR JHONNHAROLD BLANDON FERNANDEZ 20230218 20:10 CALLE Z24% 135 BARRIC CARDUINA
my caroslopez@gmail com
#17-72 BARRIO ATAHUALPA
canarate CARLDS ARTUROLOPEZ DIAZ 20210218 2045 ERSLAE isj‘:?' WLl
mgcatociopez@graicom
SEEET4Ta CARLOS ARTUROLOPEZ DIAZ 20212182045 CALLE T3 B AT
enisfan12001 @hotmail com
ToREAER CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA HR3182211 e
satsgozsppsb@gmaleom
JE— . P— o AVENDALAS ANERICAS CARRERA 31 # .20 CLUB RESDENCIAL EL NOGRL TORRE 8AFTOE
‘santizgozappab@gmail.com
ENIDALAS AVERICAS C 314 8420 CLUB RESIDEND GALTORRE §
T TS T AVENIDALAS AMERICAS CARRERA 31 # 8620 CLUB RESIDENCIAL EL NOGAL TORRE 8APTD £

De los cinco (5) aspirantes, dos (2) no cumplen CARLOS ARTURO LOPEZ DIAZ Y
ERICK DANIEL GOMEZ MURCIA

1088337023 SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS 135
98388127 JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ 13
79996469 CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA 12
No presenta certificado de inglés aceptado por la circular 237 de
3419981 INGLES 1 98387418 CARLOS ARTURO LOPEZ DIAZ 2017. 85
Nod experiencia docente como instructor de inglés.

Las certificaciones como docente son una carta sin logo y sin

. firma luego no son valederas.

1098744190| ERICK DANIEL GOMEZ MURCIA 15
El certificado de inglés estd vencido desde el 23 de mayo de

2021, y no cumle con la circular 237 de 2017.

los demas por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:

SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS - 13,5
JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ - 13
CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA - 12

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion de la aspirante
SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS se contactd con la aspirante quien no acepto por
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motivos de ubicacion geografica (ubicacién Bogota), su interés es unicamente para
formacion virtual, se hizo el lamado al siguiente aspirante JHONN HAROLD BLANDON
FERNANDEZ quien acepto; se surtira el debido proceso y envio a la APE para el cierre
de la misma y gestiéon de documentos para la contratacion del aspirante.

6. Dado el alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo
siguiente en referencia a la vacante ID 18051 - Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual, en esta vacante la aspirante ANA MARIA MARTINEZ
SERRANO, quien fue seleccionada por el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, desistio del contrato por una mejor opcion en otro centro de formacion,
a continuacion, se relaciona, la evidencia que soporta el respectivo desistimiento
en el acta No. 02, se procedi6 a la publicacidon de la vacante en la APE segun
solicitud No. 3419989, en la vacante se inscribieron cinco (5) aspirantes como
se relacionan a continuacion segun la APE

Instructor inglés

Solicitud 3419969 XTI

Candidatos () Seleccionades ()
Fechaora de postuacicn faaz mm-dd )~ & Hojade Vida &

15241354 GUILLERMO MASQUITTAMANUEL 03302161850
16241354 GUILLERMO MASCUITTAMANUEL 233-02-18 105

035418387 JUAN DE DIOS MARIN MURILLO 2023-02-15 2058

077853035 YEISONALIRIO CASTRO 0230218 21:47
07785035 YEISON ALIRIO CASTRO A30-1321:47

1108853444 ALEX ANTONIC AGUIRRE FRADA 03302170548

[ Acaracicn mmaizacs IR ETd JUAN DE DICS MARIN MURILLD 2023-02-18 20:6

1105323444 ALEXANTONIC AGUIRRE PRADA 0202170543

De los cinco (5) aspirantes, todos cumplen como se evidencia en la aplicacion de los
criterios objetivos valorados por el comité o instructor designado para tal fin.
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1105683444 43984950 15241354 1035419387 1077856035
ALEX ANTONIO CLAUDIA PATRICIA GUILLERMO JUAN DE DIOS MARIN
AGUIRRE PRADA LINARES CORREA | MASQUITTA MANUEL MURILLO YEISONALIRIO CASTRO
v | v [ o[ 16 [ o [ 13s ]| o |
PUNTAJE TOTAL e ] s ] s
OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1  |Formacién Académica 2 0 2 0 2 2 2
0 Certificado de Aptitud Profesional
0 Titulo de Técnico
0 Titulo de Técnico Profesional
0 Titulo de Tecndlogo
0 Titulo de Profesional 2 2 2 2 2
2 LABORAL RELACIONADA 0 0 3 0 3 2 3
0 De 12 a 24 meses de experiencia
0 De 25 a 60 meses de experiencia 2
0 De 61 meses de experiencia en adelante 3 3 3
3 [ 3 0 3 6 3

3 en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano
0 De 6a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia
0 De 25 de experiencia en adelante 3 3 3 3 3
4 |cer 1 0 0 0 0 2 2
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se i i
0 postula a orientar
5 _|Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BIL 0 2 0 3 0 3 2 2
0 81
0 B2 2 2 2
0 c1 3 3
0 C2
6 |Formacién Continua con la dela 2 0 15 0 2 1 1
0 40a 100 horas
0 101 a 200 horas 1 1
0 2012300 horas 15
0 3012400 horas 2 2
0 401 horas en adelante
7 |Formacién relacionada en metodologias en ambientes VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje 1 0 2 0 1 1 0,5
0 40a 100 horas 05
0 101 a 200 horas 1 1 1
0 201300 horas
0 301 a 400 horas 2
0 401 en adelante
8 en o [ o [ 0 0 0
0 on en semilleros de 0
0 Articulo cientifico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicacién Libros
9 [Formacién Académica Especial [J [ o 0
0 Especializacién
0 Maestria
0 Doctorado

Por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:

JUAN DE DIOS MARIN MURILLO - 16
CLAUDIA PATRICIA LINARES CORREA - 14,5
MANUEL GUILLERMO MASQUITTA -14
YEISON ALIRIO CASTRO - 13

ALEX ANTONIO AGUIRRE PRADA - 11

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contrataciéon de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacién de la aspirante JUAN
DE DIOS MARIN MURILLO quien acepto; se surtira el debido proceso y envio a la APE
para el cierre de esta y gestion de documentos para la contrataciéon del aspirante.
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7. Dada la necesidad de atender una oferta cerrada por solicitud de la
administracion municipal del municipio de Rionegro - Santander en el programa
TECNICO en programacion de Software - Presencial, se requiere la vinculacion
de (1) instructor en el area o red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE; dado que desde el Banco de Instructores en
las perfiles ID 14873 PROGRAMACION DE SOFTWARE Y 17150 - 17190
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE no se cuentan con aspirantes
disponibles y después de aplicar y agotar el debido proceso del numeral 4.1 de
los lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 de 2022, se procedio
a dar apertura a la vacante por convocatoria individual segun solicitud No.
3416430 en la vacante se inscribieron cinco (5) aspirantes como se relacionan
a continuacion segun la APE

Instructor fermacion para el trabajo

Solicitud 1416430 [T

Candidatos () Selecconsios ()

[Frl [T s YEMY BEANABARRERAMALDONADD 20230200 1501 hd
[EDET ro0is4 FRANGISCOJAVIER PACHECO RAMOS 20230208 1830 v
 2cpiracitn finszacs | TOR4D154 FRANCISCE JAVIER RACHECO RANDS 20230200 16:30 v
 4cpiacion natiasa TiBig0s SRAZL CAMILG GAYON ACEVEDD 20230208 1833 v
[ spircien nnatcacs TS SRAEL CAMILD GAYON ACEVEDD 20234209 1633 v
[ sspwacion maszasa BTG Fel) ORLANDO FINTO CAMACHO 20230200 1728 hd
 aspiracicn finstzacs | 1241224 ORLANDO PINTC GAMAGHO 20230208 1728 v
CEISIEEED r214a284 SEMUAR JMONFRETH MURCZARCOS 202302002108 v
ST a4 SEMUAR HONFRETH MURGZARCOS 202342092109 v

De los cinco (5) aspirantes, tres (3) aspirantes no cumplen como se evidencia en la
aplicacién de los criterios objetivos valorados por el comité o instructor designado para
tal fin: FRANCISCO JAVIER PACHECO RAMOS - ORLANDO PINTO CAMACHO -
SEMUAR JHONFRETH MUNOZ ARCOS.
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IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAIJE
PUNTAJE TOTAL

OBSERVACIONES
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SENA

N

37.751.115

YEIMY BIBIANA BARRERA
MALDONADO

El aspirante presenta
soportes de experiencia
laboral y académica
relacionada con el érea de
desempeiio, El aspirante
cumple con el perfil
solicitado.

9649154

FRANCISCO JAVIER
PACHECO RAMOS

El aspirante no
cumple con los
requisitos de
formacion,
experiencia laboral y

7181604

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

El postulante cumple con los
requerimientos técnicos solicitados
en el perfil.

El soporte hoja de vida muestra que
el aspirante tiene su ciudad de
residencia en la ciudad de Bogota.
Se debe revisar y constatar con el

la ciudad de residencia, lo

publicados en el
perfil

que es un factor primordial en la

capacidad de atencién a su labor
formativa presencial, siendo uno de
los requerimientos la necesidad del

91241224

ORLANDO PINTO
CAMACHO

El aspirante no cumple
con los requisitos de

12144284

SEMUAR JHONFRETH MUNOZ|
ARCOS

El aspirante no cumple con
los isitos de i

formacién, experiencia

experiencia laboral y
ey 5 enel

laboral y
publicados en el perfil

perfil

Formacién Académica Especial
RIO OB 0O M

3

0 0

RESENGE VIRTUARAPR

Certificado de Aptitud Profesional

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional

Titulo de Tecndlogo

Titulo de Profesional

ia en el mundo de trabajo

De O a 6 meses de experiencia

De 7a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia

De 25 a 36 meses de experiencia

De 37 a 48 meses de experiencia

De 49 a 60 meses de experiencia

olofo|o|o|o|e|m]|o|c|o]o]|e =

ol

De 61 meses de experiencia en

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en
desarrollo humano

0 a6 meses de experiencia

De 7a 12 meses de experiencia

De 13 a 24 meses de experiencia

De 25 a 36 meses de experiencia

De 37 a 48 meses de experiencia

De 49 a 60 meses de experiencia

De 61 de experiencia en adelante

slo|oo|o|o|e]|o|w

Certif

o

Certificacion por Competencias Laborales en docenciay/o en
orientar procesos formativos

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el
programa o competencia ala cual se postula a orientar

Certificado Nivel de Lengua

B1

B2

C1l

C2

Formacién Continua con la dela

403 100 horas

101 a 200 horas

201 a 300 horas

301 a400 horas

401 horas en adelante

en en virtuales de

05 0

ofNw|o|o|o|o|e]alo|o|o|o]|u|e

o

o

o

40a 100 horas

05

101 a 200 horas

201a 300 horas

3012400 horas

401 en adelante

ia en

Paticipacion en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacién Libros

Formacién Especial

Especializacion

Maestria

olo|o|e|o|o|o|o|e|e

Doctorado

los demas por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO - 18,5 (ubicacién: Bogota)
YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO - 13 (ubicacién: Santander — Rionegro)
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacion para la contratacion de
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante YEIMY
BIBIANA BARRERA MALDONADO, teniendo que la vacante fue ofertada para el
municipio de Rionegro Santander como se evidencia en la publicacién de la APE y
segun lineamientos establecidos en la circular emitida por la Direccion de Formacién
Profesional segin ASUNTO: CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023... Los
siguientes aspectos o criterios aplican solo para formacién presencial y/o a distancia
en las siguientes subcategorias:

Reside en el mismo municipio: Se determina a partir del municipio de residencia
registrado por el aspirante en su inscripcion a la Agencia Publica de Empleo — APE, y
debe corresponder al area metropolitana o municipio de la necesidad de contratacion.

Nacimiento en el mismo municipio: Se determina a partir del municipio de nacimiento
registrado por el aspirante en la inscripcion en la Agencia Publica de Empleo o en el
documento de identidad aportado en la inscripcion, y debe corresponder al area
metropolitana o municipio de contratacion.

Reside en un municipio a menos de 25 kildmetros. Se determina a partir del municipio
de residencia registrado por el aspirante en su inscripcién en la Agencia Publica de
Empleo, frente al nivel de cercania del area metropolitana o municipio de la necesidad
de contratacién.

De acuerdo con los lineamientos establecidos anteriormente en la presente acta, se
ubicé al aspirante con residencia mas cercana al desarrollo de la formacion y que de
cumplimiento con el perfil solicitado.

0 Informacién

Instructor formacicn para el trabajo
Solicitud 3416430

Candidatcs () Seleccionsdos )

Ir 3 Cartelera de Vacantes. Ir a Buscador de Ofertas en el Portal Web.

Sintesis de la solicitud
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STION DE E& ESB DATOS. * LENGUAJES DE FROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C# Js
GEl FES ¥ DISRUFTI .-'-3 CT LOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING). Frogramadar de

ECNOLOGO O PROFESIONAL JoIS”I' A5 Y AFINES, CON COMNC Jl ENTOS EN: *
RUEBY) LATAFORMAS DE DESARR! LJP.-E.-F AVILES. * CONOCIMIENTO DE TEC!

WRSCRIFT, PHP, FYTHON

Competent:

* CONOCIN 1IEI TOS AFLICADO AL CICLO DE DA DEL SOf F: CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DI: LINAS DE DAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE METODOLO: ADICIONALES Y AGILES APLICADAS ENEL
DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWDRKS DE DESARROLLO (FRONT.E NI -"'E:‘IBLE MENTE CON CERTIFICACION ES NTERNAC E INALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS.
Meses de experiencia Nimero de vacantes
24 1
Candidatos para entrevistar Cargo nueva
3 Mo
Tipo de salario Salario mensual
Aconvenir 53.500.001 - § 4.000.000
Tipo de contrato Jomada de trabajo
Prestacidn de senvicios Completa
Horario :Es exploracion ylo produccién de Hidrocarburos?

Acanvenir Mo

¢Es una solicitud marcada en |a politica de Teletrabajo?
Na

4 Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante
CLAUDIAMARCELA MURILLO SALGUERO

# Lugar de ejecucion

Pais Departamenio
Calombia Santander
Municipio

Rinegro

Zona Barrio

Direccion de presentacion del candidato

kiiGmetro T Wia Palenque-Rincén de Gird

Teléfono Extension
507- 5458035

Teléfono altemo Extension
Email

emmurilo@zena edu.co

Se realiz6 el contacto con la aspirante quien acepto; se surtira el debido proceso y
envio a la APE para el respectivo cierre y gestion de documentos para la contrataciéon
del aspirante.

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso
seleccion para la contratacion de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar los resultados de las novedades a la | Comité de 27/02/2023
subdirectora de Centro. verificacion
Notificar al aprendiz — veedor la presente acta | Comité de 28/02/2023

de novedades del proceso de seleccidn para la | verificacion
contratacion de instructores 2023

Seleccionar los aspirantes inscritos por | Comité de 27/02/2023
convocatoria individual, de acuerdo con las | verificacion
necesidades establecidas en la presente acta o
actas anteriores.

Re — aperturar vacante No. 3419974 dado que | Subdireccién de 28/02/2023
los candidatos (5) aspirantes iniciales no | Centro - APE
cumplen con la idoneidad y experiencia
solicitadas en el perfil.
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Gestionar los procesos precontractuales y | Apoyo Juridico 28/02/2023
contractuales de acuerdo con las
recomendaciones presentadas por el Comité al
Ordenador del gasto.

Remitir acta para realizar el cierre de las | Subdireccion de 01/03/2023
vacantes surtidas por convocatoria individual. | Centro - APE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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