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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión de las novedades presentadas 
en el proceso de contratación de instructores vigencia 2023 y preselección de 
aspirantes según vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los 
lineamientos establecidos en la circular  3-2022-000192 del 2022. 
CIUDAD Y FECHA: Girón 24 al 27 de febrero 
de 2023 
 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro de formación. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Verificación de quórum. 
• Novedades presentadas en el proceso de contratación de instructores vigencia 

2023 
• Preselecciones aspirantes a instructor según novedades presentadas en el 

proceso de contratación 2023.  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratación de instructores 
vigencia, 2023  
 
Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227 
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyó el comité 
de verificación para la contratación de instructores del 2023 del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal según lo 
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por: 

 
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO 

ASISTIÓ 
Gerardo Rueda Sánchez Delegado Dirección 

Regional 
X  

Javier Tolosa Hernández 
 

Delegado 
subdirectora 

X  

Adriana Marcela Martínez 
Rivera. 

Coordinador 
Académico 

X  

http://meet.google.com/ajg-care-eic
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Manuel Enrique Valencia 
Moreno 

Coordinador 
Académico  

X  

Johanna Alexandra Gómez 
santos 

Coordinador 
Académico. 

X  

Jorge Alirio Barrera Quintero Instructor X  
Anderson Damián Angarita 
Duran 

Aprendiz-veedor (Notificación)  

 
• Verificación de quórum. Una vez reunidos en fecha y hora señalada se 

procede a llamar alista y verificar la correspondiente asistencia de los integrantes 
del comité de revisión de hojas de vida y preselección para efectos de quorum; 
al Aprendiz – veedor se notificará la presente acta. 

 
Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunión. 
 

• Novedades presentadas en el proceso de contratación de instructores 
vigencia 2023 Durante el proceso de contratación de instructores para la 
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes 
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones 
de índole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de índole 
laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en 
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular 
3-2022-000192 del 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud del comité 
procederá aplicar el numeral 4.1. Conformación y uso del Banco de Instructores 
para la contratación del 2023 y 4.2: 

 
Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo 
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos 
que el Centro de Formación requiere para el 2023, el respectivo Comité de 
verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formación 
podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos 
en otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que 
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección. Si no 
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos 
preseleccionados respecto al número de contratos que necesita suscribir el 
Centro de Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre 
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil 
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro 
de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 
 
En todo caso, para la selección de la persona se deberá aplicar exclusivamente 
los criterios de selección objetivos definidos en esta circular, y el Centro de 
Formación y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preselección” y 
“Aceptación de la preselección” anotados anteriormente. 
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4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir 
una necesidad de contratación para el 2023 con el Banco de Instructores 
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo 
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores 
lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el 
respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el 
Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias 
individuales serán objeto de especial atención en las auditorias. 
 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones 
de uso que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
 

• La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formación en la plataforma que señale la APE, anotando toda la información 
que señale esa Agencia en las condiciones de uso. 
 

• El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para 
programas especiales como SENA Emprende Rural. 
 

• La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) 
postulaciones por contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, 
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los 
requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a 
la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria por el mismo término, 
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas. 

• La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
registrada previamente en la aplicación web de la APE 

• El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco 
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará 
dicha habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y 
formalicen su Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. 

• Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que 
ingrese cada Inscrito en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará los 
criterios de ponderación que señale la Dirección de Formación Profesional. 
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido 
contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias individuales 
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya está en el Banco. 

• En cada convocatoria individual la escogencia se hará con base en los criterios 
de ponderación que señale la Dirección de Formación Profesional entre quienes 
hayan registrado su Inscripción oportunamente, con base en los documentos 
subidos para la convocatoria individual. 

• Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en 
el módulo Banco de Instructores los resultados de selección de los Inscritos, los 
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusión, los motivos que la generaron. 
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• Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación 
de servicios de Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos 
en esta circular para escoger al nuevo contratista. 

 
• Preselección de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificación 

de requisitos mínimos de los aspirantes, el comité de verificación del banco de 
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de 
diciembre de 2022 emitida por la subdirección de centro, en concordancia con 
la circular 3 – 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preselección de 
instructores contratistas. El comité acogió los criterios propuestos, con la 
salvedad que la ponderación de certificación de competencias se tendrá en 
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones 
especiales, en cuanto a los demás aspirantes las certificaciones de 
competencias se tendrán en cuenta con la puntuación definida en el anexo, esto 
para casos de empate.  

 
A continuación, se relacionan los criterios de ponderación correspondientes se 
presenten empates entre más de un aspirante a la misma necesidad de 
contratación, el desempate estará determinado para el aspirante que acredite 
mayor número mayor número de meses como instructor. En caso de persistir el 
empate, se definirá por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este último 
criterio, persiste se procederá por nivel de educación de acuerdo con lo 
siguiente:   

 
CRITERIOS EN CASO DE EMPATE 

Formación Académica PUNTAJE MAXINO A OBTENER  8 

 Certificado de Aptitud Profesional 3 

 Título de Técnico 0,5 

 Título de Técnico Profesional 1 

 Título de Tecnólogo 1,5 

 Título de Profesional 2 

Experiencia LABORAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6 

 De 12 a 24 meses de experiencia 1 

 De 25 a 60 meses de experiencia 2 

 De 61 meses de experiencia en adelante 3 

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el 
Trabajo y en desarrollo humano 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER  6 

 De 6 a 12 meses de experiencia 1 

 De 13 a 24 meses de experiencia 2 

 De 25 de experiencia en adelante 3 

 Certificaciones competencias Relacionadas PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2 

 
Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en 

orientar procesos formativos 1 

 
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el 

programa o competencia a la cual se postula a orientar 1 
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Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES 
DE BILINGÚISMO) MAXIMO A OBTENER 10 

 
B1 1 

 
B2 2 

 
C1 3 

 
C2 4 

Formación Continua relacionada con la especialidad de la 
postulación MAXIMO A OBTENER 7,5 

 40 a 100 horas 0,5 

 101 a 200 horas 1 

 201 a 300 horas 1,5 

 301 a 400 horas 2 

 401 horas en adelante 2,5 
Formación relacionada en metodologías en ambientes 

VIRTUALES Y/O Pedagogía SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5 

 

40 a 100 horas 0,5 

101 a 200 horas 1 

201 a 300 horas 1,5 

301 a 400 horas 2 

401 en adelante 2,5 

Experiencia en Investigación MAXIMO A OBTENER 10 
 

Participación en semilleros de investigación 1 

 
Artículo científico publicado 2 

 
Ponencias en congresos 3 

 
Publicación Libros 4 

Formación Académica Especial MÁXIMO A OBTENER 6 

 Especialización 1 

 Maestría 2 

 Doctorado 3 

 
Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunió 
el comité de revisión de hojas de vida y preselección de instructores contratistas 
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a 
través de la metodología y criterios establecidos para tal fin.   
 
Teniendo en cuenta que durante el proceso de selección y contratación se han 
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento 
y/o rechazó de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en 
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en  circular 3-
2022-000192 del 2022 se procederá a realizar debido proceso en el numeral 4.1 
Conformación y uso del Banco de Instructores para la contratación 2023 – Ampliación 
de inscritos para preselección, a continuación se relaciona cada una de las novedades: 
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1. Teniendo en cuenta la novedad de renuncia según radicado No. 68-1-2023-

000683 del 22 de febrero de 2023 presentada por el instructor LENIN ALLENDE 
CORTES PORRAS identificado con cedula de ciudadanía No. 91.485.661 en la 
cual manifiesta impedimento por fuerza mayor en la ejecución del contrato No. 
No 4526691 de febrero de 2023, cumpliendo sus actividades hasta el día 28 de 
febrero de 2023, el cual fue contratado según perfil 16951 - GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL – Idoneidad y Experiencia: "Requisitos académicos: ¿El 
Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/O Administrador De 
Empresas. Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con 
El Área De Su Profesión  Especialista En Sistemas De Gestión De La Calidad"  

 

 
 
Continuando con el debido proceso, la Subdirectora de Centro procede aceptar la 
solicitud mediante radicado No. 68-2-2023-000613 del 24 de febrero de 2023, 
informando que se realizará cesión del contrato, teniendo e cuenta que persiste la 
necesidad de los servicios contratados, por ende se procederá a revisar el Banco de 
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Instructores para identificar en el orden, el aspirante que continúa en lista para realizar 
la gestión de la cesión.  
 
 

 
 
Se procede a revisar en el acta No. 01 del 20 al 28 de Diciembre de 2022, revisión de 
hojas de vida y preselección de instructores contratistas vigencia 2023, para identificar 
los aspirantes disponibles en el Banco de Instructores como se relaciona a 
continuación;  
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el comité de verificación para la contratación de instructores del 2023, procedió a 
contactar a la aspirante que continúa en lista LUCY MARCELA NIÑO PEÑA C.C. 
37.751.056 quien manifestó no tomar la cesión debido a situaciones de carácter laboral 
en otra institución.  
 
Luego se contacto con la aspirante ANDREA OTERO LLANOS C.C 52444024, quien 
acepto la convocatoria, por ende, el comité revisa y recomienda al ordenador del gasto 
la cesión a la contratación del aspirante al programa 16951 - GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL – quien 
cumple con la idoneidad y experiencia según registros que aporta en la APE Banco de 
Instructores. Luego entonces se surtirá el debido proceso de preselección en la APE 
como se evidencia a continuación y gestión de documentos para la respectiva 
contratación del aspirante.  
 
Nombres y Apellidos Fecha Registro acción Estado Centro de Formación Observación 

ANDREA OTERO LLANOS 24/02/2023 15:01:32 Seleccionado  -    

ANDREA OTERO LLANOS 24/02/2023 14:40:26 
En Proceso de 
preselección 

Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral - 
Regional Santander   
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ANDREA OTERO LLANOS 27/12/2022 17:34:30 Si cumple 

Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral - 
Regional Santander 

Cumplimiento del 
perfil según 
estructura curricular. 

ANDREA OTERO LLANOS 27/12/2022 17:34:17 Para verificación 

Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral - 
Regional Santander   

ANDREA OTERO LLANOS 15/12/2022 17:45:07 Inscrito  -    
 
 

2. Dada la necesidad presentada por la Coordinación Académica de Programas 
especiales de cubrir (3) grupos nuevos en el programa de articulación con la 
media para atender el perfil de SISTEMAS en la zona metropolitana, se hace 
necesario con los recursos que cuenta para dicho proyecto la contratación de un 
(1) instructor según idoneidad y experiencia que se relaciona a continuación: 
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con 
la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses 
de experiencia doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores 
de docencia" 
 
Para ello el comité procedió a realizar el debido proceso revisando aspirantes 
disponibles en el perfil 14881 SISTEMAS para recomendar al ordenador del 
gasto, según acta No. No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, revisión de 
hojas de vida y preselección de instructores contratistas vigencia 2023 y 002 de 
2023 en la cual el próximo en lista corresponde al aspirante JIMMY RODRIGUEZ 
RIVERA C.C 91.275.647.  
 

14881 Atender 
requerimientos 
de los clientes 
de acuerdo con 
procedimiento 
técnico y 
normativa de 
procesos de 
negocios 

91264734 EDGAR EDUARDO MARTINEZ 
NEIRA 

SI 16,5 

1098635446 JESUS DAVID ROJAS ESPARZA SI ( NO 
ACEPTO) 

16,5 

91487046 LEONARDO AUGUSTO DUARTE 
CASTRO 

SI 15,5 

1098635329 CRISTIAN ACUÑA MALDONADO SI 16,5 

91489154 VLADIMIR QUINTANA RINCON SI 15,5 

13706489 FREDY ALEXANDER TELLEZ ARIZA SI (NO 
ACEPTO) 

14 

1098670229 JORGE GIOVANNY CASTELLANOS 
VALDERRAMA 

SI (NO 
ACEPTO) 

14 

91531901 RUBEN DARIO JEREZ BORRERO SI 
(ACEPTO) 

10,5 

91275647 JIMMY RODRIGUEZ RIVERA SI 
(ACEPTO) 

9,5 
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El comité verificación para la contratación de instructores del 2023, procedió a contactar 
al aspirante JIMMY RODRIGUEZ RIVERA C.C 91.275.647., quien acepto la 
convocatoria, por ende, el comité revisa y recomienda al ordenador del gasto la 
contratación del aspirante al programa 14881 SISTEMAS – quien cumple con la 
idoneidad y experiencia según registros que aporta en la APE Banco de Instructores. 
Luego entonces se surtirá el debido proceso de preselección en la APE y gestión de 
documentos para la respectiva contratación del aspirante.  

 
 

3. Dando alcance al acta No. 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 ID 14873 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE, la cual estableció lo siguiente.  “La vacante 
solicita (3) instructores los cuales a través del Banco de Instructores se surtieron 
(2) vacantes correspondientes a los aspirantes GIOVANNY BELLO MELO Y 
OSCAR MAURICIO VARGAS quienes cumplieron con los requisitos de 
idoneidad y experiencia, Teniendo en cuenta que se requiere la cobertura de (1) 
vacante adicional se procedió a revisar los perfiles a fines en los Centros de la 
Región; y se concluyó lo siguiente: En conclusión se sugiere la publicación de la 
vacante por convocatoria individual para reemplazar la vacante ID 14873 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE, aplicando los lineamientos establecidos en 
la circular  3-2022-000192 numeral 4.2 
 
 

 
 



 

GD-F-007 V04 

 

Aplicando el debido proceso se procedió a la publicación de la vacante por convocatoria 
individual según numero de vacante 3422103, la cual se determinó según perfil del 
Banco de Instructores "Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas y 
afines, con conocimientos en: ¿sistemas de gestión de bases de datos relacionales y 
no relacionales ¿plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) 
¿paradigma de programación orientado a objetos ¿conocimiento aplicado al ciclo de 
vida del software ¿conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software 
¿conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 
software ¿pruebas de software ¿frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de software.  
 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia" 
 
HABILIDADES:  
· FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. 
· TRABAJAR EN EQUIPO. 
· ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. 
· CAPACIDAD EN LA COORDINACIÓN DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES. 
· MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN. 
· ADAPTACIÓN AL CAMBIO. 
· INVESTIGAR. 
· MANEJAR GRUPOS. 
· LECTOESCRITURA. 
· ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO. 
 
Se presentaron los siguientes (7) aspirantes en la APE: 
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El comité procedió a asignar un instructor JORGE ALIRIO BARRERA QUINTERO con 
la idoneidad y experiencia en el perfil PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE para la 
valoración de las hojas de vida según lineamientos establecidos en la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demás lineamientos emitidos en virtud de ésta. 
 

 
 
En respuesta a lo anterior el comité obtuvo por parte del instructor la tabla de valoración 
y ponderación la cual se relaciona a continuación: 
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IDENTIFICACION 28968104 91264413 91160217 89005307 5477813 88178481 79693128 

 

NOMBRE 
EDITH 

SUAREZ 
GOMEZ 

EDGARD
O 

ALONSO 
GUERRE

RO 
RODRIG

UEZ 

LUIS 
ENRIQU
E PARRA 
POVEDA 

JOSE 
JULIAN 

MONTOY
A 

CRIOLLO 

WILLIAM 
RAMON 
FLOREZ 

SERGIO 
MORENO 
JAUREGU

I 

GUSTAVO 
ADOLFO 
PARAMO 

HERNAND
EZ  

 
PUNTAJE 9,5 0 0 0 8,5 0 0 0 7,5 0 0 0 8 0 

 PUNTAJE TOTAL 9,5 0 8,5 0 7,5 0 8 

 

OBSERVACIONES 
CUMPLE 
REQUISI

TOS 
MINIMOS 

NO 
CUMPLE 

CON 
REQUICI

TOS 
MINIMOS

, 
PROFESI

ON ES 
ADMINIS
TRADOR 

DE 
EMPRES
AS,NO 

ESRELA
CIONAD
A CON 

LA 
CONTRU
CCION 

DE  
SOFTWA

RE 

CUMPLE 
REQUISI

TOS 
MINIMOS 

NO 
CUMPLE 

CON 
REQUICI

TOS 
MINIMOS

, 
PROFESI

ON ES 
PSICOLO

GO,NO 
ESRELA
CIONAD
A CON 

LA 
CONTRU
CCION 

DE  
SOFTWA

RE 

CUMPLE 
REQUISIT

OS 
MINIMOS 

NO 
CUPLE 

REQUICIT
OS 

MINIMOS 
NO 

SOPORTA 
ESTUDIO

S 
PROFESI
ONALES 

CUMPLE 
REQUISIT

OS 
MINIMOS 

 Formación Académica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                

CRITERIOS OBJETIVOS  
PRE
SEN
CIA
L 

VI
RT
UA
L 

PRE
SEN
CIA
L 

VI
RT
UA
L 

PRE
SEN
CIA
L 

VI
RT
UA
L 

PRE
SEN
CIA
L 

VI
RT
UA
L 

PRE
SEN
CIAL 

VIR
TU
AL 

PRE
SEN
CIAL 

VIR
TU
AL 

PRE
SEN
CIAL 

VIR
TU
AL 

Formación Académica 3,5 0 0 0 3,5 0 0 0 1,5 0 0 0 2 0 

  Certificado de Aptitud Profesional                             

  Título de Técnico                             

  Título de Técnico Profesional                             

  Título de Tecnólogo 1,5       1,5       1,5           

  Título de Profesional 2       2               2   
Experiencia LABORAL 
RELACIONADA 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 

  De 12 a 24 meses de experiencia                             

  De 25 a 60 meses de experiencia 2       2       2       2   

  
De 61 meses de experiencia en 
adelante                             

Experiencia en Docencia y/o en 
orientar Formación para el Trabajo 
y en desarrollo humano 

2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 

  De 6 a 12 meses de experiencia                             

  De 13 a 24 meses de experiencia 2       2       2       2   

  De 25 de experiencia en adelante                             
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Certificaciones Relacionadas  1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

  

Certificación por Competencias 
Laborales en docencia y/o en 
orientar procesos formativos 

1               1       1   

  

Certificación por Competencias 
Laborales relacionada con el 
programa o competencia ala cual 
se postula a orientar 

                           

Certificado Nivel de Lengua (SOLO 
PARA INSTRUCTORES DE 
BILINGÚISMO) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  B1                             

  B2                             

  C1                             

  C2                             
Formación Continua relacionada 
con la especialidad de la 
postulación 

1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

  40 a 100 horas                             

  101 a 200 horas 1       1       1       1   

  201 a 300 horas                             

  301 a 400 horas                             

  401 horas en adelante                             
Formación relacionada en 
metodologías en ambientes 
VIRTUALES Y/O Pedagogía SENA 
de aprendizaje 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

40 a 100 horas                             

101 a 200 horas                             

201 a 300 horas                             

301 a 400 horas                             

401 en adelante                             

Experiencia en Investigación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Paticipación en semilleros de 
investigación                             

  Artículo científico publicado                             

  Ponencias en congresos                             

  Publicación Libros                              

Formación Académica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Especialización                             

  Maestría                             

  Doctorado                             

 
 
De los siete (7) aspirantes, tres (3) no cumplen EDGARDO ALONSO GUERRERO 
RODRIGUEZ - JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO - SERGIO MORENO JAUREGUI 
los demás por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:   
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EDITH SUAREZ GOMEZ – 9,5  
LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA – 8,5  
GUSTAVO ADOLFO PARAMO HERNANDEZ – 8 
WILLIAM RAMON FLOREZ – 7,5  
 
Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación de la aspirante EDITH 
SUAREZ GOMEZ se contactó con la aspirante quien no acepto por traslado a otra 
ciudad, se hizo el llamado al siguiente aspirante LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA 
quien acepto; se surtirá el debido proceso y envío a la APE para el cierre de la misma 
y gestión de documentos para la contratación del aspirante. 
 
 
 

4. Dado el alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo 
siguiente en referencia a la vacante ID 17431 - SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA (1) VACANTE, En esta vacante se presentaron (2) 
aspirantes, según orden ascendente descendente el aspirante JAIRO RAFAEL 
SEBÁ CUENTAS no acepto la invitación a contratar por motivos de índole 
laboral, posteriormente se procedió a contactar a CARLOS ANDRES BELTRAN 
PALACIO quien informo no tomar la invitación contratar por la entidad dado otro 
ofrecimiento en otra empresa, el comité procedió a revisar los centros de 
formación de la región con competencias afines en los cuales no se encuentran 
aspirantes disponibles o se encuentran en estado no CUMPLE, por ende se 
procedió a revisar otros centros de formación de la región y demás aplicando el 
debido proceso sin encontrar aspirantes que cumplen o disponibles para ubicar 
la vacante. En conclusión, se sugiere la publicación de la vacante por 
convocatoria individual para reemplazar la vacante ID 17431 - SOLDADURA DE 
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA, aplicando los lineamientos 
establecidos en la circular 3-2022-000192 numeral 4.2, A partir de lo anterior se 
procedió a publicar la vacante por convocatoria individual No. Según  solicitud 
3419974 en la cual ninguno de los postulantes cumple como se evidencia en la 
aplicación de los criterios objetivos, por ende se requiere la re- apertura de la 
vacante 3419974 con la finalidad de recibir nueva ofertas de postulantes y lograr 
seleccionar el instructor idóneo.  
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5. Dado el alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo 
siguiente en referencia a la vacante “ID 17562 - Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial -; de los preseleccionados en esta vacante la 
aspirante 1095827012 LESLIE TATIANA RINCON EUGENIO, no aceptó el 
contrato de acuerdo con lo informado telefónicamente y se ha gestionado el 
rechazo en el SECOP II Se procede a revisar en los centros de formación de la 
región y aplicando el debido proceso aplicando los lineamientos establecidos en 
la circular 3-2022-000192 numeral 4.1 se concluyó que se requiere la publicación 
de la vacante por convocatoria individual ID 17562 - Institucional de la 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Certificado de Aptitud Profesional
Título de Técnico
Título de Técnico Profesional
Título de Tecnólogo
Título de Profesional

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 12 a 24 meses de experiencia
De 25 a 60 meses de experiencia
De 61 meses de experiencia en adelante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

De 6 a 12 meses de experiencia
De 13 a 24 meses de experiencia
De 25 de experiencia en adelante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o 
en orientar procesos formativos

Certificación por Competencias Laborales relacionada con 
el programa o competencia ala cual se postula a orientar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B1
B2
C1
C2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 a 100 horas
101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas
401 horas en adelante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 a 100 horas
101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas
401 en adelante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Paticipación en semilleros de investigación
Artículo científico publicado
Ponencias en congresos
Publicación Libros 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Especialización
Maestría
Doctorado

63437714IDENTIFICACION 63507533 1098744190

NOMBRE

80274949 91486655

JORGE FERNANDO 
CASTELLANOS 
CONTRERAS

ZAIDA ISADORA TORRES 
VERA

ERICK DANIEL GÓMEZ 
MURCIA

MAGDA YICELA MORALES 
GALEANO

JESUS GUILLERMO 
GACHA BOHORQUEZ

PUNTAJE
PUNTAJE TOTAL 0 0 0 0 0

Formación Académica Especial

No cumple los requistos 
mínimos de 12 meses de 

experiencia relacionada con 
el ejercicio de la soldadura

No cumple la formacion con 
el perfil requerido.

No tiene experiencia en el 
cargo como soldador.

Las certificaciones como 
docente son una carta sin 

logo y sin firma.

No tiene formación 
relacionada con el perfil 
requerido de soldadura.

No tiene experiencia 
verificable relacionada con 

el área de soldadura

OBSERVACIONES

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGÚIS

No tiene formación 
relacionada con el perfil 
requerido de soldadura.

No tiene experiencia 
verificable relacionada con 

el área de soldadura

No tiene formación 
relacionada con el perfil 
requerido de soldadura.

No tiene experiencia 
verificable relacionada con 

el área de soldadura

CRITERIOS OBJETIVOS 
Formación Académica

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y 
en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación

Formación relacionada en metodologías en ambientes VIRTUALES Y/O    

Experiencia en Investigación

Formación Académica Especial
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Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial, aplicando los lineamientos 
establecidos en la circular  3-2022-000192 numeral 4.2, para ello se procedió a 
publicar la vacante No. 3419981 en la cual se inscribieron (5) aspirantes como 
se evidencia en la APE 

 
 

 
 
De los cinco (5) aspirantes, dos (2) no cumplen CARLOS ARTURO LOPEZ DIAZ Y 
ERICK DANIEL GÓMEZ MURCIA  
 

 
 
los demás por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:   
 
SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS – 13,5   
JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ – 13  
CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA – 12  
 
Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación de la aspirante 
SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS se contactó con la aspirante quien no acepto por 

SOLICITUD
NOMBRE 
VACANTE

CANTIDAD 
DE 

VACANTES

VALORACIÓN 
hDv

CC NOMBRE CC NOMBRE CAUSAL DE NO CUMPLE
1088337023 SANTIAGO ZAPPA BASTIDAS 13,5

98388127 JHONN HAROLD BLANDON FERNANDEZ 13
79996469 CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA 12

98387418 CARLOS ARTURO LOPEZ DIAZ
No presenta certificado de inglés aceptado por la circular 237 de 
2017.
No demuestra experiencia docente como instructor de inglés.

8,5

1098744190 ERICK DANIEL GÓMEZ MURCIA

Las certificaciones como docente son una carta sin logo y sin 
firma luego no son valederas.
El certificado de inglés está vencido desde el 23 de mayo de 
2021,  y no cumle con la circular 237 de 2017. 	

1,5

NO CUMPLEN

1INGLÉS3419981

CUMPLE
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motivos de ubicación geográfica (ubicación Bogotá), su interés es únicamente para 
formación virtual, se hizo el llamado al siguiente aspirante JHONN HAROLD BLANDON 
FERNANDEZ quien acepto; se surtirá el debido proceso y envío a la APE para el cierre 
de la misma y gestión de documentos para la contratación del aspirante. 
 
 
 

6. Dado el alcance del acta 02 del 09 al 13 de febrero de 2023 la cual establece lo 
siguiente en referencia a la vacante ID 18051 - Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual, en esta vacante la aspirante ANA MARÍA MARTINEZ 
SERRANO, quien fue seleccionada por el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, desistió del contrato por una mejor opción en otro centro de formación, 
a continuación, se relaciona, la evidencia que soporta el respectivo desistimiento 
en el acta No. 02, se procedió a la publicación de la vacante en la APE según 
solicitud No. 3419989, en la vacante se inscribieron cinco (5) aspirantes como 
se relacionan a continuación según la APE 
 

 
 

 
De los cinco (5) aspirantes, todos cumplen como se evidencia en la aplicación de los 
criterios objetivos valorados por el comité o instructor designado para tal fin.  
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Por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:   
 
JUAN DE DIOS MARIN MURILLO – 16 
CLAUDIA PATRICIA LINARES CORREA – 14,5  
MANUEL GUILLERMO MASQUITTA  - 14 
YEISON ALIRIO CASTRO – 13 
ALEX ANTONIO AGUIRRE PRADA - 11 
 
Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación de la aspirante JUAN 
DE DIOS MARIN MURILLO quien acepto; se surtirá el debido proceso y envío a la APE 
para el cierre de esta y gestión de documentos para la contratación del aspirante. 
 

11 0 14,5 0 14 0 16 0 13,5 0

# PRESENCIAVIRTUALRESENCIAVIRTUALPRESENCIAVIRTUALPRESENCIA VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL
1 2 0 2 0 2 2 2
0 Certificado de Aptitud Profesional
0 Título de Técnico
0 Título de Técnico Profesional
0 Título de Tecnólogo
0 Título de Profesional 2 2 2 2 2

2 0 0 3 0 3 2 3
0 De 12 a 24 meses de experiencia
0 De 25 a 60 meses de experiencia 2

0 De 61 meses de experiencia en adelante 3 3 3

3
3 0 3 0 3 6 3

0 De 6 a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia
0 De 25 de experiencia en adelante 3 3 3 3 3

4 1 0 0 0 0 2 2
0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1 1

5 2 0 3 0 3 2 2
0 B1
0 B2 2 2 2

0 C1 3 3

0 C2
6 2 0 1,5 0 2 1 1
0 40 a 100 horas
0 101 a 200 horas 1 1

0 201 a 300 horas 1,5

0 301 a 400 horas 2 2

0 401 horas en adelante
7 1 0 2 0 1 1 0,5
0 40 a 100 horas 0,5

0 101 a 200 horas 1 1 1

0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas 2

0 401 en adelante
8 0 0 0 0 0 0 0

0 Paticipación en semilleros de investigación
0 Artículo científico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicación Libros 
9 0 0 0 0

0 Especialización
0 Maestría
0 Doctorado

Formación Académica Especial

IDENTIFICACION 1105683444 43984950 15241354 1035419387 1077856035

NOMBRE ALEX ANTONIO 
AGUIRRE PRADA

CLAUDIA PATRICIA 
LINARES CORREA

GUILLERMO 
MASQUITTA MANUEL

JUAN DE DIOS MARIN 
MURILLO

YEISON ALIRIO CASTRO

Experiencia en Investigación

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

CRITERIOS OBJETIVOS 
Formación Académica

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

OBSERVACIONES

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGÚISMO)

Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación

Formación relacionada en metodologías en ambientes VIRTUALES Y/O Pedagogía SENA de aprendizaje

11 14,5 14 16 13,5

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 

7. Dada la necesidad de atender una oferta cerrada por solicitud de la 
administración municipal del municipio de Rionegro  - Santander en el programa 
TECNICO en programación de Software - Presencial, se requiere la vinculación 
de (1) instructor en el área o red de conocimiento INFORMATICA, DISEÑO Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE; dado que desde el Banco de Instructores en 
las perfiles ID 14873 PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE Y 17150 - 17190 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE no se cuentan con aspirantes 
disponibles  y después de aplicar  y agotar el debido proceso del numeral 4.1 de  
los lineamientos establecidos en la circular  3-2022-000192 de 2022, se procedió 
a dar apertura a  la vacante por convocatoria individual según solicitud No. 
3416430 en la vacante se inscribieron cinco (5) aspirantes como se relacionan 
a continuación según la APE 
 

 
 

De los cinco (5) aspirantes, tres (3) aspirantes no cumplen como se evidencia en la 
aplicación de los criterios objetivos valorados por el comité o instructor designado para 
tal fin: FRANCISCO JAVIER PACHECO RAMOS -   ORLANDO PINTO CAMACHO - 
SEMUAR JHONFRETH MUÑOZ ARCOS. 
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los demás por orden de puntaje se ubica de la siguiente manera:   
 
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO – 18,5   (ubicación: Bogotá)  
YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO – 13 (ubicación: Santander – Rionegro) 
 

13 0 0 0 16,5 2 0 0 0 0

1 0 3 0 0

# PRESENCIAL VIRTUAL RESENCIAVIRTUALPRESENCIA VIRTUAL PRESENCIA VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL
1 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
0 Certificado de Aptitud Profesional
0 Título de Técnico
0 Título de Técnico Profesional
0 Título de Tecnólogo
0 Título de Profesional 2 2

2 7 0 0 0 6 0 0 0 0 0
0 De O a 6 meses de experiencia
0 De 7 a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia
0 De 25 a 36 meses de experiencia
0 De 37 a 48 meses de experiencia
0 De 49 a 60 meses de experiencia 6

0 De 61 meses de experiencia en adelante 7

3
4 0 0 0 5 2 0 0 0 0

0 O a 6 meses de experiencia
0 De 7 a 12 meses de experiencia 2

0 De 13 a 24 meses de experiencia
0 De 25 a 36 meses de experiencia 4

0 De 37 a 48 meses de experiencia 5

0 De 49 a 60 meses de experiencia
0 De 61 de experiencia en adelante
4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en 
orientar procesos formativos

1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el 
programa o competencia ala cual se postula a orientar

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 B1
0 B2
0 C1
0 C2
6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 40 a 100 horas
0 101 a 200 horas
0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas 2

0 401 horas en adelante
7 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0

0 40 a 100 horas 0,5

0 101 a 200 horas
0 201 a 300 horas
0 301 a 400 horas
0 401 en adelante
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Paticipación en semilleros de investigación
0 Artículo científico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicación Libros 
9 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0

0 Especialización 1 1

0 Maestría 2

0 Doctorado

Formación Académica Especial

Formación Académica Especial

IDENTIFICACION 37.751.115 9649154 7181604 91241224 12144284

NOMBRE
YEIMY BIBIANA BARRERA 

MALDONADO FRANCISCO JAVIER 
PACHECO RAMOS

ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO ORLANDO PINTO 
CAMACHO

SEMUAR JHONFRETH MUÑOZ 
ARCOS

Experiencia en Investigación

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

CRITERIOS OBJETIVOS 
Formación Académica

Experiencia en el mundo de trabajo

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en 
desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

OBSERVACIONES

Certificado Nivel de Lengua 

Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación

Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje

13 0 18,5 0 0

El aspirante presenta 
soportes de experiencia 

laboral y académica 
relacionada con el área de 
desempeño, El aspirante 

cumple con el perfil 
solicitado.

El aspirante no 
cumple con los 
requisitos de 

formación, 
experiencia laboral y 

capacitación 
publicados en el 

perfil 

El postulante cumple con los 
requerimientos técnicos solicitados 

en el perfil.
El soporte hoja de vida muestra que 

el aspirante tiene su ciudad de 
residencia en la ciudad de Bogotá. 
Se debe revisar y constatar con el 

postulante la ciudad de residencia, lo 
que es un factor primordial en la 
capacidad de atención a su labor 

formativa presencial, siendo uno de 
los requerimientos la necesidad del 

El aspirante no cumple 
con los requisitos de 

formación, experiencia 
laboral y capacitación 
publicados en el perfil 

El aspirante no cumple con 
los requisitos de formación, 

experiencia laboral y 
capacitación publicados en el 

perfil 
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificación para la contratación de 
instructores recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante YEIMY 
BIBIANA BARRERA MALDONADO, teniendo que la vacante fue ofertada para el 
municipio de Rionegro Santander como se evidencia en la publicación de la APE y 
según lineamientos establecidos en la circular emitida  por la Dirección de Formación 
Profesional según ASUNTO: CRITERIOS SELECCIÓN OBJETIVA PARA 
PRESELECCIÓN DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023… Los 
siguientes aspectos o criterios aplican solo para formación presencial y/o a distancia 
en las siguientes subcategorías:  
 
Reside en el mismo municipio: Se determina a partir del municipio de residencia 
registrado por el aspirante en su inscripción a la Agencia Publica de Empleo – APE, y 
debe corresponder al área metropolitana o municipio de la necesidad de contratación. 
 
Nacimiento en el mismo municipio: Se determina a partir del municipio de nacimiento 
registrado por el aspirante en la inscripción en la Agencia Publica de Empleo o en el 
documento de identidad aportado en la inscripción, y debe corresponder al área 
metropolitana o municipio de contratación. 
 
Reside en un municipio a menos de 25 kilómetros. Se determina a partir del municipio 
de residencia registrado por el aspirante en su inscripción en la Agencia Publica de 
Empleo, frente al nivel de cercanía del área metropolitana o municipio de la necesidad 
de contratación.  
 
 
De acuerdo con los lineamientos establecidos anteriormente en la presente acta, se 
ubicó al aspirante con residencia mas cercana al desarrollo de la formación y que de 
cumplimiento con el perfil solicitado.  
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Se realizó el contacto con la aspirante quien aceptó; se surtirá el debido proceso y 
envío a la APE para el respectivo cierre y gestión de documentos para la contratación 
del aspirante. 
 

CONCLUSIONES  
• La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso 

selección para la contratación de instructores vigencia 2023 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Notificar los resultados de las novedades a la 
subdirectora de Centro. 

Comité de 
verificación  

27/02/2023 

Notificar al aprendiz – veedor la presente acta 
de novedades del proceso de selección para la 
contratación de instructores 2023 

 Comité de 
verificación  

28/02/2023 

Seleccionar los aspirantes inscritos por 
convocatoria individual, de acuerdo con las 
necesidades establecidas en la presente acta o 
actas anteriores.  

Comité de 
verificación 

27/02/2023 

Re – aperturar vacante No. 3419974 dado que 
los candidatos (5) aspirantes iniciales no 
cumplen con la idoneidad y experiencia 
solicitadas en el perfil.  
 
 

Subdirección de 
Centro - APE 

28/02/2023 
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Gestionar los procesos precontractuales y 
contractuales de acuerdo con las 
recomendaciones presentadas por el Comité al 
Ordenador del gasto.  

Apoyo Jurídico 28/02/2023 

Remitir acta para realizar el cierre de las 
vacantes surtidas por convocatoria individual.  

Subdirección de 
Centro - APE 

01/03/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


