
Bogotá D. C., febrero de 2023 

 
Doctor (a) 
OLGA LILIANA RAMÍREZ MANCERA 
Gerente General 

Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca. 
Ciudad. 

 
 

ASUNTO: PRESENTACIÓN DE PROPUESTA 

 
 

Cordial Saludo, 

 
 

Atendiendo su amable invitación a presentar propuesta para prestar mis servicios al Instituto 
Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca, con el propósito de desarrollar 
del contrato cuyas características describo a continuación, manifiesto que acepto dicha invitación y 
que conozco las condiciones contractuales establecidas en el estudio previo, para lo cual allego la 
documentación correspondiente a fin de adelantar el trámite de correspondiente. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO 

FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA", 
EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAMARCA 

 

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS 
PESOS ($13.197.800) M/CTE 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de 

inicio, la cual se realizará una vez cumplidos los requisitos de ejecución del contrato. 
 

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del presente contrato es el de enseñar e incentivar el 
deporte, el aprovechamiento del tiempo libre y la recreación en la población del departamento de 
Cundinamarca de forma oportuna y enfocada, conforme el plan de trabajo aprobado para tal fin, 
buscando en todo momento la mejora de las técnicas, metodología y conocimientos sobre la 
respectiva disciplina deportiva, buscando que se mejore la calidad de vida de cada uno de los 
participantes en el programa y de forma simultánea la obtención de reconocimientos deportivos, 
conforme las particularidades de cada deporte. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 

1. Efectuar la organización, planeación, dirección y realización de las actividades que se 
requieran para la consecución de mínimo 2 grupos de formación en el deporte, en los 
niveles de iniciación, fundamentación, en el municipio asignado por el supervisor. El 
contratista será la persona responsable de adelantar y gestar los procesos de 
convocatoria e inscripción en los mencionados niveles, a través de los medios 
necesarios, involucrando a las Juntas de Acción Comunal, Instituciones Educativas, 
Resguardos Indígenas, personas con discapacidad, población diversa y demás 
comunidades que se puedan beneficiar con el programa. 

2. Realizar la inscripción, y registro de asistencia de los beneficiarios que participan en la 
escuela de formación, por cada una de las sesiones máximo (24h) después de 
ejecutadas las mismas en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin 
Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad 

3. Presentar ante el supervisor del contrato mediante la plataforma Hércules o los 
medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique 
para esa finalidad dentro de los 15 días calendario siguientes a la suscripción del acta 
de inicio, el Plan Pedagógico y Malla Pedagógica de todos los niveles de formación, 
en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando horarios, 
sitios de práctica, y la demás información aplicable. 



4. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagógico y en la malla 
pedagógica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios 
impactados con ellas en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin 
Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad. 

5. Para deportes en conjunto, tener una cobertura mínima de 15 personas por grupo o 
una cobertura global mínima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribución 
dentro de los niveles de formación en los que se encuentren; y, para deportes 
individuales tener una cobertura mínima de 10 personas por grupo o mínimo una 
cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribución dentro de los 
niveles de formación en los que se encuentren. De todo lo anterior, deberá tener los 
soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formación 
cargados en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes 
Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad. 

6. Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo 
momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas 
implican, con las evidencias de su adecuada utilización. 

7. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formación a la semana 3 por cada grupo de 
formación, mínimo 36 sesiones al mes con las escuelas de formación del área 
URBANA a cargo o 6 sesiones de formación a la semana 3 por cada grupo de 
formación, mínimo 24 sesiones al mes con las escuelas de formación a cargo del área 
RURAL, cabe resaltar que las sesiones que se desarrollan en área rural, aplican 
siempre y cuando el formador deba desplazarse a la zona rural a una distancia mayor 
a 30 minutos 
La sesión de práctica debe tener una duración de 120 minutos (2 horas) distribuidas 
con cada grupo de formación con una fase inicial, central y final, las sesiones de 
práctica no son acumulables en el mismo día (máximo una sesión diaria por grupo de 
formación. Las sesiones deben programarse en días intercalados y no se pueden 
modificar los horarios. 

8. Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma 
Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada 
o le indique para esa finalidad. 

9. Presentar la planeación de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada 
mes, al respectivo supervisor y plataforma hércules o los medios que para tal fin 
Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad, 
describiendo los objetivos, aspectos físicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, 
así como los métodos empleados en ellas. 

10. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, físicas y teóricas que le realice 
a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le 
sean entregados, las cuales deberán estar establecidas en el cronograma general. 
Los resultados obtenidos deberán ser entregados junto con el informe del respectivo 
periodo y un consolidado en el informe final. 

11. El contratista deberá entregar una certificación por parte del organismo deportivo 
municipal en donde conste la realización de actividades mensuales relacionadas con 
las obligaciones contractuales en el municipio asignado. 

12. Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los festivales deportivos que se 
realicen en el Departamento, entregando los respectivos informes que se le sean 
solicitados por la coordinación del programa. 

13. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la 
entidad. 

14. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia 
Administrativa y Financiera el Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su 
equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del 
Instituto. 

15. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución 
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de 
pago, fechas, condiciones técnicas y/o productos establecidos en las circulares 
emitidas por Subgerencia Administrativa y Financiera. (socializar con supervisores). 



16. Entregar y mantener actualizado la documentación requerida en medio físico la 
documentación de las inscripción y participación de los beneficiarios al programa 
deporte formativo 

 
 
 

Atentamente, 

 
OMAR STIVENS VANEGAS COBALEDA  
CC. 1.018.464.842 Expedida en Bogotá D.C.  
Celular: 3144386832 
Dirección: Lote 1  Manzana C Piso 2 Apto. 201 municipio de Viotá, Cundinamarca  
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
TIBACUY-CUNDINAMARCA 

Secretaria General y de Gobierno 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO DE TIBACUY 

 

Código: Versión: 01 

Fecha de aprobación: Página 1 de 3 

 
 

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA 

CERTIFICA: 

Que revisado el Archivo Municipal se evidenció que OMAR STIVENS VANEGAS COBALEDA, identificado 

con cédula de ciudadanía Nº 1.018.464.842 DE BOGOTA, suscribió con la Alcaldía Municipal de Tibacuy- 

Cundinamarca los siguientes contratos: 

 
 CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 033 DE 2021 

 
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMO 

INSTRUCTOR DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE TIBACUY 

CUNDINAMARCA 

 
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y DIEZ (10) DÍAS 

VALOR: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS ($9.391.700,00) 

M/CTE 

INICIO: 21 DE ENERO DE 2021 

TERMINACION PROGRAMADA: 30 DE JUNIO DE 2021 

 
 CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 220 DE 2019 

 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COMO INSTRUCTOR DE LA ESUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE FUTBOL DEL MUNICIPIO DE 

TIBACUY CUNDINAMARCA. 

 
PLAZO DE EJECUCION: VEINTISIETE (27) DIÁS 

VALOR: DOS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($2.074.000,00) M/CTE 

INICIO: 03 DE DICIEMBRE DE 2019 

TERMINACION PROGRAMADA: 30 DE DICIEMBRE DE 2019 

 
 CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 124 DE 2019 

 
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE FUTBOL DEL MUNICIPIO DE 

TIBACUY CUNDINAMARCA. 

 
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS. 

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE 

INICIO: 11 DE JUNIO DE 2019 

PRORROGA: UN (01) MES 

VALOR ADICION: UN MILLON DE PESOS ($1.000.000,00) M/CTE 

TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 

 

http://www.tibacuy-cundinamarca.gov.co/
mailto:alcaldia@tibacuy-cundinamarca.gov.co
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  CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 034 DE 2019 

 
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COMO INSTRUCTOR DE LA ESUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE FUTSAL DEL MUNICIPIO DE 

TIBACUY CUNDINAMARCA 

 
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS. 

VALOR: SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($6.916.500.00) MCTE 

INICIO: 15 DE ENERO DE 2019 

TERMINACION: 31 DE MAYO DE 2019 

 
 CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 084 DE 2018 

 
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

COMO INSTRUCTOR DE FUTSAL EN LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE 

TIBACUY 

 
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS. 

VALOR: SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($6.525.000,00) M/CTE. 

INICIO: 15 DE AGOSTO DE 2018 

TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2018 

 
 CONTRATO DE APOYO A LA GESTION No. 034 DE 2018 

 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN EL ÁREA DE DEPORTES Y ESCUELAS DE 

FORMACIÓN DEPORTIVAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE 

TIBACUY 

 
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y DIECISÉIS (16) DÍAS 

VALOR: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 8.820.000,00) M/CTE. 

INICIO: 15 DE ENERO DE 2018 

TERMINACION: 31 DE JULIO DE 2018 

 
La presente certificación se expide con base al archivo existente en el Municipio, a los treinta (30) días del 

mes de marzo de 2022. 

 
 
 

HERNAN DARIO ROJAS QUEVEDO 

Secretario General y de Gobierno 

 

PROYECTO y ELABORO: Michael David Monroy Espitia, Apoyo Secretaría General y de Gobierno 

REVISO: Hernán Darío Rojas Quevedo, Secretario General y de Gobierno 
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