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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Febrero de 2023

Sefior (a) .

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609840
Cargo del supervisor Cordinador Academico

Dependencia Formacion Virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4609840 del afio 2023

SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.094.098
de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($18.365.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por un valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.940.000). b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($3.880.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de julio de 2023 por un
valor de NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($905.333)

Plazo: Sera hasta el 7 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion servicios Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el
Centro

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el espacio de la Se realiza el reporte de las fichas | Reporte en carpeta
Nube asignado para el asignadas del mes de febrero asignada.

Titulada/Complementaria Virtual, los
soportes correspondientes a cada
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obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual.

2 Atender oportunamente los requerimientos Se asisti6 a la reunion del Grabacion asistida por
que realice el supervisor del 16/02/2023 Convocada por la Teams
contrato, tales como: asistir a las reuniones Coordinacion.
técnicas que realice,
presentar oportunamente las cuentas de
cobro e informes mensuales de
la ejecucién del contrato.
3 Estar afiliado o afiliarse al sistema general Se presenta afiliacion a Salud, Se adjunta a la
de salud y pension, asi como pension y ARL Vigentes respectiva cuenta.
facilitar al Sena toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales ARL, a
cargo de la entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del
contrato
4 Participar en la planeacién de los procesos Se realiz4 el alistamiento y Plataforma Territorium
formativos en modalidad presencial, virtual y | planeacion de las fichas:
a distancia, de acuerdo con los lineamientos | 2710742,. 2710773, 2710774,
institucionales, para el area tematica del 2710775 Administacion de
objeto contractual. recursos humanos
5 Participar cuando el centro de formacion lo En este periodo no se ejecuto En este periodo no se
requiera, en jornadas de esta obligacién ejecuto esta obligacion
disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.
6 Evaluar los aprendizajes previos Se realizo la evaluacion de Plataforma Territorium
correspondientes a las fichas las evidencias de las fichas
asignadas, de acuerdo con los 2710742,. 2710773, 2710774,
procedimientos, plazos y herramientas 2710775 Administacion de
tecnoldgicas que la entidad defina. recursos humanos
7 Participar cuando el centro de formacion lo En este periodo no se ejecuto En este periodo no se
requiera, en proyectos de esta obligacion ejecuto esta obligacion
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad presencial, virtual y
a distancia.
8 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se realiza formacion 2710742,. Plataforma Territorium
acuerdo con el disefo 2710773, 2710774, 2710775
curricular, desarrollo curricular y proyecto Administacion de recursos
formativo de los programas de humanos
formacion en modalidad presencial, virtual y
a distancia del area
tematica en el objeto del contrato.
9 Aplicar estrategias de ensefianza, Se realiza los anuncios y envios Correo Plataforma
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de correos a los aprendices de Territorium
en modalidad presencial, virtual y a las fichas 2710742,. 2710773,
distancia, de acuerdo con los 2710774, 2710775 Administacion
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de recursos humanos
de la entidad.
10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se emite juicios evaluacion de Centro de calificaciéon

cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad

las fichas 2710742,. 2710773,
2710774, 2710775 Administacion
de recursos humanos

Plataforma Territorium
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presencial, virtual y a distancia, adquiridos
por los aprendices en el

desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias

habiles luego de finalizada la ficha.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de

informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia,

mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los

aprendices seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y

su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, c). realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,

reintegrados trasladados. d). Comunicar al
Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién.

Se realiz6 asociacién a ruta de
aprendizaje a los aprendices de
las fichas 2710742,. 2710773,
2710774, 2710775 Administacién
de recursos humanos

Territorium

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

13

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas de

educacion superior del area tematica objeto
del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

14

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad
presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

15

Participar en los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién presencial,
virtual y a distancia en el Centro de
Formacion.

En este periodo no se ejecuto
esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

16

Durante la ejecucion del contrato, aplicar al
proceso de certificacion del componente
pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores.

17

Cargar y actualizar la informacion de las
evidencias de la ejecucién contractual
mensual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la finalidad
gue la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera.

Se subio la informacion
contractual

Reporte en SECOP 2

18

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

GTH-F-062 V09




SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacion EPS compensar y a FP Colfondos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Quintero Ramirez 03032023LC59

Contratista
C.C. No. 52094098
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Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609840
Cargo del supervisor Cordinador Academico
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2710742 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

= & @ senatermionola/perlphpria=201/8328 E W & 0O §g :

£z} [ | Y SANDRAMILENA QUINTERO

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Vista
Cordial saludo estimados aprendices:

El centro / Centro Agropecuario La Granja, les da la bienvenida al Aprendiz
curso de Administracion del recurse humane. cédigo de ficha:
2710742 y a la plataforma Territorium.

MNuestro curse inicia: El 24 de febrero y finaliza el dia 26 de marzo de
2023 a las 23:59 - Fecha limite de recepcion de actividades: 26 de
marzo de 2022

Mi nembre es Sandra Milena Quintero R. y los estaré acompafiando
en este proceso, resolviendo sus dudas v apoyandolos en todo lo que
requieran para alcanzar las metas de aprender y certificarse. Pueden
comunicarse a traves del chat, Foro dudas e inquietudes o al correo
sanguintero@misena.edu.co; asi como mediante los espacios de
comMUNIcacion internos del curso.

En esta efapa inicial, es fundamental gue conozcan todo 1o

relacionado con la Informacién del programa gue se encu‘ enel
meni Herramientas en la carpeta Contenido del curs: St
para familiarizarse con €l uso de la plataferma, los |
los videos sobre el manejo de la Plataforma Territorium

También los invito a consultar el documento Normas,
requerimientos del programa, que nos explican el buen
comportamiento en |a red y que se encuentra disponible en el menu
de Herramientas en el botdn Informacién del programa.

“Si buscas resuitados distintos, no hagas siempre lo mismao”. Albert °

Einstein
Cordialmente,

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2710742

ﬂ ™ |nSANDRAMILENADUINTERG

SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ
‘ Fecha de Inicio: 27 de Febrers del 2023 - Fecha Fin: 26 de Marzo del 2023

Z Asunto: Actividades Iniciales

Iy

-

m .
ADNINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

=]

° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2710742




« 2 G A Mo es seguro | senasofiaplus.edu.co/sonia/nome/principal.iaces b= W » 1 g

Instructor v
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de 2710742 - ADMINISTRACION DE RECURSOS o<

caracterizacion* HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2710742 meQ

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

FASE DE EJECUCION

CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2710742

- C

8 senaterritorio.la/perfilphp?id=28178328 a v 4« » 0O 8 :

P13410029 CO2710742 R73

Co123
oo =

- y M ” Aprendiz

ADMINISTRACION DE 1 Orcdorummiont
RECURSOS HUMANOS (2710742) 17 Urdenamiento
V\B!!

p__ .

Foro Social @i
Total Respuesias: (21) & Individual

MNuevas Respuestas: (21)

MNuevos comentanios: (1)
. Foro calificable:No
Impartido por:

Administrador LMS , SANDRA ] Regresar

MILENA QUINTERO RAMIREZ Foro disponible: Si
Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 16:51:00 Fecha fin: 2023-03-03 23:30:00
Herramientas Fecha ulima modificacion: 2023-02-28 06:16:08

Foro de Dudas @ ®uw

Total Respuestas: (4) 2 Individual
MNuevas Respuestas: (4)

Nuevos comentarios: ()
Foro calificable:No
Subir archivos:5i

Foro disponible: Si
Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 17:00:00 Fecha fin- 2023-03-26 17-00-00 S OFF




® CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2710742
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SANDRA MILENA QUINTERO ©

e e EREESES RESUMEN CONFERENCIA WEB 1/03/23

HUMANOS (2710742) i - Ocultar descripcion ‘B

Adminisiracion De Recursos A ® 1de1 @
Humanaos (2710742) Aprendi

PROYECTO

Informacién del Programa Resumen Conferencia Web 1/03/23
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1 Apreciados Aprendices
Este es el resumen de la sesion sincronica del dia 1/03/23 h

Regresa

Actividad 2
Actividad 3 hitps:#archivos teritorio la/archives/clases/ResumennconferencianwebnActividadn InADMONNRH____2263ff0a4001c2____pdi
Actividad 4
Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea

Grabacion Conferencia
presentacion Actividad
]

2 Resumen Conferencia
Web 1/03/23

[8 Biblioteca SENA A © 1de1 @

4 3
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CURSO COMPLEMENTARIA — ANUNCIOS ID 2710773 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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ﬂ ﬂ | nSANDRAMILENA QUINTERQ

Vista

Cordial saludo estimados aprendices:

El centro / Centro Agropecuario La Granja, les da la bienvenida al Aprendiz
curse de Administracién del recurso humano. cddigo de ficha:
2710742 y a la plataforma Territorium.

Nuestro curso inicia: El 24 de febrero y finaliza el dia 26 de marzo de
2023 a las 23:59 - Fecha limite de recepcién de actividades: 26 de
marzo de 2022.

Mi nombre es Sandra Milena Quintero R. y los estaré acompafiando
en este proceso, resolviendo sus dudas v apoyandolos en todo lo que
requieran para alcanzar las metas de aprender y certificarse. Pueden
comunicarse a través del chat, Foro dudas e inquietudes o al correo
sanguintero@misena.edu.co; asi como mediante los espacios de
comunicacion internos del curso.

En esta etapa inicial, es fundamental que conozcan todo lo

relacionado con la Informacion del programa gue se encue‘ enel
menu Herramientas en la carpeta Contenido del curs: il
para familiarizarse con el uso de la plataferma, 105 |
los videos sobre el manejo de la Plataforma Territorium

También los invito a consultar el documento Normas,
requerimientos del programa, que nos explican el buen
comportamiento en la red y que se encuentra disponible en el menl
de Herramientas en el botén Informacién del programa.

“Si buscas resuitados distintos, no hagas siempre lo mismo”. Albert
Einstein

Cordialmente,

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2710773
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Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2022 - Fecha Fin: 26 de Marzo del 2022

. SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ

z Asunto: Actividades Iniciales

-

m .
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

=

° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID ID 2710773

« > C A Noesseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G 2 » 0O ‘.
Instructor v

S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

= Ficha de 2710773 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje < T HUMANOS =l
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2710773 m<a

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

locr: q

No se encontraron aprendices para la ficha intente nue lecci do otra ficha de car izacion o ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

FASE DE EJECUCION

e CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2710774
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SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ
‘ Fecha de Inicio: 01 da Marzo del 2023 - Fecha Fin: 26 de Marze del 2023 ®

Asunto: Grabacion sesion sincronica 1/03/23

Aprendiz

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

P Administrador LMS
@teritorium ...

® CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2710774
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RESUMEN CONFERENCIA WEB 1/03/23

- Ocultar descripcion

A ® 1de1 @

Resumen Conferencia Web 1/03/23

hittps#farchives temitorio.lafarchivos/clases/ResumennconferencianwebnActividadn InADMONNRH__ 5863ff6eadd06d pdf

A @ 1dl @
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CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2710774 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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.m [ | nSANDRAMILENAOUINTERO

ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS
Vista
Cordial il aprer
El centro / Centro Agropecuario La Granja, les da la bienvenida al Aprendiz

curso de Administracion del recurso humano. cadigo de ficha:
2710742 y a la plataforma Territorium.

MNuestro curso inicia: El 24 de febrero y finaliza el dia 26 de marzo de
2023 a las 23:59 - Fecha limite de recepcion de actividades: 26 de
marzo de 2022.

IMi nombre es Sandra Milena Quintero R. y los estaré acompafiando
en este proceso, resolviendo sus dudas y apoyandolos en todo lo que
requieran para alcanzar las metas de aprender y certificarse. Pueden
comunicarse a través del chat, Foro dudas e inquietudes o al correo
sanquintero@misena edu.co; asi como mediante los espacios de
comunicacion internos del curso.

En esta etapa inicial, es fundamental que conozcan tode lo

relacionado con la Informacién del programa que se em:u' enel
menu Herramientas en 1a carpeta Contenido del curs =i
para familiarizarse con el uso de la plataforma, los i
los videos sobre el manejo de la Plataforma Territorium

También los invito a consultar el documento Normas,
requerimientos del programa, que nos explican el buen
comportamiento en Ia red y que se encuentra disponible n el mend
de Herramientas en el botdn Informacion del programa.

“Si buscas resuitados distintos, no hagas siempre lo mismo” Albert °

Einstein

Cordialmente,

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2710774

ﬂ [ | | n SANDRA MILENA QUINTERO

SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ
‘ Fecha de Inicio: 27 de Febrers del 2023 - Fecha Fin: 26 de Marzo del 2023

Z Asunto: Actividades Iniciales

Iy

-

m .
ADNINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

=]

e CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2710774




& - & A Mo esseguio | senasoliaplus.edu.coysoiia/nome/ principaliaces

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje <

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2710742 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
caracterizacion® HUMANOS

Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2710742

Consultar Aprendices

]

msQ

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

FASE DE EJECUCION

e CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2710742

- C

8 senaterritorio.la/perfil.php?id=28178328

ADMINISTRACION DE 1% Ordenamient
RECURSOS HUMANOS (2710742) +F Urdenamiento
P13410029 CO2710742 R73

C9123

Impartido por:

' Foros

. Foro Social

Total Respuestas: (21) & Individual
MNuevas Respuestas: (21)

Muevos comentarios: (1}

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Administrador LMS | SANDRA -
MILENA QUINTERO RAMIREZ Fora disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 16:51:00 Fecha fin: 2023-03-03 23:30:00

Herramientas Fecha ulima medificacion: 2023-02-28 06:16:08

Foro de Dudas

Total Respuestas: (4) & Individual
MNuevas Respuestas: (4)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 17:00:00 Fecha fin: 2023-03-26 17:00:00

Aprendiz

& ®mw

L N

Regresar

& ®mw

COOFF -

® CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2710742
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ﬁ g |nSA.NDRAMILEMAQUINTERO @

<
LG T CEEIESAS RESUMEN CONFERENCIA WEB 1/03/23
LEIMANOSZRINL) h - Ocultar descripcion Vista
Administracien De Recursos A ® 1de1 @
Humanaos (2710742) Aprendi
PROYECTO

(88 Informacion del Programa Resumen Conferencia Web 1/03/23

Cronograma

Actividades Iniciales

G Actividad 1 Apreciados Aprendices

@ Actividad 2 Este es el resumen de la sesion sincronica del dia 1/03/23 «

G Actividad 3 hitps:#archivos teritorio la/archives/clases/ResumennconferencianwebnActividadn InADMONNRH____2263ff0a4001c2____pdi Regresa

[ Actividad 4

Sesiones en linea
ﬁ Enlaces sesiones en linea
[@ Grabaciones sesiones en
linea

[] Grabacién Conferencia
presentacion Actividad
]

@ Resumen Conferencia
Web 1/03/23 v

(8 Biblioteca SENA # © 1det @

4 3

imvacrrintahnicTC LM e ften near nhn?idCantanida—ANONASANARIAG N iInA—25MNTT IR ras num—1R¥IT 1AM 1N40 A Tadne lne darnchae rmeanndne




- N sena.terntonao.la/paermLphpiaa=201/8328 1= » U1 g

£} [ | PFY SANDRA MILENA QUINTERO

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Vista
Cordial il aprer

El centro / Centro Agropecuario La Granja, les da la bienvenida al Aprendiz
curso de Administracién del recurso humano. cddigo de ficha:
2710742 y a la plataforma Territorium.

MNuestro curso inicia: El 24 de febrero y finaliza el dia 26 de marzo de
2023 a las 23:59 - Fecha limite de recepcién de actividades: 26 de
marzo de 2022.

IMi nombre es Sandra Milena Quintero R. y los estaré acompafiando
en este proceso, resolviendo sus dudas y apoyandolos en todo lo que
requieran para alcanzar las meias de aprender y certificarse. Pueden
comunicarse a través del chat, Foro dudas e inquietudes o al correo
sanquintero@misena edu.co; asi como mediante los espacios de
comunicacion internos del curso.

En esta etapa inicial, es fundamental que conozcan todo lo
relacionado con la Informacién del programa que se em:u' enel
menu Herramientas en |a carpeta Contenido del curs =T

para familiarizarse con €l uso de la plataforma, los i
los videos sobre el manejo de la Plataforma Territorium

También los invito a consultar el documento Normas,
requerimientos del programa, que nos explican el buen
comportamiento en Ia red y que se encuentra disponible en el men
de Herramientas en el botdén Informacion del programa.

“Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”. Albert °

Einstein

Cordialmente,

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2710773

ﬂ ™ | n SANDRAMILENA QUINTERO

SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ
‘ Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2022 - Fecha Fin: 26 de Marzo del 2023

Z Asunto: Actividades Iniciales

4

»

m .
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

=

° CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID ID 2710773




€ - C A Noessequro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G =2 fr » 0O ‘_

Instructor v

S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda

[# Ejecucion de la Formacion v

= Ficha de 2710773 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje < e HUMANOS o<
7
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2710773 m<a

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

locr: q

No se encontraron aprendices para la ficha intente nue lecci do otra ficha de car izacion o ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

FASE DE EJECUCION

CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2710774

n SANDRA MILENA QUINTERO

SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ
‘ Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2023 - Facha Fin: 28 de Marzo del 2023

Asunto: Grabacion sesién sincronica 1/03/23

Aprendiz

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

:
g
3

.. Adminisirador LMS
@teritorigm M rACO




® CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA ID 2710774
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RESUMEN CONFERENCIA WEB 1/03/23

- Ocultar descripcion

# ® 101 @

Resumen Conferencia Web 1/03/23

https://archives territorio.la/archivos/clases/ResumennconferencianwebnActividadn 1nADMONNRH___5363i6eatd064__ pdf

A @ 1dl @
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CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2710774 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

— & W senaterntonola/perilphpria=281783208 E W & 0O §g :

ﬂ ﬂ | HSANDRAMILENAQUINTERO ®

Vista

Cordial saludo estimados aprendices:

El centro / Centro Agropecuario La Granja, les da la bienvenida al Aprendiz
curso de Administracion del recurso humano. cadigo de ficha:
2710742 y a la plataforma Territorium.

Muestro curse inicia: El 24 de febrero y finaliza el dia 26 de marzo de
2023 a las 23:59 - Fecha limite de recepcion de actividades: 26 de
marzo de 2022.

IMi nombre es Sandra Milena Quintero R. y los estaré acompafiando
en este proceso, resolviendo sus dudas y apoyandolos en todo lo que
requieran para alcanzar las metas de aprender y certificarse. Pueden
comunicarse a través del chat, Foro dudas e inquietudes o al correo
sanquintero@misena edu.co; asi como mediante los espacios de
comunicacion internos del curso.

En esta efapa inicial, es fundamental que conozcan todo lo
relacionado con la Informacién del programa que se EI’]CLIE‘ enel
menu Herramientas en 1a carpeta Contenido del curs =mi

para familiarizarse con el uso de la plataforma, los i
los videos sobre el manejo de la Plataforma Territorium

También los invito a consultar el documento Normas,
requerimientos del programa, que nos explican el buen
comportamiento en Ia red y que se encuentra disponible n el mend
de Herramientas en el botdn Informacion del programa.

“Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”. Albert
Einstein

Cordialmente,
Sandra Milena Quintero R Ofiline

ki

CURSO COMPLEMENTARIA — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2710774




ﬁ ™ nSANDRAMILENAQUINTERO

Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2022 - Fecha Fin: 26 de Marzo del 2022

. SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ

a Asunto: Actividades Iniclales
m -
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
=
e CURSO COMPLEMENTARIA - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FOROS FICHA 2710775
S Sof ® X @ Ter [@RE | @ Ter | ® Ter [M PR | M Cu | 9% Go|  Edi [ @ 0.5 [FV Co [FVAd | @ De | @ inte | @ =3¢ | @ 416 | & D= | @ e | + v = a X
€« > C & senaterritoriola/perfilphp?id=28178388 aQ 2w » 0§ :

a ADMINISTRACION DE I Ordenamisnto
RECURSOS HUMANOS (2710775) + namien @
P13410029 CO2710775 R73 "
@ c9123 -
aors ==
!; ? =3 |1:I [‘_ Aprendiz
aametirACON e | Foro Social Lew
a Srem e Total Respuestas: (21) & Individual
MNuevas Respuestas: (21)
MNuevos comentarios: (0}
) Foro calificable:Si
Impartido por:
Administrador LMS | SANDRA SR Regresar
MILENA QUINTERO RAMIREZ Foro disponibie:Si

fii

Rubrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2023-02-24 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-26 23:30:00
Herramientas Fecha ulima modificacion: 2023-02-28 07:20:43

Foro de Dudas [ @ W
Total Respusstas: (7) & Individual
MNuevas Respuestas: (7)

Muevos comentarios: (0

Fora calificable: Si

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-26 23:30:00
Fecha ultima modificacion: 2023-02-28 07:23:22 Omne h

FASE DE EJECUCION

e CURSO COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA 2710775




m 9 | nSANDRAMILENAQLIINTERD @®

‘ ADMINISTRACION DE 1F Ord ient
RECURSOS HUMANOS (2710773) 7 Yrdenamiento
P13410029 CO2710773 RT3
@ C9123
ororos e
? [ m n Aprendiz
*i"———[!]—r!l- Foro Social [EARC R
a Total Respuestas: (3) & Individual
Nuevas Respuestas: (9)
Nuevos comentarios: (0)
([ e Foro calificable:No
Administrador LMS , SANDRA e AT Regresar
MILENA QUINTERO RAMIREZ fomasronkie Sl
(=] Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-28 23:30.00
Herramientas Fecha ultima modificacién: 2023-03-02 01:08:02

Foro de Dudas [ ® W
Total Respuestas: (0) & Individual

Husvas Respuestas: {

huevos comentarios: (0)
Foro calificable:No
Subir archivos:Si

Foro disponible:Si
Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-02-24 00:00:00 Fecha fin: 2023-03-26 23.30.00
Fecha ultima modificacion: 2023-03-02 01:08:02 T
i ™ EsP 108 2. m.
& A o = o
O Buscar L o e G\ ° - . @ e‘ Q s 7 D) A 2/03/2023

L ERE
~ Nublado

® CURSO COMPLEMENTARIA — GRABACIONES CONFERENCIAS WEB FICHA 2710775

= € & senateritoriola/content_mooc.php?idMateria=2500833&s0cial=28175388 a v %+ » O ‘ H

ﬂ & |nSANDRAMILENAQUINTERO @

Vista
- <Aprendiz
T e ORI et RESUMEN CONFERENCIA WEB 1/03/23
HANOS (2710775) hd - Ocultar descripcion
W Administracion De Recursos A ©® 1de1 @
Humanaos (2710775)
[ PROYECTO «
Informacion del Programa Resumen Conferencia Web 1/03/23 Regresar

G Cronograma

[@ Actividades Iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea

hitps:ifarchivos.termitorio.la/archivesiclases/ResumennconferencianwebnActividadn InADMONNRH 546382424086  pdf

Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones en
linea

") Grabacion sincronico
1/03/23

@ Resumen Conferencia
Web 1/03/23 “




M PRIMERA - SOLICITUD CUENTAT X So Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (Slec X | + v - 0
€& > C A Noesseguro | 15.edu. fia/t principal faces G =2 & % 0O ‘
solieitar Fventos l08/02/23 07/02/23 08/02/23 5/02/23 10/02/23 11/02/23
[# Gestion de Tiempos
12/02/23
& LMS
(# Matricuia 13702723 14702723 15702723 16/02/23 17/02/23 18/02/23
00:15 - 23:45: Disponible I00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
[# Planeacion de la Formacion
15/02/23
£ Reportes
# scs 20/02/23 R1/02/23 [22/02/23 23702723 24/02/23 [25/02/23
00:15 - 23:45: Disponible 0015 - 23:45: Disponible ~ [00:15 - 23:45: Disponible (0015 - 23:45: Disponible  |00:15 - 06:00: - |00:15 - 23:45: Disponible
Disponible
06:00 - 07:59:
(2710742)DESARROLLO 126/02/23
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
27/02/23 28/02/23 01/03/23 bz/03i23 03/03/23 4/03/23
00:15 - 06:00: ~ |00:15 - 06:00: a
onible Disponible
06:00 - 07:59: |06:00 - 07:59:
(2710742)DESARROLLO  |(2710742)DESARROLLO 5/03/23
DE RESULTADOS Di DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~a177;



M PRIMERA - SOLICITUD CUENTA T x
¢ 3> C A Noesseguro |
& Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
& Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

S Sofia plus

X @ Informe Apoya Formacion Blpc X | +

s.edu fia/t

principal faces

Consultar Fichas Instructor

G

= a

e % 0@

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte

para descargarlo, recuerde tener instalado en el computader MS Excel.

v Detalle Instructor

~ Tipo de Identificacion:

Documento de ldentificacion:

Nombre:

Primer Apellido
Segundo Apellido:
Correo Electronico;
Centro

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

cc

52094098

SANDRA MILENA

QUINTERO
RAMIREZ

mimilequinterd@gmail.com
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion
2282621
2282622

Solicitar Eventos
(£ Gestion de Tiempos
& Lms
& Matricula
[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

2348825
2282590
2282584
2282536
2282538
2710742

Programa de Formacion
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
GESTION DE MERCADOS
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final

Terminada por fecha  15/03/2021
Terminada por fecha  15/03/2021

En Ejecucion 28/06/2021
En Ejecucion 15/03/2021
En Ejecucion 150372021
En Ejecucion 15/03/2021
En Ejecucion 15/03/2021
En Ejecucion 24102/2023

Ll Arterior C REEFRY sioventer B}

Pégina 5 de 5

14/06/2022
14/06/2022
27/06/2023
14/03/2023
14/03/2023
14/03/2023
14/03/2023
24/03/2023

Cupo Estado Asignado

Anulado
Anulado
Anulado
Anulado
Anulado
Anulado
Anulado
Vigente

Asignados a la ficha



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2710742 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2710775 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/03/23 7:36 Page 1 of 3



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2710774 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2710773 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

4/03/23 7:36 Page 2 of 3




CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/02/2023 23/02/2023 DISE¢O CURRICULAR 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

4/03/23 7:36 Page 3 of 3



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Quintero Ramirez Sandra Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 52094008 FQ M Q| co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 80 8C 85 APTO 932 T 8 CASTILLA KENNEDY
DIA | 30 | MES | 03 | ARO | 1976 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 2329327 EMAIL quintero.mile@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 11 |

ANO |

1994

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN EDUCACION Y ENTORNOS
POSTGRADO 5 X VIRTUALES DE APRENDIZAJE 12 2020
ESPECIALIZACION EN CONSULTORIA EN
POSTGRADO 2 X FAMILIA Y REDES SOCIALES 06 2008
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 02 2006 52094098

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | vmB | R B |mB
INGLES % . .
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K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
FUNDACION DONAR COLOMBIA - FUNDONAR COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA - PSICOLOGA AREA PSICOLOGIA CARRERA 7 45 46 of 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
COLOMBIA CRECE CON TODOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
FUNDACION COLOMBIA CRECE CON TODOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2018 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL PSICOLOGA CONTRATOS Y CONVENIO CALLE54 4AT72
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
FUNDONAR COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7168236 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 45 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
FUNDACION DONAR COLOMBIA - FUNDONAR COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL PSICOLOGA PSICOLOGA 7 - 45 76 OFC 201
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5462323 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA kilometro 7 via mosquera

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO EDUCATIVO INDIRA GANDHI N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4004274 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 87 C 35 B 31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO PSICOSOCIAL PSICOLOGA CARRERA 68 64 C 75

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ICBF -INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION, PSICOLOGA PSICOLOGA CARRERA 64 64 C 75 CESPA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION SUEROS DE LIBERTAD N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134253356 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2006 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A CONTRATO AREA DE LA PSICOLOGIA CARRERA 6 2 C 96
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2916520 Dia: | 01 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2022 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO TRANSVERSAL 5G BIS - 5 95
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5462323 Dia: | 24 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 24 - 27A 62
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12916520 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO TRANSVERSAL 5G - 5 25
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia: | 19 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2021 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CARRERA 13 - 65 10 Centro de servicios financieros
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12916520 Dia: | 02 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2021 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO TRANSVERSAL 5G - 5 25
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 06 | Mes: | 06 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO TRANSVERSAL 5G - 5 25
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: [os faio: 2020 piaz | 11 [wmes| 12 | ano [ 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - X COLOMBIA
UNIMINUTO-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2020 Dia: | 07 | Mes: | 06 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2017 Dia: | 20 | Mes: | 10 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ADMINISTRACION

PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO Kilometro 7 via mosquera
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2011 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2009 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2023-01-19 21:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

SANDRA MILENA QUINTERO RAMIREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 52094098
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $36.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $36.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $95.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $7.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JUAN PABLO TONGUINO ROJAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 79694021

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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