Certificacion No. 495 de 2022

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.396.078, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3371508 del 24 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 'y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnologicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($30.400.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($3.040.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECORP Il para los contratos electronicos del SENA, el 7 de diciembre de 2022.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual X f(lﬁ



Certificacién No. 494 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 93.396.078,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2247700 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
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realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 24 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.09.25 09:38:06
-05'00"

Version de Adobe Acrobat

0sC ARDO CASTRO-GYUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual .-



Certificacion No. 338 de 2020

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.396.078, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1367923 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
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tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacion. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 21 de diciembre 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestién Contractual ==~



CERTIFICACION No. 532 de 2019

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) seior(a) JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 93.396.078,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Adminisiracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato:746 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales de para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de
formacion y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion de idiomas extranjeros en ambientes
virtuales de aprendizaje y los programas bajo |a estrategia del SENA Red del Centro Agropecuario La Granja
SENA - Espinal. VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual.de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacién para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
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CERTIFICACION No. 532 de 2019
SENA

reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan (inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario (nico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se
compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, seg(in especificaciones de la Direccion General.
15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($28.218.864,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL VEINTE PESOS ($2.860.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

&/l. «X .« 2 Z

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménde;
Cargo: Gestién del Talent
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LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: JULIO CESAR DUQUE MORALES identificado con C.C. nimero
93396078 expedida en Ibague (Tol), ingresé a esta entidad el 18/07/2017 al 31/12/2018. Desempefia el cargo
de Docente de aula grado 2A, en el(la) Institucion Educativa San Pedro Alejandrino, en la ciudad de Ibague

(Tol), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de
1.896.063.

Total dias: 531
Tiempo total: 14 Dia(s) 5 Mes(es) 1 Afo(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A A Fecha AA Desde Hasta
Ing. y Reing. 1053-00190 14/07/2017 18/07/2017 3112/2017
Cambios de Sueldo 317-319 19/02/2018 01/01/2018 31/12/2018

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
Mo le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Ibague (Tol), a los 29 dias del mes 01 de 2020 para Credito.

NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1} Certificacion Laboral Pagina 1 ded



LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE
HACE CONSTAR:
Que revisados los registros de planta de: JULIO CESAR DUQUE MORALES identificado con C.C. nimero
93396078 expedida en Ibague (Tol), ingreso a esta entidad el 05/09/2016 al 16/06/2017. Desempeifia el cargo

de Docente de aula grado 2A, en el(la) Institucion Educativa Raices Del Futuro, en la ciudad de Ibague (Tol),
con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacion basica mensual de 1.768.850.

Total dias: 284
Tiempo total: 12 Dia(s) 9 Mes(es) 0 Afio(s)

HISTORIA LABORAL:

Novedad Numero A A Fecha A.A Desde Hasta
Ing. y Reing 1053-2119 02/09/2016 05/09/2016 31/12/2016
Cambios de Sueldo 981-982 09/06/2017 01/01/2017 16/06/2017

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sanciones para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Ibague (Tol), a los 29 dias del mes 01 de 2020 para Credito.

NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
Profesional Especializado Talento Humano
Lider Talento Humano

Carrera 2 Nro. 17-20 Piso 2 Antiguo Edificio Cafeteros
Teléfono 2623256

Humano-(253,1} Certificacion Laboral Pagina 4 ded



DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

UNION TEMPORAL COMPARIA DE JESUS COLEGIO SAN IG |~.!A<'.'[l<§:—I
ALEGRIA - IBAGUE
NIT. 900.324.590-1

PIN: 8230

CERTIFICA QUE:

DUQUE MORALES JULIO CESAR mayor de edad, identificado{a) con cedula
de ciudadania 93.396.078 de ibague, laboro para nuestra entidad, a través de
CONTRATO PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE
ENSERANZA JORNADA UNICA Art. 104 y 102 C8T, desde el 02/11/2016*
hasta el 09/05/2016™, en el cargo de Docente.

A

Se expide a solicitud exprésa del interesado alos 02/01/2017**, en la ciudad de
ibague.

**{ éase: Mes/ Dia /Afo

Calle 67 Cra 24 barrio Mirador de Ambala, Sede Principal Tet: 2752414
e-mail: administraciin tolima@foyaleprls org oo, contabilidad tolima@feyalegria.org.co
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Certificado N° 212

EL SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el sefior JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado con cédula de ciudadania
numero 93.396.078 de Ibagué - Tolima, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 0624 del 18 de febrero de 2015.

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor,
por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesiona:, .-
ambientes virtuales de aprendizaje y/o presenciales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, formulacion de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el (las)
area(s), de sistemas y mantenimiento de equipos de computo.

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de febrero de dos mil quince (2015)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado inicial fue de “Diez (10) meses, contados
a partir del 18 de febrero de 2015 hasta el 19 de diciembre de
2015".

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maximo de Treinta y dos millones seiscientos noventa y cuatro mil
doscientos sesenta pesos ($32.694.260.00).

Martha Inés R.

del interesado.
géls‘mlgﬂsﬁ‘ otV \
Direccion General /Regional / Centro

Se expide en Manizales, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2015, a solicitud
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag #

B exnieg

Colrzdola
GPCERYOR




®
SENA

Y

FL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™ SENA —
ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado (a) con C.C. 93396078, suscribio con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente conlrato de prestacion de servicios
personales regu/ado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 246/ 2074.

Objeto: La prestacion de servicios personales de cardcter temporal,
para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral,, formulacion de proyectos elaboracion
de programas de formacion, disefio de actividades de
aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
FORMACION VIRTUAL, en el marco de los programas de
formacion  titulada y complementaria  del CEntro
Agropecuano La Granja SENA Espinal de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

Fecha de Inicio: 03/02/2014.

Plazo de Ejecucion: 12/12/2014.

Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES CUATRO
CIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
M/TE ($2.471.900).

. Valor:

Se expide en el municipio de El Espinal, el 10 de diciembre del 2014 a solicitud del interesado.

DUARDO FONTAL APONTE -

Elabors: Angic C Pérez .~ Relaciones Laborales ff

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”
Km 5 via Espinal — Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

CHPTACABS W i
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA — ESPINAL

REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado con C.C. 93396078, suscribid con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, y sus normas reglamentarias:

No dei Coniraio:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:

Valor:

608 /2013

El contrato a suscribir lendra por Objeto la prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para apoyar el desarrcllo de las actividades de formacién
profesional mtegracmn disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de farmacion v la participacion en el proceso de ejecucion
de la formacién en ambienles virtuales de aprendizaje y los programas bajo la
estrategia del SENA red Centro Agropecuaric “La Granja’ SENA - Espinal,
atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa,
que se encueniran almacenados en los sistemas de informacion de Sofia Plus u

oficina virtual de la entidad
Del 15/02/2013

Del 15/02/2013 al 14/12/2013

El valor total del presente conirato es méximo de VENTITRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/TE. ($23.999.000.00) Pagos

mensuales por valor de THES MILLONES OCHENTAY UN MIL SETETIENTOS
SESENTA PESOS M/TE ($3.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacicén registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 04 de diciembre 2013

Elabord: Angela L Rojas C. Oficinista G-04 - Talenta Humana ﬂ

DUARDO FONTAL APONTE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”

Km 5 via Espinal — Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 - 85601
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 B000 9 10 270

1
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ElEspinal, enero 09, 2013 Regional Tolima

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, JULIO CESAR DUQUE MORALES identificado(a) con cédula nimero 93.396.078 Prestd sus
servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de servicios No 124 de fecha 03/02/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decrelos
Reglamentarios, desde el 06/02/2012 al 29/06/2012 cuyo Objeto confractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE_CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE'l-AS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES ¥ ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
ESPINAL ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS USUARAIOS DEL PRESENTE
PROGRAMA QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA
PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor total de $ 9.600.000,00 y con una remuneracion de
servicios técnicos mensuales por valorde $ 2.000.000,80

.

Contrato de Prestacion de servicios No 492 de fecha 11/07/2012 Regulado por la ley B0 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 16/07/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRACION, DISENO, AGTUALIZAGION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA
PARTICIPAGION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO
“LA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE SOFIA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor fotal de § 11.650.000,00 y
con una remuneracion de servicios téenicos mensuales por valorde $ 2.330.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interesado.

__%

O EDUARDO FONTAL APONTE

Informacién suministrada por el area de Bnmratacic’:r‘.y;g}B

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 5 \Via Espinal - Inagueé Teléfono 098-2709600-Espinal Tolima www.sena.edu.co

lcohrec
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CERTIFIGADO
+- 150 suul

EL SUBDIREGTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” IR
SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA T

HACE CONSTAR: _Q"—*’*'”‘*‘g

Que, JULIO CESAR DUQUE MORALES, identificado (a) con cédula nimero 93,396, O?B
presto sus servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a continuacién: i

Contrato de Prestacion de Servicios No. 96 del 07/03/2011, regulado por la Ley B0 de 1993 y *
sus Decretos Reglamentarios, desde el 08/03/2011 al 30{0612011 cuyo objeto contractual fue E s
el de PRESTAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EL DISENO LA ACTUALIZACION Y EL FORTALECIMIENTO
DE BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA SENA EN RED DEL. CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA™ SENA - ESPINAL.. Por un valor total de ($9.699.167.00), y
con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

Contrato de Prestacion de Servicios No. 399 del 28/07/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 28/07/2011 al 16/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA EN RED DEL GENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS.
Y SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE
ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA PLUS
U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD. Por un valor total de ($11.930.833.00), y con una
remuneracién de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con destino a la hoja de vida.

DO FONTAL APONTE

Elabord; Angete Lucio Rojas Carredio, Offcinista, G-04, Relaciones Loboroles

SENA: CONOCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccidn Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
" Canera 47 Estadio Calle 44 Averida Ferocaril Telélane 098-2700600/ 098-2642477- -lbagué www.sena.edu.co

(e




LRI 1]

TALENTO HUMAND INTEGRAL

Drganizeticn de Tmbaje Asctisde
MIT 802007 80B -0

L

Ei SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVADE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Oue el sefior JULIO CESAR DUQUE MORALES identificado con la cédula de
ciudadania No. g3.936.078. estuvo  afiliado con nuestra Cooperativa como
trabajador asociado mediante 5 de Febrern de 2010 2 30 de Noviembre de zos,
desempefiando el cargo de INSTRUCTOR - SENA.

La presente Constancia se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veinticinco (25} dias del mes de Enero de zciz.

) LABOORLIM
) i TOMUHAAND INTEGRAL
— TR '« Thabajo Asaci 0

f:-w g 7 organiz e I; B0B-0
{::—-_ A /, 09.507.
¥f§7}f§§.} I & MUNOZ

. ) a .

Calle 28 M. 5-45— Teldfons 2644774 — 2838274 Ext.A05 Telefax 2858344 ibague - Tolima — Colambia
infof@cooperativalaboorum.com
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