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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téonica y administrativa, 10$ servicios profesionales para el acompafiamiento a ka poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a ks beneficios
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigenie vy la ejecucion de ptanes y programas sefiin los Eneamientos técnicos y metodoldgicos establecidas de acverdo con ¢ obiete

de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promowver y gamntizar la participacion activa e ininterrumpida de Las|
personas objelo de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y comexios de ubicackin, de acuerdo con ks Bneamientos|
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y e contexto
territorial.

Con el fin de dar cumnplimients a b presente obligacion contractual se desamoliaron actividades durante el mes de
Mayo que facilitaron la atencidn individual de la poblacidn asignada tanto del proceso de reintegracién como del
proceso de eincorporacidn. De marera puntual con ta pobltacidn en reintegracion, so desarrollaron asesorizs)
individuates en donde lapoblaciin en estado activo comtt con un Gempo necesano pam b ejecucidn de las)
acfividades programadas en los distintos planes de trabajo. Con cada uno se logrd svanzar en los acuerdos]
pactados. segin I3 categoria de avance dispuesta en cata actividad (cogniiva, reflendva y prixchica), Los das
de los avimces de asmplinienio se pueden encontrar en ef SIR, con la descripcidn de la actividad y bos)
cormpromisos del PPR. B ot de la poblacion atendida en reintegracién son 16 personas todas con ptan de trabajo!
en gjecucidn, Ya con Lty pobladdn en reincorporacidn se tiene un total de atencidn de 11 persona da manera
personal desarollando actividades individuaies y actividades grupales programadas en e marco ded conveniol
|sENA-ARN, ¥ no se lognd establecer e contacto personal con 3 PR que no se presentaron a las actividades|
programas para el mes de Mayo; cabe sefialar que 5o cuenta con ¢l contacto tetefénico lo cual permite conocer (a
ubicacion y tas tabores que desempedias en su vida cotidiana. Los municipios de atencidn de ta poblacin son
Sogamoso, Dultama, Latrarzagrande, Pajarito, Pisba, E! Espino, Boabita, Santa Rosa de Viterbo, Aquitanal,

<. Aplicar los insumenins de caracterizacidn establecidos para et
disefho y fortalecimientn de los planes y progromas que idera ta Entidad,
la formutacién de kos Planes de Trabajo de B pobiacién objeto de
atencién, e seguimiento a las Unidades de Negocio y 3 estrategia de

jacompafiamiento posi, de acuerdo con los Eneamientns Espuestos por]

la Entidad.

Para et mes de Mayo no sa aplicaron i de cterizacidin a ta poblacion en reintegracién, pues a ka
fecha cada una da ks PPR de ruta reguiar en estado activo cuentan con un POT en ejeccidn y por tanto cuentan
con los nstnamentos de censo da familia, tase de desocupacitn y habitabiidad, actuaizados en ta ptataforma SIR,
los cuales permitieron avanzar en e proceso de caracterzacién y puesia en marchs del presente cicdo de PDT. A
nivel de reincorporacion no se han aplicado RNR, pues ta poblaciin ya cuents con este instnamertds aplicado. En;
{refacidn a la formutacion do planes de negocio para mayo se elabom@ron y presentaron 2 de personas en
reincorporacidn en e area de fa ganaderia, del municipio de Pajarito, los cusles se presentamn en la mesa Wenica)
para revisin y aprobacién, Par otro lado, el seguimientd a las unidades de negocio para Mayo S& contd con una
visita de seguimiento ISUN2 en el municipio de Duitama de un PPR e cual estd desarrollando su negocio|
relacionado con la construccion, os resultados muestran una unidad en funcionamiento, con todos los sumaes, v|
generando recursos econdmicos sostenibles. ElhsmnmnnWyawmomdem
de spoyo para el cangue en & SIR. En retacidn a la gia do pali post a la fecha de 18 vistas
programadas se han logrado realizar 6. satmfunﬁmdo!u&daﬂns,esdewalafaﬂmsemﬁammvﬂas
aiin pendientes las cuaies esifn en proceso de concertacién de ks horarics con [a persona a quien se va 8 realizar]
la visits,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de (@ nin de

temitorio, de acuerda con los Eneamientos de fa Entidad,

A la fecha de la presentacidn ded presente informe se puede declr que de ios 18 PPR asignados para el desamolio
ded procesa de reintegracidn 12 cuentan con un plan de trabaje en ejecucidn y 4 e! mes de mayo contaron con taj
evaluacion de! plan de trabajo, b que significa que culminan e ciclo e inician 1 proceso muevo de caracterizackon
con & fin de dar paso a un meevo ciclo de POT en donde van avanzando ada [a adminacion exitosa del proceso|
da redntograciin. Con o poblacién atendida de manera individual s¢ malizaron tres aclividades por encuentro
retacionadas con ta dimension de Salud, famiiar, habitad, ciudadania y educacion, Cada uno de ks avances y la
| descripcion de las aclividades cumplidas se puede encontrar en & SIR en cada uno de los planes de tabajo.

Con cads una de las 11 personas en reincorporacién se desamollaron actividades individuales principaimente de!
tipo productive (PRO-Atencidn pama la productividad y b empleabilidad), Eduweacién, (EDUBM-AM&:
educaciin formal bésica vy media) y personal (PER-Atencidn p al). Estas actividad zaron con ko
pablacion ubicada en los municipios de Sogamaso, Duitama y Pajarito, Iaﬁwmﬂadelmadiwdadeswdem
mensual, Adicional contaron con dos actividades grupales una refadonada con EDU_BM, especificaments la]
presentacin de la estrategia de maestro ifineranta y ba otra PRO, deszrollada por el gestor do emprendimiento del
SENA con e fin de dar cumplimiento a los acuerdas ded conpes con ios PR,

4. Hacer seguimiento y propendes por e cumplimientn de los acuerdes
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de gtencion
que ke sean asignadas y sus grupos famiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestidn, acompaltantiento g intervencidn

|El cumplimiento de los acuerdos pactados en cada uno de los planes de trabajo se Beva o cabo de manera
mensual con ta poblacion de nuta reguiar, es decl con Cada una de las 16 personas asignadas se dispone de un.
dia, una hora especifica y un ugar en donde se pueden ejecutar las acciones de maneta adecuada, prudents,
eficients y buscando la empatia con la poblaciin con el fin de avanzar en cada acuerdo pactado terfendo Lo
categorfa de avance que se dispone mes a mes a ejecitar con 8l poblacidn. El seguimiento & los acuverdos se
reaiiza de manera descriptiva en el SIR y se registra el avance y evaluacidn del PPR. Las asistencias para el mes
de Mayo s0 han rogistrado akratas en planila por fallas que se han presentado con el dispositivo ARPA, pero en
mmu‘iawhmwmmm leapdia:ﬁam:einlevéacﬂ:ommﬁdadd
onupal et donde se resiird & p de iniciacién de s estrategia de r itinerame, ta p in se

Mmmmmmmumﬁvm.nahm"mmmhpmmﬁMmW"
donde cada una de a3 personas es atendids en el municipio de ubicacion, afli desarrolan actividades que ke
penmiten ir avanzacdo en e procese de reincorporacidn, las asistencias son twmadas en planillas fisicas y para el
mes de Mayo se cuenta con ef apoyo de los tienices pars o cargue de {a informackin en 13 plataforma SIR.
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QBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena awdonomia técnica y administraliva, los servidios profesionates para et scompaiiamiento a ta poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el acce=0 a Jos beneficios
sodaiesymﬂmsmnimwlawmaﬁﬁﬂadmylaeieuﬁﬁnnmmymmmm&emmymmmumdomaoﬂmo

%—-—;; =

ea!znrgesbény_, rts con 09

awmmmmﬂmdmmdmdemmﬁada
jcomesponsabiidad. paa o visbiizackdn de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporation, ta obtencion de beneficios dirigidos o k|
poblacion asignada y la implementacidn de las accones y escenarios
locales retacionados con ta convivencia, la (relconstruccidn del tefido
social y La reconcifiaeidn.

Parn ef meas do Mayo ¢f aclor estatégico destacado y con el cus) se cuenta mayor relacionamiento es con &l
SENA pues con el fin de dar cumplimiento al plan de accitn institucional y del convenio SENA-ARN, se han
desarroliado acciones gupales e individuales con la poblacidn en reincomoraciin y reintegrocidn  buscando|
bewmeficios en cuantn 8 vinadacion a ofertas abiertas y complementarias, intermediacitn lahorsl, poyo en fa
asesoria de proyectos productivos, asesorias y poshiaciin en la estrategia de fondo emprender, ademds de las
accioney dispuestas en el conpes 3931 lay cuales se estin realiznndo deé meners cumplida con e apoyo del
SENA. Cada uno de jos reportes ge evidencian en el formato de actores exdernos enviado con oportunidad 2 ta

para a revisidn y camgue en o midulo de acinres. Ya con k23 dependencias de s aicoldias, los entaces
de victimas y la oficna de programas sociales se mantiens el conacto telefdnico que permils mamtener el
refacionamientn y el compromiso en cuanto A [as accones a desamolar en ia etapa de ejecucion,

6. Implementar tas accionés necesarias para fomentar el acceso de o
p i5n objeto de atenddn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes sesvicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, acadenia, tercer sector y obres, de acuerdo con los,
fineamientos establecikdos por la Entidad

mmmmmmwmmwmrmdwmhmwh
poblacién en redmegracion y reincorporacién en la estrategia de in strolegia dispuesta por la
UNAD, se ha realizado e scompaflamiento a ko3 procesos de matricuta y concertaciin de los horarios do estudio,
a s fecho so estA a la espera del inicio formal de Las actividades académicas, A esta estrategia se vincutaron 6 PR
y T PPR. En relacion a los procesos do formacion para ef trabajo se esth en desarrolio dos formaciones con
entidades privadas {as cusles se kes apoya en la recoleccion de Las planiies fisicas para ¢f apoyo econdmico a ta
reirtogracién. En relacion al cumplimiento de kas acciones do sevvicio social ya sa dio cumplimiento a kas acciones
coreertadas en ef plan de accién con el museo Argueciigico de Sogamoso y se esth un en desarolio e senvicio|
socal en e municipio de Chiscas, Finalmente, pars o mes de mayo $e compartid con ia pobtacidn la tercera oferta
abierta que el SENA tiene disponible para la pobtacidn, se espera se logren vincular en alguno de los programas
ded ntenés da ta poblacion.

7. Propender por el acoeso y permanencia en actividades conducentes a
o ger ion de altermativas productives sostenibles par la poblacion;
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Inserciin Econdsmica, proyectos groductivos y servicios de|
inciusion laboral e indusidn financiers, de acuerdo con sus capacidades, |
el contexto econdmico y {3 normatividad vigernte.

|Mmdm®mmw&wﬂm@mmmmmawym

{enceentra marchando y espera la generacion de recurscs econdmicos que beneficien a Yos PR y ta famiia. En

En efaciin b las actividades productivas desamolladas por b poblacion en reincorporacidn y reintegracion en su
mayoria son do tipo informad, es decie trabajes en construceiin, recoleccidn de productos agricolas, tabajos en ia
minzria, jardineria y venitas, en donde e pago es por dias, o por horas, el cual les permite lener una economin
sosienible en b3 legalidad. Se reconoco también los tralinjos fomales con contratacion en vigitandia y empresa de|
acerg, s cmies tenen contrato 4 termino fjo ¥ cumplen horarios de ebajo. En relackin a fos proyectos
therica con el SENA, estin a Iz espera do ap y dosomb on los tempos dispuestos por iz entidad.
WmWahmﬂMMMomhMmm&m
gaipdn de pollas ponedoras, el cual fue aprobado de manera asociativa para dos hermanos, el proyecto e

cuanto & beneficio de insercidn econdmica no se presexds)d minguin para e mes de Mayo,

8. Propender por la cutminacidn del proceso de reirtegmacion de la
poblaciin asignada de acuerdo con los procedimientos, instrucfivas v
ineamientos de la Entidad

Dertro del aonograma progronsado en refacidn 8 culminaciones para ef mes de Mayo se cuenta con dos]
cminaciones, ya gue [a que se habia proyectado para el mes de Abrdl se comid pues no contaba con ta aprobackin
juriica ni de coordinacion, Se puede decr que e Togranon cumplis cada uno de 1os requisitos de tas PPR para la
culvanaciin y ya se cuerdan ©on koa actos administratives de cutminacion.

9. Partidpar en la imph de Y locaies|]
retacionactos con la convivendia, ua(remmaawuosmm
reconciiacidn segun los Enearmnientos dispuestos por ta Erdidad v con
fundamento en las necesidades identificadas de b poblacidn asignada,
su giupo famiiar y la comumidad receptora.

Pare el mes de mayo 3 Gnicas actividades relacionadas con ka reconstruccion de tefido social estén relacionadas|
con las ejecuciin y asmplimiento de Las acciones de servicio social en donde los PPR estin dando cumplimiento|
de by planes de accidn, a la fecha se han logrado cubvinar ko3 planes de actidn ejecutado en et museo|
Anqueoldgico y estan en desarmolo el poshdado en ta (E de chiscas,

10 Pafticipar en los diferentes espacios de trahajo que estsblezcs el
Coosdinndor  Grupo  termitorial © Punto de  Atencién para  haces|
sequimiento af cumpimiento del Ptm do Accidn

{acciones de cumplimiento para el mejoramiento continuo de los resultados del GT. Ademdés de manera permanents

En & mes de Mayo se contd con una reunidn de equipo dispuesta en o GT Cundinamarca —Boyach, afli se cumpié
la agenda proge da por ba coondinadora los dias § y 10 de mayo en donde xe estableciertn COMPOMTESGS |

sa hace uso de los canales do COMUNICAcdn Come Cormen Instituclonal, whatsapp y video conferencias para brindar]
informaciin y responder a las soliciiudes dispuestias por los distintos compafieros del GT.

1. Remdir en forma oporhmna los infemes que le seon solcitados v
{participar en |a etaboracion de aquelios infonmes que por su contenido v,
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el mes de Mayo se realizaron ias entregas en los tiempos dispuesios a cada solicitud: se enviaron los|
infornes y legalizaciones do expensas, ademds so enviaron los cronogramas de aciividades de manera mensua),
se esvid el ifforme de honoranos con ta descripcion de cada una de las acciones desamoliadas en tas actvidades
contrachuales, so enviann Exs carpetas BIE, se enviaron los infemes de aciores extemos, adernds se dieron
resposstas a los disfintos areas oon solicitdes de manera esaita. Adicionaimente frente &l Gomogama de
entrega de retncorporacin se realiro ef envid de la ficha de reincorporacion, del istado censal, se reafiza el apoyo|
en la ravision y envio de los actores extemos de dos de los compalieros , se envian mensual ks

posttados a proyecto productivo con cada yno de o soportes necesarios para la presentacion y aprobacion de
los rismos y finaimente se da respuests via whatsApp o las sobcitudes generadas por b3 asesora cuando se de
entregar resultadas cort provditud.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia (écrica y admenistretiva, los servicios profesionaies para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios

socigles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y b ejecucidn de planes y programas segin jos ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con & abjeto
de la Enfidad,
12, Registrar op en ¢! Si de Informaciéin para ia|Para & mes de Mayo en e 5IR se reafizaron los cargues de loy cumpimientos a los acuerdos pactados con by

Reintegraciin -SIR, 3 infformadin referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabifidad y la participacion en acciones o
escenarios locales retacionados con la convivencia, ta (re)construccion
wTeﬂoSoﬁdywmmeﬂmmampmm
instructives y & hiecid por ko Entidad de forma
oportuna, conflable, y veraz,

poblacion en reintegracion en los distintos planes de trabajo, ademds se dieron cumplmientos a cada une de Yos
requisiios de cukminaciin de b persora postulada a culminackin de nuta, es decr se actualizo ef concepto de
reintegracion, sedigendmmlasadasyseeuaiﬁyﬁmﬁmelplﬂndetmbajo Por oiro lado, en ¢! SIR s& creanon
[los actores extemes do s proy P a la fecha y se crearon las fichas de proyedtn de kos|
|postiindos en e mes de Mayo. SemmhaPDTqmampielmmmosysedomhoamudoda
PDT. A través del ARPA se estin cargando jos resultados de los instrumentas de I estrategia de monitoree posl.

F

13. Trmitar los documenios segin procedimientos y plazes
fesiablecidos por el grupo de gestin documentst de ta Emtidad,
|propendiendo por ka cormecta gestin de los mismos.

De manera responsable se ha reafizado ty entrega de documentos fisicos al téonico ! cual reaiiza el apoyo en el
cargue de L infor o0 al SiR y posh enfrega 8 gestion documental cumplienda los axtterios solicitados por la
profesional de gestidn documental. A la fecha no se cuenta con documertaciin pemdiente por entregar.

14. Desarroliar las demds actividades que te sean asignadas de acuerdo
af objeto det presents contrato

Mndehsgwﬁamdaamahpoﬂadﬂnsemmmdwmnnymmocmmm‘
para la entrega de los documentos para la aprobacidn respectiva, para este mes s& gestionaron aociones con 2|
proveedomes con e fin de poder pasar de manera oporhuna los proyectos productivos. Ademds, se participd de i
video conferencla en e SENA en donde se establecieron compromisos de ovden nacional con cada una de b
regionaies con € fin de cumplir ios acuerdos del plan de accidn.

jerto de las oblig generales y demds contanidas en o

|Dwanta o presente pefiodo se dio corplmients o cada una de obigaciones generales contempladas en In,
diusda sequnda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones reafizadas para cada una de las|
mismas se refleja o OO y pefio puesto en funcidn det desarolic dptimo de ta Organizacidn. Se
fienien en cuents l0s aspectos necesarios para garantizar by corfidenciafidad de los datos oblerddos. Se dal
cumplimiento al manual ded sistema de gestidn de seguridad de la informacidn SGSI. Por Gitimo se desarmalla de
manera adecuada la proteceidn de datos segin lo dispuesto en ba ley

ldly 4/70 /Z»;ma 2.

Visto Bueno Supervison(es) (diligenciar manual):

'LE]V CAROLINY'CHAPARRO LOPEZ '/

"EJ registio de detos persanaias en st fonmato, sutoriza a ta ARN para ta recoteccion, aimacenamiento y uso de los mismes. £n cumplimiento a ta Ley 158112 y el Deasto 1377413 y a5 demds
POIMNas que Mmodiiquen, adicionen o complemsentn. Conorea (a politica de tratamiente de los dains personales de ka ARN o través del siguients Erdce
mmmmmmmmw

“Toda impresidn fisica de este documento 56 considera Docurnento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en ei software SIGER.”



