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FACATATIVA .GT CUNDINAMARGA BOYACA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ia pablacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a jos beneficios sociales y
econdmicos Jefinidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segiin los lineamientos técnicas y melodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeto de ia Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e inintermumpida de las.
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintes espacios y
contextos de ubicacidn, de scuerdo con los lineamientos institucionates
esiablecidos, las necesidades de servicio y el contexto teritonial.

Para este pericdo se acordaron 26 encuentros individuales de acuerdo a la poblacién asignada con estado active 7
PPR ubicades en CACHIPAY, 2 EN GUAYABAL de SIOUEME , 1 ANOLAIMA 18 en FACATATIVA ea decir de los
26, 23 personas de las personas se encientra en la ruta de reintegracién y 3 personas de las asignadas se
encuentran en reincorporacién .En relacidn a las personas INACTIVAS se realizéd nuevamente seguimiento
telefénico pero MARIELA HERNANDEZ tiene el teléfono apagado por lo que no ha sido posible el contacto
telefénico para poder hacer efeclivos los trastados a Villavicencio asi mismo WILLINGTHON FMOGOLLON
GARCIA se logra alencidn y activacidn los cuales se reportron en la estrategia de fidelizacion

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién eslablecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y pregramas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post. de acuerdo
con los fneamienios dispuestos por la Entidad

Para el periodo correspondiente al presente informe se encuentran en etapa de caracterizacién y eplicacién de
instrumentos de habitabitidad , empleabilidad , asi mismo se ha avanzado en 5 visilas de participantes
culminados . Para este informe del mes de Mayo se relizaron 3 visitas de seguimiento a unidades productivas las
cuales dos see encuentran en funcionamiento y 1 cerrada

mular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con
1as personas objelo de atencitn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracterislicas, su grupe familiar. el entorne comunitario y las dindmicas
| socicecondmicas y cutiurales del temitorio, de acuerdo con fos lineamientos de
la Entidad

De las 26 personas asignadas 15 se encuentran con planes en gjecucion, ¢on 103 cuales se realiza cargue de (05
acuerdos en los tiempos establecidos, 2 con PDT evaluados por culminacién del proceso, 7 personas en proceso
de reintegracidn se encuentran en etapa de caracterizacion y concertacién de los acuerdes y metas de plan de
trabajo teniendo en cuenta la fecha de asignacitn, tres personas en proceso de reincorporacidn no se realiza plan
de trabajo de acuerdo a directrices

4, Hacer seguimientn y propender por el cumplimiento de los acuendos
concertados en los planes de trabajo de las personas objete de atencién que
le sean asipnadas y sus grupos familiares & través de acciones ylo
aclividades de alencidn, gestidn, acompadamiento e intervencion,

Se realizé el seguimiento y cague de los acuerdos de tos planes de trabajo comrespondientes al mes de mayo en
ejecucion los cuates se encuentran cargados en el ARPA con los 7 restantes se esta realizande eplicacin de|
instrumentos de tada de desoecupacion y visika domiciliaria .

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en ¢l rarco de Ila estralegia de cormesponsabilidad, para la
vigibilizacién de las Pliticas de Reintegracidn y Reincerporacién, la obtencidn
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implemenlacion de las
i y escenarics locales relacionados con la convivencia, la
(rejconstruccién del tejido social y la recongciliacion

Se confinda con la estrategia de alencion de los fines de semana en los municipios asignados: e el mes de
MAYQ, Asi mismo se realizé segumiento al oficio radicado para selicitar una reunién con la secretria de gobiemo
de facalalive del cual aun no se liene respuesta, siluacidn que se informa a la asesorn en cangada y a la

tcoarinacion sobre |a situacion teniendo que esta siluacion repercute en la meta de aclores extemos .

6. Imp tar las acci T ias para fomentar el acceso de la
peblacion otjets de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades pablicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y atros, de acuerdo con 1os lineamientas
establecidos por la Entidad.

En relacidn a esta obligacidn contractual se sensibiliza a los participantes de la rute regular y de las personas en
reincorporacion para inscripcién a la oferta del SENA sin embargo no se logra vinculacidn al SENA se logra
vinculacion a Formacién para el lrabajo de tres parlicipames de la rula regular en formacidr técnica en
instiluciones privadas

7.Propender por ¢l g¢ceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacidn de alfemativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de incusion laboral e
sién
wciera, de acuerdo con sus capacidades, el contexte econdmico y la
... alividad vigente.

Se entregan cuatro carpetas de proyectos productives individuales BIE de RAUL PINO, LUIS VLLAMIL, parala
revisién y radicacién el comitd se reciben retroatimentacién, se realizaron as respectivas comecciones y se
entregan en los liempos esiablecidos asi mismo se realiza seguimiento a unidades productivas CARLOS MARIC
ta cuaf no se encuentra en funcionamiento

8. Prapender par la culminacion del procese de reintegracidn de la poblacidn
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos ¥ lineamientos de la
Entidad.

se realizo evaluacidn del plan de trabaje de MARIA DAGUA , AFRANIO PENMA para proceso de culminacion
como se proyecté asi mismo se aplica formato de 2 contacio (post) culminacidén dende el participante acepta la
estralegia de contacto (post) culminacién los cuales se encuentran cargados en el SIR |

9.Pasticipar en la Implementacién de acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, 12 {re)construccidn del Tejido Social y la
reconciliacién segun los [fineamientos dispuesios por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada. su
grupo familiar y la comunidad receptora

se realiza segumiento a la accidn de servicio social en el parque |as piedras del tunja a fin de dar continuidad con
esla accién de servicio social .

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo tarritorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién

pariicipacion en la reunién de comité del GT
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econbmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

11. Rendir en forma aportuna les informes que te sean solicilados y patticipar
en la elaboracién de aquellas informes que por su contenido y naturaleza
esten dentro del Ambito del okjeto contratado.

Se envio informacién oportuna solicitada por la asesora lider, asesora de reincorporacién sobre bases de
caracterizacién de poblacidn, proyeccion de culminacidénes, proyeccion de BIE, para el mes de junio seguimiento
de planes de frabajo. Asi mismo se envio cronograma del mes de MAYQ 2019, se envio melas de acuerdo a los
indicadores de reincorporacidn y ficha de reincorpracion iodo lo anterior se envio por cormreo electronico a las
asesoras lideres de ruta y de reincorporacion

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para Ja
Reintegracién —SiR, la informacidn referente a [a poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la panicipacidén en acciones o escenarios|
locales relacionados con la convivencia, la(re)construccion del Tejido Social v
1a rzconciliacitn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos|
establecidos por la Entidad de forma cportuna, confiabte, y veraz

Se realizo registro de asistencia de s poblacién asignada en reincorporacién, cargue de los , acuerdes en los|
tiempes opartunos . Informacion verificable en el SIR y ARPA .Durante este periedo se presentaron dificullades con|
la aplicacién ARPA en el registro de la asistencia de afgunos participantes por lo que se hizo necesario realizar la
asistencia mediante planilta firmada por los participantes a quienes no se logrd et registro

13. Tramitar los documentos segun precedimientos y plazos establecidos per
el grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
geslién de los mismos.

Se reakiza enirega de los soportes de actas de entrega de insumos de unidades productivas 8 la persona
encargada , asi mismo se reafizo informe de legalizacidn de los vigjes realizados en e mes de MAYO se|
entregaron de maners fisica y en medio digital al administrativo .Se realiza entrega de planillas de atenciér
psicosocial. Actas de culminacién planillas de FA, FPT para su digilacidn a los técnicos asignados, asi como los
formatos de visitas ISUN asi mismo. Durante el periodo correspondiente al presenle informe se mantuve
confidencialidad en la informacién registrada en las bases de seguimiento. asi como con 1a informacidn reportadal
en SR,

t4. Desarroller las demdas acfividades que le sean asignadas de acuerdo &
objeto del presente contrato

se participa en el comité durantes los dias € en el cual se trabajaro sobre prevencién del niesgo piblico,
orientaciones convenio UNAD , entrenamiento casa de justicia , lineamientos generales , divulpacién resultados
clima laboral, plan de trabajo . y el dia 10 de mayo en el cual se trataron los temas de inteligencia emocional,
lineamiento salud, seguimiento de metas en sub-equipos, gestién documental

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contralo.

Duranta el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refieja el compromiso y desempefio puesto en funcidn del desarrollo éptime de la Qrganizacidn, Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garenlizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual de! sistema de gestion de seguridad de la informacidn SGSI. Por diimo se desamolla de
manera adecuada la proteccidn de datos segin lo dispuesto en la ley

MARIA YIN RO SABOGAL
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