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PERIODO O PAGO QUE CUBRE £EL lNFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

TUNJA - BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plens autonomia lécnica y administrativa, fos sefvicios profesionales para ¢l acompatamisnto a la poblacidn objelo de aienwn de la ARN on &l acceso a los beneficios

de

sociales y econdmicos defindos en la
de la Entidad.

ividad vigenta v 1a j

da planes y programas segim los ineamientos Y do con el objete

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garaniizar a paricipacién activa @ ininterrumpida da Las
personas objeto do atencidn que la sean asignadas en los distintos,

de ubicacion, de acuerdo con los Eneamigntos
nsmmates establecidos, las necesidades de servicio y e contexto
tesitarial,

Se tiens 159 personas asignadas da los cuales hay 47 activos, 24 de reintegracidn (Res 0754 de 2013} y 23 de
reincorporacion {Decreio Ley 899 de 2017). 13 sa ancueniran en invesigacién para pérdida de beneficios, 9™
cuiminados y 2 suspendicos. Todas las personas activas se ubican en los siguientes municipios del
Departamento de Boyacd: Arcabuco ¥, Buena Vista 1, Caldas 1, Chiquinguird 3, Chita 2, Chiver 2, Garagoa 2,
Guayata 1, La Capila 1. Maripi 1, Mecanal 2, Pachavita 2, Pauna 1, Saboya 1, Samaca 1, San Pabio de Borbur
1, Santa Maria 1, Socha 1, Socota 1, Sutamarchan 1, Tunja 8, Tunungua 2, Umbita 2 y Villa de Leyva 1.

Para promover ia participacibn activa @ ininterrumpida, se mantiene contacto permanente con las personas
objeto de stencidn y siempra se procura lener un dato de comacte adicional de un familiar o conocido, Sin
embargo, en esta periodo no se atendieron a las PPR coda 32-01503 de Socha ya que se encontraba irabajantto
n una mina y N pudo asistis. La PPR coda 0527.14 se trastadd para Bogota sin avisar y no responde al da%o de
conlacto quoe sa tiene da 41. La PPR coda 0279-03 que desda 8l mes da abeil se fue para Atldntico y (il
se encuentra en Puerto Wilches - Santander y aun no ko han comaclado para formalizar el rastado. La PPR
coda 085315 de Marpi se encontraba asistiendo a Chiquinguirs, pero ks dos Oitimos meses no asistid)
-argumentando lalta de dinero para el asporte, sa acordd con efla que la siguiente cila se efectuard en Muzc.
Tampoco se pudo atender a ia PPR coda 0348-03 que vive en zona fural de Macanal porgue no el cetular guw
lenia ko perdié y no se tieng contacto con &,

En este periodo s atendieron cuatro traslados entrantes, tras PPR que legaron a los municipios de Garagoa,
Chivor y Villa de Leyva, y una de PR que kegd a Socota.

Se envia para [a estratagia de Fidelizacién Sumate a las PPR gue no se han alendido. inchidas 133 que no han
tormalizado el trastadd, pare que se reafice blsqueda activa incluido a personas de reincorporacion con la;
cuales sg ha tenido inconvenienta para que asistan a los encuentos.

2. Apficar los instrumentos de caoracterizacién establecidos para al
disefio y fortalecimienio de los planes y programas que lidera fa
Entidad, 1a formutacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
da atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
da acompaflamienio post, ce acugrdo con log lineamientos dispuesios)
por la Entidag.

En aste periodo sa atendieron a 19 personas do reintagraciin de los 24 activos activos, de los cuales, a cinco 32
tes gvaluaron kos planes de trabajo que venian gn gecutién, a ocho se ke pasaron los planes do trabajo de
elaboracion a ejecucidn y se comenzd a trabajar acuerdos, und CONtNLG en ejecucion y a3 OrOS CINCO 52
encuentran en procese de caractedizacién aum. En tolal se reakizaron 47 actividades, 16 DC-PdT d2
caractenzacion, 5 EV-PdT, 9 de educacion, 4 de productividad, 3 personales, 3 de salud y 7 de ciudadania,

Do las personas culminados que son objeto de la estrategia do acompafamienta pos! $6 han realizado cingo
vivisias domiciiarias a PPR culminadas en Otanche y Chiquinguird, y que inciuyen encuesta de hébitat y d2
productividad,

3. Formular y concertar el Plan de Trabap de la ruia da|
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que e sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entome comunitario y las dndmicas socioecondmicas y culturales del
territanio, da acuerdo con los Eneamientos de ta Entidad.

En este penodo 5o tiena 14 planes de vabajo en ejecucidn y de esies se evaluaron ¢inco y oS Otros Aueva
continkan en ejecucion, 10 PPR tiena plan de trabgje en elaboracidn, demm de estos se incluyen los planes o2
trabajo de tres PPR que no se atendieron durante el mes de mayo, s todas 0279-03, 0527-14 y 085318,
quieres so les cumplié el tiempo de caracterizacidn y sus planes de rabajo se lenian que haber pasado 3
ajecucidn, sin ambarge, los dos primeros te trasiadaron y mo han sikdo contactados en las nuevas zonas, 13
tercera no asistié y no firmo los acuerdos para pasario B ejecucion.

Con las personas de reincorporacién, sungue no tiens plan de wabajo, con aflos so abajan acividades pes

¥y s con proy productivo, portabilidad en satud ya que [a mayoria han llegado da ofros
dapartamantos aducacidn parn que aporten los cerificados da estudios o que ae vinculen b las ofenas y
aclvidadas famiiaras.

Semanaimenta se reciben alerias por parie de [a asesora de futa, pasa darle cumplimiento a las liempoes, en los
cuales los planas do rabaje deben cambiar su astado de elaboracidn 4 ejetucion O evalackdn por cambid
situacional,

4. Hacer seg ¥ P por el
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto dej
atencidon que le sean asignadas y sus grupos Jamikares a través de

de tos acuardos|

oy —

Los planes de trabajo que se encuentran en aj 50 des 3 para darias cumplimient 3
a los acuardos pactados, entre eflas 9 actividades de educacion, 4 activdades de productividad, 3 actividades de|
la dmensm parsonal, 3 actiwdades de saksd y 7 acyvidades da la ion da clud, ia, En total se le dis

accionas ylo aclividades dé atencidn, gestion, Tiento @
intersencidn

a 18 acuerdas pactados en los planes de trabajo en este pefiodo.

P

5. Realizar gastién y seguimiantd permanante con los actores:
esiratégicos identificados en e marco de la eswategia de
corrasponsabilidad, para s visibilizacidn de las Politicas de|
Reimegracidn y Renmorporwén a omencnén de beneficios dmgnos B
la poblacidn asignada y ta imp 6n de las acch ¥ jos
locales relacionados con ta convivencia, la {rejeonstruccién del tejide
socizl y la reconcikacion.

Se continua la interrelacién con ta Oficina der Victimas en la ciudad de Tunja, ta cual partenece o la Secrataria dz
Proteccidn Social y de la Mujer, aunque no se pudo realizar actividades que se tenian planeadas efectuar con)
una institucidn educativa en la cudad de Tunja, ya qua la enfacea ha tenido que atender otros compromisos.

6. implementar las acciones necesarias para fomeniar e acceso de la
36N objelo ¢a KN que 8 sep asignada y su grupo lam.l-ar B
Ios difarentes sanvicios ofertados por la ARN

Se gestiond las asistencias a clases de) mes de abri a la PPR 0130-17 quien sa encuentra en cicle 3 en la 1=
Norma! Suoenor do Saboyd - Boyach, aunque la insttucién no ervio la planila, También se gestiond los
ias a clases de ta PPR coda 0035-07 con el Insttute Suamericano Simdn Bolivar en ciclo 2 en

entidades privadas, acaderria, tercers sector y utrus de acuardo eon los
lingamientos establecidos por 1a Entidad

modakdad de estudio a distancia.

Ce las parsonas qua se rmaticularon con l3 UNAD 1o una $§ o las torigs, ke
otros dos, uno maonifestd qua no fue cortactado y & olro dyo que ha tenido inconveniantas con la parte laboral
parn asislir,

En esta mes, del 17 al 26 de mayo da 2019 eI SENA abnié inscripciones para formacion titwtada, pero ninguno da|
as personas asignadas accedié a esta oferta, Sin embamo, de acuerdo con la planeacion SENA realizada per
<ada uno de usledes comespondiente al primer semasus del afo, remno la metas a cumplic para ¢l mes de
mayo, 850 con &l fin de realizor las acek que p su L de ta mata,

“Toda Impeosion flsico de este

o T

tado, Lo versin vigontos s¢ encuantra on ¢ software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (crumo-a'nl

TUNJA - BOYACA GT CUNDINAMARCA-BOYACA : |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prostar con flena autonomia técrica y administrativa, (08 ervicios pr

fesionak vento a la p

para o 1 objete de aiencmn de la ARN en 2l accesc a los beneficios|

de la Entigad,

sociztes y econdmicas definiios en Ly normatividad vigente y la ejecucion de planes y |:vl’09ra.1'mur segin los Imeamuemos

& y de pouerdo Lon ¢l objeto

7. Propendes por el acceso y permanencia én actividades conducentes
a la generasidn de afternalivas productivas sostenibles para ta
pablacikdn cbiato de atencidn asignada y su grupo familiar, mediarte al

a los Benaficios de | ion Econdmica, provectos produtives|
y servicios de inclusidn laboral 8 inchusidn financiern, de acuerda con
sus capacidades, €l comexie econdmico y la nomatividad vigente.

La mayorio de las personas asignadas, ianto de nuia regular como los de reincorporacion desarrollan actividades)
productivas refacionadas con el sector rural, pero de manera informal. En este mes seo radicaron los planes de
negocios da dos personas cuiminadas, una de Chiquinquird y 13 otra de Pauna, También se radico @l proyesto
productive de una pareja de Pez, Se priorizaron dos PPR a quienes se [es va a gestionar la estructuracion de
sus pianes de negocio en ¢ mes de junio, con el fin de pasarios a la mesa de Reintegracién Econdmica, en
donde se reatizara la revision, pravio a 1a redicacion.

refacionados con la convwencoa la (ra)construf.nén de! Tejido Seelal y
la reconciiacion segun Ios Imeam:emos dispuestos pnr la Enudad 3 con|
Vo en las r ificadas de ta p O asigraca,

$u grupo famitar y la comunidod recepio,

8. Propender por la ¢ del p de reintegracidn ¢e 1a]Se postld al mddute de culnwnaciones  ta PPR coda 15-00448 g quien se pretende culminar en &l mes de junio.
blacio ignaca de do con los procedi instructhuos’ y|Igualmenta sa postdaron 8 las PPR abjelo de tenminacin dal proceso de reintegratidn por inacitn daj

ilmeamnenlos da la Entidad baneficios.

9. P, en ta i on de tocoles|Se esté trabajando con la Qficing de Victimas en la ciudad de Tunja, para la realizacién de acciones que|

contribuyan a la consolidacién de la agenda da paz temitodal tenienda en cuenta el POT del municipia.

10.Participar en los diferentes espacios de rabajo que establezea e
Coordinador Grupo termonal © Punto de Atencin para Facer,
seguimiento al cumpiimiento dal Plan da Accion

El 11y 12 de mayo se participd an la reunién de equipo de irabajo que se viana fealizando bimensualmenta en;
Ins instalaciones del grupa temitorial,

11. Rengir en forma aportuna os mron'na: que le sean solicitacds y
parlicipar en la 6 de ag) fi que por 3y doy
naturaleza esién dentro ded &mbito del objéto contratado,

Se anviaron |03 cronogramas para las dos quincenas de mayoe. También se enviaron soficilud de gastos de vizje|
para la segunda quincena de mayo y Is primera de junio ¥ se enviaron las tegalizaciones de los viajes realizados
a la fecha. Finphmenle se entrega e informe de Belividados para su revisidn y enlrega.

12. Regisires oportungmente en o Sistema de Informacidn paia la
Reintegracion =SIR, Ia informacién relerente a la poblacidn asignaca, la
estralegia da comesponsabiidad y 13 participacion en acciones o)
ascenarios locales relacionados con la convivenda, 12 {reconsing cdn
del Tejico Scaar y la raconciiacidn, conforms a fos procedimientos,
instructivos y Hos )3 por la Enlidac de femma
opostuna, confiable, y veraz,

En el SIR se registraron los acuerdos pactados en los dos planes de trabajo que sé encuentran én ejecucion,
regisirando Ios avances, K03 gros y las dindmicas desamoiladas en la asesoria individua).

b
También sa reafiza ef cargue de 18 asistencias do s personas en proceso de reincorporacitn, 1as cuales se)
toman en fisico qurante fos encueniros con cada une de ellos y uego se digitaliza, Las asistencias da las
parsonas de ruta regular se reakizan a través del disrositivo electrérico con la huella dactilar, y suben al sistemal
directaments.

Se subié los maximos niveles académicos de las PR codigo 60-06667 y 80-02998,

13, Tramitar lo3 documentes segin  procedimientos y  plazos
establecidos por el grupe de gestidn documental de la Entdad,
peopendiando por la COMecta gestion de s mismos,

En este pencdo se realizd a legalizacion de los gastos de viaje y se enviaron las programacicoes de gastes de
viaja para la segunca quincena de mayo ta primera da pmio, También se reakzé entrega a gestitn decumental da|
los documentos de PPR, come actas y certificaciones.

14, Desamoltar las demas aclvidades que le sean asignada: de
acuerdo al objato del presente contrato

Se envié base do dotos con las p del p qua se a8 no asistr o tas

octividodes y de esta forma promover L3 estrategia de fidelizacidn sdmate,

B 300 34

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contreto,

Durante el presents periodo se o cumplimiento & caca una de obiigaciones genenales contempladas en la
cldusda segundn del anexe de condiciones contractualos, En tas acciones realizadas para cada una do las)
mismas se refleja ol compromiso y desempeiyo puesto en funcibn del desarmolio éptimo de 18 Orpanizacion. Sef
lienen en cuenta los aspectos necesanos para garantizar la confidenciakidad da los datos obtenidos, Se da
curplimiento al marmual dal sistama de gestion de seguridad da 13 informacidn SGSI. Por dltimo sé dasamolta da|

manera adecuada I3 proteccidn de datos segun lo disouesto en ia ley,

VICENTE SERRATO BONILLA

quo
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