Fuente

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1130-07-04-008-2023
INFORME 01
(CRONOGRAMA DE EJECUCION)

OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS TENDIENTES A
ALCANZAR LAS METAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PGIRS
(PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS) A CARGO DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO, ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE RIONEGRO

SOCIEDAD FUENTE DE VIDA S.A.S. E.S.P.
RIONEGRO

2023

FUENTE DE VIDA E.S.P. - NIT. 901.277.792-2 - Marinilla, Antioquia.

B comercial@fuentedevidaesp.com - gerencia@fuentedevidaesp.com
L 321 2154979 (P Fuente de Vida SAS ESP fuentedevidasasesp @ www.fuentedevidaesp.com




CONTENIDO
1 DATOS DEL CONVENIO.........oiiieieeeeeeeeeeeeeee e, 3
2 PRESENTACION......oooiiiieiiieeeeeeeee ettt s et n e 3
3 CRONOGRAMA DE EJECUCION .......coouiiiiiteiee et 7
3.1 ACTIVIDADES A EJECUTAR APORTE MUNICIPIO..........coviveeeeereieceseene 7
3.2 ACTIVIDADES A EJECUTAR APORTE FUENTE DE VIDA S.A.S. E.S.P. .......... 10

FUENTE DE VIDA E.S.P. - NIT. 901.277.792-2 - Marinilla, Antioquia.

B comercial@fuentedevidaesp.com - gerencia@fuentedevidaesp.com
L 321 2154979 (P Fuente de Vida SAS ESP fuentedevidasasesp @ www.fuentedevidaesp.com




Fuente

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA  AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
OBJETO: LOGISTICOS TENDIENTES A ALCANZAR LAS METAS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PGIRS (PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS) A CARGO DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

1 DATOS DEL CONVENIO

CONVENIENTE SOCIEDAD FUENTE DE VIDA S.A.S. E.S.P.
NIT 901277792-2
VALOR DEL CONVENIO CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES

QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/L ($4.327.563.495)
APORTADOS POR LAS PARTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE LA SIGUIENTE
MANERA:

APORTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO: TRES MIL
NOVECIENTOS MILLONES DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
QUINCE PESOS M/L ($3.900.016.315), VALOR QUE SERA
APORTADO EN DINERO

APORTE SOCIEDAD FUENTE DE VIDA S.A.S E.S.P.:
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/L
($427.547.180), VALOR QUE SERA APORTADO EN ESPECIE.
(VER LA DISCRIMINACION DE LOS APORTES EN EL NUMERAL
4.2 DE LOS ESTUDIOS PREVIOS).

EL PLAZO DE EJECUCION SERA EL COMPRENDIDO POR EL

PLAZO: LAPSO CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD , . .

PRESUPUESTAL Numero: 190 Fecha: 25-01-2023

CERTIFICADO DE REGISTRO , . /"

PRESUPUESTAL Numero: 293 Fecha: 08-02-2023

APROBACION DE POLIZAS: 16-09-2022

SUPERVISOR ALEIDE HINCAPIE SILVA, Subsecretaria de Servicios

Publicos o quien haga sus veces en el futuro.

2 PRESENTACION

Teniendo en cuenta que entre el Municipio de Rionegro y la SOCIEDAD FUENTE DE
VIDA S.A.S. E.S.P, se suscribio el dia 08 de febrero de 2023 el Convenio
Interadministrativo ~ 1130-07-04-008-2023, cuyo objeto es “Convenio
interadministrativo para aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y
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Fuente

logisticos tendientes a alcanzar las metas y el cumplimiento de las obligaciones
del PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos) a cargo del municipio de
Rionegro, Antioquia.”, a continuacion se procede a presentar el cronograma de
ejecucion para la realizacion de las actividades pactadas conforme a la propuesta
y el Convenio Interadministrativo 1130-07-04-008-2023.

Lo anterior, de conformidad con la CLAUSULA NOVENA. VALOR Y DECIMA. FORMA
DE DESEMBOLSO del Convenio Interadministrativo 1130-07-04-008-2023, que
establecen lo siguiente:

La Clausula NOVENA del Convenio Interadministrativo 1130-07-04-008-2023 Valor.
“CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/L (54.327.563.495) aportados por
las partes para el cumplimiento de las actividades contractuales de la siguiente
manera:

Aporte del Municipio de Rionegro: TRES MIL NOVECIENTOS MILLONES DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/L (53.900.016.315), valor que serd aportado en
DINERO

Aporte SOCIEDAD FUENTE DE VIDA S.A.S E.S.P.: CUATROCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/L
($427.547.180), valor que serad aportado en ESPECIE.

Pardgrafo 1: La Tesoreria del municipio expedird la carta al banco donde se
apertura la cuenta de exoneracion del Gravamen al movimiento Financiero y
retencion a titulo de renta, certificando que el recurso proviene de la tesoreria
publica; de no ser exento los gastos financieros se cargardn al presupuesto del
mencionado convenio los cuales no han sido calculados en el presente
presupuesto.

Pardgrafo 2: En caso de requerir una redistribucion de recursos, estos serdn
revisados y aprobados mediante informe de ejecucion y/o acta suscrita tanto, por
el ordenador del gasto como el supervisor, siempre y cuando no implique adicion
presupuestal ni modificacion del valor del convenio.

(Ver la discriminacion de los aportes en el numeral 4.2 de los estudios previos).

CLAUSULA DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO de la siguiente manera: El 20% del
valor total de los recursos serd desembolsado por parte del Municipio con la
suscripcion del acta de inicio, previa presentacion del cronograma de actividades
para el desarrollo del objeto del convenio y el 80% restante de los recursos se
desembolsard con actas de avance, previa aprobacion del supervisor y verificacion
de pagos de seguridad social.

El conveniente abrird una cuenta de ahorro en una entidad bancaria legalmente
autorizada, para el control de los recursos destinados para la ejecucion del
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Fuente

presente convenio. Los recursos que ejecutar serdn transferidos por el Municipio
de Rionegro a la entidad bancaria que el conveniente determine para ello.

Los rendimientos financieros producidos por dichos recursos serdn de propiedad
del municipio de Rionegro, los cuales se entregardn trimestralmente a la Tesoreria
de la Administraciéon Municipal en la forma prevista por el articulo 33 del Decreto
4730 del 2005.

Los pagos se haran mediante transferencia electronica, previa presentacion de la
certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde
conste o se certifique que se encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y
los aportes relativos al sistema de seguridad social integral de pension y salud,
asi como los pagos de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensacion familiar, cuando a
ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hard
la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro. El Conveniente se
obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su
nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos electronicamente los pagos
que el municipio efectué.

En todo caso, el pago estard sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobardn el
pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas
y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el conveniente.

Es de anotar que los compromisos de las partes para la ejecucion del Convenio
Interadministrativo 1130-07-04-008-2023, estan contempladas al tenor de la
CLAUSULA SEXTA (COMPROMISOS DEL CONVENIENTE) y CLAUSULA SEPTIMA
(COMPROMISOS DEL MUNICIPIO), donde se prescribe ademas En lo no establecido
en el contrato hacen parte de las obligaciones lo estipulado en los estudios y
documentos previos.

Por otro lado, en la clausula OCTAVO. “PLAZO” del Convenio Interadministrativo
1130-07-04-008-2023, que establece que el plazo de ejecucion “El plazo de
ejecucion serd el comprendido por el lapso contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2023”, donde se suscribio el acta de
inicio el 03-02-2023, por lo tanto, la fecha de terminacion sera el 31-12-2023.

Asi las cosas, a continuacion, se relacionan los cronogramas de ejecucion de los
aportes dentro del convenio, conforme a las actividades propuestas, se aclara que:

1. No obstante lo anterior, la periodicidad y los entregables no son
permanentes, los mismos dependen de la demanda de la entidad y pueden
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Fuente

ser modificados por las partes, o por requerimiento expreso de la
Supervision del convenio, previa justificacion técnica de las necesidades de
la Secretaria de Habitat, teniendo en cuenta la finalidad del objeto
contractual y la ejecucion de las actividades contratadas, en cumplimiento
de las obligaciones de la entidad o por requerimientos de entidades
externas.

2. Cuando en ejercicio de las actividades contractuales se requiera personal
profesional o calificado para el cumplimiento de las obligaciones, el
conveniente debera acreditar conforme a los requerimientos de la
supervision, mediante acta o diploma de grado, tarjetas profesionales,
certificados de experiencia, entre otros la idoneidad del personal vinculado
a las actividades.

3. En caso de requerir una redistribucion de recursos, estos seran revisados y
aprobados mediante informe de ejecucion y/o acta suscrita tanto, por el
ordenador del gasto como el supervisor, siempre y cuando no implique
adicion presupuestal ni modificacion del valor del convenio.
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3 CRONOGRAMA DE EJECUCION

3.1 ACTIVIDADES A EJECUTAR APORTE MUNICIPIO

G:"”"te
de‘?)i/lsﬂ

CRONOGRAMA Marzo Abril Mayo Junio Julio
) Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se [Se |Se [Se |[Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se
PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCION UNIDAD m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
1.1 Proyecto 2. gortalecimienzo ldel |13;11r.a1 Aﬁzzi?éhodg]emco de
compromiso y administracion del PGIRS. . s s
Dentro de esta accion se contemplan svceonntgiggﬁgie; zlztr:wdades Global | X [ x| x | X [ X | X [ X | X [ X | X[ X|X[X[X]|X[X]|Xx[X]|Xx[Xx]Xx]|X
posicionamiento de marca y respecto a los sérvicios de
fortalecimiento de estrategia “Rionegro aseo y limpieza
Limpio", mediante la continuidad del T12A - Tancia al
programa de comunicaciones enfocado a -1.£ Apoyo y vigiancia a
posicionar la Cultura del Aprovechamiento servicio de aseo y puntos Mes R T Tl TR M R Al N B T Nl N Al T B
1. PROGRAMA 1: y la estrategia departamental Basura cero, cr1t1cos_ -
Aspectos institucionales | mediante la formulacion de estrategias de 1f1 3 Mm.] valéas id
del servicio publico de | posicionamiento de marca e impacto en la Informativeegt et
aseo y administracion | comunidad, en concordancia con el bandeja metalica d_e- (75 cm Unidad X | X
del Plan de Gestion manual de imagen corporativo de la X 75. cm) con adhesn_/o
integral de residuos entidad !ammad.o’ Full G
s6lidos instalacion.
1.2.1 Acompanamiento y
formacion a las empresas de
1.2 Proyecto 1: Fortalecimiento en los :ig\l%‘;sdzlsjbhcos en aseoy
3:p§:;gsytfa”gf’22t?gh ?g{?;gf/ gse?sé servicio complemen_tarias, asi como Global XX | X [ x| x| x| x| x [ x| x [ x| x[x|x[x]|x]|x[x]|x[x]Xx
residuos solidos ald comymdad en genergl
y para mejorar la prestacion
del servicio y la
participacion social
2. PROGRAMA 2.
Programa para la
Carack g 2.1.1 Caracterizacion de
residuos solidos y 2.1 Proyecto 3. Caracterizacion de R'es'i duos solidos sectorizada
caracterizacion de la Residuos y poblacion que hace uso del conforme a necesidades de P| Global | x [ X | x| X [ X | X [ X | X[ X | X|X[X]|X[X]|X|X]|X]|X[X]|X[X]X
poblacion que hace uso | servicio de aseo la entidad
del servicio de aseo
segun su nivel social o
actividad econdmica.
3. PROGRAMA 5: Corte [’,..1 Prqye(éto 6. Estlablgcimigptc)tqe o 3.1;11. Interéentciég de'zonzs
: ineamientos para la ejecucion técnica de | verdes con Corte de césped, )
de ceszt:goyfe[;oda de las {actividades de corte de césped y poda | (areas aQicionales il 0 O T Rl TR T R R HRl N T Nl B N IR B B
de arboles extratarifa)




4. PROGRAMA 6: Lavado
de puentes peatonales y
zonas publicas

4.1 Proyecto 7. Establecimiento de
lineamientos para la ejecucion técnica del
lavado de areas PUblicas

4.1.1. Intervencion de areas
publicas mediante lavado,
(areas adicionales
extratarifa)

Global

NA

5. PROGRAMA 7:
Aprovechamiento y
tratamiento de residuos
y PROGRAMA 9: Residuos
de Construccion y
Demolicion (RCD)

5.1 Proyecto 8. Sensibilizacion, educacion y
capacitacion a los habitantes del municipio
sobre manejo adecuado de residuos sélidos.
Teniendo en cuenta que en el marco de la
Gestion Integral de Residuos Solidos, el
aprovechamiento es el proceso mediante el
cual, a través de un manejo integral de los
residuos solidos, los materiales recuperados se
reincorporan al ciclo econémico y productivo en
forma eficiente, por medio de la reutilizacion,
el reciclaje, la incineracion con fines de
generacion de energia, el compostaje o
cualquier otra modalidad que conlleve
beneficios sanitarios, ambientales y/o
econdmicos, por ello, la administracion
municipal debe propender por fines que
permitan mejorar las condiciones ambientales
de la municipalidad y aumentar los indices de
reporte de residuos aprovechados, asi las cosas,
bajo tales preceptos se ejecutaran las siguientes
acciones:

5.1.1 Capacitaciones ruta
selectiva de residuos
organicos zona urbana

Global

5.1.2 Diagnéstico y
formacion a productores en
el manejo adecuado de
envases de agroquimicos

Global

4.2 Proyecto 9. Funcionamiento de
estrategias de aprovechamiento con
manejo técnico, econémico y normativo

4.2.1 Jornadas continuas de
recoleccion de residuos
especiales y RCD

Global

4.2.2 Sistema de recoleccion
de residuos especiales en
zona urbana y rural
(Disposicion Final de
residuos solidos especiales y
RCD)

Global

4.3 Recuperacion de puntos Criticos

4.3.1 Recuperacion de
puntos Criticos

Global




6. PROGRAMA 8:
Inclusion de recicladores

6.1 Reconocimiento social y econdémico al
reciclador

La incorporacion del aprovechamiento de
material reciclable como una actividad del
servicio publico de aseo se da a partir de
regulacion emitida por la Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento
Basico (CRA), a partir de exhortaciones
realizadas por la Corte Constitucional
quien declaro los recicladores de oficio
como poblacion vulnerable de especial
proteccion, asi mismo, determind entre
otros aspectos, que quien posee el
derecho natural de acceder al material
reciclable es el reciclador de oficio,
haciendo parte fundamental en la gestion
integral de los residuos solidos
reglamentada a nivel local en PGIRS,
evitando la llegada de gran cantidad de
residuos a los relleno sanitarios, asi
mismo, se ha evidenciado que por sus
condiciones de vida donde
permanentemente estan expuestos a
riesgos para la salud durante la realizacion
de la actividad y a vivir en condicion de
calle, entre otros, se hace necesario
materializar acciones afirmativas,
discriminacion positiva y contribuir en su
proceso de formalizacion a fin de
reconocer econdmicamente la labor
realizada por ellos, lo que debe llevar a
dignificar su labor y a mejorar su calidad
de vida.

Bajo tales lineas sefialadas en el PGIRS,
Decreto 101 de 2021, se establece el
proyecto 11 de Reconocimiento social y
economico al reciclador, que se pretende
promover con base en las acciones que
seguidamente se exponen.

6.1.1 Conmemoracion dia de
la familia y del reciclaje y
Fortalecimiento a los
recicladores de oficio del
Municipio de Rionegro

Global

G"Dl’lte
de Vida




G"D"te

de Vidly

CRONOGRAMA Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
. Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se Se
PROGRAMA PROYECTO DESCRIPCION UNIDAD mim|m|{m|[m|m|{m|[m|{m|[m|{m|[m|m|[m|m|[m|m|[m|[m|[m|[m|m
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
1.1 Proyecto 2. Fortalecimiento del compromiso y 1.1.1 Apoyo Logistico de para
administracion del PGIRS. Atencion de eventualidades,
Dentro de esta accion se contemplan actividades o contingencias, con Global XX | X[ X | XXX XX XX | X[ X[ X[ X[X]|X[X]|X][X]X]X
posicionamiento de marca y fortalecimiento de respecto a los servicios de aseo y
estrategia “Rionegro Limpio”, mediante la limpieza.
continuidad del' programa de comunicaciones 1.1.2 Apoyo y v1g1lap;1a al servicio Mes lx Px b b x Px P b U P P b U P P U x| x| x
enfocado a posicionar la Cultura del de aseo y puntos criticos
Aprovechamiento y la estrategia departamental 1.1.3 Mini vallas informativas de
1. PROGRAMA 1: Aspectos Basura cero, mediante la formulacion de estrategias | residuos en bandeja metalica de
institucionales del servicio de posicionamiento de marca e impacto en la (75 cm x 75 cm) con adhesivo Unidad X[ X
publico de aseo y comunidad, en concordancia con el manual de laminado Full Color incluye
administracion del Plan de imagen corporativo de la entidad instalacion.
Gestion integral de residuos
solidos e -
1.2.1 Acompafiamiento y formacion
a las empresas de servicios publicos
1.2 Proyecto 1: Fortalecimiento en los aspectos en aseo y actividades
tarifarios, normativos del servicio de aseo y la complementarias, asi como a la Global X X[ X[ XXX X|X|X|X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X
gestion integral de los residuos solidos. comunidad en general para mejorar
la prestacion del servicio y la
participacion social
2. PROGRAMA 2. Programa
para la Caracterizacion de
residuos solidos y 2.1 Proyecto 3. Caracterizacién de Residuos 2.1.1 Caracterizacion de Residuos
caracterizacion de la poblacion | = oA . L y solidos sectorizada, conforme a Global XX X | X | X | X | X | X | X | X | X | XX | X[ X[X|[X|X[X|X|X]|X
. poblacion que hace uso del servicio de aseo : X
que hace uso del servicio de necesidades de la entidad
aseo segln su nivel social o
actividad econémica.
4 3.1 Proyecto 6. Establecimiento de lineamientos para | 3.1.1. Intervencion de zonas verdes
3 PR OGRAMA la ejecucion técnica de las actividades de corte de con Corte de césped, (areas m? X[ X[ X[ X[ XX XX XX | X | X | X | X | XX XX XXX
césped y poda de arboles 2 . . X
césped y poda de arboles adicionales extratarifa)
4. PROGRAMA 6: Lavado de 4.1 Provecto 7. Establecimiento de lineamientos para 4.1.1. Intervencion de areas
puentes peatonales y zonas -! Proyecto /. ts 2 1entos p pUblicas mediante lavado, (areas Global ':\ X[ X | X[ X[ X | X[ XXX | X[ X | X | X[ X|X[X]|X[X]|X]X]|X
- la ejecucion técnica del lavado de areas Publicas e .
publicas adicionales extratarifa)
5.1 Proyecto 8. Sensibilizacion, educacion y
5. PROGRAMA 7: capacitacion a los habitantes del municipio sobre
. . N manejo adecuado de residuos solidos.
Aprovechamiento y iend 1 de L i
tratamiento de residuos y JENETED E i) G G Gl EED @3 18 Qestlon 5.1.1 Capacitaciones ruta selectiva
Integral de Residuos Sélidos, el aprovechamiento es o Global XX X | X | XX | X | X | X | X | X | X | X[ X[ X[ x| x| X[X|X[|X]|]X

PROGRAMA 9: Residuos de
Construccion y Demolicion
(RCD)

el proceso mediante el cual, a través de un manejo
integral de los residuos solidos, los materiales
recuperados se reincorporan al ciclo econémico y
productivo en forma eficiente, por medio de la

de residuos organicos zona urbana




reutilizacion, el reciclaje, la incineracion con fines
de generacion de energia, el compostaje o cualquier
otra modalidad que conlleve beneficios sanitarios,
ambientales y/o econoémicos, por ello, la
administracion municipal debe propender por fines
que permitan mejorar las condiciones ambientales de
la municipalidad y aumentar los indices de reporte
de residuos aprovechados, asi las cosas, bajo tales
preceptos se ejecutaran las siguientes acciones:

5.1.2 Diagnostico y formacion a
productores en el manejo adecuado
de envases de agroquimicos

Global

5.2 Proyecto 9. Funcionamiento de estrategias de
aprovechamiento con manejo técnico, econémico y
normativo

4.2.1 Jornadas continuas de
recoleccion de residuos especiales y
RCD

Global

4.2.2 Sistema de recoleccion de
residuos especiales en zona urbana
y rural (Disposicion Final de
residuos sélidos especiales y RCD)

Global

5.3 Recuperacion de puntos Criticos

4.3.1 Recuperacion de puntos
Criticos

Global

6. PROGRAMA 8: Inclusion de
recicladores

6.1 Reconocimiento social y econémico al reciclador
La incorporacion del aprovechamiento de material
reciclable como una actividad del servicio publico de
aseo se da a partir de regulacion emitida por la
Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico (CRA), a partir de exhortaciones
realizadas por la Corte Constitucional quien declar6
los recicladores de oficio como poblacion vulnerable
de especial proteccion, asi mismo, determiné entre
otros aspectos, que quien posee el derecho natural
de acceder al material reciclable es el reciclador de
oficio, haciendo parte fundamental en la gestion
integral de los residuos solidos reglamentada a nivel
local en PGIRS, evitando la llegada de gran cantidad
de residuos a los relleno sanitarios, asi mismo, se ha
evidenciado que por sus condiciones de vida donde
permanentemente estan expuestos a riesgos para la
salud durante la realizacion de la actividad y a vivir
en condicion de calle, entre otros, se hace necesario
materializar acciones afirmativas, discriminacion
positiva y contribuir en su proceso de formalizacion a
fin de reconocer economicamente la labor realizada
por ellos, lo que debe llevar a dignificar su labor y a
mejorar su calidad de vida.

Bajo tales lineas senaladas en el PGIRS, Decreto 101
de 2021, se establece el proyecto 11 de
Reconocimiento social y econdémico al reciclador,
que se pretende promover con base en las acciones
que seguidamente se exponen.

6.1.1 Conmemoracion dia de la
familia y del reciclaje y
Fortalecimiento a los recicladores
de oficio del Municipio de Rionegro
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3.2 ACTIVIDADES A EJECUTAR APORTE FUENTE DE VIDA S.A.S. E.S.P.
DETALLE DESCR'PC|ON CANT marzo abril mayo | junio | julio | agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
Encargado de generar y consolidar la informacion, ejercer
Coordinacion la direccion y control sobre la administracion de los
General y | procesos tendientes al cumplimiento de los programas y 1 X X | X| X | X]| X X X X X
administrativa | proyectos, llevando el control de las actividades del
convenio y la presentacion de informes.
Coordinacion Encargado de generar y consolidar la informacion
fi . financiera, llevando desde este componente el control de 1 X X | X| X | X]| X X X X X
inanciera o
las actividades del contrato.
Encargado de generar y consolidar la informacion legal,
Coordinacion llevando desde este componente el control de las 1 X X X X | x| x X X X X
juridica actividades del contrato, apoyando los procesos juridicos
para la ejecucion del convenio.
Coordinacion Encargado de generary cppsolidar la informacion, técnica,
técnica llevar control de las actividades del contrato y presentar 1 X X | X| X | X]| X X X X X
informes.
Conformado por el grupo de profesionales y personal de
apoyo técnico adscrito a la empresa, los cuales se
Gestién de enc.aljgarén de acompanar y orientar la, ej'ecuciién dg las
apoyo y actividades desde un ,componente acadéemico, financiero,
, administrativo y logistico, realizando acompafamiento 2 X X | X| X | X]| X X X X X
asesoria . iy L - .
A constante en la ejecucion de actividades, disponiendo del
académica - : L - .
personal idoneo para brindar las capacitaciones incluidas y
orientar al contratante frente a las acciones de
mejoramiento en la calidad de prestacion del servicio.
Para el desarrollo de las actividades contempladas en la
Gestién de | Propuesta técnico-ggonémica, se Qispondré de espacio
apoyo y locativos como oﬁcmas y aud1tor10§, dotados con los
FeCUTSOS elementos necesarios segln las necesidades, para llevar a 1 X X | X| X | X]| X X X X X
logisti cabo las capacitaciones propuestas, incluidos los
ogisticos S . . .
refrigerios, capacitadores, material didactico de apoyo y
demas elementos que se requieran.




Fuente

Bajo las anteriores consideraciones procedemos a dar cumplimiento al requisito
previo del primer desembolso, por ende se presenta el siguiente desembolso:

4. DESEMBOLSOS

VALOR APORTE DEL
TOTAL APORTES INICIALES DEL CONVENIO CONVENIENTE o R SALDO
TOTAL: ($4.327.563.495) Mgrgﬁ'EPG'?{gE ActaPago1 | $780.003.263 | $3.120.013.052
APORTE MUNICIPIO: ($3.900.016.315) En dinero (s SRS ——
APORTE ARSA: ($427.547.180) En especie VIDA S.AS. E.S.P Acta Pago 1 N/A $427.547.180

El valor a desembolsar corresponde a la suma de $780.003.263 (Trescientos
Cincuenta y Un Millones Seiscientos Veinticinco Mil Quinientos Veintinueve Pesos)
segln FACTURA FVE-279

Atentamente,

FERNEY ELIECER ARBELAEZ GUTIERREZ
Gerente

FUENTE DE VIDA E.S.P. - NIT. 901.277.792-2 - Marinilla, Antioquia.

B comercial@fuentedevidaesp.com - gerencia@fuentedevidaesp.com
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