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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Direccion de Finanzas — Ministerio de Defensa Nacional.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que de conformidad con el articulo 28 del Decreto 1874 del 2021 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras disposiciones”, la
Direccion de Finanzas —del Ministerio de Defensa Nacional, tiene dentro de sus funciones la ejecucion del
presupuesto anual asignado al Ministerio de Defensa Nacional-Unidad de Gestion General, tales como
expedicion certificados de disponibilidad presupuestal, registro de compromisos, rendicion de informes,
traslados presupuestales, control de apropiaciones presupuestales; atender oportunamente los pagos y
obligaciones a cargo de la UGG; registrar las operaciones financieras diarias conforme a las normas dictadas
por la Contaduria General de la Nacion; llevar en forma actualizada la contabilidad, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, elaborar los Estados Financieros del de la Unidad de Gestion General y
presentar los informes financieros, presupuestales, contables y de tesoreria, dentro de los términos fijados por
las normas legales vigentes.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expidi6 la Resolucion 010 de 2018, por la cual se establece el
Catalogo de Clasificacion presupuestal; clasificacion mediante la cual se debe codificar y desagregar el
presupuesto para la ejecucion del mismo. De otra parte la Contaduria General de la Nacién expidio la
Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, "Por la cual se incomora, en el Régimen de Contabilidad Piiblica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobiemno y se dictan otras disposiciones"; asimismo la Contaduria
General de la Nacion de manera permanente emite doctrina, asi como, nuevas normas y/o modifican las
existentes; normatividad que debe aplicar el Ministerio de Defensa Nacional de la Unidad de gestion General,
en tal virtud se hace necesario contar con personal idoneo para dar cumplimiento a las normas presupuestales
y contables, con el fin de obtener una ejecucion presupuestal enmarcada dentro de las necesidades y
destinacion de la misma, asi como tramitar los pagos oportunamente y reconocer en la contabilidad los hechos
econdmicos en el momento en que suceden y lograr Estados Financieros razonables.

En virtud de lo anterior la Direccion de Finanzas —del Ministerio de Defensa Nacional adelanta el proceso de
ejecucion presupuestal, iniciando con la expedicion de los Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
Certificado de Registro Presupuestal, generacion de obligaciones y érdenes de pago, procesos que se ha
venido incrementado en los Ultimos afios debido a la cantidad de actos administrativos radicados a la Direccion
de Finanzas para el pago de sentencias y conciliaciones con cadena presupuestal y demas conceptos; este

incremento ocasiona un alto volumen de registros en los Estados Financieros que demandan mas informacion
financiera sujeta a analisis. '

La Unidad de Gestion General mensualmente tramita pagos por concepto de sentencias y conciliaciones,
contratos de prestacion de servicios y compra de bienes, servicios publicos, cuotas partes, bonos pensionales,
néminas, planilla de alimentacion, entre otros, de lo cual ascienden aproximadamente a una cantidad de 1.000
registros mensuales; es pertinente precisar que una vez analizada la informacion soporte de cada pago se debe
registrar en los sistemas de SIIF y SILOG/SAP.

A su vez, la Unidad de Gestion General debe expedir los certificados tributarios asociados a los pagos por

concepto de sentencias y conciliaciones en cumplimento del art 53 de la ley 1955 de 2019, asi como preparar
la informacion exdgena de aproximadamente 16.000 pagos para reportar ante la DIAN que corresponde a la
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Aunado a lo anterior, el equipo de trabajo de las areas de contabilidad y central de cuentas esta conformado
por un gran porcentaje por personal uniformado el cual no tiene estabilidad en las areas asignadas y
frecuentemente son traslados y no son reemplazados, situacion que dificulta el continuo desarrollo de los
procesos a cargo del Grupo.

Por lo anterior, se puede concluir que debido al alto volumen de tramites de pago que impactan los registros
presupuestales y contables, demandan mayor volumen de informacion para analizar, registrar y generar los
Estados financieros y por el déficit de personal, los servidores plblicos que actualmente se encuentran
asignados a la Direccion de Finanzas con las competencias idéneas, no son suficientes para realizar la revision
de los tramites de pago, registros presupuestales, registros contables y preparacion de Estados Financieros.

Con fundamento en lo anterior, y teniendo en cuenta el volumen de tramites de pago y el cumplimiento en la
generacion y presentacion de Estados Financieros Razonables, se requiere la contratacion de personas
profesionales que apoyen en la revision, registro de tramites de pago y preparacion de Estados Financieros y
preparacion de informacion exégena que tiene como funciones la Direccion de Finanzas en cumplimiento a la
normatividad emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria General de la Nacion y de
mas entes de control.

Por otro lado, dando cumplimiento a la circular conjunta 01 de 2023 emitida por Colombia Compra Eficiente y
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las actividades profesionales que se relacionan
anteriormente hacen referencia, a actividades de administracién y/o funcionamiento institucional, conforme a lo
anterior y teniendo en cuenta el personal limitado de! Grupo Central de Cuentas por Pagar es necesario
contratar personal para poder atender todos los procesos de esta dependencia, por lo que se procedié a solicitar
la certificacion de insuficiencia de personal en la Direccion de Gestion del Talento Humano, para verificar que
el personal existe en la planta, no es suficiente para ejecutar las actividades requeridas.

En este orden de ideas, se requiere del apoyo de un profesional en alguno de los nucleos basicos del
conocimiento de las &areas de economia, administracion, contaduria y afines que preste sus servicios
profesionales en asuntos financieros a cargo de la Direccion de Finanzas —del Ministerio de Defensa Nacional,
por tal razén, el contratista debe cumplir, como minimo, con el siguiente perfil profesional y laboral:

Por tal razén, el contratista debe cumplir, como minimo, con el siguiente perfil profesional y laboral:

IDONEIDAD Formacion: Titulo Profesional en los nucleos basicos
del conocimiento de las areas de economia,
administracion, contaduria y afines.

EXPERIENCIA GENERAL Minimo un (1) afio de experiencia

2.1 VERIFICACION DE LA APROBACION DE LA NECESIDAD EN EL CITI (CUANDO APLIQUE)

No aplica
™
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3. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales para coadyuvar con los asuntos que requiera la Direccion de Finanzas
del Ministerio de Defensa Nacional, en las diferentes etapas del proceso financiero.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
Para la estimacion del valor contractual, la entidad considero como variables las siguientes:

El objeto y especificaciones de los servicios.

El plazo de ejecucion contractual.

Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.
La oferta presentada.

De conformidad con el objeto a contratar y la oferta presentada por el contratista, el valor estimado del contrato
asciende a la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000), incluido IVA si a ello hubiere
lugar, tomando como base unos honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($3.500.000) incluido IVA si a ello hubiere lugar.

5. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

El Decreto reglamentario 1406 de1999 define como trabajador independiente “a aquél que no se encuentre
vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de trabajo o a través de una relacién legal y
reglamentaria’. Esto quiere decir que los trabajadores independientes cuentan con la posibilidad de suscribir
contratos de prestacién de servicios, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

En virtud de la celebracion de contratos de prestacion de servicios, existen 2 tipos de contratos, uno profesional
y otro de apoyo a la gestion. La diferencia entre ellos radica esencialmente en el requisito indispensable de

contar con un titulo profesional para el primer tipo, para el contrato de apoyo a la gestion no ser4 necesario
acreditar este requisito.

En este sentido en la descripcion de la necesidad, numeral 2, del presente estudio, se identificaron las
necesidades técnicas y los requisitos de formacion y experiencia requeridos, los cuales permitieron a la
Direccion de Finanzas evaluar y verificar la idoneidad del contratista frente a la necesidad de la entidad.

Para la determinacion, la entidad tuvo en cuenta el perfil de YULY LORENA HERNANDEZ ALVARADO, en
comparacion con el del profesional promedio que se encuentra en el mercado, se logré evidenciar que el
profesional tiene las condiciones académicas profesionales y de experiencia que requiere la entidad para
cumplir a cabalidad el objeto a contratar.

El tipo de remuneracion es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no corresponde a una actividad de

resultados si no a una actividad de tareas mensuales sobre la ejecucion financiera y demés actividades acordes
con el objeto contractual.

Para contratar este profesional es necesario que allegue los documentos necesarios para ejercer la profesion.
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Sin perjuicio que para la contratacién directa no se requiere RUP, el codigo UNSPC, al que pertenecen los
bienes y/o servicios que se van a contratar, corresponde a:

SEGMENTO

FAMILIA CLASE NOMBRE

84000000

84110000 84111500 SERVICIOS CONTABLES

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracion y ejecucion del contrato, se debe tener
presente las siguientes normas:

Ley 80 de 1993 Por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia
en la Ley 80 de 1993,

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se escribe el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional.

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Ley 1955 de 2019 Por medio del cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022- “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Ley 1437 de 2011 Por medio del Cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
Contencioso Administrativo.

5.1 VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS MARCOS

No aplica

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A
CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

El contratista debera desarrollar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Verificar que los documentos radicados por las diferentes areas cumplan con los requisitos
establecidos en las Guias financieras emitidas por la Direccion de Finanzas para iniciar el tramite de

pago.

2. Realizar las causaciones en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién Il y en el
sistema SILOG/SAP.

3. Validar que las afectaciones, los registros contables y las posiciones de catélogo imputadas en las
causaciones de los tramites de pago en el sistema SIIF Nacion |l y SILOG/SAP, se encuentren acorde
con el régimen de contabilidad ptblica emitido por la CGN.

4. Analizar la condicion tributaria de cada uno de los proveedores y contratistas con el fin de determinar
concepto, bases y tarifas de los impuestos a retener, de acuerdo con la normatividad tributaria

vigente.
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5. Liquidar los impuestos de las obligaciones por concepto de sentencias, proveedores y contratistas de
acuerdo con las normas vigentes y registrarlas en el SIIF Nacion Il y el sistema SILOG, al momento
de la Causacion.

6. Dar aprobacion para continuar con el tramite de pago a los documentos soporte de las liquidaciones y
las causaciones en el sistema SIIF Nacion Il y el sistema SILOG/SAP.

7. Analizar y consolidar la informacion necesaria para la preparacion y presentacion de la Informacion
Exdgena Nacional ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) en el marco del ART.
631 del Estatuto Tributario, con cargo a la deuda publica nacion vigencia 2022 por concepto de
Sentencias y Conciliaciones.

8. Llevar a cabo un seguimiento permanente de las Obligaciones y Ordenes de Pago Presupuestales y
No Presupuestales del sistema SIIF para verificar que se encuentren en estado Pagada y/o
autorizadas segun sea el caso y asi mismo conciliar y buscar la reciprocidad con registro en el sistema
SILOG/SAP y sus respectivos Comprobantes de Egreso.

9. Informar al supervisor designado por la Direccién de Finanzas, las inconsistencias que se presenten
en los documentos que radiquen para el tramite de pago.

10. Realizar los registros de causacion en el sistema SIIF 11 y el sistema SILOG/SAP dentro de los plazos
establecidos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11. Atender de manera oportuna la correspondencia y las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias — PQRSD que le sean asignadas.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas a través del supervisor del contrato, relacionadas con el
objeto del mismo.

13. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, dentro del marco del mismo,
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion de ejecucion del mismo.

7. CRITERIOS Y DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES (Cuando Aplique)

No aplica

7.1. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, RENOVACION Y ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

No aplica

7.2. EXPERIENCIA HABILITANTE EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y FORMA DE
ACREDITARLA

No aplica
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13 EXPERIENCIA HABILITANTE ESPECIFICA EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
FORMA DE ACREDITARLA

No aplica

74 DOCUMENTOS Y VERIFICACIONES TECNICOS ADICIONALES (Cuando Aplique)
No aplica

8. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion pueden encomendarse a determinadas personas y pueden contratarse
bajo la modalidad de contratacion directa, con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate, y no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Conforme a lo anterior se establece como unico factor de seleccion la idoneidad y experiencia relacionada con
el objeto a contratar.

Analizada la idoneidad y experiencia demostrada por YULY LORENA HERNANDEZ ALVARADO, a través de
su hoja de vida, soportes de estudio y certificaciones de experiencia, se pudo establecer la siguiente formacion
académica:

Universidad los Libertadores Contador publico 2017

Experiencia:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS ASUNTOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, FINANCIERO,
CONTABLE Y AFINES, QUE REQUIERA LA
DIRECCION DE FINANZAS DEL MINISTERIO

DE DEFENSA NACIONAL, EN LAS 25-11-2022 al 31-12-2022
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
FINANCIERO, EN ESPECIALA LO
RELACIONADO CON EL PAGO DE
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

MINISTERIO NACIONAL DE
DEFENSA UGG - DIRECCION
ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS
MINISTERIO NACIONAL DE PROFESIONALES EN LOS ASUNTOS DE
DEFENSA UGG - DIRECCION | CARACTER ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, | 22-01-2022 al 31-10-2022
ADMINISTRATIVA CONTABLE Y AFINES, QUE REQUIERA LA
DIRECCION DE FINANZAS DEL MINISTERIO

>

@
' N i - Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, no esta
® —.V‘O GiSIIUNYD%mPENO autorizado su reproduccion total o parcial



FORMATO Pagina 7 de 10
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: GO-F-057
Republica de Colombia ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version: 1
PREVIOS ASPECTOS TECNICOS Vigente a partir de: 21 de febrero
de 2023

DE DEFENSA NACIONAL PARA LA
VERIFICACION Y PAGO DE LAS SENTENCIAS
Y CONCILIACIONES EJECUTORIADAS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
CONSIGNADAS EN EL ARTICULO 53 DE LA
LEY 1955 DE 2019 - PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO - "PACTO POR COLOMBIA,
PACTO POR LA EQUIDAD", Y SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS NO. 642 DEL
11 DE MAYO DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA LIQUIDACION Y
PAGO DE LAS SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES EJECUTORIADAS, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 53, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO No 642 DEL 11 DE MAYO
MINISTERIO NACIONAL DE DE 2020, A CARGO DEL GRUPOQ FINANCIERO
DEFENSA UGG - DIRECCION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVADE LA | 28-05-2021al 31-12-2021

ADMINISTRATIVA UNIDAD DE GESTION GENERAL

EN LOS ASUNTOS DE EN EL ARTICULO 53
DE LA LEY 1955 DE 2019 - PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO - "PACTO POR COLOMBIA,
PACTO POR LA EQUIDAD", Y SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS NO. 642 DEL
11 DE MAYO DE 2020

PROFESIONAL COORDINADORA
FRESA PRODUCCIONES Y
COMUNICACIONES ADMINISTRATIVA 13-06-2013 al 29-12-2020

Resumen de experiencia

Ministerio De Defensa Nacional 22 /12/2 2 T 1 B ‘6
Ministerio De Defensa Nacional 22-01-2022 31-10-2022 9 10
Ministerio De Defensa Nacional 28-05-2021 31-12-2021 7 4
Fresa Producciones Y Comunicaciones 13-06-2013 29-12-2020 7 6 16

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la siguiente
experiencia general y especifica:

Experiencia general Experiencia profesional minima de| dafios
un (1) afio.

o
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9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos de caracter técnico que se establecen son los siguientes:
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g & " obtencién del é 8 . g @l B S supervisor
al %! 8 2 utilizacion objsto del contrato g’ § cafidad de los bienesy | £ | & z S g y sobre &l
w ® §> indebida de la g 4 servicios objetodel | B | = x ) g comunicacion | e
& | informacion o - contrato . = e periédica con topdel
del servicio w| el contratista contrato
é& revisando
este riesgo
10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion seré desde la expedicion del registro presupuestal y hasta por cuatro (4) meses.
El Lugar de ejecucion sera en la Ciudad de Bogota.
11.  FORMA DE PAGO
Marca con una X:
A) Mensual ___X__, bimensual __trimestral , semestral .
B) Por servicio o producto entregado
C) Un Gnico pago al finalizar el contrato .
El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de mes de
conformidad con el servicio prestado, tomando como base unos honorarios mensuales TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000,00). incluido IVA si a ello hay lugar y los demas impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar.
." & g




FORMATO Pagina 10 de 10
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: GO-F-057
Replblica de Colombia ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Vession: 1
PREVIOS ASPECTOS TECNICOS Vigente a partir de: 21 de febrero
de 2023

12, PLAN DE COMPRAS

CDP No 16223 Fecha de Registro 2023-02-24
13.  VIGENCIA FUTURAS

No Aplica

DOCUMENTOS ANEXOS

OFERTA DE SERVICIOS

HOJA DE VIDA SIGEP.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

EXAMEN PREOCUPACIONAL

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS SIGEP
DOCUMENTOS ACADEMICOS

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA

RUT

FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR (MENORES DE 50 ANOS)
CERTIFICACION BANCARIA

CERTIFICACION AFILIACION DE SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICACION AFILIACION DE PENSION

COPIA TARJETA PROFESIONAL

AUTORIZACION AFILIACION ARL
FORMATO-COMPROMISO ANTISOBORNO

FOMATO PACTO DE INTEGRIDAD

CDP No 16223 del 24 de febrero de 2023.

PUVOZErAE~IEMMUO®>

14, OFERTA ECONOMICA

Prestacion de servicios profesionales para coadyuvar con los asuntos que requiera la
Direccion de Finanzas —del Ministerio de Defensa Nacional, en las diferentes etapas del $3.500.000
proceso financiero.

Bogota D.C., 28 de febrero de 2023

< huCrpa fler

CLARA INES CHIQUILLO DIAZ
Directora de Finanzas.
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