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Envigado, 03 de enero de 2023

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
HACE CONSTAR QUE:

Entre la sefiora DONA MARY ALVAREZ POSADA, identificada con cédula de ciudadania
N° 42793727 y el municipio.de Enhvigado o de prestacion de servicios
profesionales con las especificaciones desc
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De:igual forma hago consta rato:en mencion:se cumplié a entera satisfaccion.

Canilo. Naranjo Escobar
fio de Educadion (E)- -
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Elaboré: ! V\ | Aprobé: WW\
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Carlos Andrés:Ospina Sénchez E \ \ ) Carlos Alberio Bedoya Lopez

Técenico operativo: \y‘ Profgsional Universitario
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“Los aqui firmantes manifestamos que hemes leido y revisado toda fa informacién que. obra en el documentd,
Ia cual se.ancuentra ajustada a la ley, por lo gué se presenta para firma del Secretario-de Educacién”

¥ Calle 38 Sur 45 A 67 - LE. Jomar - Piso 4 - 5
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

NIT. 800.425.129-0

HACE CONSTAR:

Que DONA MARY ALVAREZ POSBADA, con identificacidn 42.793.727, ejecutd con
el Instituto de Cuttura y Patrimonio de Antioquia, en la vigencia 2021, el siguiente
contrato de prestacién de servicios, descrito a continuacién:

Niamere Contrato * 017-2021

objeto Prestacion de servicios profesionales para realizar
acompanamiento, apoyo a la gestién y orientacién en el
desarrollo, implementacion y mantenimiento del sistema de
| gestion de seguridad y salud en ef frabajo SG-SST en
cumplimiento de la Resolucién Nacicnai 0312 del 13 de
febrero de 2019; en el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Valor total inicial | Cincuenta y cuatro millones trescientos noventa y siete mil
treinta y ocho pesos m.l ($54.397.038)

Valor total | Cincuenta y dos millones seiscientos setenta y nueve mil
ejecutado doscientos treinta y seis pesos m.l. ($52.679.236)
Duracidn | Hasta el 31 de diciembre de 2021
Fecha de inicio | 25 de marzo de 2021
Fecha | 31 de diciembre de 2021
terminacion |
Codificacién del || Grupo | F Servicios
bien, obra o Servicios de Gestién, Servicios
servicio Segmento | 80000000 | Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos
Familia 80110000 | Servicios de Recursos Humanos
| Clase 80111700 | Reclutamiento de Persanal ,
| Producto | 80111715 | Personal profesional permanente |

ACTIVIDADES REALIZADAS:

t
v Verificar los requisitos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con los estandares minimos definidos por el Ministerio de Trabajo.

Paiacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia
F+57{4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culiurantioguia.gov.co / www.culturantioguia.gov.co
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia




: /i%fs , :
b I 4 N " .
o L E 4
h S ~¢
INSHITUTO B E

CULTUBA Y

nrmowe  GOBERNACION DE ANTIOQUIA  LINIDOS

El presente certificado, se expide a soliei
dias del mes de diciembre de 2021

ud del interesado, a los treinta y un (31)

ALEJANDRO Q
Subdirector Admi

TERO CORAL
strativo y Financiero

. . (R
Proyecto: Maria Cellna Lopez Gomez t.
Técnico -Juridica v Contratacion

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombhia
F:+57(4)2518461 / T:+57 {4) 3209780 / contacto@culturantioguia.gov.co / www.culturantioguia.gov.co
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia




CERTIFICACION

INDUSTRIA DE ALIMENTOS LA GALLETA INDUGA S.A con NIT 890.941.825-6
certifica que la sefiora DONA MARY ALVAREZ POSADA, identificada con la cédula de
ciudadania No.43.793.727, laboro en esta compafiia medio tiempo desde el 13 de
Enero de 2016 hasta el 18 de Agosto de 2018, con un contrato a término indefinido, en
el cargo de Jefe Salud Ocupacional y desempefiando las siguientes funciones:

Implementacion des sistema de seguridad y salud en el trabajo y ejecucion.
Implementacién de programa de residuos solidos y control plagas

Atender auditorias de terceros

Coordinar e! copass y brigadas de emergencias

Capacitar al personal

Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas por sst

Informar a la gerencia los resultados de sst

Investigar accidentes de trabajo

Tratar los casos de salud

Velar por el uso y el cuidado de los epp

Cualquier informacién adicional favor comunicarse al celular 3174298433 o al 2707008
ext. 4120,

Cordialmente,

LINA MARCELA ROJAS M.
Jefe de Gestidn Humana



UIBIOS ¥V MONTAJES SAS
Nit. 900.458.165-8

Medellin, Octubre 02 de 2013
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que DONA MARY ALVAREZ POSADA identificada con la cédula de
ciudadanfa No. 42.793.727 de Envigado-Antioquia, laboré para la empresa LFG
SERVICIOS Y MONTAJES S.A.S. NIT. 900.458.165, desde el dia 22 de Abril
de 2013 hasta el 04 de Octubre de 2013, devengando un salario de novecientos
cincuenta mil pesos ($ 950.000.00), con un contrato de trabajo a término
indefinido, desempefiandose en el cargo de ANALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL.

Atentamente,
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7 Auxiliar Administrativa

“ L.F.G SERVICIOS Y MONTAJES S.A.S

PBX: 444 09 76
Ifggerencia@gmail.com
calle 52 N° 47 - 28 Ofic: 811
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CERTIFICACION

INDUSTRIA DE ALIMENTOS LA GALLETA INDUGA S.A con NIT 890.941.825-6
certifica que la sefiora DONA MARY ALVAREZ POSADA, identificada con la cédula de
ciudadania No.43.793.727, laboro en esta compariia desde el 06 de Octubre de 2013
hasta el 25 de Marzo de 2015, con un contrato a término indefinido, en el cargo de Jefe
Salud Ocupacional y desempefando las siguientes funciones:

Implementacién des sistema de seguridad y salud en el trabajo y ejecucion.
Implementacion de programa de residuos solidos y control plagas

Atender auditorias de terceros

Coordinar el copass y brigadas de emergencias

Capacitar al personal

Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas por sst

Informar a la gerencia los resultados de sst

Investigar accidentes de trabajo

Tratar los casos de salud

Velar por el uso y el cuidado de los epp

Cualquier informacién adicional favor comunicarse al ceiular 3174298433 o al 2707008
ext. 4120.

Cordialmente,

L\ L)O jx] [

LINA MARCELA ROJAS M.
Jefe de Gestion Humana




Calle 25 AA Sur 48 - 117 PBX: (4)403 98 40 Fax: {4)276 95 88 / www

Envigado, 26 de Septiembre de 2013

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

Informa que la sefiora DONA MARY ALVAREZ POSADA con cedula de ciudadania
42.793.727, laboro para Alimentos Lorenzano S.A.S segin registros desde 23 de
Junio de 2011 hasta el 21 de Abril de 2013. El (ltimo cargo desempefiado fue

AUXILIAR GESTION AMBIENTAL.

La anterior se expide a peticidén del interesado.

Atentamente,

) ALIME;'ETOS LORENZANOSAS

IT. 811,009 BGS -8

-

+

MARIBHSABEL GGHEVERRT GOMEZ

Jefe de Gestion Humana

Maribel C.

rlorgnzano.co Envigado - Antioguia - Colombia

ALIMENTOS LORENZANO S.A.S Nit: 811 002 895-8
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Caldas, 24 de Septiembre de 2013

LA JEFE DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que la Sefiora DONA MARY ALVAREZ POSADA con cédula No
42.793.727 labord en ALIMENTOS FRIKO S.A.S con contrato a
término Indefinido desde el 25 de julio de 1994 hasta el 22 de junio de
2011 desempefandose en el cargo de Auxiliar de Salud Ocupacional.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,
ALIMENTOS FRIKO §.AS
. Nit: 83@;922.673 -0
.
el |
/5 LDUARAGONZALEZ OEALEZ
Estefania C.

ALIMENTOS FRIKD S.A.S. NIT. 850822670-0
OFICINA PRINCIPAL MEDELLIN: C1. 7D No. 43A 99 Of. 704 - Ed. Torre Almagran - Teléfono (4) 325 22 22
Planta de Praceso Caldas: Vereda La Miel Km 2 - Teléfonos (4) 278 33 33 - (4) 278 08 78 - Fax (4) 278 08 78
Ventas Medellin: Cra. 43A No. 18Sur - 135 Interlor 129 Sao Paulo Plaza - Teléfono (4) 320 26 90 Fax: (4) 321 73 58
Cali: Avenida 5 Nte No. 16N - 75 Oficina 102 barrio Versalles
Fresno: Vereda La Florida Km 3 Via a Manizales - Teléfono (8) 258 00 60
www.friko.co
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

NIT. 900.425.129-0 -

HACE CONSTAR:

Que DONA MARY ALVAREZ POSADA, con identificacion 42.793.727, ejecutd con
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en la vigencia 2020, el siguiente
contrato de prestacion de servicios, descrito a continuacién:

Numero Contrato 019-2020

objeto Prestacion de servicios profesionales para realizar acompafiamiento,
apoyo a la gestién y orientacion en el desarrolio e implementacion del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Valor total inicial Treinta millones novecientos ochenta y un mil doscientas ochenta y dos
| pesos m.l. ($30.981.282)

Valor total ejecutado | Veintiocho millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos cuarenta
y un pesos m.l. ($28.743.741)

Duracion Hasta el 31 de diciembre de 2020
Fecha de inicio 14 de julio de 2020
Fecha terminacién 31 de diciembre de 2020
Codificacién del Grupo F __ Servicios_ i
bien, obra o servicio | ['segmerto | socoooo0 | et 08, CeER SEERS SR
’ Familia 80110000 Servicios de Recursos Humanos
Clase 80111700 Reclutamiento de Personal
Producto 80111715 Personal profesional permanente

Actividades realizadas:

Evaluar, actualizar y socializar en forma permanente los requisitos legales aplicables a los
procesus en materia de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.
Elaborar con los lideres de procesos los peligros y valorar los riesgos y control de lo$ Mmismos.
Disefar, ejecutar y promover la mejorar los sistemas de gestion en seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. ’
Implementar y realizar seguimiento a los sistemas de vigilancia epidemiolégicos de la
emprasa.
Vetar por el cumplimento de [as politicas y normas establecidas en el area de seguridad y
salud en & trabajo y ambiente.
Velar por &l uso y el cuidado de los equipos, elementos e insurnos puestos a su disposicion.
Mejorar la productividad en l0s procesos productivos o de servicios a través de la seguridad
y salud de los colaboradores para dar calidad de vida a estos y valor agregado a |la empresa.
Apovar el reporte a la ARL, todos los incidentes y accidentes que se presente en el instituto.
Evaluar las condiciones de salud de los trabajadores del instituto, utilizando herramientas
adecuadas.
Evaluar puestos de trabajo desde la perspectiva de la Ergonomia aplicada a los sistemas de
trabajo

Palacio de 1a Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia
F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioguia.gov.co / www.culturantioguia.gov.co
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioguia
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Organizar la brigada de emergencia empresarial e implementar el servicio de primeros
auxilios,

Promover actividades de recreacién, descanso y deporte como medios para la recuperacion
fisica y mental de los trabajadores, dentro de los programas de estilos de vida y trabajo
saludables, ) '
Actualizacion de las Politicas aplicabies en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementacion de la Politica Ambiental.

Actualizacion de las matrices aplicables en Seguridad y salud en el Trabajo (De peligros,
requisitos legales, plan de emergencia, procedimiento de trabajo seguro, reglamento ‘de
higiene y seguridad industrial).

| % de cumplimiento | De acuerdo con ios balances de Supervisidn que reposan en los

archivos fisicos y digitales de la entidad, suscritos por el supervisor del
contrate referenciado, el contratista, cumplid con el 100% de las
obligaciones adquiridas, los cuales fueron recibidas a entera
satisfaccion por parie del Supervisor,

El presente certificado, se expide a sgicitud del interesado, a los dos (02) dias del

mes de rmarzo de 2021.

ALEJANDRO QUINTERO CORAL

Subdirector Adnfinistrativo y Financiero
al revisd: William Affdnso Garcia Torres p T
Proyecto: Maria Celina Lépez Gémez ‘"‘{Lk' Fl)‘ ws.’ik"ﬁ\ j AR R N i
Técnico ~Jurldica v Contratacion FrU; Asidedurigicoy Contfataclon 7~ & |

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia

F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@ culturantioguia.gov.co / www.culturantioquia.gov.co

Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia



Soluciones innovadoras en proteccion,
logistica y continuidad de negocio

R 890,320 =

Medellin, 26 de mayo de 2020

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA QUE:

La sefiora DONA MARY ALVAREZ POSADA, identificada con cédula No
42.793.727, labord en nuestra organizacion desde el 30 de octubre de 2018 hasta
el 28 de febrero de 2020 y su (itimo cargo en la compafiia fue PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un contrato a término indefinido.

Entre sus funciones estan:

1. Evaluar, actualizar y socializar en forma permanente Ios requisitos legales
aplicables a los procesos en materia de seguridad y salud en el irabajo y
ambiente.

2. Elaborar con los lideres de procesos los peligros y valorar los riesgos y control
de los mismos.

3. Implementar y realizar seguimiento a los sistemas de vigilancia epidemioldgicos
de la empresa.

4. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacian.

5. Velar por el cumplimento de las politicas y normas establecidas en el érea de
seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

S . Implementar y promover las normas y procedimientos relacionados con el
SGSST y ambiente.

) 7. Informar a la coordinacién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST
&=%: yambiente.

www.atlas.com.co
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8. Promover la parlicipacion de todos los miembros de la empresa en ia
implementacion del SG-SSTA.

8. Velar por el uso y el cuidado de los equipos, elementos e insumos puestos a su
disposicion.

10. Demas funciones y responsabilidades relacionadas con su cargo.

Se expide certificado a solicitud del interesado.

Cordialmente,

KELLY JOHANA COR NELEO CARDENAS
Jeie de Rec rsos,ﬂurﬁanos
Transportadora de Valores Atlas

Regional Antioguia

wwweatlas.com.co



