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SRS GOBERNACION DE ANTIOQUIA — UNIDOS
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v Revisién y desarrollo de los planes de mejoramiento en blsqueda de poder suplir la
brecha frente a los requerimientos en los estandares minimos definidos por el
Ministerio de Trabajo en la Resolucién 312 de 2019.

Evaluar, actualizar y socializar en forma permanente los requisitos legales aplicables

a los procesos en materia de seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

Elaborar con los lideres de procesos los peligros y valorar los riesgos y controlf de

los mismos.

Elaboracion de los soportes documentales que dan cuenta del cumplimiento del

SG_SST por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Disefiar, ejecutar y promover la mejorar de! Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

Implementar y realizar seguimiento a los sistemas de vigilancia epidemiologicos de

la Entidad.

Velar por el cumplimento de las politicas y normas establecidas en el area de

seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

v Mejorar la productividad en los procesos productivos o de servicios a través de Ia
seguridad y salud de los servidores publicos para dar calidad de vida a estos y valor
agregado a la empresa.

v Apovyar el reporte a la ARL, todos los incidentes y accidentes que se presente en el
instituto.

v Evaluar las condiciones de salud de los trabajadores del Instituto, utifizando
herramientas adecuadas.

v Evaluar puestos de trabajo desde la perspectiva de la Ergonomia aplicada a los
sistemas de trabajo con la ARL.

v Qrganizar y poner en marcha la brigada de emergencia empresarial e implementar
el servicio de primeros auxilios.

v Elaboracion de la bateria del riesgo psicosocial con psicologo especialista en Salud

y Seguridad en el Trabajo.

Promover actividades de recreacidn, descanso y deporte como medios para la

recuperacion fisica y mental de los trabajadores, dentro de los programas de estilos

de vida y trabajo saludables.

Actualizacion de las Politicas aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacién de la Politica Ambiental.

Generacion, actualizacién y control de los indicadores aplicables al SG-SST.

Informe y rendicién de cuantas al final de la anualidad a la Subdireccion

Administrativa y Financiera.

Actualizacién de las matrices aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo (De

peligros, requisitos legales, plan de emergencia, procedimiento de trabajo seguro,

reglamento de higiene y seguridad industrial).

% de | De acuerdo con los balances de Supervision gue reposan

cumplimiento ~en los archivos fisicos y digitales de la entidad, suscritos por

el supervisor del contrato referenciado, el contratista,
cumplié con el 100% de las obligaciones adquiridas, los
cuales fueron recibidas a entera satisfaccién por parte del

Supervisor.
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