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N°: 928 | ANO: | 2023 | PROCESO | MINIMA CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A .OS
OBJETO: EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS TIPO MINI SPLIT, PISO TECHO, AIRES
' CENTRALES Y SUS SISTEMAS DE REFRIGERACION, UBICADOS EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DEL HUILA
PLAZO DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN
TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
PRESUPUESTO $ 95.254.896,00
ASIGNADO:
DISPONIBILIDAD Seccion 210
PRESUPUESTAL: Estructura
Presupuestal EF.2.1.2.02.02.008/FT:110401/PR;$ 95.254.896,00
N° CDP 1,833 del 17 de febrero de 2.023
CONCEPTO DEL ,
GASTO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
TIPO DE CONTRATO | SUMINISTRO DE SERVICICS
LUGAR DE EJECUCION | NEIVA (HUILA)
ANTICIPO Sl | INO [ X | Porcentaje®% |
AJUSTE ESTUDIQ PREVIO
PLAZO DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN

TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023

REQUISITOS HABILITANTES

6.2. FACTOR TECNICO:

6.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Los proponentes deberan dispaner de un personal minimo requerido para la ejecucion
del contraic, que acredite los siguientes requisitos;

EXPERICIENCIA
CARGO CANTIDAD FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL EXPECIFICA
|
Dos {2) contratos en los que
INGENIERG: Mecénico  ylo hubiera realizade actividades de
gggERgATADOR UNO (1) Industrial yfo Eiéclice ylo | Tres {3) afos coordinador general en
Electronico instalacién y/o manienimiantos
de aires acondicicnados.
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Técnico en Mantenimiento de

aires Acondicionados, con; Dos (2) contratos en los que

hubiera realizado  actividades

¢  Certificado en  alturas, - . .
como técnico en instalacion y

TECNICOS BOs (2) viginie' confoe (8) manienimiento de aires
OPERARIOS Resotucidn 1409 de 2012 Dos (2) afios acondicionados.
«  Cerificado vigente en la
Narma de Competencia
Laboral 280501022
]
PROFESIONAL EN Profesional o tecndlogo que Que acredite experiencia como |
SALUD OCUPACICNAL cuente con formacién . coordinador en alturas de minimo
UNO (1) académica en  saig | Dos(2)afios seis {B) meses
[ ocupacional y licencia en safud
ogupacional

Nota 1. El proponente debe diligenciar y enviar lo siguiente documentos, los cuales hacen parte de la evaluacion del personal
minimo requerido.

1. ANEXO PERSONAL OFERTADQ
2. ANEXO — EXPERIENCIA ESPECIFICA PERSONAL
3. CARTA DE COMPROMISO,

La exigencia de esta experiencia se fundamenta en la necesidad de contar con personal, de amplio conocimiento y formacion
para atender y resolver cualquier problema gue se presente durante la ejecucién del contrato, con agilidad, rapidez y
profesionalisme, teniendo en cuenta la complejidad de las labores a desarrollar, lo cual requiere conocimientos especiales para
alcanzar una excelente instalacion y puesta en funcionamiento.

Nota 2: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adguirida en ejercicio de la profesién, técnico ylo tecnologia
requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la expedicion de |a tarjeta profesional y la fecha de cierre del
presenie proceso, y se debera acreditar mediante certificaciones y/o actas de terminacién yfo actas de liquidacion,

Nota 3: La experiencia especifica se refiere a la experiencia adquirida en el gjercicio de |as funcicnes de un emplec en particular
o de una determinada area de frabajo, ocupacidn, arte u oficio y que tenga relacidn directa con el objeto del contrato. Se debe
acreditar mediante contratos ya sea de prestacion de servicios o de trabajo.

Nota 4: Para la acreditacion de la formacién académica y experiencia, se debera anexar, segin aplique, los siguientes
documentos:

1}  Copia del titulo.
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2) Copia de la tarjeta profesional o inscripcién en el registro correspendiente,
3)  Certificado de la matricula profesional expedida por el érgano competente vigente.

4) Laexperiencia profesional y especifica se deberan acreditar mediante certificaciones y/o actas de terminacion yfo actas
de liquidacion en las que se relacione la siguiente informacion:

v" Nombre, direccion y teléfono de la entidad.
Carge desempefiado.

Objeto ejecutado.

Actividades ejecutadas.

Fecha da inicio y fecha de terminacion.

N N

Nombre, cargo y firma de quien suscribe |a certificacion, acta de terminacion o acta de liquidacién.

Nota 3: En caso que el Proponente o sus integrantes cuando se trate de formas de participacién conjuntas certifiquen experiencia
especifica a cualquiera de los integrantes de su equipo de trabajo para el presente proceso, debera anexar como soporte a dicha
certificacion copia del contrato y/o acta de recibo yfo acta de liquidacion, de lo conirario no se tendra en cuenta la certificacion.

Nota 6: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) solamente se contabilizara un periodo.

Nota 7: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio
de Educacion - Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en |a Ley 30 de
1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Nota 8: Este personal debera mantenerse durante la ejecucion del confrato y sélo podra ser reemplazado, previa autorizacion del
Departamento del Huila, por uno de iguaies o superiores calidades académicas, profesionales o laborales.
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