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05 de Dicierfibre de 2022
No. 695-1

CUENTA DE COBRO

LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT 832001794-2
DEBE A: THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA /

CC 1073708969 DE SOACHA

La suma de ($ 2.178.00) DéMILLONES CIENTO SETENTA ‘(OCHO MIL PESOS |, por
concepto de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE
REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD,
DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO-N°® 2240 DEL 2022 -
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA-SECRETARJADE SALUD Y LA ESE/
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. durante el 8 DE NOVIEMBRE AL 30 DE
NOVIEMBRE de 2022, segln contrato de prestacion de servicios No 695-1/ 2022

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 075671313 de Banco de Bogota

Anexo planillo de pago a seguridad social 1050811080 pagada el 06-1{2022

Atentamente

Telin Colaenps A .
Nombre: THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA
Cedula: 1073708969
Celular: 3142426218
Direccion: cll10 11 a 15 Este
Correo: thaliacolorado05@gmail.com



ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA

Julio Ca
Penaloza
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INFORMACION PERSONAL
Fecha de THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA
DD | - mM_ | AA Cedula | Cargo | Correo [Celular
s J 12 | 2022 1073708569 | Auxitiar de enfermeria | thatiacaloradens 2amail com | 3142426218
o INFORMACION CONTRACTUAL
Contrato Vigencia del inicial / Valar inicial del contrato
No.695 & 8 de Noviembre al 30 de Noviembre def 2022/ $2.178.000
Valor a cobrar. Periodo a cobrar . Valor final del contrato
$ 2.178.000 8 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2022 4 $2,178000

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS
NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ¥ PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N* 2240 DEL 2022 SUSCRITO ENTRE

EL MUNICIPIO DE SOACHA-SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

V. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PORCENTAIE DE EJECUCION
Durante el mes de Septiembre preste los servicios de salud, cen calidad,
1.Contribuir al cumplimiento de la misién institucional P i pertinencia de esta manera al mejoramiento de 100%
la salud de la poblacion
2. Cumplir a con las ds por la empresa para B el e i Setianbreise sslste s 18 capiacitucionios ramad ol
Iograr el chjetivo del presente contrato y cumplir con las estrategias de evaluacion de los S s de SN I8 3aate 4 Aucep = 3 prog pasporie 100%
A S.salud y la ese Municipal
procesos que determine la institucisn
3 Realizar demanda inducida para contribuir en cumplimiento de las metas de promocion y Pacael mes dF Septiembra sa realiza d",""_"da hehucida en la'comurta T'_“ ¢l .
5 municipio (ciudad verde) para el cumplimiento de las metas de premocion y 100%
prevencion,
mantenimiento.
4 Asistir a brigadas, prog y demas que la Se asiste a las brigadas PAl programadas durante el mes de septiembre. 100%
S Fomentar, promover y promulgar los deberes y derechos de los usuarios dentro de las Se promueve lo deberes y derechos de los usuarios durante la ejecucion de 100%
actividades. cada una de las actividades para el mes de Septiembre. &
6 Dar estricto cumplimiento al Tiempae ofertado y ofrecido por el contratista en su propuesta, Parael .mes de ”p,“,emm se cumple con el tiempo ofrecido para la 100%
prestacion de servicios del presente contrato.
TR ST IO T TS T A T TEISESOTTT
integral en casa a familias para establecer el perfil de riesgo y definir plan familiar (familias Alo largo del mes de septiembre se captaron familias de manera oportuna
nuevas y de reemplazo), caracterizados b do las determi de la alasi que se p en el nucleo familiar, 100%
salud del entemo familiar, tanto en el nucleo familiar coma los individuos que b cempanen, brindando asesoria sobre las mimas
oal So el la idasd £ ali lac H dals
8. Realizar Ia identificacion y gestion del riesgo a familias Antiguas —actualizacidn de Durante el abordaje a las familias se realiza la inspeccion para identificar en 100%
caracterizacién social y ambiental riesgo y posterior gestion de este ?
9. Identificar la gestion del riesgo a familias abordadas por la estrategia de APS familias D . o R 100%
priorizadas — por medio de seguimiento telefénico urante ¢l mes.na se presento Atampias er <
10, Acciones de informacién, educacién y comunicacién del riesgo, asi como busqueda activa sa Indaga en las familias, posibles sintomas que indiquen problemas 100%
de casos el (si 3 i en puntos y zonas priorizadas respiratorias informando al respecto :
11. Ejecutar accicnes de informacisn, educacion y camunicacion del riesgo, a como busqueda " . Identif; d tel
activa de poblacion prioriza (mujeres gestantes, puérperas y menores de 1 afio} y poblacién e drcRnes e ab enl| ey rantels 100%
sujeta del plan de vacunacicn Covid 19 por medio de barrido. SRS AN ReErane)
12 Valoracién integral a través de la Ficha de la Atencién Integral de Enfermedades se realiza el tamizaje AIEPI en menores de 11 afios identificando posibles 100%
Prevalentes de la Infancia - AIEPI - Comunitaria riesgos it
13 Realizar acciones de informacién y educacidn para la prevencion de enfermedades D 1 abard " teo famil d " los di
respiratorias agudas — COVID-19 - medidas de proteccidn - distandamiento lisio” - uso de i : g :::: G, "m'_ ""l 188 uc.a ;“ o !z;olk::n asde 100%
lapnhnnsy lavado de manos. ioseguridad para prevenir el contagio de cowi
14 Asistir a jornadas de Vi - PAl- por io de Salud y
Social y/o por |a Secretaria de Salud Municipal para el fortalecimiento de la prevencion de Se asiste a las jornadas de vacunacion programadas por la secretaria de salud 100%
— COVID.
15 Realizar busqueda activa de casos de Tuberculosis y Hansen, con énfasis en poblaciones de
riesgo identificadas asi mismo desarrollar acciones de infermacidn, educacion y comunicacion seidenti p— S— - " dad
con enfoque diferencial orientadas al reconocimiento temprano de la enfermedad, la . deny n“f' °: T":m:“lq“ pf‘! a0 Ingecar i curlmxw f on ':T S 1007
busqueda de atencidn oportuna y el cumplimiento del tratamiento per las personas respiratorias brindanda |a gestion oportuna para el tratamiento de) casa
afectadas, las familias y la comunidad.
16, Realizar el seguimiento y evaluar los compromisos adquiridos por la familia, e identificar A las familh " - i ! e
las dificultades que se encontraran en la vivienda para realizar las actividades y generar a5 familias que presentan mayor riesgo se procede a realizar el seguimiento 100%
N " s opertuno
te para dichas
17 Asistir a las diferentes reuniones a las que sean requeridos por parte de |a ESE. y/o la g d = |
Secretaria de Salud de Soacha, i ala ej isny i del contrato nelimesde: PRSI . A 100%
i programadas por la ese Municipal




18 Participar activamente en las Jornadas de salud convocadas por la Empresa de Salud ESE,

del Municipio de Soacha. Se participa en las jornadas de salud programadas A
19 realizar acciones encaminadas a la pramocién de la salud y dela se realiza la en las familias para prevenir e insentivar la prevencion 100%
de idad a las d i de enfermedades
20. Atender los requerimientes hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser No se presentaron requerimientos por parte del contratante ni supervisor del 100%
posible atendidos, emitir por escrito las explicac que sui contrato
21 Mantener informada a la Empresa de Salud ESE, del Municipio de Soacha de cualquier Durante el mes no se pi ias que la 100
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. del contrato :
22 .Custediar y cuidar la documentacisn informacidn que por razén de su relacion contractual ¢ liza 1 ion'del \ id
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acces impedir o evitar la sustraccian, destruccion, e realizala ' =i b Eadagor laentidad e 100%
ocultamiento o utlfizacion indebida. Srmatpomabley swgura
23. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los s ” ino d bal s 100%
[P parael d 1o de las N e trata cuidadosamente el equipo de trabajo entregado por la entidad .
24, Las glosas per en la falta de de los soportes seran
asumidas por el contratista en el 100% del valor yfic porcentaje de las mismas, de acuerdo Durante el mes no se pi glosas por i ni i 100%
con la glosa dispuesta en el convenio marco.
25, Las glosas generadas por I3 presentacién de soportes can tachones, enmendaduras y/o
informacidn inconsistente serin asumidas por el contratista en el 100% del valor y/o Durante el mes no se presentaron glosas por tachones ni enmendaduras 100%
porcentaje de las mismas.
26.El contratista debe garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia documental a través de:
caracterizacion del individuo, familia, plan familiar — priorizacian del Individuo y/o familia, Los documentos son entregados con la calidad y puntualidad solicitada 100%
canalizacién efectiva y base de dalos de acciones colectivas.
27. El contratista debera entregar de manera oportuna los productas realizados en campo, al T,"da I,' del p‘;’ :ar' Ly ‘ ah 100%
supervisor y/o a la persona encargada de consclidar la informacién ejecucian del contrato es entregada de forma opartuna en los tiempos !
estipulados
28 Utilizar los de in r ios para |a realizacion de las Durante la ej de las activi i durante el mes se utilizaron 100%
definidas en el objeto contractual los de i
29. Notificar op a la Subg; i ini: iva y Fil en caso de
un acci en la ej ion de |as activi ad como, aplicar las N 4 b e dal
normas y directrices definidas en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y posay wrante S ’
Similares institucional
30. E! ista se compy a restituir los g para el desarrallo de
sus actividades en las mismas condiciones que le fue entregado salvo el deterioro narmal por £ d " i \ . d i
el uso En caso de pérdida, hurto o daiio el contratista se obliga a comprar y restituir a la ESE 1 RI0.C8 quE .;:u: Beo T" sclpruen(e m:, os eqm::: ef""““ 0RO, 100%
los g de las mismas o similares, siempre y cuando sean erCal seireslIark i comespondisnte sustiucian
||2probadas por el Supervisor del Contrato,
31. Contestar dentro de los términos definidos en los manuales de atencion al usuario los Durante el mes de septiembre no se presentaron quejas por el trabajo 100%
||descargos por quejas interpuestas por los usuarios internos y/o externos realizado >
32. Manejar con criterios de i e intis la infe de la historia clinica,
diagndsticos médicos, y demds datos de los cuales tenga conocimiento en el desarrollo de su Toda la informacion adquirida se maneja con la confidencialidad requerida 100%
actividad contractual.
33, Cumplir con las estrategias de evaluacidn de los procesos que determine la institucion Se cumple con los procesos necesarios p‘a" cumplir.con los requerimientos 100%
de la entidad
34.Apoyar a la Secretaria de Salud de Soacha en el proceso de adopcian, adaptacién, s | thria de salld en todos | del iz )
implementacion y seguimiento de las rutas integrales de atencion en salud y manejo integral ®apoye 3 la secretaria.ce salud en todos lax procesos del manejo integral en 100%
i6 atencion en zalud
de atencion en salud
35. Participar en las jornadas, ferias y espacios de sensibilizacion y o capacitaciones s Jas Jornadas d g I ind
convocadas por la Secretaria de Salud del municipio de Soacha sin que se modifique el plan e dsiste:n s jornadas de lud i . 100%
programitico mensual, =
36 Asistir a las brigadas programadas por la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza de |Se realiza a compafiamiento en las brigadas programadas por la ESE municipal 100%
acuerdo al cronograma y cuando sea requerido para dichas actividades, de soacha .
37. El contratista debera radicar su cuenta de cobro en las fechas establecidas segun 4
De forma aportuna se realiza la entrega de la cuenta de cobro a la referente 100%
|cronograma,
38. Realizar actlvidades del plan de gestion documental como son: organizacion faliacién y Durante el mes de i se ej labores que il ala 100%

conservacion de la decumentacion que tiene a cargo de acuerdo a los lineamientos exigidos

i ion de la gestion di delp




39. El contratista debera cumplir tedas y cada una de las actividades asignadas durante el
periodo de ejecucidn. lo cual debera ser ante el supervisor con |a evit d
correspondiente y justificard el pago de los henorarios pactados en el presente acuerdo de
voluntades. En caso de incumplimienta total o parcial de las actividades asignadas, se
dispondra per parte del supervisor un plan de mejora para subsanar el cumplimento, cuando

sea factible, en caso de no evidenciarse los resultados esperados y acordes al objeto Se cumplio con todas las actividades asignadas por parte de| referente 200%
contractual el supervisor definird la ia de una ter ici
unilateral del contrato con la debida glosa de i no ej al foque
se reflejara en la posterior liquidacidn, actuacién que se aprueba por parte del contratista con
la suscripcian del contrato,
40. Las demas Actividades que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del chjeto 5 cone
Seda alas i durante el mes 100%
A~
THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA
1073708969

Cwiouy Udre

Referente PIC
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DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No 69551 DE 2022
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 08/11/2022 AL 30/11/202%
NOMBRE: THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA
POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION YAMANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2240/DEL 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA-
SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

La presente declaracién juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecucion
del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2022 ¢

/

/
En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°. Paragrafo 4°., NO  _X_
(Sl) __. Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “"Ademds de lo declarado anteriormente, manifiesto
que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soportes oportunamente a la
Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Penalosa, tales como: Ceriificaciones,
declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de cardacter tributario contemplados en el
decreto 1070 de mayo de 2013y las modificaciones ajustadas segin decreto 3032 de diciembre de 2013.

Ademds, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencion de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliqguen
las retenciones tradicionales que apliquen segun el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD PENSION ARL TOTAL
$ 125.000 $ 160.000 $24.400 $309.400

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud, Pensién y ARL, son ciertos y corresponde a la
liquidacién minima sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del
art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencion.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este
formulario.

Firma Contratistas:
Thelun  (olGeapr A .
Nombre: THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA
Cedula: 1073708969




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

NSNS NS NSNS

Sl Coter Patiaten
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
- cesT ACTA DE ENTREGA -

RROCESOGESTIGNIREL FAEENT PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ERIION:

HUMANO ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR

SUBPROCESO: ADMINISTRACION FECHA: 07/09/2022

1. INFORMACION GENERAL 0

Nombres y apellidos del contratista que entrega: THALIA GERALDINE / 1-
COLORADO ALDANA ’
Area: PIC 2:

Objeto y Numero de Contrato: prestacion de servicios de apoyo a la gestion
como auxiliar de enfermeria para realizar Actividades del plan de intervenciones
colectivas del municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan
el sistema General de Seguridad social en Salud, el Plan de salud territorial de
acuerdo a las necesidades y prioridades de la poblacion mediante la

implementacion de la estrategia de atencién primaria en salud en el marco de 3
acciones de promocién y manténimiento de la salud, de acuerdo con el contrato
interadministrativo No. 2246 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha,
Secretaria de salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, segun
contrato No69#/2022
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: __X_ Retiro: 4
Traslado: '
Fecha de diligenciamiento: (1/ 12 / 2022) / 5:
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
- INFSRME DE:CTIV!DA-DE-g ) = - N
1 FECHA DE ELABORACION: 05 de Diciembre de 2022
2 INOMBRESYAPELUDOS, THALIA GERALDINE COLORADO ALDANA
3 NUMERO CONTRATO: 535 0E 022
4 VIGENCIA DEL CONTRATO- 8 DE NOVIEMERE AL 30 DE NOVIEMERE
5 'FECMA DE EXECUCION- 8 DE NOVIEMERE AL 30 DE NOVEMERE
5 VALCOR TOTAL CONTRATO: $2,172.00
7 IVALOR A COBRAR PERIODO 35217508
s [ITEM [ENTORNOD [PROOUCTO o T Tesecuvapo [T oo v
: 1 HOGAR Idensécacsn yw:zh:ﬁrz;aai!n.nm;v:::mr.mﬁnmiym-fw:;me.—: 49.00 53 108%
o 7 | e | e e A sl s | wew
. ; 3 COMUNITARIO JORNACAS Cii:il:l;flc.‘\“ Plﬁmﬁsv::::;‘;;:\?;e:m: dela 3.00 2 100%
‘:i 6 GESTION Ausieaca ones (AT) 100 1 100%% 1% <
T GESTION Presucaons 100 1 100%
: [y GESTICN aciomas Se wkemacon 100 1 100%:

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano Si [ ] No | X |/ En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas,
claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de todas las bases de
datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios que me asigno el
departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

Elabord Revisado
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Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Penaloza - Lider de Calidad N SR R
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Gerenite
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E.S.E. Municipal de Saacha
Julio César Pefaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO
SUBPROCESO: ADMINISTRACION

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR

CODIGO: A-THAP-F 001
VERSION: 01

FECHA: 07/09/2022

USUARIO:

CLAVE:

NO ASIGNADO

NO ASIGNADO ¢~

NINGUNO

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

Carné: S| X Chaleco:

Inventarios: Sl: NO:

Otros:

Bata: Dosimetro:

e

e

X

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que sel
entregan: segun sea el Objeto Contractual

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion

(2)Formato (3) Unidad

(4)Cantidad

FORMATO DE CARACTERIZACION
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, IDENTIFICAICON DE RIESGOS Y
PLAN FAMILIAR

FISICO Y MAGNETICO CARPETA Y USB

53 279

FORMATO AIEPI- ATENCION INTEGRADA A
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE

LA INFANCIA

FISICO Y MAGNETICO CARPETA Y USB

36 36

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3) indicar
si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcién de la primara columna (5)
Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
THALIA GERALDINE COLORADO | YEIMMY VARGAS ’P
ALDANA aneia 69“70
Cargo/Actividad AUX Cargo/Actividad Cargo/Actividad
ENFERMERIA Referente Pic DPeoyo P

Firma Tl Colorro A

g"ﬁmmqkhqw

Firma
D " & I

Elabord
Joao Enrique Pinzdn Pinzon - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado
Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente

(5) Folios




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Jilis Corar Pafalone
MACROPROCESO: APOYOD Formato CODIGO: A-THAP-F 001
ACTA DE ENTREGA
PROCESO: GESTION DEL TALENTO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y VERSION: 01
HUMANO i ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR ,
FRACHIN FECHA-B7£00/2022

VISTO BUENO _
/
En la Ciudad de Soacha, al 01 dia del mes de Diciembre de( afno 2022, el contrato de
Prestacidon de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NJT 832.001.794-2, y el Contratista THALIA GERALDINE COLORADO
ALDANA mayO//de edad, identificado con la CC 1073708969 de Soacha, con contrato
nimero 695 g€ 2022 cuyo objeto es “prestacion de servicios de apoyo a la gestién como
auxiliar de enfermeria para realizar Actividades del plan de intervenciones colectivas del
municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan el sistema General de
Seguridad social en Salud, el Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y
prioridades de la poblacion mediante la implementacion de la estrategia de atencion
primaria en salud en el marco de acciones de promocién y mantenimiento de la salud, de
acuerdo con el contrato interadministrativo No. 2240 de 2022-Suscrito entre el municipio
de Soacha, Secretaria de salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza.
Finaliza por terminacion de contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
C %g&g}g ! L//“/{—\
5 M HA 10 4. DIEGO SIERRA
Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Almacén
Supervisor
P(l ZON 2. [JOHANA AVILA
leer de ogia ider de Gestion Documental
1. JEIMY VARGAS HURTADO
Referente PIC
. i ———— Ql‘f_u___?gf &‘\a.c \'.\.C'é\()ﬂ
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