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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

_ CONTRATACION

Que e Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia indica que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, |

competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacidn forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser democraticas”.

El instituto de Deportes como ente descentralizado segun la DECRETO 3130 DE 1968 “por el cual se dicta el estatuto organico de las

entidades descentralizadas del orden nacional” en el “"ARTICULO 4°. De las entidades descentralizadas indirectas. Las personas

juridicas en las cuales participen la nacién y entidades descentralizadas territorialmente o por servicios, asociadas entre ellas o con
particulares, cuando para tal efecto estuvieren debidamente autorizadas, seran clasificadas en el acto de su constitucion dentro de las

categorias que establece el decreto 1050 de 1968, y en dicho acto también se precisara su pertenencia al orden nacional, |

departamental o municipal, segiin la naturaleza y ambito del servicio, la proporcion de las participaciones y la intencion de sus
creadores. Igual regla se seguira con respecto a las personas juridicas que se creen por la asociacion de entidades descentralizadas,

con o sin participacion de personas privadas. Cuando la nacién o los organismos descentralizados adquieran derechos o acciones en |

entidades que hasta ese momento tenfan el caracter de personas juridicas de derecho privado, se haran inmediatamente, si fuere el
caso, las reformas estatutarias que las sometan al régimen que le corresponda conforme al decreto numero 1050 de 1968 y al presente
decreto.

PARAGRAFO. - Los supremos érganos directivos de las personas juridicas existentes, que hayan resultado de las participaciones
contempladas en el presente articulo, procederan a definir la naturaleza de dichas entidades y el orden al cual pertenecen, conforme al
incso 1o. de la misma disposicion.

Bl articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponda al director de Deportes “Dirigir la accion administrativa del

Instituto de Deportes; asegurar el cumplimiento de /as funciones y la prestacion de los servicios a su cargo... ”En cumplimiento de los |

fines constitucionales y legales, el Instituto de Deportes de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno
de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dinamica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales y
tecnologicas, es una modalidad de gestion pablica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucién Politica.

Los Mu_mdpios son en_u'dades territoriales de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
| ﬁ;cal, tiene como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion.

A través de la historia el municipio de Villapinzén Cundinamarca, se ha caracterizado por contar con muy buena acogida para la practica
| tanto recreativa Como competitiva, en la disciplina de Futsal y Atletismo. El gusto por este deporte se ha incrementado con la
‘ implementacién institucional de varios programas como la creacién de la escuela de formacion para esta modalidad, el apoyo y

participacion de deportistas en competenclas de este deporte. Gracias a ello el municipio adquirié reconocimiento en el contexto
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departamental y nacional.

El Instituto de Deportes busca brindar la posibilidad de realizar actividades de sano esparcimiento a la poblacién infantil, juvenil,
adolecentes, adulta y adulto mayor del sector urbano y rural del municipio, asl como actividades para el buen uso del tiempo libre,
promoviendo una vida saludable y habitos deportivos que contribuyen a nivelar el estado de salud del municipio. Las actividades recreo
deportivas se convierten en una excelente alternativa para suplir la necesidad de deporte, recreacion y actividad fisica a la poblacién
con edades entre los 5 y los 18 anos y entre los 18 afos en adelante. El Instituto Municipal de Deportes destina anualmente recursos
para contratar los monitores y/o personas idoneas para el desarrollo de los procesos de formacion Deportiva en las diferentes escuelas
y contribuir a dar solucidn a esta necesidad.

Que el Instituto Municipal de Deporte tiene como misién el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, asi
como apoyar a las organizaciones deportivas y el desarrollo de los programas municipales en estas materias.

Bajo estos fundamentos, el instituto municipal de deportes busca liderar y aportar a la implementacion de estrategias que contribuyan a
brindar procesos educativos de mejor calidad a los nifios(as) y jovenes del municipio de Villapinzon. Dando cumplimiento a nuestro plan
de desarrollo "DE FRENTE CON LA GENTE”

Mediante la escuela de formacion de Futsal y Atletismo se pretende atender a aproximadamente 190 participantes entre nifios,
adolescentes, y jovenes del sector urbano y rural en diferentes ambitos de la iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento de las
capaddades fisicas, técnicas, tacticas y psicoldgicas que conforman la preparacion deportiva. Esto con el fin de detectar y formar a los
deportistas que sean capaces de representar competitivamente al municipio en los diferentes eventos de tipo escolar, inter colegiado e
inter dubes realizados a nivel regional, departamental y nacional.

Durante los afos anteriores se ha logrado participar en diferentes festivales de escuelas de formacion, torneos, y demas competencias
a nivel departamental obteniendo como resultado el perfeccionamiento de las capacidades fisicas y habilidades motoras de todos los
deportistas que integran esta escuela de formacion.

Estos deportistas se reuniran en diferentes escenarios deportivos como lo son el coliseo municipal, canchas altermas y canchas de las
diferentes instituciones educativas donde recibiran sus entrenamientos respectivos de acuerdo a la programacién y horarios
establecidos por el profesor.

Ademas, se quiere crear un espacio de formacion integral donde se inculquen valores, conocimientos y comportamientos sociales, junto
con los aprendizajes de habilidades y destrezas especificos del deporte. Por tal razén se hace necesaria la contratacion de un docente
con conocimientos en procesos de formacién y ensefianza deportiva, ademas de experiencia en el trabajo y trato con nifios y jovenes.

Que para el desarrollo y cumplimiento de lo anterior el Instituto de deportes cuenta con un presupuesto de inversion el cual enfoca sus

| recursos al cumplimiento misional dentro del plan de accién enfocados en programas de fomento a la recreacion, la actividad fisica vy el
deporte para desarrollar entornos de convivencia, formacién y preparacién de deportistas.

| Que la planta de personal con la que cuenta el Instituto es insuficiente o inexistente para el cumplimiento de las metas en las cuales el
| instituto participa para el cumplimiento del plan de desarrollo dirigido a los habitantes del municipio de Villapinzon.

Asi mismo dentro del Plan de Desarrollo 2020-2024 “De Frente con la Gente” contempla en su linea estratégica, “Descubriendo
talentos”, programa, “Trabajando por el Deporte y la Recreacion” en su meta, Fortalecer el funcionamiento y creacién de nuevas de
escuelas de formacién deportivas para el sector urbano y rural del Municipio, implementando jornadas de actividad fisica para disminuir
los niveles de sedentarismos, el cual esta dirigido a fortalecer las herramientas bdsicas para el correcto y normal funcionamiento de las
actividades y eventos del Instituto municipal de Deportes.

Durante el 2022 el Instituto de Deportes de Villapinzén fortalecié y busca seguir fortaleciendo durante este 2023 los procesos de
formacién deportiva acompafiado del desarrollo de habilidades y destrezas mantenimiento y mejora del tiempo libre y del estado de
salud de los habitantes del Municipio de Villapinzon que a través de actividades ludico deportivas mediante el buen uso de los
escenarios deportivos, contribuyendo a la buena marcha y dedicacidn se abre un espacio fisico deportivo que ayuda a la comunidad a
mantener su buen estado fisico, salud y mental a través de la practica adecuada, dirigida y controlada desde la formacién deportiva de

los nifios nifias y jovenes. Como lo contempla la ley 181 de 1995. S
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| El sistema nacional del deporte en el territorio colombiano requiere de las actividades directas realizadas por parte de cada una de las
‘[ | personas que estan vinculadas para el apoyo a la gestion, lo cual implica la vinculacion de las mismas bajo los criterios que favorezcan
|| 1a prestacion de ese servicio en los términos de oportunidad y calidad que son establecidos normativamente.

Con base en lo anterior, en aras de cumplir con el objetivo legalmente establecido a su cargo, el Instituto de Deportes necesita contar
con una persona que permita el cumphmlento del objeto contractual contemplado en estos estudios previos, quien a su vez estaria

garantizando el cumplimiento de la misién a cargo de la entidad publica.

Por lo anterior se busca fortalecer el proceso adelantado por el Instituto Municipal del Deporte atreves de la contratacién de un
formador que haga parte activa del proceso formativa y deportivo liderando las actividades y orientando el trabajo individual y colectivo

de los beneficiarios del programa que propone espacios para la practica del deporte.
De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones para la | |

| correspondiente vigencia.
| Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de Contratacién Directa.

[ | 2. ESTUDIOS DEL SECTOR
El Instituto Municipal Para El Deporte, La Recreacién, La Educacion Fisica Y La Educacion Fisica Extraescolar Del Municipio

De Villapinzdn, es una entidad de caracter descentralizado que tiene como mision liderar programas que fomenten la
practica de actividad fisica, recreacion, deporte y de aprovechamiento del tiempo libre en los diferentes sectores de la
poblacion, asi como apoyar a las organizaciones deportivas y el desarrollo de los programas, mediante la coordinacion e
integracion de los planes y la gestion de recursos tecnoldgicos, fisicos, humanos y financieros.

| El sistema nacional del deporte en el territorio colombiano requiere de las actividades directas realizadas por parte de
cada una de las personas que estan vinculadas para el apoyo a la gestion, lo cual implica la vinculacién de las mismas
bajo los criterios que favorezcan la prestacion de ese servicio en los términos de oportunidad y calidad que son

| establecidos normativamente.

' Adicionalmente, con el objetivo de iniciar y fortalecer los procesos de iniciacién, fundamentacion y perfeccionamiento
' deportivo que se estan adelantando el mun|C|p|o, se requiere de la participacion activa de los formadores, quienes son Ios
primeros encargados de lograr la interaccion adecuada con los beneficiarios de estos programas.

| Con base en lo anterior, en aras de cumplir con el objetivo legalmente establecido a su cargo, el Instituto de Deportes
necesita contar con una persona que permita el cumplimiento del objeto contractual contemplado en estos estudios
previos, quien a su vez estaria garantizando el cumplimiento de la mision a cargo de la entidad publica.

‘ J El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de |
apoyo a la gest/on o para la ejecuaon de t/abajas artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 1

|
bajo la dalidad de contratacion directa la prestacion

naturales. La l1dada osts 2S D

1
’ abtemda prev/amente varias ofertas, de /o cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado y cursiva
| fuera del texto original).

Que la Ley 181 de1995 - Ley del Deporte -, define en el Articulo 16, las formas como se desarrolla el deporte en
Colombia, siendo estas en Formativo, Social Comunitario, Universitario, Asociado, Competitivo, Alto Rendimiento,
Aficionado y Profesional. Que atendiendo a esta normatividad el Instituto Municipal de Deporte le corresponde apoyar

estas formas.

ue para el Instituto es de vital Importancia contar con personas que realicen labores de apoyo a la gestion en el
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programa de Deporte Formativo y Escolar, para las Escuelas de Formacion Deportiva y Recreativa en el municipio, |

beneficiando a nifios, nifias y adolescentes que se hagan participes de los procesos de ensefianza y aprendizaje en cada
una de las disciplinas deportivas a trabajar por los formadores. Asi, en aras de avanzar en el cumplimiento de las metas
fijadas a traves del plan de desarrollo, en especial la meta, Fortalecer el funcionamiento y creacién de nuevas de
escuelas de formacién deportivas para el sector urbano y rural del Municipio

Deporte recreativo, busca incentivar a la poblacién a utilizar su tiempo libre en actividades fisicas y deportivas
recreativas que permiten generar habitos de vida activa de manera de mejorar la calidad de vida de sus beneficios.

Deporte ogmpetitivo, el deporte de competencias se practica como un elementd primordial en la formacién del ser
humano. Asi lo afirma Vera Guardia (1977), quien opina que “el deporte, en sus manifestaciones como practica para todos
y como deporte de competencia, contribuye de manera esencial al desarrollo integral del ser humano.

Escuelas De Formacién Deportiva

Son programas de caracter formativo, donde los nifios, nifias y jévenes puedan iniciar el aprendizaje, fundamentacion,
perfeccionamiento y especializacion de uno o de varios deportes afianzando su formacién integral como personas y
deportistas. Dentro de estas escilas también se ayuda y/o beneficia su formacidn con valores humanos como: honestidad,
solidaridad, cooperacion, respeto, disciplina, comprensién y carifio con otros. El incremento de los vicios: alcohol, drogas,
juego de azar. Deformaciones de personalidad: vagancia, prostitucion; y una proliferacion muy acentuada de problemas
de salud: corazon, sida, estrés, hacen que en la sociedad en su conjunto busque alternativas para erradicar estos males
que frenen de uno u otra manera el desarrollo humano y social. file:///C:/Users/CASA/Downloads/2744-
Texto%20del%20art%C3%ADculo-8904-1-10-20150310.pdf

El FUTSAL

es un deporte donde cada equipo debe estar compuesto por cinco jugadores en los que debe haber un arquero (portero)
en cada equipo, el juego consiste en introducir la pelota en el arco del equipo contrario, que tratara de evitarlo, jugando

con los pies y sin poder tocar la pelota con las manos a excepcion del arquero. Hasta la década de 1980, el deporte tuvo |
una sola regulacion y se denomind futsal. Desde entonces esta reglado por dos organizaciones internacionales diferentes, |
la Asociacion Mundial de Futsal (AMF) y la FIFA que han establecido reglas y competencias diferentes, razon por la cual |
algunos especialistas sostienen que son dos deportes diferentes, llamados futsal o futbol de salén, en el caso de la |

AMF y futbol sala, en el caso de la FIFA.

El futsal fue inventado en 1930 por el argentino Juan Carlos Ceriani, un profesor de educacion Fisica radicado en Uruguay,
' que inicialmente lo denominé /ndoor soccer. El deporte gané rapidamente popularidad debido al fervor de la primera Copa

|| continentes.

| EL ATLETISMO

El atletismo es considerado el deporte organizado mas antiguo del mundo. Abarca numerosas disciplinas agrupadas en
carreras, saltos, lanzamientos y pruebas variadas.

El atletismo es el arte de superar a los adversarios en velocidad o en resistencia llamado también fondo, en distancia o en
mayor altura. El nimero de pruebas y los tipos ya sean individuales o en grupos, ha variado con el paso del tiempo. El
atletismo es uno de los pocos deportes, practicados a nivel mundial, ya sea entre aficionados o en competiciones de todos
los niveles. La simplicidad y los pocos medios necesarios para su practica explican este éxito.

La primera referencia histérica al atletismo se remonta al afio776 a.c en Grecia, con una lista de los atletas ganadores de
| una competencia. Dentro del atletismo existen diversas modalidades de pruebas. Esto es algo muy complejo ya que

' del Mundo de 1930 organizada y ganada por Uruguay, rapidamente se expandio por Sudamérica y el resto de |
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' olimpicos son el evento internacional mas prestigioso y vis
' cuatro anos desde 1896 y el atletismo es la disciplina mas impo

| como decatlon y, como su propio nombre indica, se compone
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debido al atletismo surgieron muchos deportes, por ejemplo: .
carreras con vallas, campo a través, relevos...), los saltos (de longitud, de altura, triple salto, salto con pértiga), los
lanzamientos (peso, jabalina, martillo...), la marcha atlética, y las pruebas combinadas. Estas Gltimas también se conocen

de diez pruebas: tres de lanzamiento, tres de saltos y cuatro

de carreras.

La disciplina fue desarrollandose a lo largo de los siglos, desde las primeras pruebas hasta su reglamentacion. Los juegos
to por todo el planeta. Los Juegos Olimpicos se celebran cada
rtante en ellos. Desde 1982, la Asociacién Internacional de
ble de la regulacién de la disciplina, ha flexibilizado sus

federaciones de Atletismo (IAAF), que es el organismo responsa ]
Campeonato Mundial de Atletismo se organizo en

normas acabando con el periodo amateur de la disciplina. El primer
1983 y tienen lugar cada dos anos desde 1990.

La mayoria de las competencias de atletismo se realizan dentro de un estadioy se dividen en campo y pista. Las
competencias de pista (carreras y salto de vallas) se llevan a cabo en una pista de 400 metros, mientras que las
competencias de campo se efectian en el espacio ubicado en el interior de la pista.

I. El deporte como sector econémico

A. Definicion del deporte

' En Colombia se encuentra una definicién adecuada del deporte. En la Ley del Deporte 181 de 1995, el articulo 15 senala

que "El deporte en general es la especifica conducta humana caracterizada por una actitud lidica y de afan competitivo

de comprobacién o desafio, expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas

preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales" e acuerdo con el articulo 16, el deporte se divide

'| en ocho ramas interrelacionadas (formativo, social comunitario, universitario, asociado, competitivo, de alto rendimiento,
- aficionado y profesional), que de igual manera se complementan, desarrollando una definicion mas completa. Para una

mayor comprension del andlisis del deporte como sector econémico se reunirdn estas subdivisiones en dos actividades
caracteristicas basicas, donde se supondra que quedan agrupadas todas las demas.

El deporte recreativo es la practica que realiza cualquier persona con el Unico fin de mejorar su estado fisico y utilizar su

tiempo libre. Y el deporte competitivo donde se podrian incluir todas aquellas practicas deportivas tendientes a obtener un
resultado (medalla, copa, campeonato, etc.) a partir de la superacion de un rival, cumpliendo a cabalidad las reglas
establecidas; aqui se incluye el deporte profesional, el deporte asociado, el universitario y el de ciclo olimpico. Con esta
subdivision se pueden identificar los diferentes agentes y actividades que intervienen en el mercado deportivo.

B. El deporte como un sector economico

El deporte es uno de los llamados "sectores transversales”, es decir, donde se reunen actividades diferentes y guiadas
hacia un Unico fin, en este caso, la actividad fisica. Pero como tal, la practica deportiva es un servicio, ya que es un
intangible que no se puede almacenar ni transportar y mucho menos realizar sin que el consumidor final esté presente en
el proceso productivo. A la hora de la produccién deportiva se necesitan elementos de otros sectores econémicos como:
implementos, infraestructura, transporte, alimentos, entre otros; por esto se puede decir que el deporte esta constituido
por una parte de servicios y otra productiva.

El aréfico 1 recoge y esquematiza algunas de las diferentes actividades econdmicas que se dan al interior del mercado
deportivo, este Gltimo explicado a partir de la legislacién colombiana sobre el deporte.

las carreras a pie (velocidad, media distancia, fondo,
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I'tnancracion

1. Actividades caracteristicas del sector deportivo

El deporte recreativo y el competitivo estan conformados por diferentes etapas que presentan implicaciones econdémicas
diferentes. En el caso del deporte recreativo se tienen dos etapas, la de formacién y la recreativopractica. En cada una de
estas actividades es posible encontrar relaciones econémicas que deben ser medidas para encontrar el verdadero valor del
deporte en la economia; asi, en la parte formativa es posible localizar agentes como los clubes deportivos y el sistema
educativo por el lado de la oferta, y a las familias por el lado de la demanda. En la segunda etapa se encuentra la parte
recreativo-practica, aqui lo mas importante es el lugar donde se realiza la actividad fisica —parques, gimnasios, estadios,
instalaciones deportivas de unidades cerradas, clubes, entre otros— para la cual se puede definir un oferente publico y otro
privado; mientras que la demanda sigue siendo representada por las familias. Esta actividad caracteristica del deporte
tiene un menor impacto econémico directo, pues implica Gnicamente tiempo; sin embargo, esta categoria es la que mas
aporta al desarrollo econémico, al generar una sociedad mas disciplinada y mas saludable, permitiendo asi un ahorro en el
gasto en salud.

El deporte competitivo esta conformado por dos etapas, una de entrenamiento y una de competencia profesional o para el
seguimiento del ciclo olimpico. En el entrenamiento se encuentran aquelios individuos que han tenido un buen
rendimiento durante el periodo recreativo-practico; los agentes implicados son los deportistas por el lado de la demanda,
y por el lado de la oferta se encuentran los agentes publicos y privados que ofrecen escenarios deportivos, entrenadores,
alimentacion, implementos deportivos, alojamiento, entre otros.

2. Actividades conexas del sector deportivo

Las actividades conexas son todas aquellas que se involucran indirectamente con las actividades caracteristicas, pero de
gran importancia para el analisis econémico y contable del mercado deportivo. De este modo, dentro del deporte se
presentan actividades heterogéneas que se agrupan esencialmente en seis:

-Actividades asociadas a los servicios de nutricion y dietética.
-Instituciones que ofrecen servicios hoteleros o de hospedaje.
-Empresas que producen bienes deportivos.
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-Servicios de construccion y adecuacion de escenarios deportivos.
-Entidades que ofrecen servicios de transporte.
-Establecimientos que ofrecen servicios de medicina deportiva.

C. La finandiacion del deporte

En el deporte se puede observar una complementariedad en la financiacion entre el sector pablico y el privado; es posible
encontrar sistemas donde predomina el sector privado (Estados Unidos, Canada) y otros donde predomina el sector
publico (Cuba, Venezuela); lo mas comun es que haya una complementariedad entre ambos tipos de financiacién (caso de
Colombia). Por esta razén, se debe proceder con cuidado en la identificacion de los agentes y bienes que intervienen en el
mercado deportivo, pues esta forma de financiacién y la misma naturaleza del bien, generan una confusién entre
oferente, demandante y financiador.

De acuerdo con la teoria econdmica, para los bienes normales el demandante es quien financia el gasto, es decir, el
agente que gasta es el mismo que consume. Sin embargo, eso no es cierto para los bienes publicos, preferentes y
meritorios, dentro de estos se encuentra el deporte. Es posible determinar dos tipos de transacciones en este sector, uno
donde intervienen los agentes tradicionales (oferente y demandante) de un bien normal, y otro donde interactiian
oferente, demandante y financiador; el financiador es sélo un papel que toma uno de los dos agentes implicados en la
transaccion, pues si existiera un tercero se estaria incurriendo en varias transacciones y por tanto en doble contabilidad.

En el arzfico 2 se presenta el flujo circular de la renta que se observa en este sector, para dar paso a la aplicacion de la
Cuenta Satélite al sector deportivo en Colombia.
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I1. Propuesta metodolégica de una cuenta satélite del deporte

Las Cuentas Satélite del deporte se podrian definir como un sistema de informacion estadistica compuesto por un
conjunto de cuentas y tablas que unifican los flujos econémicos del sector deporte, tanto del lado de la oferta como de la
demanda. Para esto, se intentan agrupar y estructurar los flujos monetarios y no monetarios del deporte, de manera que
resulte practico para la formacién de estadisticas y para la modelacién acroecondmica. En la primera parte se explicara la
conformacién de la Cuenta Satélite y en la segunda, se explicara la secuencia de cuentas que la componen.

A. Componentes de la cuenta satélite del deporte
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El arafico 3 muestra aspectos importantes que caracterizan al sector; en la parte izquierda se encuentran los agentes de
naturaleza publica que participan en cada una de las actividades que se describen, y al lado derecho los de naturaleza
privada; adicionalmente, se observan dos beneficiarios directos, la industria deportiva y los entes que hacen parte del
sistema nacional del deporte, pero dada la naturaleza plblica de estos Ultimos, su beneficio se ve reflejado en los demas
agentes alli mencionados. Por (ltimo, cabe sefialar las diferentes modalidades de financiamiento que se observan en el

deporte, lo cual hace ain méas complicada su contabilizacion.

Caracteristicas De Los Ambitos De Actuacién

pcién de las caracteristicas de los ambitos de actuacion y mercados laborales
al de la actividad fisica y deportiva. En concreto hablamos de cuatro grandes
ra la salud.

En este apartado establecemos una dasificacién y descri

que aparecen en la actualidad en el panorama profesion.
4reas: ensefianza-investigacién deportiva, gestibn-recreacién deportiva, entrenamiento deportivo y actividad fisica pa

- : Regresién por natalidad, minoracién clases de E.F, régimen general y especial, regulacion legal.
Ensefianza-investigacion destaca una gran regresion, provocada por el bajo indice de natalidad, que he llegado a ser en nuestro pais el
més bajo del mundo. Por lo que encontramos como perspectiva de futuro, la presencia pocos clientes, y con ellos pocos puestos de

| trabajo.

|

Gestién Recreativa: publica y privada, aumento de instalaciones y actividades, preocupacion de estado fisico, incorporacion de [a

mujer, empresas de servicio deportivos, asociadonismo, financlacion publica al limite. La gestion deportiva hay que distinguir

irremediablemente entre gestién publica y privada. En la gestién publica se he llegado a la proliferacion de servicios publicos deportivos

estables y podemos definir numerosos aspectos que han hecho posible esta realidad. Por una parte, el c_onvencnmiento de las
fuente de salud y como ocupacion del tiempo de ocio

administraciones pUblicas de la importancia de la practica fisico deportiva como ‘
gumento electoral por parte del ambito politico y finalmente la necesidad

de los cludadanos. También la utilizacion de deporte como ar | _
de contar con técnicos deportivos que se encarguen de la gestion de los mismos y del desarrollo de las actividades deportivas.

EA
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i S
Q)

Entrenamiento Deportivo: aumento de clubes, regulacion de los técnicos, diversiﬁcaciép, alto nivel, la practica depogtlva Ze 1 .
universaliza v con ello la base del sistema deportivo de una sociedad se hace méas amplia y sélida, no es de extgafliar gue lrati 5):sq;:dg

de rendimiento deportiva, adquiera una gran importancia, como una de las metas que se persiguen con esta pract é:a ego cén o
que el sistema de organizacion de este tipo de deporte es el del club, obsgrvamos que estos proliferan cada dia mas y ,
teoncamente se abre un campo profesional importante para los técnicos deportivos. |
En Colombia esta esto amparado y sostenido por la Ley 181 de 1995, en este dmbito de grapajo se puedg c:rfrar diferentes actuaciones '
de los tecnicos deportivos, tales como entrenadores, preparadores fisicos, y se materializa, en !os siguientes estamentos: Clubes | |
Deportivos. Federaciones, Administraciones Publicas como el Consejo Superior de Deportes, Comunidades, Auténomas, Universidades, |

elc.

Actividades Fisicas de Salud: Tercera edad, rehabilitacion, integracion social, oferta plblica y privada, importancia de la incidencia |
del deporte en la salud, este campo profesional emerge, cada vez mas apremiante la necesidad de la poblacién por mejorar su salud en
consecuencia de los malos habitos como: el sedentarismo, la tensién, el estrés que en nuestras sociedades generan las situaciones
iaborales.  Se vienen realizando numerosos trabajos en funcién de mejorar los habitos de vida saludable siendo el deporte un medio
para conseguir esta realidad.

MARCO LEGAL QUE OBLIGA AL MUNICIPIO A SATISFACER ESA NECESIDAD ‘
Segun la constitucion de Colombia en el articulo 52 establece que el ejercicio del deporte en todas sus manifestaciones recreativas, | |
competitivas y autdctonas tienen como funcidn contribuir a la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor

s2lud del ser humano. Lo mismo establece que el deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto plblico |
social. |

De acuerdo I3 ley 181 del deporte 1995 en la definicién y clasificacién del deporte, estable que el deporte social comunitario es: el
aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion, descanso
y creatividad. Se realiza mediante la accidn interinstitucional y la participacién comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida.

1. Promover y brindar 2 la comunidad oportunidades de participacién en procesos de fomento, divulgacion, planificacion,
_coqrc_!maoén, €jecudion y asesoramiento de la practica del deporte y la contribucién que tiene hacia el desarrollo integral del

individuo para mejorar de calidad de vida de los habitantes del municipio.

Programar la distribucion de los recursos en su respectivo territorio.

Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en el Plan Sectorial Nacional.

4. Bstimular la participacién comunitaria y la integracion funcional en los términos de la Constitucion Politi
demés normas que los regulen, tica, la Presente Ley y las

5. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica de deporte, recreacion. el i }
libre y la educacién fisica en sy territorio. P i Tt SIRESEIHENEND (e pemee

?. Sgoperar a;n otros p?ntgs publicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en esta Ley.
. ar por umplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de dreas en las nuevas urbanizaci
_ nizaci
construccién de escenarios para el deporte y la recreacion. sl

SEN

Teniendo en cuenta el acuerdo N°

081 de 19 ' iqui
| instituto municipal de deporte: 99 del Concejo Municipal en el cual se definen entre otras las siguientes funciones del

‘ 1. Desarrollar programas y activ
educacion fisica extraescolar

2. romover 'a pamapadbn Inte mSUtUCIOH )
" al comu ‘tan i | ic i¢
P ‘ ‘ ] I I . y mun a pala 'a ejecucion del plan l(xal de deml te, recr eaCIOII, 6ducaCIOn

3. Promover |a educacion fisica extraescolar

Idades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la

Promover |a i6 : i
educadion fisica extraescolar para los distintos grupos poblacionales de la comunidad en el municipio

Estimular la participacion de la comunidad y |a Integracién funcional.

L Estudio de la oferta
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NUMERO  ORJETO DEL CONTRATO | VALOR | PLAZO | LINK PUBLICACION EN EL SECOP
DEL \

CONTRAT [ ‘
0 1 | 1

CPS - 056 CONTRATO DE PRESTACION DE | $ | 285

( https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleP

2019 SERVICJIOS DE APOYO A (A | 11.210,000 | Dias roceso.do?numConstancia=19-12-9053529

GESTION PARA COORDINAR A | :
ESCUELA ~ DE  FORMACION | :
DEPORTIVA DE FUTBOL EN EL AREA |
URBANA DEL MUNICIPIO DE UBATE |

CPS-308.  PRESTACION DE  SERVICIOS | § 105 https://community.secop.gov.co/Public/ Tenderin
2022 PROFESIONALES ~ PARA LA | 12497814 | Dias g9/OpportunityDetail/Index?noticellTD=CO1.NTC.
PROMOCION Y EJECUCION DE 3214756&isFromPublicArea=TruegisModal=Fals
ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA e
ZIPAQUIRA TIERRA DE

CAMPEONES EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE FUTBOL Y APOYO
A EVENTOS DESARROLLADOS

__POR EL IMCRDZ

016-2020  PRESTACION  DE  SERVICIOS | § 224 https://www.contratos.gov. co/consultas/detalleP |
PROFESIONALES EN EL APOYO Y | 12,600,000 | Dias | roceso.do?numConstancia=20-12-10467159
FOMENTO EN EL DEPORTE Y LA

RECREACION PARA LA NINEZ Y LOS
ADOLESCENTES POR MEDIO DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS EN LAS

DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON
Y VOLEIBOL DEL MUNICIPIO DE
_ BARBOSA SANTANDER o o —
Estudio de la demanda: e L -
NUMERO  OBJETO DEL CONTRATO | VALOR | PLAZO LINK PUBLICACION EN EL SECOP
DEL g
CONTRAT ;
o , | B ) S |
ID-CD-004 | PRESTACION  DE 0S| ¢ 270 | hittps://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
2017 SERVICIOS ~ TECNICOS  DE | 11.083.200 | Dia(s) oceso.do?numConstancia=17-12-62809088g- |
APOYO A LA GESTION COMO recaptcha-
ENTRENADOR DE LA ESCUELA | response=03AFY_a8UvKuwMDJOLAIHUYe0zMUNA
DE FORMACION DEPORTIVA | , Y0020fmVHuzh6BBAUFbZDG]TIPY 75]2uBRKIQHIuO
EN FUTBOL ' 0iQFsop367P1 1GQXET-OGVrz4MIFf-
l enhFSaUwLQNSshzs)rPIRe6eO6bo7mLpAgFpdVL |
| NSIAZouatF0i3aj0))tZ31yDaEDStepCHWRMA 7 |
1 EIVKQDVW _2€U71)NtTVB45)4BGY 70a3e90 W1 7bl |
| URWPWSHIy8dV-
! 6nM6JUTtyIuAUFaDbkYA3pSAGIdoGZjevgs 1wrsUn
‘ 613MsIXS0e TZ01FkPYzwqg)07xpul7)VI6cnRNOe 3
|

/nisUp801t )Zasi MoesHCIMZQ3CcgGYIVIfE3gSI
SGMfalTSlyx055nx)S0 HORU1UZN VLQpSreN1Tp
4 =

| - LAPLSVIPOZ)eGDTI4maNebVRQFxu)Y 3QBNEY 1 7Fj
1 MwHHPa3UXnEXSAWXIFGAQWPISUZ_pg9cl MGag
\ TOADIXLGIqV47ILyKVXIMISNKVIFXW_wZgdNSudq
| | MXmix-LhUugTShaxFw o

| $ | 4 Meses [ https: //www.contratos.gov.co/consultas/detallePr

|

|1 | - }__—L

‘L { ID-CD-009- [ LOS SERVICIOS TECNICOS DE
I
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APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA EN
VOLEIBOL

2,619,048

|
|
!

oceso.do?numConstancia=18-12-7647595

9 Meses

https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr

ID-CD-010- | LA PRESTACION DE | $
2019 SERVICIOS TECNICOS DE | 11,340,000 oceso.do?numConstancia=19-12-9071852

APOYO A LA GESTION COMO

MONITOR DE LA ESCUELA DE

FORMACION DEPORTIVA DE

FUTBOL

ID-CD-008- | PRESTACION DE LOS | $ 9 Meses https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
2020 SERVICIOS PROFESIONALES | 14,400,000 oceso.do?numConstancia=20-12-10545901

COMO ENTRENADOR DE LA

ESCUELA DE FORMACION

DEPORTIVA DE FUTBOL DEL

MUNICIPIO DE VILLAPINZON

ID-CD-014- | PRESTACION DE SERVICIOS | $ 5Meses | https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
2021 PROFESIONALES COMO 9,500,000 oceso.do?numConstancia=21-12-11923396&g-

ENTRENADOR DE LA ESCUELA recaptcha-response=03AGdBq26xAjcl2TR4D-

DE FORMACION DEPORTIVA fPBcAm1BMkuLdD_rK10QHar2-_VfHut-

FUTBOL DEL MUNICIPIO DE 5320x5EcvV4Gw4LcIncgsb-

VILLAPINZON T73cgQh2xo4iUdWzkx5LkRdFi2eQqIW2fFilFRww_B
SrrB1JKO3VIdtRFiSy9IcxnBS6FVKALUUGXNI79yjIDx
wmFA2W003AjlaoBvnWDRKISVMWFT7MaA59bAlv
nzklAacuXkIrYPd6XzVwCEawz3QY;jYI4ILy5GB1sdU
1zOPgJWOXT-
rMMfSQQAS59cIACLVZYVWO18ULsp2Zqy9367hKiZp
VHjZz-
LuaSU_ey511h2ZDJdsE9eTzxSx0w549CwgHB1w]7
550rzj518Q3VHFpu9iSQiNt-
cQKgh8vqLPufG2PjbHgol_C3060SpuX90C2weqky-
Tkgmk13uD4bsPFJ-31gGOBsfOH-
9KjjORQRTWtbgc-
xDxULShVPO6MxURhsWfgR4F5g9QezIJMUTynZ0U
JOHQRKG3vfe_hrEINfXu_Q

ID-CD-012- | RESTACION DE SERVICIOS | $ 7 Meses https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
2022 PROFESIONALES COMOQ | 15,050,000 oceso.do?numConstancia=22-12-128541048&g-

FORMADOR DEPORTIVO DE
LA ESCUELA DE FUTBOL, DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

recaptcha-
response=03AFY_a8VSGW;jUlIjvyAgGs1iCfYZgxOW
5DZza7k6VZVoVDzFkdN3170JdAWK-OB-
DVnxtovo6yxNtfBECAAtI0]BO_YsyPbNmn1sV4jQK2
mbrMROoly6f7bMQ5nKAKAjIPIXHbDVYrXgBLkOf2
CzSzFBjKXs8RQiAo1LuTFLomF4VkObOZFhPOWprZ
VM7igwlLG8W2MidPCsduYUVbLs2M00oudGpsG3yG
MjUFL5_p1zNgbu23dg0EoDgYz-QtxS8JI-
v1CylLkmNegxYXUDYtb_Q51pIVsjy_olsdBS7W2M)
VIXSWIeCPmhDXnpzvrYFirXPqc2MIcOnOcFtQ2JFrO
gE-WEMiZ_xoMbcPmeSX0Z6dnOloZmfY5t-
pJ6IQ7eEnqvCIF554LmDCL8jISYOUTW60UdhApP6q
FN4C1eowF50QWhAH3-mZCi2FM3_HnCs2r-
eUJeil7930jzx-IRt1j2L0ZIj7KWiC6gS7cY-
d8V9JooxclYBXYER4aMaODBROhZrénVIoJVNgh_Gi
LO9n_XS4KSjeGtIRfcg

A Carrera 3 con calle 6 Coliseo Municipal.
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2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
Analisis del valor histdrico. En el presente proceso se tendra en cuenta loa valores histdricos de la contratacién similar realizada en el
Municipio de Villapinzén.
Los contratos mediante los cuales se ha vinculado Prestacion De Servicios profesionales como instructor de la escuela de formacion
| deportiva de futbol son:
NUMERO I OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION EN EL SECOP
DEL .
CONTRAT
o X
ID-CD-004- | PRESTACION  DE LOS $ 270 https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
2017 SERVICIOS  TECNICOS DE | 11.083.200 Dia(s) oceso.do?numConstancia=17-12-6280908&g-
| APOYO A LA GESTION COMO recaptcha-
| ENTRENADOR DE LA ESCUELA response=03AFY_a8UvKuwMIxJOLdIHUYe0zMtINA
| DE FORMACION DEPORTIVA Y0021)fnVHuzh6B8AUFbZDgjTIPv75j2uBRKIgHSuO
EN FUTBOL. OiQFsop367P11GQXET-OGVrz4MIFf-
enhF5aUwLQNS5shzsIrPJRIJe6eO6bo7mLpAgFpdVU
} nsiAZouatF0i3ajOJJtZ31yDaEDSrt6pCHWFOmM4 7fj-
1 E9vkqbVW_2eU71jNtTv84514BGY70a3e907fWI7bl
‘ URWPWSHIy8dV-
6nM6JUTtyIluAuFaDbkYA3pS4GldoGZjevgblwrsUn
} 6/3MsIXS0eTZ01FkPYzwqgl07xpul7IV96cnRNOe3
| 7nisUp801t_JZasi_moesHCIfMZQ3CcgGYIVIFE3g5I
\ sGMfDaITSlyxo55nxjSO_HORu1UZNVLQpSreN1Tp
[ 4-
LFIpLSnvIPDzjeGDTi4maNebVRQFxuJY3QBhEY17Fj
mwHHPa3UXnEXS4wXJFGAqQWPj5uZ_pg9cl_MGas
; tOADFfXLg9qV47ILIyKVXIM95NkVIFXW_wZgdN5uSq
i : MXmfx-LhUuqTShzxFw
- ID-CD-009- | LOS SERVICIOS TECNICOS DE | $ 4 Meses | https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
| 2018 APOYO A LA GESTION COMO | 2,619,048 oceso.do?numConstancia=18-12-7647595
| MONITOR DE LA ESCUELA DE
1 FORMACION DEPORTIVA EN
i VOLEIBOL -
| ID-CD-010- | LA PRESTACION DE | $ 9 Meses | https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
| 2019 SERVICIOS TECNICOS DE | 11,340,000 oceso.do?numConstancia=19-12-9071852
! APOYO A LA GESTION COMO
, MONITOR DE LA ESCUELA DE
' FORMACION DEPORTIVA DE
| FUTBOL
i ID-CD-008- | PRESTACION DE LOS | $ 9 Meses https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
| 2020 SERVICIOS PROFESIONALES | 14,400,000 oceso.do?numConstancia=20-12-10545901
; COMO ENTRENADOR DE LA
' ESCUELA DE FORMACION
‘ DEPORTIVA DE FUTBOL DEL
i | MUNICIPIO DE VILLAPINZON o o .
| ID-CD-014- | PRESTACION DE SERVICIOS | $ 5 Meses https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
| 2021 PROFESIONALES COMO 9,500,000 oceso.do?numConstancia=21-12-11923396&g-
ENTRENADOR DE LA ESCUELA recaptcha-response=03AGdBQq26xAjcl2TR4D-
DE FORMACION DEPORTIVA fPBcAm1BMkuldD_rK10QHar2-_VfHut-
FUTBOL DEL MUNICIPIO DE 5320x5EcvV4Gw4LcIncgsb-

M Carrera 3 con calle 6 Coliseo Municipal,
B 7eléfono 57 (1)858-9174 OCV® @alcaldiadevillapinzon

@ www. villapinzon-cundinamarca.gov.co @ deporte@villapinzon-cundinamarca.gov.co
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VILLAPINZON T73cgQh2x04iUdWzkx5LkRAFi2eQqIW2fFilFRww_B
SrrB1JKO3VIdtRFi5y9lcxnBS6FVKALUUGXNI79yjIDx
wmFA2WO0o03AjlaoBvnWDRKISVvMWFT7MaAS59bAlv
nzklAacuXkIrYPd6XzVwCEaWz3QYjYI14ILySGB1sdU
120PgIWOXT-
rMMfSQQAS9CIACLVZYVWO18ULsp2Zqy9367hKiZp
VHjZz-
Lua5U_ey511h2ZDJdsE9eTzxSx0w549CwgHB1w]7
550rzj518Q3VHFpu9iSQiNt-
cQKgh8vqLPufG2PjbHgol_C3060SpuX90C2weqgky-
Tkgmk13uD4bsPF]-31gGOBsfOH-
9KjjORQRTWtbgc-
rxDxULShVPO6MxURhsWfgR4F5g9QezIJMUTynZ0U
JOHQRKG3vfe_hrEINfXu_Q

ID-CD-012- | RESTACION DE SERVICIOS | $ 7 Meses https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr
2022 PROFESIONALES COMO | 15,050,000 oceso.do?numConstancia=22-12-12854104&g-
FORMADOR DEPORTIVO DE recaptcha-
LA ESCUELA DE FUTBOL, DEL response=03AFY_a8VSGW;jUIjvyAgGs1iCfYZgxOW
MUNICIPIO DE VILLAPINZON 5DZza7k6VZVoVDzFkdN3170JdAWK-OB-

DVnxtovobyxNtfBECAAtI0IBO_YsyPbNmn1sV4jQK2
mbrMROoly6f7bMQ5nKAkAjIPIxHbDVYrXgBLkOf2
CzSzFBjKXs8RQiA01LUTFLOmF4VkObOZFhPOWprZ
VM7iqgwLG8W2MidPCsduYUVbLs2M00oudGpsG3yG
MjUFL5_p1zNqbu23dg0EoDgYz-QtxS8JI-
v1CylLkmNegxYXUDYtb_Q51pIVsjy_olsdBS7W2MJ
VIXSWleCPmhDXnpzvrYFirXPqc2M1cOnOcFtQ2IFrO
gE-WEMiZ_xoMbcPmeS5X0Z6dnOkxZmfY St-
pl6IQ7eEnqvCIF554LmDCLS8;I5Y9UTW60UdhAp6q
FN4C1eowF50QWhAH3-mZCi2FM3_HnCs2r-
elJeil7930jzx-IRtIj2LOZIj7KWiC6gS7cY-
dB8V9JooxclYBXYER4aMaOD8ROhZrénVIaJVNgh_Gi
LO9n_XS4KSjeGt9Rfcg

Para guardar proporcionalidad con el presupuesto, la categoria del municipio y en aplicacion a las normas de austeridad en el gasto y el
plan de adquisiciones de la vigencia 2023, en el presente analisis se considera adecuado, proporcional y razonable establecer como
__honorarios para el presente contrato la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( 7.800.000)
Este contrato esta enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2024 “DE FRENTE CON LA GENTE” {

" PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024"

1

. |
CONTRIBUCION A LAS LINEA DESCUBRIENDO TALENTOS 1
METAS DEL PLAN DE ESTRETEGICA | ) - 7 ,
DESARROLLO PROGRAMA | DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por el Deporte y Recreacion ]
META : Fortalecer el funcionamiento y creacion de nuevas de escuelas de formacion B

deportivas para el sector urbano y rural del Municipio |

I I

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
‘ REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEﬁO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

& Teléfono 57 (1)858-9174 OOV® @alcaldiadevillapinzon
@ www. villapinzon-cundinamarca.gov.co @8 deporte@\villapinzon-cundinamarca.gov.co
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SERVICIOS ' CONVENIO OTRO
PROFESIONALES Y/0 | ARRENDAMIENTO | EMPRESTITO
APOYO A LA GESTION | INTERADMINSITRATIVO (RENDAMIENTO
X L I R CUAL:

3.2. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE FUTBOL, DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

3.3. ALCANCE

N/A ,
3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto (De ser
Clasificacién posible)
UNSPSC
Servicios 80 11 16 20
temporales de
| recursos humanos
| 80111620

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Realizar las actividades que se requieran para la formacion en el deporte de Futbol, en los niveles de iniciacion,
fundamentacién y perfeccionamiento. El contratista sera la persona responsable de adelantar el acercamiento de convocatoria
en las instituciones educativas para hacer la inscripcién de deportistas al programa.

2. Presentar ante el supervisor del contrato, el Plan Pedagdgico de todos los niveles de formacién, especificando horarios, sitios
de practica, y la demas informacion aplicable.

3. Cumplir con los horarios de entrenamiento o practica deportiva establecida por el Instituto de Deportes para cada categoria y
llegar puntualmente a los entrenamientos programados.

4. Organizar un festival interno de escuelas durante la ejecucién contractual.

5. Acompanar a los colegios en la formacién, acompafiamiento y motivando la participacion de juegos intercolegiados y escolares.

6. Consolidar y mantener actualizada la informacién pertinente a través de plataforma o base de datos de los participantes que
asisten a la escuela de Formacion deportiva.

7. Presentar la planeacion de las sesiones mensuales de clase al supervisor, describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos
y evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas, junto con el informe mensual, planillas de

‘ asistencia de beneficiarios inscritos al programa.
8. Promover y Organizar actividades recreativas que involucre a la poblacién vulnerable (adulto mayor y poblacion en condicidn
1 de discapacidad).
} 9. Mantener la implementacién en orden, aseo, arreglada, optimizar y cuidar de los elementos que el instituto ha provisto
l 10. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones, actividades y eventos institucionales de la entidad.
| 11. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demas productos elaborados durante la ejecucion del
{
\

|

contrato a la entrega del informe final.
_12. Las demas funciones que le sean asignadas por el instituto y/o supervisor del contrato

'3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e N {1
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| 3.5.6. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE DEPORTES
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Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demads condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el
desarollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad

espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqu! estableadas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrallo y ejecucion del contrato.

No accader a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

£ contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con Iz entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
£l contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por 0 |
que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberd responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de |
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el
supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relaconados con el mismo.

Debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades
contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final
de supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan
en las mismas condicones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por &
valor de su reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar
el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que faite dentro
de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si aplica)

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

Son obligadiones entre otras 13s siguientes:

[NERr—

W

5.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion y desarrollo del Contrato,
para lo cual el Instituto de Deportes debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales

3.5,

Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.
Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir 1a certificacion de cumplimiento |

de las obligacones pactadas en el contrato. |
Poner a disposiadn del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones |

pactadas, de forma diredta, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.
Asistir  diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él

pare el desarrollo del mismo.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores del

contratista.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR -]
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Hasta el 06 de Junio.

Instituto Municipal de Deportes Villapinzon Cundinamarca

El valor del contrato se pagara mediante pagos parciales de la siguiente manera: tres pagos parciales
iguales por valor de $ 2.600.000, previa presentacion del informe de actividades debidamente aceptado
por el supervisor del contrato y una vez presentada la respectiva certificacion donde conste el
cumplimiento del objeto del contrato, asi como el comprobante o planilla de pago por concepto de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al andlisis realizado,
FORMA DE PAGO debera acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. Al igual estaran sujetos a los informes periddicos y
final de supervision.

EL INSTITUTO DE DEPORTES, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

ANTICIPO / PAGO

ANTICIPADO N/A -
SUPERVISOR Y/ O . . . R . .
INTERVENTOR{iA El Instituto de Deportes ejercera la supervision para controlar el cumplimiento del objeto contractual.
VALOR TOTAL SIETE MILLONES OCHOSIENTOS MIL PESOS M/CTE(7.800.000)
El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2023,
de la siguiente manera:
Denominacién Valor a afectar
PRESUPUESTO OFICIAL
Rubro: 2.3 $ 7.800.000
Fuente: 1013 — Inversion sgp libre inversion
TOTAL $ 7.800.000
Numero de certificado de disponibilidad presupuestal Fecha
CDP No. 2023000017 23/02/2023

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, la
Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 que respecto de los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Ademas por las disposiciones pertinentes del Codigo de Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordante. Las normas actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no es necesario acto administrativo cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los literales a), b) y c)

del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del mismo decreto.

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “La escogencia del contratista se efectuard siempre a través de licitacion o concurso publicos,
salvo en los siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (... ) d) Para la prestacion de servicios profesionales o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarroflo de

actividades cientificas o tecnologicas”.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Octubre de 2011
expresa: “£n este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serdn entonces contratos de
“prestacion de servicios profesionales” todos aguellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarroffo de actividades
identificables e intangibles que impliquen e/ desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas
o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, 3portar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

En maltiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios y el contrato
laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia que analizd la constitucionalidad del concepto legal de contrato de prestacion de servicios, la
Corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El contrato de prestacion de servicios a que se
refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas:

a. Lz prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y
formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. El objeto
' contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir,
" relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitudional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.
b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y clentifico, constituye el elemento esencial de este
contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del
objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas. Es evidente que por regla
| general la funcién pablica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sdlo, excepcionalmente,
en los casos previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos espedializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.
c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida,
excediendo su caracter excepdonal y temporal para convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
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sequn el cual se requiere que el empleo piblico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el

presupuesto correspondiente. Por ultimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de
servicios de que trata el precepto acusado y la naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusion alguna con
otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente
en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro
que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncién establecida en el precepto
acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del principio de la

| principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

' De conformidad con las actividades a ejecutar, el Instituto de Deportes Municipal requiere contratar la prestacion de servicios

profesionales o de apoyo a la gestion a una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

Licenciado en educacion fisica o profesional en ciencias del |
deporte o cultura fisica y/o acreditar cursos de formacion J
TITULO académica relacionada con educacion fisica, recreacién y deporte |
y/o acreditar cursos de formacién academia técnica y/o tecndlogo \
en procesos de ensefianza de Futbol

Contar con certificacion de experiencia laboral, con objeto similar
EXPERIENCIA al del presente contrato, que permita el desarrollo de la ejecqcién
del contrato en condiciones de calidad y el producto final sera el
esperado por el Instituto de Deportes.

J

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segun la certificacion expedida por Talento Humano NO existe personal
suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requiere de la experiencia de una persona

' natural o juridica para que preste sus servicios profesionales, teniendo en cuenta la especialidad de la materia que se requiere

contratar.

| En la actualidad, dado que en la planta de personal de la entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se requiere contar

de los servicios de un persona natural o juridica experta y con trayectoria, que garantice la practica de actividad fisica dirigida,
preparador fisico y/o entrenador del gimnasio

| Teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para cumplir a

cabalidad con la demanda de actividades necesarias para obtener el proposito sefialado, las entidades publicas les correspondera evitar
celebrar contratos de prestacién de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo que no exista personal de planta con
capacidad o suficiencia para realizar las actividades, ello en concordancia con el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, el cual preceptia: “(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para
contratar la prestacion de servicios.

' Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

' Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
| la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no existe personal que pueda desarrollar la
| actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o (i) cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
‘ especializacién que implica la contratacién del servicio, o (iii) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la

inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)".

6. REQUISITOS HABILITANTES
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Villapinzon
Instituto Municipal de Deportes

1. Requisitos juridicos habilitantes
| contratista debe allegar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Libreta militar para hombres menores de 50 afos

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con no mas de 30 dias de expedido o
documento que le da personeria juridica y donde se pueda evidenciar la representacidn legal. (Si aplica)

Registro Unico Trbutaro

Paz y salvo de segundad sodal integral y parafiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria

Certficado de antecedentes judiciales

Certificado de registro nacional de medidas correctivas.

Propuesta técnica y economica en original y firmada.

Hoja de vida de la funcion publica de persona natural en original, certificaciones de estudio (si aplica).

Dedaracion de bienes y rentas actualizada

Documento de transparenca debidamente diligenciada y en original.

El contratista debe estar a paz y salvo con el Municipio de Villapinzdn para lo cual se hara la verificacién interna por parte de este.

N

CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N/A

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

L2 tprficacdn, estimacon vy distribucién de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determinado en e
presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operadonales. son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o los

derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados d
insuficentes.

Riesgos Finandieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con e
objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Econdmicos. son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios de los insumos
desabasteamiento y especulaaén de los mismos, entre otros.

T TTTTT

Total
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' 10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

|| 11. ANEXOS

Republica de Colombia [
Departamento de Cundinamarca ||

Municipio de Villapinzon
Instituto Municipal de Deportes

|
© —
_ clc @ S s |.5
o 9 |8 = o |0 o Sli®
E = S |G wn 8 o |5 % |5 —“c‘_"‘gg
c o | =2 | O Clao o ™~ ™ N [e) © — - ~ Q c o ’-U.g~ 3|2
@ €1 8 ¥ © 2 |© = 2 |2 P82 5
S| & 818 8|82 g |2 Sle8g 81752
— ‘ O Falaes < |u u E% =
1 — . —
| ‘m —
—_ c | c @ 5 Q —_
© e | o |6 P o o|l® 2 B9 |2 B d%
Q = | @ |Cwn 353 > S Em-:
c 9| 3 | pw Clo o ~ ™ [7) o Yo — — ~ e} Z"’—-cgo o 32
§ | £/ 8|8 B 8s ZES = | 8p3l5>28is
O = — | Qs o w QD = o
‘ 8 >
~ | Yo |[#5|&Ef AFRI|° B 4%
| 1 |
‘ \ {
| —
9 | ‘_C; e a8 s @ ]
S| o |9 | 5 = o |B @ |5_|2 E I
c o | 8 ©
5| E ® | © E|3 s = | 2 IR8 toxg®T3
o 3 2 Slo — — ~N | DR B — o <« n HolsSp o8
& c ® & LS E g |mc|S
S c 2 a c O §o
gl 58 .88 & 81§87 g7z
) a L naoe a |2 ~
|
|
| —
o | c ] o | o 5 [ )
s} 1) © L o w |o ks e B Iw
e g 8| g gy 5|8 2|85/ 8o50ts
S o ot o = d)gou._.(.
802 8 2| GEL ||| |~ | 2| B|EEE%kes
[= < o = S | C o - O [T}
) — © S @ Q | 3 O q=
< u"] s o |85 388 & 3|8 |8 B 3

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

GARANTIA EXIGIDA: El decreto 1082 de 2015 establece: articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacior
directa la exigendia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presents
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los documentos y estudios previos.

Para el presente caso dado el valor y plazo del contrato, al igual que la asignacién de riesgos, NO se exige la presentacion de garantias
Por tanto, dada la calidad de las partes, monto y objeto, no se exige presentacién de garantias.

|

N/A

1]

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Certificado plan anual de adquisiciones
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.

. Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).
12. RESPONSABLES —

7
4

cmu.c(:i l/i{J'GO VERA FARFAN
R

DIRECT NSTITUTO DEPORTES

REVISO: ASESOR JURIDICO
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