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Soacha, 5 de DICIEMBRE de 2022 
Número 700 - 01 í 

CUENTA DE COBRO 

ESE MUNICIPAL DE SOACHA 
JULIO CESAR PEÑALOZA 

NIT. 832.001.794-2 

DEBE A 

JENNY NARLLY DANITHZA SALAZAR RINCON ,V7  
Cedula No. 1.012.325.362 de Bogotá 

La suma de ($ 2.178. 00 dos millones ciento setenta y ocho mil PESOS 
M/CTE. 

Por concepto de: prestación de servicios como auxiliar de enfermería para realizar 
actividades del plan de intervenciones colectivas en el municipio de Soacha en 
concordancia con las normas que regulan el sistema de Seguridad social en salud, el 
plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la población 
mediante la implementación de la estrategia de atención primaria en salud en el 
marco de acciones de promoción y mantenimiento jeJa salud, de acuerdo con el 
contrato interadministrativo no. 2240 de s22, sus o entre el municipio de Soacha 
- Secretaria de salud y la E.S.E muniptal de Soacha Julio Cesar Peñaloza por las 
actividades realizadas entre el día 8 al 30 de NOVIEMBRE , según contrato No 0'-
700/2022. 

Consignar a la cuenta de ahorros No. 24058410183 BANCO CAJA SOCIAL 

Mi número de planilla 1363856720 7 
Pagada 8 	DICIEMBRE 2022 

aza trg- 
NOMBR 	NNY N RL DANITHZA SA 	R RINCON 
CEDU LA 1 12.325.3'62 DE BOGOTA 
TELEFONO: 3229170328 
DIRECCION: DIAGONAL 731-1 SUR #78 H 22 BOSA 
MANZANARES 
CORREO: NARLLY123@HOTMAIL COM 
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PAGOSIMPLE I 	AUTOLIOUIDACION 
CONSOLIDADA Simple Fecha Creación reporte: 2022-12-6 1010:21 AM 	Tipo Planilla: 	I: PLANILLA INDE ENDIENTES 

Periodo Cotización: 	Noviembre 2022 4 	Periodo Servicio Noviembre 2022 

Nurnéro planilla: 
• 

1363856720 

PAGADO 06/12/2022 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social JENNY NARLLY DANITZHA SAI AZAR RINCON 

Documento 001012325362 Dirección CARRERA 1502 15 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3229170328 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad BOGOTA D.0 Departamento BOGOTA D.0 

Representante Legal Identificación 

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA 

DETALLE DEL APORTANTE 
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgo 	l 	 Cajas Parafiscales Total 

Lm  

.1"  151155± C115111 

. 
§ 2 

13 
A A 

...... 
A 

AdmIrd~5 111 
addi 11•9* 14~1151511 C. 

ApA 
/Va 

ELIP 

511917 CC Oinua 
NCON 

„ .,,... ti. si. C115111.511 pm o= pum 2511 5.10 smx Nifict. iwou*mccF 

1111CapeC15,15" inlapatidatle5 SUBTOTALSIN TOTAL 
INC ~len ;Ro salud ate magos lec coas oporto asoma a Aportalamell Apenes Cejes .83ronstre somatices 

ESAR 
Licencias. som. 

Hour/ EPS 
Lep INTERESES CE 

MORA 
INTERESES 
be MORA  

rarommum. 

S I 5150.000 S 125 00U $24.11 SI $ SI 5 1 $ 1wt8&I 	S C S be fri 

Lineas de Servicio FonaSIMPLE: Bogotá 444 0515. 	51466 69 -Bucaramanga:843 60 00 -Cartagena: 694 5444 -Pereira: 340 25 82 -Barranquilla:261 68 50 • Pesto del pais: 018000 971 911 • ¡Más gue Fácil, SIMPLE' 

Antes de Imprimir, asegúrese quena lealmente necesario. Proteger el medio ambienta está en nuestras manos. epágina 1 de 1 





a E.S.E 

.,.,. -4..pat de »echa 
Juno César ~atara 

MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

mACROPROCESO:APOYD 

PROCESO: GEsTION ea TALENTO 
HUMANO 

Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR 

COMGO:A-THAP4001 

VERSION:01 

SUBeROCESO: ADMINISTRACIÓN FEOIA:07/09/2022 

3.2 Relación de base de datos uti zedas en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas, claves de acceso, no 
divulgare información a otras personas fuera de la empresa de todas las bases de datos e información confidencial de las 
diferentes áreas, relaciono usuarios que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demás departamentos: 

USUARIO: CLAVE: 

NO ASIGNADO NO ASIGNADO 

13 Relación de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: 
NINGUNO 
3.4 Consta cia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, así como del estado en que se entregan: según sea 
el Objeto Contractual 

Carné: 	SI X 	Chaleco: 	Bata: 	Decímetro: 	Chaleco brigadista: 

Inventaries: SI: 	NO: X 

Otros: 

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA 

Relación de documentos y archivos institucionales que se entregan 

(1) Descripción (2)Formato (3) Unidad (4)Cantidad (5) Folios 

FISICO Y MAGNETICO CARPETA Y USB 53 265 

FORMATO DE CARACTERIZACION 

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN 

SALUD, IDENTIFICAICON DE RIESGOS? 

PLAN FAMILIAR 

FORMATO AIEPI- ATENCION INTEGRADA A 
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE 

LA INFANCIA 

FISICO Y MAGNETICO CARPETA Y USD 

36 36 

Nombre del asunto o Documento. 
Medio en que se haya la Información, magnético 
indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos según la descripción de la primara 

columna (5) Anotar el número total de folios contenidos en cada unidad de conservación 
escrita 

Quien Entrega Quien Recibe Testigo 

Nombre 
JENNY SAI e7AR RINCON 

Nombre 
YEIMMY VARGAS 

N riA 
Ce) Csion40 

Cargo/Actividad AUX 
ENFERMERIA 

Cargo/Actividad 
Referente Pic 

Cargo/Actividad 
pC- 

Fir 	a Rima catvcicts4"  Fir a Ayo 

\J 

Elaboró 
kia0 Enrique Pinzón Pinzón - Uder de tecnologia 

Héctor Andrés Cendales Molano 
Subgerente Administrativo y Financiero 

Revisado 
Yen' Escobar Peaaloza - Líder de Calidad 

luna Andrea De Avila Heredia 
Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

Aprobado 
Maria Victoria Herrero Roa 

Gerente 

   

ir 



a E.S.E 

t1,-1- t'IV ,̂3PdIdlsow.ha 
Julio César Peñaloza 

MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

MACROPROCESO: APOYO 

PROCESO: GESTION DEL TALENTO 

HUMANO 

Formato 

ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL. Y 

CODIGO: A.THAP-F 001 

VERSION: 01 

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR 

SUBPROCESO: ADMINISTRACIÓN FECHA: 07/09/2022 

1. INFORMACIÓN GENERAL CHEKLIST (0K) 
Nombres y apellidos del centralista que entrega: JENNY SALAZAR RINCON 

Area: PIC 2. 
Objeto y Número de Contrato: prestación de servicios de apoyo a la gestión como auxiliar 
de erdermeria para realizar Actividades del plan de intervenciones colectivas del municipio 
de Soacha en concordancia con las normas que regulan el sistema General de Seguridad 
social en Salud, el Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la 
población mediante la Implementación de la estrategia de atención primaria en salud en el 
mamo de acciones de promoción y mantenimiento da la salud, de acuerdo con el contrato 
Interadministtafivo No. 2240 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha, Secretaria de 
salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza, según contrato No700/2022 

Motivo de la Entrega: Terminación del Contrato: _X_ Retiro: 	Traslado: 4: 
Fecha de clingenciamiento: (1/12 / 2022) 

2. INFORME EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

INFORME DE ACTMDADES 
FECHA DE ELABORADOR: 1 DEDICIESIBRE202 

Dertesysp 
0  

Mimo cansare: 700 
GENCIADÓ.CDNTRATCY II 

FICHADEEJECUCION: 

OLORTOTAECOIDRATO: 
al Go 

12llt000 
«ASMA coema PERio TP1000 ._.-- 

o rpoemrsom ECUTAro 

1 Y 	riesgo a 	las n 	carstenzac 	 . al y embental 
seguirnE,nto en hogar 

o 31004 

2 
n 	ooAR tamtne-nbaciór irtlerai a Vakt de lu tela& a atamotonlegral Ce enkrmelades 

PreelenIts dela ralincia • AF-11 armintna 36 100% 

JOINACOSDEVOCAINACIDY- corvocmasper nintsºno artarechniemoc da 
erirgrrnedadas inrruno;ffiveribles Guild 111 

OG 2 

4 Mciça$T 1.o 1 

5 	CSTIo4I Piemotona 100 1 100% 

O 	CW" aTb,,kitnl 1.00 1 

3. INFORME DETALLADO 

3.1 Recurso Humano 	Si 	No 	X 	En caso de ser afirmativo relacionados: 

Elaboró 
bao Enrique Pinzón Pinzón - Líder de Tecnología 

Hetet Andrés Cendales Molano 
50bl:taranta Administrativo y Financiero 

Revisado 

Yeni Escobar Peñaloza lider de Calidad 
Julia Andrea De Avila Heredia 

Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

Aprobado 

María Victoria Herrara Roa 
Gerente 
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