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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TB-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marq%e R

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

Justificar la causal solicitada

. La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

S Wecteca e 2

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Directora de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

dw(«.
Oyped

Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano

28 de febrero del 2023

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC 23 de febrero del 2023
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BEETS

ORIETO CO\TRACI'U L

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INFERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP It HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con ia juridica, patrimonio propio ¥ fa administrativa, cuyo régimen de contratacién
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Loy 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su proplo Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual s fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bien v en la gestion integral de Ia prestacién de sus scfvxclos cn salud, asticula los sistemas de gestion admini que Ia i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las neccsxdadcs de los

do las a sati: por cl ticmpo cstrictamente mdlspcnsablc en fa Direccion y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el d llo de actividades A

con la verificacidn de personal de planta, el cual no es sufici a certificacion porel ble de 1a Direccion de Talento Humano de 1a Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista cn
el Manual de Contratacién vigente.

usuarios, de tal forma que sc han

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y Ja Subred.
2. Presentarmensualmente el cronograma de actividades a desarrollar,

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervencil Coleciivas, p o la informacion y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito
entre el FDS y la Subred.
4. Apoyar las actividades inherentes al objeto de! para el mej i inuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de.habilitacién y acreditacién de

servicios de salud.
5. Realizar aproplacmn conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente ¥ suscmo entre el FDS y la Subred.

6. Realizar las visitas de inspeccién, vigilancia y comrol desde su perfil, verificando el plimi de las condici higiénicas y sanitarias descritas en la Ley 9 de 1979 y sus normas reglamentarias en los bienes y
servicios a establ objeto de la vigil: Sanitaria y de las diferentes lineas de-intervencién de Ia vigilancia de Ia Salud Ambiental conforme a los lineamientos, anexos técnicos del convenio PSPIC vigente y
suscrito entre el FDS y la Subred.

7. Organizar el archive de la documentacién generada de acuerdo a Ja normatividad y tabla de ion d 1

8. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del.contrato y que sean.requeridas por la supervision.
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Rerponaable, i o inistrativo ylo Asistencial, Gerente, Subgerento yhs Ordenador del gasto,

(Jefe de aficin vin director ble de area vin
1.2 Dircceion Operativa de Gesrigg da T por Formaio Certificacién encia ¢ Incuistencis do Personal en Plata AP-TU-FT-123, vaid qus Ja Subred Infegrads I desarrollo do Las actvidades y ob o)
s presente eolicitud, g™ j -

TIFICACION o
[NOMBRE: DAVID ALEJANDRO GUTIERREZ CASTILLO L
CEDULA: 1030616698

NUMERO DE CONTRATO:  PS 1336 2022 34

O: |1, PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:




