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05 de Diciembre de 2022
No. 699-1

CUENTA DE COBRO

LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT 832001794-2
DEBE A: LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA

CC 1192746364 DE SOACHA /

La suma de ($ 2.083.304) DAlLLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS, por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON
LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES
DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2240
DEL 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA-SECRETAR);%& SALUD Y LA
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. Durante el 8 NOVIEMBRE At
30 NOVIEMBRE de 2022, segun contrato de prestacion de servicios No 699-1/ 2022

e

Favor consignar a la cuenta de ahorros 08429867089 Banco Bancolombia

Anexo planilla de pago a seguridad social 1050211359 pagada el 05-12-2022

Atentamente

/) eqd) OcsrTpo <

Nombre: LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA
Cedula: 1192746364

Celular; 3204036848

Direccion: CL 48 30 71 ESTE

Correo: OLEYDIYELENA@YAHOO.COM



A ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INFORMACION PERSONAL
Nombre
Fecha de Expedicion / LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA
DD MM | AA |/ Cedula | Cargo | Correo [Celutar
5 12 | 2022 | 1192746364 JAuxiliar de enfermeria { y | 3204036848
/ INFORMACION CONTRACTUAL
Contrato ./ Vigencia del contrato inicial / Valor inicial del contrato
No. 639 i 8 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2022 ¥ $2.178.000
Valor a cobrar Periodo a cobrar / Valor final del contrato /'
$ 2.083.304 8 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2022 / $ 2.178.000
OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS
NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N* 2240 DEL 2022 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA-SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
IV. CUMPUMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PORCENTAIJE DE EJECUCION
Durante el mes de Septiembre preste los servicios de salud, con calidad,
1.Contribuir al cumplimiento de la misidn institucional oportunidad, pertinencia contribuyendo de esta manera al mejoramiento de 100%
la salud de |a poblacion
2. Cumplir a idad con las acti % i por la empresa para Enel de Seatiemb: isteal itaci d i
lograr el objetivo del presente contrato y cumplir con las estrategias de evaluacion de los el mes e Septiem bre SE:SsEL: S 183 CAPACICIONSS Programacas, por.a 100%
. R S.salud v la ese Municipal
procesos que determine la institucion
3 Realizar demanda inducida para contribuir en :umglimier{lo de las metas de promocion y Paca e_l ,m,“ d,e Septiembre se realita d:T’"d‘ inducida en ls comuna T'.“ del
A municipio (ciudad verde) para el cumplimiento de las metas de promocion y 100%
prevencion. i
mantenimiento.
4 Asistir a brigadas, i y demds activi que la J Se asiste a las brigadas PA| programadas durante el mes de septiembre. 100%
S Fomentar, promover y promulgar los deberes y derechos de los usuarios dentro de las Se promueve lo deberes y derechos de |os usuarios durante la ejecucion de 100%
actividades. cada una de las actividades para el mes de Septiembre.
6 Dar estricto cumplimiento al Tiempo ofertado y ofrecido por el contratista en su propuesta. raadl 'mes de ”p,mmh'! se cumple con'el tiempo dfrecidopara la 100%
prestacion de servicios del presente contrato.
7RI ST SUOTOATE 3 T3S TATa 5 SuY TITTI TS TE IS
integral en casa a familias para establecer el perfil de riesgo y definir plan familiar {familias A lo largo del mes de septiembre se captaron familias de manera oportuna
nuevasy der car i i las ici i dela r i alasi itas que se p en el nucleo familiar, 100%
salud del entomo familiar, tanto en el nucleo familiar como los individuos que b componen, brindando asesoria sobre las mimas
alfind i L itidad famiti i L 3 Aals
8. Realizar 13 identificacion y gestion del riesgo a familias Antiguas —actualizacion de Durante el abordaje a las familias se realiza la inspeccion para identificar en 100%
caracterizacion social y ambiental riesgo y posterior gestion de este
9. identificar la gestion del riesgo a familias abordadas por la estrategia de APS familias - . " .
F0 2 2 5 Durante el mes no se p a familias 100%
priorizadas — por medio de seguimiento telefénico
10. Acciones de i i0 ion y i del riesgo, asi como busqueda activa se indaga en las familias, posibles sintamas que indiquen problemas 100%
de casos (sintomati i ios) en puntos y zonas priorizadas respiratarias informando al respecto
11. Ejecutar acciones de informacion, educacion y comunicacion del riesgo, a como busqueda i % A 2 4 7 d I
activa de poblacién prioriza (mujeres gestantes, puérperas y menores de 1 afio) y poblacian TG aioneE R urante la 100%
¥ va 3 ) o labor en terreno
sujeta del plan de vacunacion Covid 19 por medio de barrido.
12 Valoracion integral a través de |a Ficha de la Atencion Integral de Enfermedades se realiza el tamizaje AIEP! en menores de 11 afios identificando posibles 100%
Prevalentes de la Infancia - AIEPI - Comunitaria riesgos
13 Realizar acciones de i ion y ion para la ion de dad ; )
respiratorias agudas — COVID-13 - medidas de proteccién - distandamiento lisio* - uso de Ourante 8l sbascleje alnuicieo famiar s educe enlos protocojes ve. 100%
bioseguridad para prevenir el contagio de covid 19
tapabocas y lavado de manos.
14 Asistir a jornadas de Vi ion - PAl - das por Ministerio de Salud y P
Social y/o por la Secretaria de Salud Municipal para el fortalecimiento de la prevencicn de Se asiste a las jornadas de vacunacion pregramadas por la secretaria de salud 100%
d — CoviID.
15 Realizar basqueda activa de casos de Tuberculosis y Hansen, con énfasis en poblaciones de
riesgo identificadas asi mismo desarrollar acciones de io Y io ) B B 5 g N
5 S T - Se identifican los sintomas que puedan indicar un cantagio de enfermedades
con enfoque orientadas al dela la a5 e dands | ) " o —— 100%
busqueda de atencion oportuna y el cumplimiento del tratamiento por las personas FEINRInnaS rindando it §eston RO pRid & UrStaENS Ob ciio
afectadas, las familias y la comunidad.
16. Realizar el seguimiento y evaluar los compromisos adquiridos por la familia, e identificar A las familh " ed i 1 s
las dificultades que se encontraron en la vivienda para realizar las actividades y generar as familles que presentan mayor riesgo se procede a realizar of seguimiento 1007%
¥ s ST oportuno
[inte para dichas
17 Asisuir a las. r a las que sean idos por parte de la ESE. y/o la Enel daSeianib % | = .
Secretaria de Salud de Soacha, concernientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato el mesdeSapiiemire se asstea Ias apac a_mm“ v.reunlones 100%
waces: programadas por la ese Municipal




18 Participar activamente en las Jornadas de salud convocadas por la Empresa de Salud ESE,

conservacién de la documentacion que tiene a cargo de acuerdo a los lineamientos exigidos

realizacion de la gestion documental del programa

del Municipio de Soacha. Se participa en las jornadas de salud programadas 100%
19 realizar acciones dasalap ion de la salud y 6n de la se realiza la educacion en las familias para prevenir e insentivar la prevencion 100%
de idad a las i i de enfermedades
20. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser No se presentaron requerimientos por parte del contratante ni supervisor del 100%
posible atendidos, emitir por escrito las icaci que su ibilidad. contrato
21. Mantener informada a la Empresa de Salud ESE, del Municipio de Soacha de cualquier Durante el mes no se pi i ias que la 100%
circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato. del contrato
22 .Custodiar y cuidar la documentacion informacién que por razon de su relacion contractual s fiza inulacion de | s o & ertidad i
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acces impedir o evitar la sustraccion, destruccién, Ereiea e la = poriaents . 100%
3 TEEIAL 5 forma responsable y segura
o indebida.
23. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder par el cuidado y buen uso de los .
4 Y 2 ? " .W B v Se trata cuidadosamente el equipo de trabajo entregado por la entidad 100%
parael de las c
24, Las glosas generadas par inconsistencias en la falta de veracidad de los soportes seran
asumidas por el contratista en el 100% del valor yfic porcentaje de las mismas, de acuerdo Durante el mes no se p glosas por il ias ni 100%
con la glosa dispuesta en el convenio marco.
25. Las glosas generadas per la presentacion de soportes con tachones, enmendaduras y/o
informacion i i serdn idas por el en el 100% del valor y/o Durante el mes no se presentaron glosas por tachones ni enmendaduras 100%
porcentaje de las mismas.
26.E1 ista debe izar la calidad, ops idad y ienci | a través de:
caracterizacion del individuo, familia, plan familiar — priorizacion del individuo y/o familia, Los documentos son entregados can la calidad y puntualidad solicitada 100%
canalizacion efectiva y base de dalos de acciones colectivas.
A z En el mes de noviembre por problemas tecnicos de ultimo momento no se
27. El contratista deberd entregar de manera oportuna los productos realizados en campo, al < N 4
2 9 7 2 p entregar los prod en la fecha por la pic, S0%
supervisor y/o a la persona de la z
se entregaron el 30 de Noviembre,
28 Utilizar los. de io ios para la ion de las ac Durante la ej ion de las acti durante el mes se utilizaron 100%
definidas en el objeto contractual los el de proteccion ios
29. Notificar opor  la Subgl ia y Financiera en caso de
presentar un accil enla idn de las activi contractuales, ad como, aplicar las N d — — 1
normas y directrices definidas en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Ll uante s e
Similares Institucional
30, El ista se 2 restituir los dos para el de
sus actividades en las mismas condiciones que le fue entregado salvo el deterioro normal por & 4 " bi i " i i i \
el uso En caso de pérdida, hurto o dafio el contratista se obliga a comprar y restituir a la ESE neusg.ceque ::u: P ‘I"M selpresen . w:I “:q“ p"o‘s E," ;e;a sl 10026
: P : g H
los elementos entregados de las mismas caracteristicos o similares, siempre y cuando sean entidad; sa.reaREAra I8 COMAPANEATIE MISIVER)
aprobadas por el Supervisar del Contrato,
31. Contestar dentro de los térmi enlos de atencién al usuario los Durante el mes de septiembre no se presentaron quejas por el trabajo 100%
descargos por quejas interpuestas por |os usuarios internos y/o externos realizado
32. Manejar con criterios de ialidad e intimis la inf cion de la historia clinica,
diagnosticos médicos, y demas datos de los cuales tenga conocimiento en el desarrollo de su Toda la informacion adquirida se maneja con la confidencialidad requerida 100%
actividad contractual.
33. Cumplir con las estrategias de evaluacidn de los procesos que determine la institucion Se cumple con 05 procesos necesarios para cumplir con los requerimientos 100%
de la entidad
34 Apoyar a la Secretaria de Salud de Soacha en el proceso de adopcian, adaptacion, s ' Sarii daselwd enTodost < delmareiiniarle
i ion y i de las rutas £t de atencion en salud y manejo integral € apoya a la secretaria de salu en» PROLIoNPloseR 10 intesraten 100%
: atencion en salud
de atencign en salud
35, Participar en las jornadas, ferias y espacios de sensibilizacién y o capacitaciones 2 e 4 ;
convocadas por la Secretaria de Salud del municipio de Soacha sin que se modifique el plan Se asistea las jornadas de ”"c'h'l'“lc':" programadas por la secretaria de 10076
programatico mensual, ool
36 Asistir a las brigadas programadas por la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza de | Se realiza a compaiiamiento en las brigadas programadas por la ESE municipal 100%
acuerdo 3l cronograma y cuando sea requerido para dichas actividades. de soacha
37. €l contratista deberd radicar su cuenta de cobro en las fechas establecidas segun
Y De forma oportuna se realiza 1a entrega de la cuenta de cobro a la referente 100%
|cronograma.
38. Realizar actividades del plan de gestion | como son: ian foliacion y Durante ¢l mes de septiembre se ejecutaron labores que contribuyeron a la 100%




39, El contratista deberd cumplir todas y cada una de las actividades asignadas durante el

periodo de ejecucion. lo cual debera ser acreditado ante el supervisor con la evidencia

correspondiente y justificard el pago de los honararios pactados en el presente acuerdo de
Encasodei imi total o parcial de las actividades asignadas, se

dispondra por parte del supervisor un plan de mejora para subsanar el cumplimento, cuando
sea factible, en caso de no evi iarsa los y acordes al abjeto

el supervisor definiri la pi ia de una termil

unilateral del contrato con la debida glosa de i no ej al ista, foque
se reflejara en la posterior liquidacion, actuacién que se aprueba par parte del contratista con
|a suscripcion del contrato,

Se cumplio con todas las actividades asignadas por parte del referente

100%

40. Las demis Actividades que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del objeto
contractual

durante el mes

Seda i alas

100%

‘J(qd) Oca 1RO €,

LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA
1192746364
JEIMMY VARGAS HURTADO \J

Referente PIC




‘SOUBLY SEJJSONU UD §)$3 23UDIGLUE O[PIW |3 JaBa}0ud "olESaIIU NUaW|e vas anb asainbase Juudw) ap sajuy

(T1dNIS 0 3p

Japod 3! 137dWIS ‘1994 anb syw! - 126 126 000810 :Sikd |ap 03S3Y - 05 88 L9€ :u|linbuELIEg - Zg §Z O¥C ‘wNAIAd - FY pS 69 (eUabEpED - 00 08 EV9 :eBUBWEIEINE - 69 99 PLS “UIIOPAW - SLGO PSS *11¥D - PEISYYY FI0BOE :TTINISOUOS 01dIAIBS ap SEAUL

00Y 60E § 0s 00 60E S 0s 0s 0s 0s 0s 0% 0s oorbT § 000'52L § 000094 § 0s 000'C00'L § 0000204 § 000'000°L §
(1
TYNI4 TVLOL nmw.wuumpﬂ_ 3a nmﬂmnuE_ v .hﬂuﬂ .ﬂﬂ.ﬂ.. S.w.-w.:onw.i .ﬂmo.w\ 4801 seuody | wuagsepody | swfug sepody [soBseny sauody | pnies sapody | upisuad sepody sv{e3 08| sofisepy I8! phpes 081 ugisuad o8l
qvioL NIS Tv10L8NS ;
sS3TvLoLN
foov'eoc § o¢ ot os 0t ot ot 40D YNNONN (SN por'ezs o000t xET o003l fooo0ogl § SJ3UYINIINOD (300543) pooosi ¢ poo'0os’l ¢ HINIAYOM (1ococ2) fa o _ _ ~ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o & oAIY20 s.ﬁmm«wm_num_ racorLisll 32
]
moy ieroudll IR - B Bl [P TR 5 iopenuanupy ol | e oy i Lgnoid Bepeanniny S | Sy viopenpY al3ls M HEHEEEE m_m 83 m_m m_m—m B T3 |WETO]  cuon Kroppedy | USOUNR
|ejol sajeasijeied sefen sobsaly pnjes sauoisuad SapepaAoN opel|yy |ap sojeq
JINVLYOdY 130 37IvL3a’ll
VNS THY dyy ) L sopel|yy [e30)
uglaealyuap| |e6a ajuejuasaiday
VOUVIWVYNIONND ojuswepedaq VYHOVOS pepnig
0QJINN| ugldejuasald euioy IVYNLYN euosiad odiL
8¥89E0P0ZE ouoj9lal JLNIIANIJ3ANI esaidw3 ap odiL
J1S3 LL-0e#8¥ 10 ugladallg v9€9¥.L261 100 ojuswnaog
Vavy.L1S3 OdWYIO0 YNIT13A AQITT |e130g ugzey
JLNVLHOdY 7130 SOLVa ‘|
\\ o ERa A - T 3is o hane et = e PRI
2202/21/S0 O vd |
T N T O N o i L RO L S e (VAN
056.868988 :(NId) oBed ejoualajay zzoz ap aiqualrou :0]2]AJ9S OPOlIad . ZZOZ ap 3JqWalAou  :uQ|IeZ|}o opollad
\ 6SEL1Z0s0L ‘g||iue|d oJgwnN wmhammmoz_ VTIINYId elllueld odil N 9p:1G:¥0 'G0-Z1-2202 :auodal ugioeald eydag
! VavarmosNOd

. NOIDYAINDITOLNY _ 97 n_ _>_ _mOmu<n_




e oo 2 -

Do acacnos o
A AN g

**{E:5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

rotic Chaarhendinzs i, L : - sors
| MACROPROCESO: APOYQ.iig, . e Ty . Formato T CODIGO: A-THAP-F 001

‘PROCESO: GESTION.DEL TALENTO ' ACTA DE ENTREGA .

HUMANO - PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL VERSION: 01

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR FECHA: 07/09/2022

SUBPROCESO: ADMINISTRACION

1. INFORMACION GENERAL

Nombres y apellidos del contratista que entrega: LEIDY YELENA /
OCAMPO ESTRADA

Area: PIC 2:

Objeto y Nimero de Contrato: prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
auxiliar de enfermeria para realizar Actividades del plan de intervenciones
colectivas del municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan
el sistema General de Seguridad social en Salud, el Plan de salud territorial de
acuerdo a las necesidades y prioridades de la poblacién mediante la
implementacion de la estrategia de atencién primaria en salud en el marco de 3:
acciones de promocion y mantenimiento de la salud, de acuerdo con el contrato
interadministrativo No. 2240 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha,
Secretaria de salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, segun
contrato No 699/2022

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contr:}to: __X_ Retiro:___ Traslado:__ 4:
Fecha de diligenciamiento: (1/ 12 /2022) / 5
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE ELABORACION: 05 de Diciembre de 2022

NOMBRES Y APELLIDOS:
INUMERO CONTRATO:
DEL CONTRATO:
{FECHA DE EJECUCION:
{VALCR TOTAL CONTRATO:
VALOR A COBRAR PERIODO:
mu [entoeo |mesucro
' HODAR mikmyﬁwdﬂmlmrmymvxmwymﬁm-
X enik en hogar
2 NOBAR TAMIZASE- Valoracion irtegeal nam‘.-uFméeag-::mhkqmzcErmmdaks Sion 3% 100%
Provalentes de la nfarcaa - AEFL
NS DEVACUMA . =
3 CONUNTARG JCRNADAS D= VACUNACICN PA-Canvecadas por el mintsians kortalecmienta de la 23 1 0%
prnercon de enkmedades inmuncpreveadies - Cond 19

4 ST Asigtencia tensca (AT} 153 1 100%

5 ceson Fresudioia 133 1 100%

5 cesan yterras derkonraccn 1 1 102%

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano Si No X En caso de ser afirmativo
relacionarlos:

3 2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas,
claves de acceso, no divulgare informacién a otras personas fuera de la empresa de todas las bases
de datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios que me asigno el
departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

USUARIO: CLAVE:
NO ASIGNADO NO ASIGNADO
Elaboré Revisado
. P S o X < = , . Aprobado
loao Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefaloza - Lider de Calidad g <
: . i 2 " Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Carants
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna




e e

=Y o e oy
Julio Pefalora

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01
FECHA: 07/09/2022

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

NINGUNO

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a car

se entregan: segln sea el Objeto Contractual

Carné: __ S| X Chaleco:

Inventarios: Sl: NO:
Otros:

Bata: Dosimetro:

go, asi como del estado en que

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion

(2)Formato (3) Unidad

(4)Cantidad

(5) Folios

FORMATO DE CARACTERIZACION
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, IDENTIFICAICON DE RIESGOS Y
PLAN FAMILIAR

FISICO Y MAGNETICO CARPETA Y USB

53 279

FORMATO AIEPI- ATENCION INTEGRADA A
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA

FISICO Y MAGNETICO CARPETAY USB

36 36

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar
si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna (5)
Anotar el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA | YEIMMY VARGAS n))’gcﬂhc 1c! 6?,0/740
Cargo/Actividad AUX Cargo/Actividad Cargo/Actividad '

ENFERMERIA Referente Pic #ba:)y() 0/C
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

L NI AN NN
Julia Chase Pefatora
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y VERSION: 01
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR FECHA: 07/09/2022
IsuaPRoceso: ADMINISTRACION
[
VISTO BUENO
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En la Ciudad de Soacha, al 01 dia del mes de Diciembre del afio 2022, el contrato de
Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NIT 832.001.794-2, y el Contratista LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA mayor
de edad, identificado con la CC 1192746364 de Soacha, con contrato niimero 699 &€ 2022
cuyo objeto es “prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria
para realizar Actividades del plan de intervenciones colectivas del municipio de Soacha en
concordancia con las normas que regulan el sistema General de Seguridad social en Salud,
el Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la poblacién
mediante la implementacion de la estrategia de atencion primaria en salud en el marco de
acciones de promocion y mantenimiento de la salud, de acuerdo con el contrato
interadministrativo No. 2240 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha, Secretaria de
salud y Lajse Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza. Finaliza por terminaciéon de

contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
5. MARTHA RUBIO 4. DIEGO SIERRA
Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Almacén
Supervisor
\ (m 3 : /
INZ 2. LILY/JOHANA AVILA
L|der de Tecnolog Lider de Gestion Documental
SO
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/Lmd’ﬁy-
Elaboré Revisado J
2 I | 4 ; . . , . Aprobado
Joao Enrique Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefaloza - Lider de Calidad M35 Victaria lairera Rod
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia be cho 2 terr. 400
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DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No 699-1 DE 2022
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 08/11/2022 AL 30/11/2022
NOMBRE: LEIDY YELENA OCAMPO ESTRADA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA
POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 2240 DEL 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA-
SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

La presente declaraciéon juramentada tiene vigencia durante el plozo de ejecucion
del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS B@EFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2022
En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°. Pardgrafo 4°., NO _X_
(Sl) _. Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. *Ademds de lo declarado anteriormente, manifiesto
que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soportes oportunamente a la
Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Pefalosa, tales como: Certificaciones,

declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de cardcter tributario contemplados en el
decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas segin decreto 3032 de diciembre de 2013.

Ademds, si durante el resto del afo fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencion de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen
las retenciones tradicionales que apliquen segun el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

~

o

SALUD Vi PENSION / ARL 7 TOTAL
$ 125.000 / $160.000 ‘ $24.400 $309.400

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud, Pensién y ARL, son ciertos y corresponde a la
liguidacion minima sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del
art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencion.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este
formulario.

Firma Contratistas:
/L" “ i _ocsi—=po €
Nombre: LEIDY YELENA OCAMPO 'ESTRADA
Cedula: 1192746364




