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N°:| 894 ANO 2023 PROCESO | MINIMA CUANTIA - INVERSION
GENERALIDADES DEL PROCESO
BEFENDENGIA OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS
GENERADORA DE LA | o< o
NECESIDAD: %
REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA DE MENTOS A LOS MUNICIPIOS
OBJETO: DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA CTUAR EL GRAN HOMENAJE
SIMULTANEO DEL DIA DE LA NINEZ
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE | O SIN EXCEDER EL 31 DE MAYO DE 2023
: O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO
$ 98.533.400,00 NOVENTA Y OCHO/MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PRESUPUESTO
ASIGNADO: CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
Seccion 2014 /
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2-3-2-02—02-009-41-02—1500—2022084/%’1 0117/FT14010 epﬁ $
PRESUPUESTAL.: Presupuestal 98.533.400,0
N° CDP 24 30

CONCEPTO DEL
GASTO:

OS DERECHOS DE LOS NINOS,
INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y
NTO DEL HUILA-SERVICIOS

FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL
NINAS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA
GENERADOR DE OPORTUNIDADES EN EL DEPART
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES(

TIPO DE CONTRATO

e

SUMINISTRO DE SERVICIOS o

LUGAR DE
EJECUCION

ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE ILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMIRA
(HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE{¢HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS (HUILA),
GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA
(HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), L/PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA),
NEIVA (HUILA), OPORAPA (HUILA), PA]COL ( PALERMO (HUILA), PALESTINA
(HUILA), PITAL (HUILA), PITALITO (HUILA), R HU!LA) SALADOBLANCO (HUILA),
SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA (HUILA) SUAZA (HUJLA), TARQUI (HUILA), TELLO
(HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMWUILA), VILLAVIEJA (HUILA),
YAGUARA (HUILA)

ANTICIPO

Si | INO | X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

El DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del conirato mediante pagos
parciales, de acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento
(90%) del valor total del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el
Informe de ejecucion suscrito por el Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se
pagara con la suscripcion acta de recibo final y el Acta de Liquidacion, con, sus
respectivos soportes.
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Nota 1: el Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello, de
conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y
1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en las mismas. En el evento que el Contratista no haya
realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el
Departamento podra retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de
dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Para los pagos el CONTRATISTA debera entregar (i) La Factura ylo
documento equivalente; (ii) Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del
Contrato; (iii) Actas final suscritas por el CONTRATISTA, supervisor, y el Secretario
General. (iv) El respectivo orden de ingreso al area de Almacén General del
Departamento.

Nota 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: El pago estara sujeto a las retenciones y deducciones legales a que hubiera
lugar.

Nota 5: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados
en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la
misma, para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacidon dineraria
(Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la
plataforma del SECOP Il. En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera
por las posibles demoras en el tramite.

7. En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente,
ra presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito necesario para
orrespondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
} de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042

de mayo de 2020.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION | X

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail;,

juridica.social@huila.gov.co




= ..
e ca R
N - - M oEdiRe gl e
i-ablp T U1E Red ¥ "‘_}';AEH’.."I 4=
S 4L e b g, .
S . = ¥
L ™ D =1 Aapgee b ut 3
o o - ek - ey e eh L
ot i 2ar _".“IE.“‘G: it e L R I 0 R ‘.Eiwl.l."{'lﬂg} Ei!f'\r&i."‘ﬂ' y (R

Do owk b WL ErRaniy o =y B 0 i Bogh g0
N 4 N o ¢ TE L e B SREAE T TS i

crag b S g1 L el T

Ceeb o smoEE e ey aets C s i rach i

Sl e WU Ed L AR Elaet, v bR oY o
osty, HOSWO T ks Bt [ 300U G883 TRl NDOT T ogaom 5 U]
' ST R L LR [0 R LTI S (e e i S L I

e
‘s

F=
£ PLTagy i _?f‘ iy 4 7:11_: LR o !-':".]“'-' i

7 / i . o . B *}
o R Ty A e TS . i B L L TR | af ;i—ﬁ-‘{-ﬁ‘;’h 3_!}‘: 2 U, {
-] ,.*'1'.':‘: H ::",‘ i 3 gt PR -35‘9__. e '-.i; i‘,‘fk-. o B

ahl
i
i

"

g g L gl RrelEomiBy S Lol Sraeas)
- ‘t. L]

WO )

. . . R R T
il Coa O, = ok W TR e SR o (RER R GARNS
¢ St vr Mg L, P8, B g 3w ey, ettt ey Yy

gly eregmpoa sy el Ny . "E!E w e e r-"!..r_\_.__- "‘}i’ i e s

l—-;'—.'_l.Il ‘> e 4. q:-l._?-,: - ?:y_:_i:'h r‘.‘" ._. 1.9 | J»M

da @ EREUTY BRSO A ae 30 & B
A Dttt (BN G LU sty

& . ) L
) e §1l, e Tyl = « :-rﬁ‘ S Araf E i _'-',"F. ‘u‘;l;" 01 “"'i_';:" 1 _,'"It?_:;!‘.fgii )
SE C aBRTe MR OER AR R, 0 vy ey etmattine Dabe o e e
i e o : T
x R 1 o e b oeng A P s 4 a L Wi Sa

! 1 M A4 = ST TR A Ry = T s ad i 5 | b= ‘p;!{ﬁi i’ !%ﬁ;l:ﬁ:f!e. +

3 R I e N T Ll S Y - SR LA P A T
S up B BE gPAL Qo ma dp ¢ s ¢ R A IR T 1 ]

: - ' WO E T aeniale 2uil g
: i . R

. o 1n L= T f . :"\ F' ¢ - >~ -
. iy - Ek ol } ‘I:;-d it QtlgE T e sl f porAR he 3 = '8 N _,-'.l;' = oo R
o owat it | LS« ER o) ol el HNET iy 15 g 3'!1’?5,‘

! = w4 Ty SRS q e L I A S SR St I

1'$5. 5 = o = gl o b 1
B Ly - = Ly a T A R
v
# i
" s
- = "o 4
&4}
s P o 4 . | Y a bl 4
in = ¥ £ St i =

it Vi L o, o o

B o



(@)

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

o 150 9001
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG o
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F39
Fecha Aprobacién: Version: 8
04 de-enera:de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 3 de 39
2023CS017276

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica establecié que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (Art. 2).

Que el articulo 44 de Carta magna sefala los derechos fundamentales de los nifios, su prevalencia
sobre los derechos de los demas y responsabiliza a la familia, la sociedad y el Estado de la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

La ley 80 de 1993 en el articulo 3 sefiald que, con la celebracidn de los contratos y la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios pulblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administradores que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Asi mismo el articulo
14 de la precitada Ley dispuso que, para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las
entidades estatales tendran la direccidon general y la responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucion de los contratos.

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” en el articulo 83 asignd a entidades publicas la obligacion de vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de auditor, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual.

Que la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia) Con el desarrollo del presente
proyecto se espera promaver entornos de proteccién para el goce efectivo de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes como sujetos de derechos, fortaleciendo la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado. A través de acciones planeadas y orientadas a unir esfuerzos para
realizar el abordaje de la vulneracién de los derechos y que afecta a la nifiez y adolescencia,
apuntando sobre todo a abordar los factores asociados a la violencia, como la marginalizacion y
las desigualdades sociales, econdomicas y educativas.

La Ley 724 de 2001, "Por la cual se institucionaliza el Dia de la Nifiez y la Recreacion y se dictan
otras disposiciones”. DECRETA: ARTICULO 1°. Establézcase el Dia Nacional de la Nifiez y la
Recreacion, el cual se celebrara el Ultimo dia sabado del mes de abril de cada afno. El Articulo 2 de
la Ley 724 de 2001 establece “Con el objeto de realizar un homenaje a la nifiez colombiana y con
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el proposito de avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad y el Estado sobre su
obligacion de asistir y proteger a los nifios y nifias para garantizarles su desarrollo arménico e
integral, durante el mes de abril de cada afio las organizaciones e instituciones del orden nacional,
departamental y municipal, sector central y descentralizado, disefiaran y desarrollaran programas,
actividades y eventos que fundamentados en una metodologia lidica, procuraran el acceso de los
nifios y nifias a opciones de salud, educacion extraescolar, recreacion, bienestar y participacion
ademas de la generacion de espacios de reflexion sobre la nifiez entre los adultos.

Que las celebraciones del Dia del Nifo de los 3 Ultimos afios posibilitaron que el trabajo armaénico
y conjunto de las entidades publicas, las empresas y organizaciones privadas convocadas tuviese
tan inmenso y beneficioso impacto social en todas las regiones del pais, que los mismos nifios en
el honorable Congreso de la Republica propusieron y aplaudieron su institucionalizacién como Dia
Nacional de la Nifiez y la Recreacién.

El Gobierno Departamental, celebraré el festival de Crianza Amorosa + Juego el 30 de abril de
2023 atendiendo con eficiencia el llamado que hace la Ley 724 de 2001, para el efecto se ha
venido visibilizando el juego de manera intencionada, para rendir un homenaje a las nifias, los
nifios y los adolescentes de Colombia durante el mes de abril y principalmente, el 30 de abril,
Gltimo sabado del mes. Aunando esfuerzos para el fortalecimiento de las relaciones familiares
teniendo en cuenta que la mayoria de violencias ocurren en el entorno hogar. Para asumirlo,
pusimos en marcha hace dos afios la estrategia Crianza Amorosa + Juego que propone desarrollar
habilidades para la crianza basadas en el respeto mutuo, los limites, el dialogo, el amor y el juego
como derecho y lenguaje natural de las nifias, nifios y adolescentes. Desde el juego las emociones
se expanden y la cotidianidad se enriquece. Jugar nos permite disfrutar, reir, sentir vértigo,
emocionarnos, retarnos, confrontarnos y relacionarnos con la vida misma.

Conforme lo expuesto, en el eje estratégico CAPITAL HUMANO del Plan de Desarrollo
Departamental “HUILA CRECE" se establecio el Programa: "HUILA CRECE CON DESARROLLO
INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOS Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL", el cual en las
estrategias establecieron Propender por la atencién integral de la mujer, Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia, Juventud, personas mayores, personas con discapacidad y los sectores
poblacionales LGBTI, Propiciar acciones que contribuyan al goce efectivo de los derechos de las
mujer, , primera infancia, infancia, adolescencia , juventud, personas mayores, personas con
discapacidad y los sectores poblacionales LGTBI en el sector rural y urbano, en donde se
establecieron la meta Nifios y nifias atendidos en servicios integrales y eventos de divulgacion de
derechos.
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Expuesto lo anterior y para alcanzar las metas del proyecto nimero 2022004410117:
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y GENERADOR
DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”. Se requiere adelantar la
contratacion para la adquisicion camisetas, gorras, tulas, refrigerios entre otros elementos; con el
fin de brindar atencién y fortalecimiento a los nifios, nifias y adolescentes en el marco de la
celebracion del dia de la nifiez, que se desarrollara por todo el Departamento del Huila, con la
caravana “SUBETE A LA RUTA DE LA CRIANZA AMOROSA POR UN HUILA AMIGO DE LA
NINEZ".

2, ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, se determiné conforme a las caracteristicas técnicas del objeto a
contratar, celebrar un contrato de suministro de servicios con una persona natural o juridica o
proponente conjunto a través de un proceso de Minima cuantia, cuyo objeto es el de REALIZAR
EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA DE ELEMENTOS A LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EFECTUAR EL GRAN HOMENAJE SIMULTANEO DEL
DIA DE LA NINEZ, Conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General de la
Contratacién Publica, y en lo no previsto por dicha normatividad, por [as reglas de la legislacion
civil y comercial. Asl las cosas, en atencién a que el servicio a contratar no excede el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, corresponde adelantar un proceso de
contratacion de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del

Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contrataciéon puede ser ejecutado por cualquier
persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el
presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, se requiere
adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el

articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA DE ELEMENTOS A LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EFECTUAR EL GRAN HOMENAJE

SIMULTANEO DEL DIA DE LA NINEZ

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO
Objeto del proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:
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GRUPO SEGMENTO | FAMILIAS CLASE PRODUCTOS CODIG
S : 0
(15)
(10) Establecimie | (01) Restaurantes | 9010150
Restaurante ntos para 1
s y caterin comery
(90) (servicios de beber
(F) Servicios Servicios de | comidasy (16)
viajes, bebidas) Servicios de | (03) Servicios de | 9010160
alimentacion, banquetes y caterin 3
alojamiento y caterin
entretenimie (11)
nto Instalaciones
hoteleras (16) (03) sala de 9011160
alojamientos | Facilidades reuniones o 3
y centros de para banquetes
encuentros. encuentros
(F) Servicios (78) Servicio (11) 7811000
de Transporte 0
Trasnporte, | de personal
Almacenaje
y Correo
(E) Producto de uno (48) (10)Equipos (17) (00) 4810170
final Maquinaria, | de servicios | distribuidores distribuidores 0
Equipo y de alimentos | automaticos automaticos de
suministro para de comidas y comidas y
para instituciones bebidas bebidas
industrias de
servicios
( E) Productos de (60) (14) Juegos | (11) Juegos (00) Juegos 6014110
uso final Instrumentos | y Juguetes 0
musicales,
juegos,
artes,
juguetes,
artesanias y
equipos
educativos
(F) Servicios (82) (10) (15) (02) Publicidad en | 8210150
servicios Publicidad Publicidad afiches 2
editoriales, impresa
de disefios,
artes
graficas y
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bellas artes
(F) Servicios (60) (13) (17) (08) cajas 6013170
Instrumentos | Instrumentos | Instrumentos musicales 8
musicales, musicales, | musicales de
juegos, piezasy sonidos
artes, accesorios alternativos
jueguetes,
artesanias y
equipos
educativos
(F) Servicios (82) (10) (16) (01) Publicidad | 8210160
servicios Publicidad Publicidad internet 1
editoriales, difundida
de disefios,
artes
graficas y
bellas artes

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1080 de 2015, el
Departamento elaboro el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2022, el cual incluyd
dentro de los servicios que se pretende adquirir durante la presente vigencia asi es
certificado por los responsables técnicos.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Teniendo en cuenta que la prestacién del servicio objeto de la presente contratacion puede ser
realizada por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto
oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la
Gobernacion del Huila, el proceso de contratacion se adelantara por la modalidad de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segin lo establecido en la subseccién 5, articulo
2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de ley 1474 de 2011.

En la Circular No. 202CS003065 del 20 de enero de 2023 expedida por el Departamento
Administrativo de Contratacion, establece que la Minima Cuantia para la contrataciéon por parte
del Departamento durante la vigencia 2023 es desde $ 1 hasta $98.600.000.

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el
Director del Departamento Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el
gasto y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios
interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y
adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la misién de las diferentes Secretarias
de Despacho, los Departamentos Administrativos y el Despacho del Gobernador, con cargo
presupuesto de inversion; en la presente contratacion la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia,

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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Adolescencia y Asuntos Sociales, actia como generadora de la necesidad requerida y el
Departamento Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacion se financiara con recursos del Proyecto de Inversion: 2022004410117
denominado: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y
GENERADOR DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

5. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

OBJETO: REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA DE ELEMENTOS A LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EFECTUAR EL GRAN HOMENAJE SIMULTANEO DEL DIA DE LA

NINEZ.

ALCANCE DEL OBJETO: A través del presente proceso, se requiere adquirir los elementos e
insumos referenciados a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
REFRIGERIOS [NDUSTRIALIZADO COMO APOYO EN LA ESTRATEGIA
SUBETE A LA RUTA DE LA CRIANZA AMOROSA:
1 OPCION 1: Leche en cajita por 200 ml con ponguesito de DOS unidades de 50 6200
gr.
OPCION 2: Leche Chocolatada por 200 ml, con croassaint de 57 gr.
Servicio de transporte con 01 camioneta doble cabina con platon de servicio
especial, con conductor, viaticos conductor, pago de peajes y gasolina, con
seguro todo riesgo para trasladar a los diferentes municipios del Huila a talento
humano del equipo de infancia y adolescencia para la realizacién de actividades
del programa
Comunidad Indigena-La Plata
Nifios Modo Proteccion-Neiva
2 Timana 21
Oporapa
Isnos
San Agustin
Acevedo
Suaza
Pital

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,

juridica.social@huila.gov.co
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Agrado

Tesalia

La Argentina

Colombia

Gigante

Algeciras

Campoalegre

Yaguara

Servicio de alojamiento acomodacion multiple 8 noches por Municipio

16

yoyos en plastico de forma clasica con un didmetro de 56 mm, con piola de 1 mt de
largo

100

Juego coca en plastico de 14 centimetros en colores surtidos

100

Trompo en forma de cono, de madera, con una punta de hierro con medidas de
7emx5emx5em y una piola de 1mt de larga.

100

PASACALLE: Impreso FULL COLOR EN LONA BANNER 13 ONZAS, tamaiio
6*1: CON OJALETES ARRIBA Y ABAJO PARA TENZAR

PENDON: Con impresién full color, alta resolucién, en LONA BANNER 13 ONZAS
DE TAMANO 2*1 METRO CON ARANA DE ALTA ESTABILIDAD.

LOGISTICA UBICADA EN EL MUNICIPIO
(Incluye transporte todo costo y personal para el realizar el cargue y descargue de
los elementos en cada municipio y lugar definidos por la gobernacién instalacion,
recogida y descargue)
Veinte (20) mesones, veinte Carpas (20) carpas, Cincuenta (50) Sillas Rimax

10

SONIDO: EQUIPOS PARA SALA
Servicio de alquiler de sonido ubicados en los municipios establecidos por la
oficina de asuntos sociales, el cual consta con 2 cabinas potentes, 1 consola, 1
computador, 2 micréfonos de linea, 3 piafas, 1 micréfono inalambrico, 1 sonidista
que en donde tenga la necesidad incluya alimentacion u hospedaje.

20

1

Campafia de Medios Digitales(FACEBOOK LIVE: 4 HORAS) con
desplazamiento a un Municipio donde se desarrolle la Simultanea

Se requiere ejecutar el objeto contractual, de acuerdo a las caracteristicas técnicas
requeridas por la entidad y de conformidad con el objeto contractual a desarrollar durante el
término de ejecucion del contrato para la cual se requiere de las condiciones establecidas a
continuacién para lo refrigerios solicitados:

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,

jurfdica.social@huila.gov.co
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CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS: Se requiere ejecutar el objeto
contractual, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, requeridas por la Entidad y de
conformidad con el objeto contractual a desarrollar, durante el término de ejecucion del contrato,
para lo cual se requieren de las condiciones establecidas en el presente documento.

CONDICIONES LOGISTICAS: La preparacion y organizacién de los eventos programados se
haran de acuerdo a las directrices impartidas por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia,
Adolescencia y Asuntos Sociales, con la direccion de los coordinadores del programa de Infancia.
El contratista, garantizara el suministro oportuno de la mobiliaria solicitada para la instalacion de
los tres (3) eventos programados de acuerdo a las condiciones estipuladas y de las instrucciones
impartidas por supervisor del contrato y siempre procurando generar el mayor beneficio.

LAS CARACTERISTICAS DE LOS INSUMOS: Todos estos productos deben tener registro
sanitario vigente que los hace aptos para el consumo humano. Los productos de panaderia,
galleteria y bizcocheria que contengan los menus, no deberan contener Bromato de Potasio, en
su proceso de fabricacion, solo, ni mezclas como aditivo alimentario (Resolucién No. 1528 de
2002, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad. Las frutas deben ser seleccionadas,
para lo cual debe tenerse en cuenta que estén frescas, lavadas con agua potable antes de ser
entregadas a los consumidores. De requerirse, el contratista atendera cambios por alimentos de
similares caracteristicas nutricionales y equivalentes a la porcion indicada sin costo adicional
para la Entidad, cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos: -Los alimentos
presenten caracteristicas organolépticas no adecuadas (en su olor, color, sabor, apariencia y
textura) y/o aspecto deteriorado. - Presenten caracteristicas de contaminacién. - Presenten fecha
de vencimiento caducada. - Incumplan las normas de rotulado y etiquetado. Los alimentos que
presenten algunas de las caracteristicas anteriores seran devueltos y el contratista debera
garantizar su cambio de forma inmediata. Los alimentos a suministrar deben cumplir con la
calidad exigida por el Departamento seglin los parametros contenidos en el Capitulo VIII de la
Resolucion 2674 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ley 9 de
1979, Resolucion 5109 de 2005, y demas normas sanitarias vigentes, desde sus servicios,
almacenamiento, conservacion, transporte, etc., hasta la entrega final del producto. Proporciona'
el servicio de alimentacion (desayunos, refrigerio y almuerzo), acorde

LA PROTECCION DE LOS ALIMENTOS: El proponente se compromete, en caso de ser
seleccionado a tomar las medidas pertinentes para la proteccion, almacenamiento y
conservacion técnica de los alimentos y demas productos, lo cual no causara costos adicionales
para el Departamento. Los elementos de limpieza y desinfecciéon seran proporcionados por el
contratista, en calidad y cantidad suficiente que garanticen éptimas condiciones de higiene en los
procesos de almacenamiento, preparacion y suministro de alimentos, asi como de las areas de
trabajo y de los utensilios y equipos. Los articulos de aseo deben cumplir con los requisitos
exigidos por la normatividad vigente. El transporte y el almacenamiento de los alimentos deberan
responder a las normas que regulan este tipo de servicios.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EI proponente se compromete que,
en caso de ser seleccionado con la adjudicacion del contrato, suministrara al personal a su cargo

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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los siguientes elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cofia o gorro permanente

Tapa bocas

Zapato antideslizante e impermeable
Uniforme completo o bata

Delantal en plastico

Gudx O Boies

NORMAS DE ASEO E HIGIENE DEL PERSONAL EN LA MANIPULACION DE
ALIMENTOS: El proponente se compromete, en caso de ser seleccionado con la
adjudicacion del contrato, que el personal a su cargo debe: Cumplir con lo establecido en la
Resolucién 2674 del 22 de Julio del 2013 por Ministerio de salud y Proteccién Social, Titulo II
Capitulo Il (personal manipulador de alimentos, su estado de salud, educacién y
capacitacidon, practicas higiénicas y medidas de proteccion) y el capitulo IV (Requisitos
higiénicos de fabricacién; condiciones generales, materias primas e insumos, envases,
operaciones de fabricacion, prevencion de contaminacidon cruzada), Capitulo V
(aseguramiento y control de calidad), Capitulo VI (Saneamiento, en los que debe
implementar y documentar los programas de limpieza y desinfeccion, tratamiento de residuos
solidos como liguidos y control de plagas) Capitulo VIl sobre almacenamiento, distribucion y
transporte y expendio de los alimentos y debe tenerse en cuenta lo relacionado en el capitulo
VIl sobre restaurantes y establecimientos de consumo de alimentos.

El refrigerio ofrecido debe ser agradable en su presentacion y cumplir ademas con
caracteristicas de variedad en lo relacionado con la textura, consistencia, color, sabor, forma

y métodos de preparacion.

ITEM DESCRIPCION

1. REFRIGERIOS-

1.1 Refrigerios: Industrializados transportados a eventos

OPCION 1: Leche en cajita_por 200 ml con ponguesito de DOS unidades de 50 gr.
OPCION 2: Leche Chocolatada por 200 ml, con croassaint de 57 gr.

2. LOGISTICA:

UBICADA EN EL MUNICIPIO (3)

(Incluye transporte todo costo y personal para el realizar el cargue y descargue de los
elementos en cada municipio y lugar definidos por la gobernacién instalacion, recogida y
descargue)

Veinte (20) mesones, veinte Carpas (20) carpas, Cincuenta (50) Sillas Rimax

3. ALOJAMIENTO

Servicio de alojamiento acomodacion multiple, con aire acondicionado y/o ventilador,
Bafio Privado, -Tv por cable, en los diferentes Municipios donde se desarrolla la
simulténea.

4.PUBLICIDAD

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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PASACALLE: Impreso FULL COLOR EN LONA BANNER 13 ONZAS, tamafio 6*1:
CON OJALETES ARRIBA Y ABAJO PARA TENZA

PENDON: Con impresiodn full color, alta resolucidn, en LONA BANNER 13 ONZAS DE
TAMANO 2*1 METRO CON ARANA DE ALTA ESTABILIDAD.

FACEBOOK LIVE: 4 HORAS

5.TRANSPORTE

Servicio de transporte con 01 camioneta doble cabina con platon de servicio
especial, con conductor, viaticos conductor, pago de peajes y gasolina, con
seguro todo riesgo para trasladar a los diferentes municipios del Huila a talento
humano del equipo de infancia y adolescencia para la realizacién de
actividades del programa.

Comunidad Indigena-La Plata

Nifios Modo Proteccion-Neiva

Timana

Oporapa

Isnos

San Agustin

Acevedo

Suaza

Pital

Agrado

Tesalia

La Argentina

Colombia

Gigante

Algeciras

Campoalegre

Yaguara

6.JUEGOS

largo

yoyos en plastico de forma clasica con un diametro de 56 mm, con piola de 1 mt de

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,

juridica.social@huila.gov.co
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Juego coca en plastico de 14 centimetros en colores surtidos

Trompo en forma de cono, de madera, con una punta de hierro con medidas de
7ecmx5cmx5cm y una piola de 1mt de larga.

6. SONIDOS DE EQUIPOS PARA SALA

Servicio de alquiler de sonido ubicados en los municipios establecidos por la
oficina de asuntos sociales, el cual consta con 2 cabinas potentes, 1 consola, 1
computador, 2 micréfonos de linea, 3 piafias, 1 micréfono inalambrico, 1
sonidista que en donde tenga la necesidad incluya alimentacion u hospedaje.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Generales:

1.
2.

Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pensién, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la
materia.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad,
anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.
Presentar un informe final de ejecucion al supervisor.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto
1082 de 2015, por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con los articulo 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, el
cual hace parte integral del pliego de condiciones.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el
incumplimiento del contrato. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra el DEPARTAMENTO por la cual deba responder el contratista,
aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios al DEPARTAMENTO. Si el contratista no logra resolver la controversia en
el plazo que fije el DEPARTAMENTO, el mismo podra hacerlo directamente y el
contratista asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo. En cualquiera

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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de los eventos anteriores, el contratista autoriza al DEPARTAMENTO a deducir los
valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al
contratista.

Especificas El CONTRATISTA debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Suministrar los refrigerios, integrados por los alimentos ofrecidos en su propuesta, en
la calidad y cantidad indicadas, en las condiciones ofertadas.

2. Suministrar menus en la calidad nutricional y cantidades establecidas en el presente
estudio.

3. Realizar la entrega fisica de los menus en el lugar previamente establecido por el
Departamento, asumiendo el costo de entrega.

4. Procesar, empacar, almacenar y distribuir los menus pactados, en las condiciones de
higiene, calidad y oportunidad establecidas en el presente documento, la propuesta
presentada y la normatividad vigente.

5. Garantizar que todas las personas que realicen actividades de manipulacion de
alimentos, tengan formacion en buenas practicas de manufactura, educacion
sanitaria, certificado de manipulacién de alimentos, cumpliendo con lo establecido en
el decreto 3075 de 1997 capitulo Il1.

6. Garantizar un adecuado servicio de transporte y distribucion de alimentos, que le
permita entregar las cantidades de menus que sean requeridos por el Departamento
a través de la Oficina de Asuntos Sociales

7. Garantizar todos los costos implicitos en la entrega, tales como empaque del
producto, menaje, meseros y transporte hasta el sitio de entrega, el
DEPARTAMENTO no reconocera al contratista costos adicionales que no hayan sido
tenidos en cuenta al momento de presentar la propuesta.

8. Garantizar la adecuada capacidad de almacenamiento de los alimentos componentes
del producto que requieren refrigeracion.

9. Contar con un plan de contingencia para atender todas y cada una de las posibles
eventualidades que afecten la prestacion optima y oportuna del servicio.

10. El contratista debe acatar o responder las indicaciones o requerimientos escritos que
haga el interventor y/o supervisor del contrato.

11. EL contratista debera presentar a la supervision del contrato informes mensuales en
los cuales se debe incluir, la cantidad de menus entregados, con su respectivo
soporte.

12. El contratista debera solicitar aprobacion previa del supervisor y/o interventor del
contrato para todos los cambios que se pudieran presentar en cuanto a los
componentes de los menus a suministrar.

13. Los productos entregados deben ser de primera calidad, frescos, con fechas de
vencimiento adecuadas y suficientemente amplias para el consumo, con los debidos
Registros Sanitarios para su expendio y consumo (en los alimentos que aplique),
cumpliendo lo determinado en la Resolucién 005109 de diciembre 29 de 2005 del
Ministerio de la Protecciéon Social que establece el reglamento técnico sobre los
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6.

14.

19.

16.

17.
18.

19.

20.

requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y
materias primas de alimentos para consumo humano.

Suministrar los refrigerios en el lugar indicado, a la hora indicada, con previo aviso de
un dfa como minimo a la de entrega del producto.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, dada la
eventualidad de presentarse algtin tipo de afecciones al consumidor a causa de estos
elementos, sera el contratista el responsable de los procesos administrativos que se
adelanten por parte la autoridad sanitaria competente.

Diligenciar un formato de remision de solicitudes y entrega de los menus, en el cual
se indique el lugar, hora de entrega, cantidades, los tipos de menu entregados,
menus y responsable de la Oficina de Asuntos Sociales que recibe a satisfaccion los
menus solicitados. Cada remision debera estar acompanada de un registro
fotografico de los menuls y la entrega. El formato de remisiones sera previamente
aprobado por el DEPARTAMENTO.

Garantizar la calidad, de los juegos solicitados, entregados en dptimas condiciones.
Garantizar los elementos la organizaciéon de los eventos programados en los
municipios de acuerdo a la logistica, la cual debera estar instalada a la hora, fecha y
lugar programado por la oficina, al igual que la retirada de los inmuebles después de
la culminacién del evento.

Estar presente o enviar un representante para el momento de la entrega y verificacion
de la cantidad, caracteristicas y calidad, y con facultad para adoptar las decisiones
que sean necesarias, bien sea para efectos de reposiciones.

Las demdas que sean necesarias e inherentes para el desarrollo y ejecucion del

contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi
como la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma
directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente Contrato se realice en
forma eficaz y oportuna.

Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para
el cabal cumplimiento del objeto del Contrato. Realizar los pagos correspondientes
previa certificacién de cumplimiento suscrita de conformidad con lo establecido en la
forma de pago.

Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
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De conformidad con los previstos en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por
el articulo 94 de lalLey 1474 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los
lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente
en el M-MSMC-02, en concordancia con lo dispuesto con el factor de seleccién aplicable a
la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio, para lo cual la entidad
verificaréd que el oferente cumpla con todas la condiciones exigidas por la Entidad en los
documentos del proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

El valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de NOVENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS ($98.533.400) M/CTE.

El proponente debera presentar una relacion detalla del calculo del valor de su propuesta
econdmica, indicando el precio total de su propuesta.

En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

La Entidad revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos de la oferta en segundo lugar, y asi de manera sucesiva. De no lograrse la habilitacién,

se declarara desierto el proceso.
REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se
requiere exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al
DEPARTAMENTO verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de
contar con un contratista idéneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la
acreditacion de los requisitos habilitantes, que daran garantia del principio de seleccion objetiva.

El DEPARTAMENTO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que
estos se ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad
juridica y b) Factor técnico. “ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara

asi: "
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ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacién publica. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira
las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para
que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de
su regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias
limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de
bienes y servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos intermnacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdmicas
requeridas en el Proceso de Contratacion. De igual forma, en los pliegos de condiciones
dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales |la provision
de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional en
las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad
y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el
primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las
Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de
2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este
articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el
certificado expedido por la cdAmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha
- acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo,
las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley
418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

6.1. CAPACIDAD JURIDICA
En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail;,
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0 asociadas en consorcio o uniéon temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucién Politica de 1991 vy la ley, y
que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacion
publica.

6.1.1. Carta de presentacion: Las propuestas deberan estar acompafadas del ANEXO —
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrito por el oferente.

Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera suscrita
por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la
persona juridica o directamente por la persona natural.

La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual,
no es necesario que la misma surta el proceso de autenticacion ante cualquier Notaria.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de
Fax, correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la
Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

En el evento en que el Proponente considere que algun documento de su oferta goza de
reserva legal, debera manifestarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta
y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter.

6.1.2. Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de
edad, con la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero con la
fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

6.1.3. Personas juridicas: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica
con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que conste: (i) Que el objeto social de la
persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso (ii) las facultades del
representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en
caso contrario deberd aportar la respectiva autorizacion expedida por el érgano social
competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas.

6.1.4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: Para acreditar la
identidad del representante legal contra lo registrado en el certificado de registro mercantil o
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, se debera
allegar copia legible de la cédula de ciudadania.

Nota: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.
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6.1.5. Formas de participacién conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o
union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que
correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de
constitucion del consorcio o unién temporal, segin corresponda, suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente
facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los
integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit), (i) EI objeto del
proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar), (iii) Indicar si su
participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo caso sefialaran los
términos y extensién de la participaciéon propuesta y en su ejecucion, (iv) Las reglas basicas
que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del
praoponente conjunto, y el suplente, y (v) La duracién de la forma de asociacion escogida, la
cual no podra ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas, y (vi) Designar la
persona, que para todos los efectos, representard al Proponente conjunto y suscribir el
respectivo documento.

Nota: No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto sin el
consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

6.1.6. Oferente Extranjero: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en
Colombia, deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente. En el evento de
resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en
Colombia (siempre que el objeto del proceso de seleccion implique necesariamente una
actividad de caracter permanente). Los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

6.1.7. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social: Si el oferente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una
certificacion bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes
realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de

2007.
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La anterior certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal, para lo cual debera adjuntar
copia de la tarjeta profesional, copia de la cedula y certificacion de la junta central de
contadores vigentes a la fecha del cierre del proceso de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el
representante legal de la sociedad oferente.

Si el proponente es persona natural debera adjuntar documento que acredite la afiliacion al
sistema de seguridad social (salud y pensiones), junto con la fotocopia del recibo de
consignacion de los aportes. Si es empleador, las constancias de pago de los mismos por los
ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

En caso que el oferente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de
la sociedad o su revisor fiscal, si es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del
juramento con la sola presentacion de la oferta.

Si_la oferta es presentada por un oferente conjunto, cada uno de sus integrantes
deberd presentar de manera independiente el requisito que apligue segin su

naturaleza.

6.1.8. Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

expedido por la DIAN.

6.1.9. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién: El DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del
Proponente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

6.1.10. Verificacidon de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Reptblica: E| DEPARTAMENTO consultara los antecedentes
fiscales del Proponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de
la Contraloria General de la Republica.

6.1.11. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional ~
Policia Nacional: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de
2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica o proponente conjunto), el DEPARTAMENTO
verificara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la
pagina web de la Policia Nacional.

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
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6.1.12. Compromiso anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo —
Compromiso Anticorrupcion suscrito por el oferente,

6.1.13. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar
acompariada del Anexo — Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el
oferente.

Verificacion
Factor
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

6.2. Factor técnico:

6.2.1. Experiencia: EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER
MIPYMES:

Se requiere que el Proponente acredite experiencia en suministro y/o ventas cuyo objeto
contractual sea igual y/o similar al del presente proceso mediante la presentacién de maximo
Tres (3) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados y ejecutados, cuyo
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial.

6.2.2.EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SERMIPYMES:

Los proponentes acredite experiencia en suministro y/o ventas cuyo objeto contractual sea
igual y/o similar al del presente proceso mediante la presentacion de maximo Dos (2)
certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos celebrados y ejecutados, cuyo sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Nota 1. Para la presentacion de la experiencia especifica del proponente, las certificaciones
y/o actas de liquidacién de contratos celebrados y ejecutados, deben contener la siguiente

informacion:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.
Direccion.
Teléfono.

Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
» Numero del contrato (si tiene).

YV V VYV
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» Objeto del contrato.
» Valor del contrato en pesos.
» Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y

afo).
» Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
» Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario

competente).

Nota 2: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se
actualizara a pesos del afio 2023. Dicha actualizacién se haré utilizando el S.M.M.L.V. asi:

» Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor
del S.M.M.L.V. del afio correspondiente a la misma fecha de terminacién.

¢ El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio
2023.

Cuando exista diferencia entre la informacidn relacionada en el anexo y la consagrada en los
sopartes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 3: En el evento que las certificaciones y/o actas de liquidacion no contengan la
informacion que permita su evaluacién, el Proponente debera anexar a la Oferta la

documentacion siguiente:

e La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de inicio, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

e | as suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o
de reinicio, segun sea el caso.

 |a existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

e La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con
el documento previsto en el contrato.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el
Proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los

medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: Para el caso de Proponentes conjuntos, se tendra en cuenta la experiencia sumada
de sus integrantes.
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Nota 5. Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, se debera establecer el
porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos
exigidos como experiencia, Unicamente seréd considerado en este proceso, el porcentaje de
participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, en caso de que en las
certificaciones y/o actas de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse en la Oferta el documento de constituciéon del proponente conjunto.

Nota 6: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue
cedido o recibido en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la
fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se
debera aportar el documento de la cesidn del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra
en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente
o cesionario, segun sea el caso.

Nota 7. Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos que reposan en el DEPARTAMENTO, deberd mediante un oficio firmado por el
representante legal, relacionar la siguiente informacion:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.

Fecha de suscripcion (dia, mes y ano).

Valor del contrato.

Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de liquidacion
adicionales a las requeridas en la invitacién, solo se tendrén en cuenta dos (2) de las

relacionadas en el anexo.

Nota 9: Si las certificaciones y/o actas de liquidaciéon vienen liquidadas en otra moneda
distinta al peso, el DEPARTAMENTO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos
($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco
de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

Nota 10: Cuando en las certificaciones y/o actas de liquidacién mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
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(@)

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG g
DEL HUILA Cadigo: DAC-C055-F39
Fecha Aprobacion: Version: 8
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 24 de 39

2023CS017276

Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccién. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Nota 11: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes
del proponente conjunto, se deben anexar copia de los contratos, en los que se pueda
validar el objeto, actividades y plazo. En todo caso el Departamento podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Nota 12: El nuimero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara
independientemente de la forma de participacion en que se presente et Proponente.

Justificacién de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato, se
considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del
objeto, y la condicién de estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar,
obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el
cumplimiento de los mismos a satisfaccién, comprende una garantia para la entidad, a
efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion
contractual.

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance
sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores,
deudores, activos involucrados, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y
proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El nimero de contratos establecido para acreditar la experiencia, permite a los potenciales
proponentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta
dltima, que adnen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes,
dentro del nimero maximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del
contrato.

DOCUMENTO TECNICO QUE SE DEBE PRESENTAR CON LA PROPUESTA

El proponente debera certificar a través det ANEXO — CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO
DE BIENES, que se somete al cumplimiento de las condiciones de entrega de los bienes a
suministrar en la ciudad de Neiva, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Si el proponente es
persona natural, debera anexar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
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(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en donde
conste que su actividad esta relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Factor Verificacion
Tecnico Cumple / No cumple

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

El Proponente debera presentar OFERTA ECONOMICA (PLATAFORMA DE SECOP Il) en el
cual debera indicar de manera clara y completa los valores unitarios de cada item. El valor
ofrecido debera expresarse en pesos colombianos. Para efecto del sefalamiento del precio
ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios
para la fijacion de la oferta econdmica, los cudles seran asumidos por él. Se debera indicar
de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada item
(incluido IVA), y total.

A efectos de determinar el menor precio, se tendra en cuenta el valor total de la propuesta
econodmica, el cual sera el precio para la ejecucidon del Contrato. El valor ofertado en la
propuesta econdmica, no podra superar el valor establecido por la entidad en el presupuesto
oficial.

Nota 1: Durante el plazo de ejecuciéon del Contrato, el Contratista deberda mantener los
precios ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de
la Contaduria General de la Nacién para la presentacion de la Oferta econdmica (OFERTA
ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe
presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta
0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta
economica.

Factor Verificacion
Oferta econdmica Cumple / No cumple

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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Para establecer el presente presupuesto el responsable técnico designado por la Oficina
Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales-optod por la modalidad de
solicitud de cotizaciones con el fin de realizar un analisis comparativo y determinar el valor
promedio de los productos a adquirir, las referidas cotizaciones se anexan al estudio previo.

Como consecuencia de |lo anterior, se adjunta el correspondiente estudio, para el cual se
solicitaron dos cotizaciones a diferentes empresas; en el que se tienen en cuenta el Menor

valor, asi:
PRESUPUESTO CELEBRACION DIA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - CRIANZA AMOROSA + JUEGO
e | TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD | COTIZACI | COTIZACH | \ryng
ON 1 ON2 | Valor
CARAVANA DE LA CRIANZA AMOROSA + JUEGO
REFRIGERIOS INDUSTRIALIZADO COMO APOYO EN LA
ESTRATEGIA SUBETE A LA RUTA DE LA CRIANZA AMOROSA:
OF_‘CIQN 1: Leche en cajita por 200 ml con ponguesito de DOS 6.200 5.400 6.500 33.480.000
unidades de 50 gr.
OPCION 2: Leche Chocolatada_por 200 ml, con croassaint ;]e 57 gr.
SUBTOTAL ' 33,480,000
Servicio de traﬁsporte con 01 camioneta doble cabina con platon de
servicio especial, con conductor, viaticos canductor, pago de peajes
y gasolina, con seguro todo riesgo para trasladar a los diferentes 21
municipios del Huila a talento humano del equipo de infancia y
adolescencia para la realizacion de actividades del programa.
Comunidad Indigena-La Plata 1 550.000 1.200.000 —
Niflos Modo Proteccion ICBF-Neiva 3 400,000 B
Dimana 1 600,000 | 1.000.000 | goo oo
pae 1 650000 | 1.000.000 | g0 000
e 1 700000 | 1500000 | 00000
San hgustin 1 700.000 | 1.800.000 | oo oo
AiRRds 1 600,000 | 1.200.000 | o000
Steza 1 600.000 | 1.200.000 453600
Pital 1 550.000 | 80D.000 -
Agrado 1 550.000 | 800.000 550000

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail;,
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Tesalia
1 550.000 1.000.000 550.000
Lafrgeoing 2 600.000 | 1.000000 | (00 000
Cintiambi 1 600.000 | 1.200.000 | o0 000
e 1 500.000 | 800.000 Bk
Algeciras 1 450.000 | 400.000 0%
G g 2 420000 | 200000 | 00000
Tagaara 1 420,000 | 400.000 r—
SRt | 10750000
Sevicio de alojamiento acomodacién multiple, con aire acondicionado
ylo ventilador, Bafio Privado, -Tv por cable, en los diferentes
Municipios donde se desarrolla la simultanea. 18 4000 80.000 752.000
yoyos en plastico de forma clasica con un didametro de 56 mm, con
piola de 1 mt de largo 100 1.500 2.000 150.000
Juego coca en plastico de 14 centimetros en colores surtidos 100 2.000 2.000 ——
Trompo en forma de cono, de madera, con uha punta de hierro con
medidas de 7cmx5cmx5cm y una piola de 1mt de larga. i 2,000 2000 200.000
PASACALLE: Impreso FULL COLOR EN LONA BANNER 13
ONZAS, tamaiio 6*1: CON OJALETES ARRIBA Y ABAJO PARA 4 226.100
TENZAR 904.400
PENDON: Con impresiodn full color, alta resolucién, en LONA
BANNER 13 ONZAS DE TAMANO 2*1 METRO CON ARANA DE 2 238.000 285.600 476.000
ALTA ESTABILIDAD. )
LOGISTICA UBICADA EN EL MUNICIPIO
(Incluye transporte todo costo y personal para realizar el cargue y
descargue de los elementos en cada municipio y lugar definidos por
la gobernacién ( instalacidn, recogida y descargue de 3 7.925.000 | 8.140.000 23.775.000
Veinte (20) mesones, veinte Carpas (20) carpas, Cincuenta (50)
Sillas Rimax)
SONIDO:; EQUIPOS PARA SALA
Servicio de alquiler de sonido ubicados en los municipios
establecidos por la oficina de asuntos sociales, el cual consta con 2
cabinas potentes, 1 consola, 1 computador, 2 micréfonos de linea, 3 20 1.332,800 | 3.000.000 26.656.000
piafas, 1 microfono inalambrico, 1 sonidista que en donde tenga la U
necesidad incluya alimentacion y hospedaje.
Campaiia de Medios Digitales(FACEBOOK LIVE: 4 HORAS) con 4 297.500
desplazamineto a un Municipio donde se desarrolle la Simultanea s 1.190.000
TOTAL 198.533.400

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,

juridica.social@huila.gov.co
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Por lo anterior se estima que el presupuesto oficial corresponde a la suma de NOVENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
($98.533.400 M/CTE., incluyendo IVA, e impuestos.

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El DEPARTAMENTO, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, asi como lo sefalado en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en su
pagina web www.colombiacompra.gov.co, procedié a tipificar, estimar y asignar aquellas
circunstancias que siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdmico, puedan
preverse por su acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en
relacion con el objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha
previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos
especificos de asignacion y mitigacion.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de Suministro, el
CONTRATISTA constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de
cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082
de 2015, los siguientes amparos:

RIESGO
No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos Econdémicos

Derivadores del comportamiento del
i . mercado, tales como la fluctuacion de
Descripcion (que puede pasar y como puede ocurfir) los precios de los productos,
desabastecimiento y especulacién de
Afecta la ejecucion del contrato.

Consecuencia de la ocurrencia del evento Rompimiento del equilibrio econémico
Probabilidad improbable(2)

Impacto Menor(2)

Calificacidn Total Baja(4)

Prioridad Baja

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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¢A quién se le asigna?

Contratista

TratamientolCon_troles a ser implantados

Transferir el riesgo

Impacto | Probabilidad Improbable(2)
‘t’estPUf%S c:el Impacto Menor (2)
ralamiento [ calificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio economico del Contrato?

Solo si se trata de hechos del principe

Personas responsables por implementar el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y | ¢COomo se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto externo
e interno

Revision

Periodicidad ¢Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucidn
Tipo Financiero

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad econdmica y
patrimonial por parte del contratista
para poder cumplir con el objeto del

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad Improbable (7)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Pactar clausulas de multas

Posible (3
Impactq Probabilidad 3)
después del
tratamiento [ Impacto Menor (2)
Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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Monitoreo y ¢ €oémo se realiza el monitoreo? A través de la supervision

Revision | Periodicidad ¢ Cuando?

Durante el termino de ejecucion del
contrato

No. 3

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Seleccién

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de  satisfacer la
necesidad en el tiempo establecido

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

&A quién se le asigna? Departamento

Tratamiento/Controles a ser implantados

Estudio minucioso de mercado vy
especial atencidn a las observaciones
que se presenten durante el proceso

Ao aalacaiAn

Impacto Probabilidad

Probable (4)

después | |mpacto Mayor (4)

ael Ri fremo (8
tratamiento | Calificacién lesgo extremo (8)
¢ Afecta el equilibrio econdmico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Dependencia Generadora de la
Necesidad.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

Monitoreo y ¢ Cémo se realiza el monitoreo?

Reuvision

Revision diaria del correo electrénico
habilitado para recibir observaciones y
respuesta a las mismas de manera
oportuna

Periocidad ¢ Cuando?

Durante el término de duracién del
proceso

No. 4

Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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Tipo

Riesgo de caracter operacional

Descripcidn (que puede pasar y como puede ocurrir)

Calidad de los productos no acorde
con las especificaciones del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

LA quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

El contratista debera cumplir con todos
los requerimientos de calidad de los
productos a entregar.

Impacto Probabilidad imposible (2)
despues Impacto Menor (2)
del Baia (4
tratamiento | Calificacién aja (4)

. Afecta el equilibrio econdmico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

' - Requerimientos al contratista con el fin
7
Monitoreo y LEORIse fhplzg eI ONIIB0] de solicitar el cambio de los productos.
Revision 2 Durante el término de ejecucioén del
?
Periodicidad ¢ Cuando’? g
9. GARANTIAS
AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA Sl | NO
GARANTI ASEGURADO
A
Cumplimiento Polizade | 10% (a menos que Término de duracion del X
seguros | el valor del contrato contrato
sea superior a un
milion (1.000.000)
de smmlv)

Garantia de buen Pdlizade | 100% del valor del Término de duracioén del X

manejo y correcta seguros anticipo contrato hasta la liquidacion

inversion del o hasta la amortizacion del

anticipo anticipo

Garantia de pago Pdliza de | 100% del valor del Término de duracion del X

anticipado seguros pago anticipado contrato hasta la liquidacion

verifique el cumplimiento de

o hasta que la entidad

todas las actividades o la

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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entrega de todos los bienes
0 servicios asociados al pago
anticipado.
Pago de Salarios, Pdliza de 5% Término de duracion del
Indemnizaciones y seguros contrato y 3 afios més.
Prestaciones X
Sociales
Responsabilidad Péliza de | Fijar de acuerdo al Término de duracion del X
Civil seguros articulo 126 del contrato y 4 meses mas
Extracontractual Decreto 1510 de
() 2013
Estabilidad y Pdliza de 20% Término no inferior a cinco X
calidad de la obra seguros (5) afios contados a partir de
la fecha en la cual la entidad
estatal recibe a satisfaccidén
la obra
Calidad de los Pdliza de 20% Término de duracion del
bienes. Seguros contrato y 1 afio mas.
X
Calidad del Pdliza de 20% Término de duracion del
servicio Seguros contrato y 1 afio méas. (mirar
el articulo 124 del Decreto X
1510 de 2013 para los
contratos de interventoria)

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion del
Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El hecho de la constituciSn de la garantla, no exonerara al Contratista de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

Nota 4: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

10. ANALISIS DEL SECTOR
La Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) expedida por Colombia
Compra Eficiente, sefiala para los procesos de—seleccion de minima cuantia lo siguiente:
"En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe
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ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar,
el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion. En esta
modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar
la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En
estos casos, es necesario revisar condiciones particulares de otros Procesos de contratacién
similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega
con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores,
verificar |la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del
Proceso. Siempre con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice
la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia,
eficacia y economia y buscando promover la competencia. (...)". De acuerdo a lo anterior, y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, el
DEPARTAMENTO realiza el presente analisis del sector.

El objeto del proceso de contratacion es: “REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA
DE ELEMENTOS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA
EFECTUAR EL GRAN HOMENAJE SIMULTANEO DEL DIA DE LA NINEZ, por valor de
NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS ($98.533.400) M/CTE. INCLUIDOS IMPUESTOS, y un plazo DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE MAYO DE 2023 O

AGOTAR PRESUPUESTO.

Para efecto del pago, EL CONTRATISTA deberéd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18
de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 1703
2002, el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en

las mismas.

PERSPECTIVA LEGAL: El Departamento verificara que los proponentes sean aptos para
ejecutar a satisfaccion el Contrato, de alli que se solicitara una serie de documentos que
permitan corroborar que quien se presente, sea de manera individual o conjunta, tenga la
capacidad juridica para obligar a quien aduce representar u obligarse a motu propio, como
es la copia de la cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero la fotocopia legible de la
cédula de extranjeria o el pasaporte, o el certificado de existencia y representacion legal.
Ademas, el Departamento verificard que no se encuenfra incurso en ninguna
incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION. Se consultard en las
paginas webs de los Organismos de Control que no se encuentre reportado en ninguno de
ellos, que se encuentre al dia en los pagos en el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, si estuviera obligado a ello.

El proceso de seleccion se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.
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PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: En el mercado existen un gran
numero de personas juridicas y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica y
legal para desarrollar el objeto del contrato que se deriva del presente proceso de seleccién.
Continuamente el Departamento del Huila adelanta procesos contractuales a través de
invitaciones publicas con el fin de que se brinde el apoyo técnico requerido para atender la
prestacion de servicios encaminados a cumplir las metas del Plan de Desarrollo
Departamental.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que la seleccion del contratista se surtira
a través de un Proceso de seleccién de Minima Cuantia en razon al valor del contrato y
forma de pago, no se evaluara la capacidad financiera de los proponentes en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Adicionalmente, el proponente seleccionado
debera contar con los recursos econdmicos que le permitan atender los compromisos del
proceso que llegare a requerir, en tal sentido se debera efectuar un analisis de la experiencia
del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva. En relacién con la experiencia
de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los mismos, acorde a las
exigencias establecidas en este estudio previo en el capitulo CRITERIOS DE SELECCION-

FACTOR TECNICO.

PERSPECTIVA TECNICA: Los aspectos técnicos bésicos se estructuraron contemplando
los requerimientos minimos, con base en los cuales los proponentes formularan sus ofertas,
de tal forma que las mismas se enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos
minimos establecidos por el Departamento, los cuales se encuentran plasmados en este

estudio previo.

ANALISIS DE RIESGO: La Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales a través de los responsables técnicos de este estudio previo analizaron los posibles
riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, determinando entre otros
aspectos lo relacionado a las medidas de control para mitigarlos. Adicionalmente se ha
exigido la constitucién de una garantia uUnica con los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato, calidad de los bienes y calidad del servicio Y Responsabilidad Civil
Extracontractual, por el transporte de pasajeros.

HISTORICO: En Colombia existe un gran nimero de personas juridicas y naturales que
tienen la idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que
se deriva del presente proceso de seleccion lo que significa que la perspectiva comercial para
este tipo de empresas es amplia y se puede encontrar pluralidad de oferentes.

ANALISIS DE LA OFERTA: Tal como queda justificado en la Descripcion de la Necesidad en los
Estudios Previos se requiere que el contratista cuente con la experiencia e idoneidad y asi ejecutar el
objeto contractual para "REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA DE ELEMENTOS A LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EFECTUAR EL GRAN HOMENAJE

SIMULTANEO DEL DIA DE LA NINEZ.”
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor de Contratos por ubicacion del pr
Mipyme en SECOP Il Mipyme en SECOP I
l §60m.. 850 o . !
Tipo; @M pyme ®Ng AL pyme Tipa: @M pyve @ No M pyme ) h ‘
Cantidad de Contratos con proveedores | . Valor de Contratos con proveedores S Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

de Contratos con proveedores plurales en SECOP I

Modalidad de Contratacién
@ citaciba Plbica

" Vaor Total Edimado
[ l"
[ ]

Asimismo, al efectuar la verificacion en el clasificador de bienes y servicios de Colombia compra
eficiente, se valida la informacién segun el codigo UNSPSC 90101600, 82101500, 78111800,
48101700, 60141100, 82101502, 60131700 se obtuvo lo siguiente:

e

A nivel nacional, los 5.780.623 micronegocios, estimados en el 2021, generaron $54,9
billones de pesos en valor agregado. Las actividades econdémicas con la mayor participacion
en el valor agregado total fueron: Comercio y reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas (32,3%); Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (15,3%); Industria
manufacturera (10,4%); Alojamiento y servicios de comida (8,4%); Transporte y
almacenamiento (8,3%); y Actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales
y servicios administrativos (8,0%). (Cuadro 1.2 - Anexo Total nacional).

Asi mismo, la Encuesta de Micronegocios estimd un incremento nominal del 23,7% en el
valor agregado de los micronegocios entre 2020 y 2021. Las actividades econdmicas que
mas contribuyeron a la variacion total del valor agregado fueron: Comercio y reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas (7,2 puntos porcentuales); Industria manufacturera (2,9
puntos porcentuales); Construccion (2,9 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento
(2,7 puntos porcentuales); Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (2,3 puntos
porcentuales); y Actividades artisticas de entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios (2,3 puntos porcentuales).

Lo anteriormente relacionado, permite observar que para las empresas con la calidad de
Micronegocios en servicios de alojamiento y servicios de comida junto con el transporte y

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
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almacenamiento tienen digitos cercanos como generadores de ingresos en la balanza
comercial.

11. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los
capitulo de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra Eficiente, las
contrataciones directas y las de minima cuantia no estan cobijadas por acuerdos
internacionales o Tratados de Libre Comercio.

12. NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion
del contrato se efectuara a través de un supervisor. La supervision consiste en el seguimiento
técnico, administrativo y financiero a la ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para
lo cual se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la gjecucion
contractual y serén responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se

presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el
articulo 84 de la ley 1474 de 2011 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario
de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado por la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos Sociales.

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

37 Municipios del Departamento del Huila $98.533.400 G ~
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Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si _X_No -
El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 Municipios del}o@nto del Huila

Se deja Constancia que los bienes y servicios u obras que se preténden contratar se encuentran registrados en el
Plan Anual de Adquisiciones 02 del 31 de enero de 2023 gon el UNSPSC 90101600, 82101500, 78111800,

48101700, 60141100, 82101502, 60131700

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl X NO
SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE"

EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA: HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

OBJETIVO: : Liderar el desarrollo social del Departamento del Huila para elevar los indicadores de calidad de vida
de la Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, Personas con Discapacidad y los
sectores poblacionales LGBTI, en el marco de una politica social incluyente, con respor;;abi’iidad social y bajo una
perspectiva de equidad, para la erradicacion de la pobreza extrema. ~

INDICADOR DE RESULTADO: : Disminuir en 0.5% |a tasa de violencia intrafamifiar

INDICADOR DE PRODUCTO: 2000 Nifios y nifias con Servicio de atencién ifftegral a la primera infancia. Servicio de
divulgacién para la promocion y prevencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en 17 eventos
METAS DEL PROYECTO: Servicio de promocién de los derechos de 3000 nifios, nifias, adolescentes y

jévenes.

Servicio de atencién integral a 1.000 nifios y nifias de primera infancia.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: logistica y
entrega de elementos para el desarrollo de la celebracion del dia del nifio en los Municipios del Departamento del
Huila

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar una estrategia para la promocién y prevencién de los derechos de los
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Departamento, en el marco de la Ley 1098 de 2006. $43.000.000.

Realizar una estrategia que promueva el vinculo familiar en el departamento dando cumplimiento a lo
acordado en la Politica Publica Nacional de apoyo y fortalecimiento a la familia. $55.533.400.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [sI X [ NO
INSUMOS QUE AFECTA: MATERIALES, SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
RECURSOS ASIGNADOS sl X | NO

|[ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co |

.



(@)

icontec

23 SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE o
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG SR

DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F39
Fecha Aprobacién: Versién: 8
( 04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS l Pégina 38 de 39
2023CS017276 /

I “HUILA CRECE” elaborado en el marco de |4 ley 152 de 1994.

Neiva, Marzo 3 de 2023

o
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1dea. "vhﬁ"\'/ vidd
— r 4
CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO NIDIA PUENTES ARIAS
Res

/

Jefe de Oficina Asesora 4 e Técnico
Revisd: Cristian Fabian Sanchez LlLanogs, Dons Sanmeﬁé Carlaos Andres Silva Ortiz, Ligia de&a@wz de Alvarez, Nidia

Puentes Arias, Claudia Marcela Maya Perdomo
Proyectd: Maria Madeleine Castro Vargas

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail:,
juridica.social@huila.gov.co
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINJSTRATIVO DE PLANEACION
ONSTAR

Que CLAUDIA MARCELA MAYA PE
Contratacion del Departamento, el fi

Que una vez revisado el conte
previo en mencion, se verific

Proyectos de Inversion Departamental Nro. 201-2-3-2-02-02-008-41-02-1500-20220044101

/. Ty

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

, radicd en el Departame Administzafivo de
ato de Estudios Previos nimero 894 de fecha 14/02/2023.
ilo del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio

¥ la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2020-
2023, “HUILA CRECE" y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de;;P;amas 1

<1401

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6; PBX 8671300 ext. 1619; FAX 8712767 Neiva-Huila e-mail;,

juridica.social@huila.gov.co




GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: DESPACHO DEL GOBERNADOR Y
OFICINAS ASESORIAS

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2023 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: Realizar el Apoyo Logistico y Entrega de Elementos a los Municipios del Departamento del
Huila para Efectuar el Gran Homenaje Simultaneo del Dia de la Nifiez

DEPENDENCIA:201 - DESPACHO DEL GOBERNADOR Y OFICINAS ASESORIAS /

CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

C. PROGRAM.: 41-02-1500 —llntersubsectorial Desarrollo Social o

PROYECTO: 2022004410117 - Fortalecimiento a la Atencion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes para un Huila Incluyente, Participativo y Generador de Oportunidades en el
Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento .
FUENTE: 1-40102 - Dividendos Electrificadora del Huila /

C.C.PROD.: 9-7-9-9-0 - Otros servicios diversos n.c.p.

META PROD.: 41-02-046 - Servicios de PromociA®n de los Derechos de los NiAtos, NiAzas y Adolecentes
VALOR: $98,533,400.00 /

Que el valor total de la Disponibilidad es de $98,533,400.00, la cual esta identificada con el numero 2,430y
que tiene una vigencia de 300 dias calendario a partir del 6 de marzo de 2023.

La presente Certificacion se expide a solicitud de ALBA LUCIA MEDINA RUBIO DIRECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION, CONSECUTIVO. NO. 1340 RADICADO:
MARZO 02 DE 2023.

Neiva, Lunes 6 de Marzo de 2023

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO %
Funcionario que elabord la Certificacién: GLORIA EUGENIA PERDOMO VELEZ
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO icontec
> DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
SC4353-1
GOBERNACION Cédigo: DAC-C055-P1101-
DEL HUILA F11
Fecha Aprobacion: ] Version: 3
27 de enero de 2020 | CERTIFICADO COMITE DE CONTRATAGION Pigia T do i
2023CS018304

NUMERO DE
estubio previo | NO. 894

EEEEE'ERED%% bE | OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS
SOCIALES
LA NECESIDAD:
REALIZAR EL APOYO LOGISTICO Y ENTREGA DE ELEMENTOS A LOS
OBJETO: MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EFECTUAR EL GRAN

HOMENAJE SIMULTANEOQ DEL DIA DE LA NINEZ

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE MAYO

PLAZC: DE 2023 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO
PRESUPUESTO $ 98.533.400,00
ASIGNADO:
Seccion 201
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2-3-2-02-02-009-41-02-1500-2022004410117/F T:140102/PR:$
Presupues e i : ;
PRESUPUESTAL: - 98.533.400,00
N° CDP

FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS
CONCEPTO DEL NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA INCLUYENTE,
GASTO: PARTICIPATIVO Y GENERADOR DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

TIPO DE
CONTRATO SUMINISTRO DE SERVICIOS

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General en su condicion de secretario técnico del comité de contratacion deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segln Acta No.. 11, suscrita el

dia: 07/03/2023
f
i Jhmw v

LIZA ADRIANA CARYAJAL FRANCO
Secretario Técnico Comité

Proyectd: Juan José Cardenas Pino

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter; @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob




Cadigo: 82101500

-
FICHA TECNICA DE PRODUCTOS
DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
3.SERVICIOS
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
Transporte
GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO
Grupo Segmento Familia Clase
(F) Servicios 78 Transporte, 11 Transporte de 18 Trasporte de
almacenaje, correo pasajeros pasajeros por
carretera
Cdédigo: 78111800
FICHA TECNICA DE PRODUCTOS
DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
4.Producto uso final
DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
alimentos
GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO
Grupo Segmento Familia Clase
(E) Productos (48) Maquinaria, Equipo | 10)Equipos de servicios de (17) distribuidores
de uso final y suministro para alimentos para automaticos de comidas
industrias de servicios instituciones y bebidas

Cédigo: 48101700




FICHA TECNICA DE PRODUCTOS

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
5.SERVICIOS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
Alojamiento

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO

Grupo Segmento Familia Clase
(F) Servicios 90 Servicios de (11) Instalaciones (16) Facilidades para
viaje, alimentos, hoteleras alojamientos y encuentros
alojamiento, y centros de encuentros
entretenimiento

Codigo: 90111603

FICHA TECNICA DE PRODUCTOS

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
6.Productos de uso final

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
Juegos(yoyos,trompo, coca)

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO

Grupo Segmento Familia Clase

(E) Productos (60) Instrumentos (14) Juegos y Juguetes (11) Juegos
de uso final musicales, juegos, artes,

juguetes, artesanias y
equipos educativos

Codigo: 60141100




FICHA TECNICA DE PRODUCTOS

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

7.Producto de uso final

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
sonido

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO

Grupo Segmento Familia Clase
(E) Producto de (60) Instrumentos (13) Instrumentos (17) Instrumentos
uso final musicales, juegos, artes, musicales, piezas y musicales de sonidos
juguetes, artesanias y accesorios alternativos
equipos educativos

Codigo: 60131708




FICHA TECNICA DE PRODUCTOS

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
1. SERVICIOS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
Servicios de Banquetes y Catering

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO

Grupo Segmento Familia Clase

10 Servicios de 16 Servicios de
restaurantes y Banquetes y
catering (comidas y catering
bebidas)

90 Servicios de
viajes, alimentacion,
alojamiento y
entretenimiento

(F) Servicios

Cédigo: 90101600

FICHA TECNICA DE PRODUCTOS

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
2.SERVICIOS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
Publicidad

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENCE E LBIEN O SERVICIO

Grupo Segmento Familia Clase
(F) Servicios 82 Servicios 10 Publicidad 15 Publicidad
editoriales, de Impresa

disefio, de artes
graficas y bellas
artes




Nelva, 25 de enero de 2023

Sefiores:

Carlos Cubilios

Lider de primera infandia y adolescencia
Ciudad.

Cordial saludo
Muy respetuosamente me dirijo a ustedes para presentar la siguiente oferta econdmica.

COTIZACION GOBERNACION
UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION MEDIDA No. DE MESES UNITARIO VALOR TOTAL

REFRIGERIOS _ INDUSTRIALIZADO
COMO APOYO EN LA ESTRATEGIA
:UM%?:S:LA RUTA DE LA CRIANZA
pon quesito de DOS unidades de 50 gr.
OPCION 2: Leche Chocolatada por 200
‘mi, con croissant de 57 gr.
ALMUERZOS ESPECIAL PARA
NINOS Y ACUDIENTE
OPCION 1: Protelna 150 gr. (pechuga,
;r;poscado apanado o pemil) papa ;‘gl:
ncesa, arroz, ensalada festival,

OPCION 2. Cordén blue con
tocineta, jamos, polio y queso, rapi
yuca, arroz fiesta, ensalada de papa,
jugo natural y postre copa de helado

Estos productos son entregados en el lugar que se requieran e induyen empaque.

Cordialmente,

" ﬁ:m‘l 4 —
Yuony DRA BAR@AGAN
ASISTENTE COMERCIAL
CEL. 3115661665

Email. licitacionescodindfer@gmail.com
Direccién: Calle 11 N°® 3 -80 Centro
Teléfono: 3214537793
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Cel. 3206193497

FUNDACION SOCIAL FECHA DE
APROBACION | 01/08/2022
FORMATO DE CARTA U OFICIO G
‘ersion 1
FSYTC-026- "‘3'"2’ 1de
A\ 01/08/2022
YO TE CUIDO
Neiva, 25 de enero de 2023
Sefiores:
CARLOS ALFONSO CUBILLOS ACOSTA
Lider de primera infancia y adolescencia Gobernacién del Huila
Ciudad.
Cordial saludo
De manera comedia me dirijo a usted con el objetivo de presentar la siguiente oferta econdmica.
COTIZACION GOBERNACION
unioappe | % | vator | valor
DESCRIPCION - DE
MEDIDA MESES UNITARIO | TOTAL
REFRIGERIOS INDUSTRIALIZADO COMO APOYO EN LA
ESTRATEGIA SUBETE A LA RUTA DE LA CRIANZA AMDROSA:
: 200 m}
%},uﬂwwa'ﬁipﬂr 00 mnsgonqumdet):s DD " e Skisa
OPCION 2: Leche Chocolatada por 200 mi, con croissant de 57 gr.
ALMUERZOS ESPECIAL PARA NINOS Y ACUDIENTE
OPCION 1: Proteina 150 gr. {pechuga, pescado apanado 0
pernil) pap a la francesa, arroz, ensalada festival, jugo
natural y postre de las tres leches.
OPCION2.  Corddn blue con tocineta, jamos, polloy| UNIDAD 1 23.500 | 23.500
queso, rapi yuca, arroz fiesta, ensalada de papa, jugo
natural y postre copa de helado
FUNDACION SOCIAL YO TE CUIDO
NIT: 901496702-9
Calle11N3-80
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FUNDACION SOCIAL

‘\go TE CUIDO

FORMATO DE CARTA U OFICIO

FECHA DE

APROBACION | 01/08/2022
Versién 1

FSYIC026. | PoBina2 e
01/08/2022

Es de resaltar, que los productos cotizados serén entregados en el lugar requerido, debidamente

empacados y listos para entregar.

Cordialmente,

FUNDACION SOCIAL YO TE CUIDO

NIT: 901496702-9
Calle11 N 3-80
Cel. 3206193497




COTIZACION

FECHA DE EMISION. 16/10/2021

VERSION Ne0O

CODIGO: COM-FOR-006

Neiva, 25 enero del 2023

Sefiores

GOBERNACION DEL HUILA

Ciudad

Asunto:

Cordial Saludo

Cotizacién Servicio de Transporte Especial

VIP - GG- 007-23

Por medio de la presente me permito cotizarles el servicio de transporte Especial y de
Turismo en Camioneta cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad en el siguiente

recorrido:

ITEM MUMOD:: e 2jx NALOR
1 ACEVEDO 600.000,00
2 AGRADO 550.000,00
3 AIPE 420.000,00
4 ALGECIRAS 450.000,00
5 ALTAMIRA 600.000,00
6 BARAYA 420.000,00
7 CAMPOALEGRE | 454 060,00
8 COLOMBIA 600.000,00
9 ELIAS 650.000,00
10 GARZON 550.000,00
11 GIGANTE 500.000,00
12 GUADALUPE 600.000,00
13 HOBO 450.000,00
14 IQUIRA 550.000,00
15 ISNOS 700.000,00
16 LA ARGENTINA 600.000,00
17 LA PLATA 550.000,00
18 NATAGA 550.000,00
19 NEIVA 400.000,00

Calle 34 # 16 - 24— Neiva Huila
Tel 8666913 Cel. 3162403668 - 316 8048025



COTIZACION

FECHA DE EMISION. 16/10/2021 VERSION N200 CODIGO: COM-FOR-006
20 OPORAPA 650.000,00
21 PAICOL 500.000,00
22 PALERMO 420.000,00
23 PALESTINA 650.000,00
24 PITAL 550.000,00
25 PITALITO 650.000,00
26 RIVERA 450.000,00
27 | SALADOBLANCO | 454 000,00
28 SAN AGUSTIN 700.000,00
29 SANTA MARIA 500.000,00
30 SUAZA 600.000,00
a1 TARQUI 600.000,00
32 TELLO 420.000,00
33 TERUEL 420.000,00
34 TESALIA 550.000,00
35 TIMANA 600.000,00
36 VILLAVIEJA 420.000,00
37 YAGUARA 420.000,00

Los recorridos adicionales, que se generen diferentes a los estipulados a esta cotizacién generaran

costos extras.

Contamos con un excelente equipo Humano especializado en Turismo con un amplio ntimero de
unidades de vehiculos de transporte tanto para recorridos a nivel local, como del Departamento o
a nivel Nacional, con capacidad de 6, 15, 20, 27, 33 y 40 pasajeros, la disponibilidad de los vehiculos

se realiza segun la confirmacién del servicio.

Cualquier Servicio de Transporte adicional que requieran, con gusto lo atenderemos

Atentaaenteg %

DEICY CAROLINA ROMERO CRUZ
Representante Legal

Calle 34 # 16 - 24~ Neiva Huila
Tel 8666913 Cel. 3152403688 - 316 8048025
viplineexpress@vanoa.es
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Neiva, 03 de enaro de 2023.

SENORES

GOBERNACION DEL HUILA

ATN. CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO
JEFE OFICINA ASUNTO SOCIAL

Civdad

Tenemos el gusto de presentarle la sigulente cotizacidn de los servicios por ustedes requeridos.

LUCICAR

DESCRIPCION MUNICIPIO PRECIO
Acevedo $ 1.200.000
Alps $.200.000
Algeciras $ 400.000
Altamira $ 800.000
Baraya $ 400.000
Campoalegre 200.000
Colombio $ 1.200.000
Blias $ 1:200.000
El Agrado $ 800.000
CSonth $ 800.000
Gigante $ 800.000
i 1m0
CAMION TIPO TURBO Hobo $ 400,000
lquira $ 800,000
Isnos _$ 1.500.000
La Argentina $ 1.000.000
La Plata $ 1.200.000
Nétaga $ 1.000.000
Oporapa $ 1.000.000
Paicol $ 1,000,000
Palermo $ 200.000
Palestina $ 1.800,000
Pital $ 800.000
Pitalito

$ 1.200.000

S 8



§co LUSGIGAR

Rivera $ 200,000
Saladoblanco $ 1.200.000
Santa Maria $ m
San Agustin $ 1.800.000
Suaza _$ 1.200.000
Tarqui $ 1.200.000
Tello $ 200.000
Teruel $ 400.000
Tesalio _$ 1.000.000
Timand $ 1.000.000
Villavieja $ 400.000
Yaguard $ 400.000

Atentamente,

N et 'j':"'.

CAROLINA LIZCANO
REPRESENTANTE LEGAL

Ll
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Doctora

MAGIC DA- EL MUNDO DE LAS PRINCESAS

Trinidad Fierro Cano

Nit 36.311.218
Carrera 3 #6-34 Centro de Neiva

Celular: 3182066717

COTIZACION DE JUEGOS TRADICIONALES

CLAUDIA MARCELA MAYA

Jefe de la oficina Asesora para la mujer, Infancia y Adolescencia
Gobernacion del Huila

Dando respuesta a su solicitud presentamos los valores y articulos que podemos oftecerles
para poder satisfacer la necesidad que tienen referente a la actividad de recuperacién de los
juegos tradicionales que, a continuacién anexamos una tabla con la descripcién de los

articulos y precios:

PRODUCTO

CARACTERISTICAS

IMAGEN

VALOR
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL

YOYO

En plastico de forma
clasica con un didmetro
de 56 mm, con piola de
1 metro de largo

$2000

300

$600.000

COCA

En pléstico de 14
centimetros en colores
surtidos

$2000

300

$600.000

TROMPO

Con forma de cono, de
plastico, con una punta
de hierro con medidas
de 7emxScmx5cm y
una piola de 1mt de
larga,

$2000

300

$600.000

TOTAL

900

$1.800.000

SHN



MAGIC DA- EL MUNDO DE LAS PRINCESAS
Trinidad Fierro Cano
Nit36.311.218
Carrera 3 #6-34 Centro de Neiva
Celular: 3182066717

En total serian 900 productos y tendrian un valor de un millén ochocientos mil pesos m/cte.
($1.800.000).

Quedamos atentos a cualquier requerimiento con gusto.

Cordialmente,

Trinidad Fierro Cano
Celular: 3155853386




Neiva, 13 DE FEBRERO DEL 2023

Sefiores

Claudia marcela maya

Jefe de la oficina asesora para la mujer infancia y adolescencia. De la
gobernacion del Huila.

Cel. 3147096589

Cuidad Neiva- huila

ASUNTO: COTIZACION.

DANIEL ROBERTO MEJIA TOVAR, mayor de edad e identificado como aparece al
pie de mi firma, en mi calidad de propietario del Establecimiento PINATERIA Y
CACHARRERIA LA TERCERA NIT 1.075.279.971-9, responsable de IVA, ubicado
en la carrera 3 # 5 -62 barrio centro de la cuidad de Neiva, teléfono 6088712270,
por medio del presente escrito presento COTIZACION de los siguientes productos:

ITEM PRODUCTO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
300 yoyo 1500 450.000
300 Coca valero 2000 600.000
300 2000
Trompo en plastico tamafo 600.000
sapa
Valor total: $1°650.000

Atentamente,

DANIEL ROBERTO MEJIA TOVAR
C.C. No. 1.075.279.971 Neiva.



LUIS EDUARCO MOSGQUERA GARCIA
NIT 7.586.845-6

HOSPEDAJE - CAMPING - RESTAURANTE
REUNIONES SOCIALES - EVENTDS - MATRIMONIOS - 15 ANOS
CONFERENCIAS - PISCINA HASTA LA MEDIA NOCHE
DESCUENTOS PARA GRUPOS GRANDES Y EXCURSIORES

Garzén, 08 de Febrero de 2023

Sefiores:
GOBERNACION DEL HUILA

Referencia: Cotizacion alojamiento.

Cordial saludo;
Segtin referencia presentamos la siguiente propuesta:

LA S HAe %

S o L B r R e L B e A L e e R 2 BB AT e (TR L e 4 4y

Hotel Ambeyma centro recreacional y furistico del
departamento del Huila, podran disfrutar de una

1 | jornada ennuestras instalaciones y hacer uso de
toda nuestra infraestructura y servicios; zonas
verdes, salones de conferencia, parqueadero,
piscina, wifi y Gym.

“Servicio de AlojJamiento/Hospedaje
2 | Servicio de alojamiento en acomodacion mdiltiple, con
aire acondicionado y/o ventilador, Bafio privado, Tv : 54;‘300 i
por cable. persona

Capacidad: de 3 a 6 personas

Agradecemos la atencion prestada y esperamos poder atenderlos con gusto.

Cordialmente,

/

LUIS EDUARDO MOSQUERA GARCIA
Gerente

CARRERA 10 CALLE 12 - GARZON (H) TELEFAX 833 2022 CELULAR 311 219 4526
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LUIS EDUARDO MOSQUERA GARCIA
NIT. 7.686.845-6

HOSPEDAJE - CAMPING - RESTAURANTE
REUNIONES SOCIALES - EVENTOS - MATRIMONIOS - 15 AR0S
CONFERENCIAS - PISCINA HASTA LA MEDIA NOCHE
DESCUENTOS PARA GRUPOS GRANDES Y EXCURSIONES

CARRERA 10 CALLE 12 — GARZON (H) TELEFAX 833 2022 CELULAR 311 219 4526
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E Ecolégico y 100" Huilense
pit. £1.212.272-2 Pablo cala Giron

NEIVA - HUILA, COLOMBIA

Neiva, 26 de enero del 2023

Sefiores
Gobernacién del Huila
La cludad.

REF: cotizacion servicios hoteleros en la ciudad de Neiva para el afio 2023 (no
aplica temporada alta de Sampedro del 29 junio al 02 de julio)

EIHOTEL CASA PABLO les desea una estadia placentera en nuestra ciudad, ponemos
a disposicién nuestros servicios en la ciudad de Neiva:

ALOJAMIENTO
(no aplica temporada alta de Sampedro del 29 junio al 02 de julio)

- Habitaciones con aire acondicionado en acomodacién multiple a $ 80.000 por persona
por noche

INCLUYE: IVA, DESAYUNO, SEGURO HOTELERO, PARQUEADERO, CAFETERIA
(AGUA, CAFE Y AROMATICA) E INTERNET WI FI

TRATAMIENTO V.I.P (CERTIFICADO CON SELLO CHECK IN Y SELLO
JUNTOS CONTRA EL COVID-19-COTELCO) PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD
Ofrecemos 32 habitaciones, cajillas de seguridad, corral para bebe, alianza con
sala de belleza, restaurante “Asf es mi Huila”, biblioteca “Historia”, terraza “Asi
es mi Neiva" con hamacas, Parqueadero privado y cubierto, Deposito de
equipaje, Bodega, Lavanderia, TV Satelital internet inalambrico, tienda de
alquiler de trajes, Informacion turistica, Room service, Salén para Conferencias.

Atentamente,

NORMA INES ESCOBAR TELLO
Directora administrativa

Calle 5 No. 12-45 Sector El altico Tel, 8723100 Telefax 8712807
Maovil Hotel 3008273464 - Movil Gerencia 3112273662
Email: hotelcasapablo@gmail.com

Facebook: Hotel-Casa Pablo Twitter: @HotelCasaPahlo
WWW.HOTELCASAPABLONEIVA.COM
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Neiva, 25 de enero de 2023

Sefores:

CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO
Jefe de la oficina de asuntos sociales.

Ciudad.
Sefiores:
Cordial saludo
Muy respetuosamente me dirfjo a ustedes para presentar la siguiente oferta
econdmica.
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
CARPAS DE 3 X3 BLANCAS | UNIDAD |20 350.000 7.000.000
INSTALADAS.
TABLON EN MADERA DE 2,5 | UNIDAD {20 25.000 500.000
X 0,70 EN MADERA
SOPORTE METALICO
SILLA RIMAX COLOR UNIDAD | 50 1.500 73.000
BLANCO
TRANSPORTE INCLUYE UNIDAD 350.000 350.000
RUTA CARGUE Y DESCARGE
TOTAL 7.925.000

Estos productos son entregados en ef lugar que se requieran ¢ incluyen empaque.

Cordialmente,

S Bomacoa,

ASISTENTE COMERCIAL
CEL. 3115661665

Email. licitacionescodindfer@gmail.com
Direccion: Calle 11 N° 3 -80 Centro

Powered by CamScanner






FUNDACION SOCIAL FECHA DE
APROBACION | 01/08/2022
FORMAYTO OE CARTA U OFICIO
Version 1 Pégina 3 d
P ial e FSYTC-026- R ": i
yat 'f:—;, 01/08/2022
YO TE CUIDO
Neiva, 25 de enero de 2023
Sefiores:
CLAUDIA MARCELA MAYA PERDOMO
Jefe de la oficina de asuntos sociales.
Ciudad.
Seiiores:
Cordial saludo
A continuacion, me permito presentar la siguiente cotizacién econdmica.
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
CARPAS DE 3 X3 BLANCAS UNIDAD 20 350.000 7.000.000
INSTALADAS.
TABLON EN MADERADE 2,5X | UNIDAD | 20 31.500 630.000
0,70 EN MADERA SOPORTE
METALICO
SILLA RIMAX COLOR BLANCO UNIDAD |50 2.200 110.000
TRANSPORTE INCLUYE RUTA UNIDAD 1 400.000 400.000
CARGUE Y DESCARGE
TOTAL 8.140.000

CEL. 3168090380

FUNDACION SOCIAL YO TE CUIDO
NIT: 501496702-9
Calle11N3-80
Cel. 3206193497

Powered by CamScanner
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STREAMINGET
Neiva, 09 de febrero de 2023

Doctora:

CLAUDIA MARCELA MAYA

Jefe de la Oficina Asesora para la Mujer Infancia y Adolescencia
Gobernacion del Departamento del Huila

Ciudad

Cordial saludo

Bienvenido al mundo de la comunicacién digital. Le agradezco conocer y
considerar nuestra oferta de servicios para la cotizacién de equipo de sonido,
Streaming de video y servicios publicitarios.

PRODUCCION DE EVENTOS EN VIVO Y EN DIRECTO ONLINE

éQuieres Transmitir en vivo y en directo una actividad o evento a través del
internet y que te vean desde cualquier lugar del mundo? iNosotros tenemos
la solucidon de forma profesional y especializada!

Lider en la produccién de videos, publicidad y todo
tipo de presentaciones audiovisuales se ha
propuesto como objetivo principal satisfacer la
demanda creciente de soluciones y servicios en el
entorno informatico actual. Con una oferta que
integra las tecnologias més avanzadas y un equipo
de profesionales con una amplia experiencia, es
capaz de ofrecer ademas del desarrollo y disefio de
paginas web, el servicio de digitalizacién vy
tratamiento de audiovisual para Streaming de video en tiempo real en internet.

info@canalstv.com o o o 0 .
www.canalstv.com Estamos para Ti e A
3187949022 - 3153333412 @canalstv o ° @ 0@
CRA 2 No. 8-05 CC Los Comuneros Local 3121
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Nuestro servicio de Streaming de Video en Tiempo Real estd pensado para
ofrecer a nuestros clientes la posibilidad transmitir en vivo y en directo via Internet
eventos tales como conferencias, asambleas, seminarios, conciertos, actividades
deportivas, ferias, inauguraciones, celebraciones, ruedas de prensa, capacitaciones
de empresas, focus groups, entre otros.

Es una solucién de la que nos encargamos
de todo para emitir en vivo y en directo su
evento contando con personal profesional
y equipos especializados: hardware vy
software, camaras, postproduccion,
realizacion, produccién, edicion,
musicalizacién, codificacién, envio de la
sefial a los servidores streaming y difusion
del video a través de su propia pagina web
y redes sociales aplicando los principios de
marketing digital. Con la tecnologia de Transmision Streaming de video, sus
visitantes podran verlo y/o escucharlo en tiempo real a través de cualquier
Sistema Operativo Windows, Apple (Mac) y Linux con navegadores diferentes
como son Internet Explorer, Firefox, Opera y Chrome entre otros. También
podran sintonizar su emision en vivo directamente desde teléfonos moviles,
IPhone, Ipad, Android sin descargar ninguna aplicacion adicional.

e 00060
www canalstv.com Estamos para Ti
3187949022 ~ 3153333412 @canalstv 0 ° @ o @

CRA 2 No. 8-05 CC Los Comuneros Local 3121
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DETALLES DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LOS EVENTOS DEL pia
DE LA NINEZ

1. Streaming de Video Profesional con efectos Cinematograficos.

@ Streaming de video con resolucion (FHD 1920x1080Px // 1280x720Px) con
difusion en cuentas simultaneas en redes sociales.

@ Incorporacién de Banners digitales de la corporaciéon que va en la parte

inferior y superior de la pantalla al momento de la transmisién en vivo y

con un fondo acorde a la imagen corporativa. “imagenes” (jpeg/png)*.

El evento se transmitird de 2 a 3 cdmaras profesionales FHD.

El evento tendra imagenes aéreas con Drone en vivo.

Captura de Sonido de Consola a través de tarjetas de sonido profesional.

Captura de Audio a dos micréfonos (Técnica ORTF) y Captura de Micréfonos

Boom Cinematogréficos para sonido ambiente.

Grabacién en FHD de todas las sesiones y eventos de la Asamblea Dptal.

Transiciones y efectos en tiempo real durante la transmision del evento.

Incorporaciéon de estilos de titulos optando una calidad profesional de

difusion de temas novedosos para la transmision en vivo y en directo?.

Incorporacion de imagenes con movimientos, animaciones, con multiples

formatos, diapositivas, prezi entre otras.

Incorporacién de videoclips o spot publicitarios para que los cibernautas se

enteren de la transmision a través de las redes sociales o sitios Web?3.

@ Difusién del Link de reproduccién a través de redes sociales en diferentes
cuentas de reconocimiento a nivel local, nacional e internacional.

@ Asistencia de personal calificado y certificado, para el desarrollo de las
actividades y eventos, ofreciendo el soporte técnico, profesional y logistico
al momento de la transmisién en vivo y en directo.

@ Incluye transporte y hospedaje del equipo técnico.

]

]

@

@@

R R

@

@

! Si el contratante cuenta con logos, banners o videos corporativos, nos encargaremos de hacer la respectiva
publicidad y anuncio.

2 El contratante contara con publicidad del anuncio durante la transmision en vivo y en directo, en la parte inferior
de la pantalla mediante posicionamiento de texto y la reiteracién en tiempo estard dada por el contratante.

3 El contratante contaré con la inclusion de videos o spot publicitarios; se recomienda videos con formato mp4 con
una resolucion minima de 1280x720PX horizontal y con una duracién maxima de 8 minutos.

info@canalstv.com o e o @ .
www.canalstv.cofm Estamos para Ti
3187949022 — 3153333412 @canalstv O ° @ 0 @

CRA 2 No. 8-05 CC Los Comuneros Local 3121
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2. Equipo de Sonido de 400W RMS

2 cabinas potentes de 400W RMS

1 consola de 22 Input y 10 Qutput.

1 Portatil de Gamer de Intel Core i7, Ram 12Gb, D.D 1TB, TG 8Gb.
2 microfonos de linea marca Shure.

3 piafias marca Samson.

1 micréfono inalambrico

1 sonidista

Incluye alimentacion y hospedaje.

3. PUBLICIDAD IMPRESA A GRAN ESCALA

4 PASACALLE: Impreso FULL COLOR EN LONA BANNER 13 ONZAS, tamafio

6*1: CON OJALETES ARRIBA Y ABAJO PARA TENZAR.
2 PENDON: Con impresién full color, alta resolucién, en LONA BANNER 13 ONZAS

DE TAMANO 2*1 METRO CON ARANA DE ALTA ESTABILIDAD.

4. CAMPANA DE MEDIOS DIGITALES

Difusién y pauta de campafa publicitaria alusiva al dia de la nifiez por medio de
streaming de video profesional a través del Internet con Puppets (Titeres
Especiales) con entrevista de entretenimiento y formato Tripe AAA, Formato

Familiar. (4) para el mes de abril.

info@canalstv.com

coamos poran D O DD @
000006

3187949022 ~ 3153333412 @ccmolshr
CRA 2 No. 8-05 CC Los Comuneros Local 3121
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STRERMINGED]
TABLA DE PRECIOS
Item | Descripcién Unidad | Cantidad IVA Total
1 Streaming de $ 1.000.000 1 $190.000 $ 1.190.000
Video Profesional
con efectos
Cinematograficos
2 Equipo de Sonido | $ 1.120.000 20 $4.256.000 | $26.656.000
de 400W RMS
3 Publicidad $ 190.000 4 $144.400 $904.400
Impresa A Gran
Escala.
Pasacalle Full
Color 6x1mts
3 Publicidad $ 200.000 2 $38.000 $238.000
Impresa A Gran
Escala.
Pendoén Arafia
2x1mts Full Color
4 Campafia de 250.000 4 $190.000 $ 1.190.000
Medios Digitales
SON: TREINTA MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO | SUBTOTAL $25.360.000
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE IVA $4.818.400
TOTAL | $30.178.400

PRECIO
30.178.400 M/CTE

info@canalstv.com
www.canalstv.com

3187949022 ~ 3153333412
CRA 2 No. 8-05 CC Los Comuneros Local 3121

Estamos para Ti
@canalstvy
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RECUERDE:

@ No Necesita disponer de internet dedicado.

@ Contamos con enlaces o videoconferencias completamente
profesionales para su disposicion.

© Sonido Profesional Garantizado.

© Creacion de videos Insights creativos.

@ Emitir un evento de este tipo por Internet:

o Es mas econdmico que hacerlo por TV.

o Llegara a una mayor audiencia en cualquier lugar del mundo.

o Llegard a la audiencia que Ud. necesite, se sea a nivel global o a
un grupo cerrado (P.ej. a los accionistas que no han podido acudir
de forma presencial a una junta o reunién).

o Transmision simultédnea en diferentes plataformas digitales.

CONDICIONES COMERCIALES

 Duracién: 1 Mes.
@ Forma de pago: A convenir.

Se espera que la presente propuesta se acople a las necesidades tecnoldgicas y
cumpla con los elementos requeridos para su presentacion. Para cualquier consulta
adicional puede comunicarse a través del correo electrdnico gerencia@canalstv.com
o directamente al celular 3187949022 -3133044551, donde se atenderan sus dudas

e inquietudes.

Agradezco la atencién prestada.

Firma:

==

Firma Digital -

PABLO ANDRES CASTANEDA LOSADA
REP.LEGAL

CANAL STREAMING TV S.A.S

www canalstv.com Estamos para Ti

3187949022 — 3153333412 @canaistv
CRA 2 No. 8-05 CC Los Comuneros Local 3121

info@canalstv.com 0 @ o 0 0
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« Pantallas LED = Tanma y Techo * Artistas

“ Sonido Profesional « lluminacion
M : 314 215 3045 - 315 808 2653 0
. | f, s producciongsma 3il.com
j rogucciones 9.A.95. producciones Mana SASH

it 807 153.819

RAIDER OPITAS A LA PLANCHA

Sefiores: Gobernacion del Huila
Fecha: 8 de marzo 2023
Lugar: Plaza de banderas

Cordial saludo,

En producciones Mana SAS contamos con personal, calificado, equipos de Ultima
tecnologfa y las mejores ideas para atender todo tipo de eventos, somos una organizacién
con mas de 16 afios de experiencia por todo el pais y nos caracterizamos por brindarle el
mejor servicio a nuestros clientes, contamos con equipos de iluminacién y sonido de
tltima tecnologia, coordinamos toda la logistica necesaria que le permitira ofrecer un
evento con los mas altos estandares de calidad y de una manera impactante.

Ponemos a consideracion la siguiente propuesta de raide técnico para su evento

SISTEMA DE SALA (FOH).
e consola digital midas M 32
driverack dbx 260.
e Procesador electro DC one

SISTEMA DE MODULOS ARRAY FRONTALES.

e Sistema de estructura para colgado del montaje.
e 2 bajos 2X18 parlantes D&B
e 8 cabinas line array MARTIN AUDIO

SISTEMA DE RETORNO (MONITORES).

e driverack dbx 260.
e 4 monitores activos de 156 “

ELEMENTOS DE ESCENARIO

Micréfonos Shure SM 58

5 de micréfonos inalambricos sennheiser
8 micréfonos aldmbricos Shure

3 cajas directas

1 equipo de bajo 10 x 4 HARTKE

1 microfono inalémbrico para saxofén




LOGISTICA
e 3 operarios de sonido
e 1 Ingeniero de sonido
e 1 operario de iluminacién
ILUMINACION Y PANTALLA

1 Camara de humo

6 cabezas R7

12 par LED

1 consola de iluminacion

VALOR DE LA PROPUESTA: TRES MILLONES DE PESOS $ 3.000.000

SISTEMA DE ENERGIA: se requiere un circuito trifasico para el funcionamiento de los
equipos

e

Cordialmente

JAVIER GARAY SUAZA
Gerente

Tel. 3142153045
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ALTA PUBLICIDAD

NIT. 5.862.519-7

CR4#17 -82

Ciudad: Cali, valle del cauca

Sitlo Web: www.altapublicidad.co

Teléfono: 8895311

celular: 318 547 9866

E-mail: altapublicidad83@gmail.com

Asesor de venta: JUAN MANUEL MOSQUERA

Gobernacion del Huila
Nombre:
Emall: iefe.asuntosocial@huila.gov.co
Direccion: CRA 4 #8-60
Ciudad: Neiva
Teléfono: 3146272728

REFERENCIA DESCRIPCION

Alta Publicidad

FECHA SOLICITUD
COTIZACION #
TIEMPO DE ENTREGA

CANTIDAD

VALOR

COTIZACION

04/02/2023

‘ 07 DIAS HAB|

TOTAL

Pendon full color Lona de 13 oz medida 2x1 m tipo arafia en metal y
plastico + bolso estuche * R e
Plegable 3 cuerpos tamarno 21,5x33 cm , impreso full color ambas
Gikas on Tiar el meona lonits 281l 10.000 420 4.200,000
Camibusos con el logo de la campafia bordado. Tipo Polo 50 52.000 2.600.000
Placas de reconocimiento en vidrio de 25x18 cm calibre 10 mm -
impresién vinilo opalizado impresién interna & 120000 1528400
Tula deportiva tamafio 35x45 cm - Impresién full color . Material
lona (antifluido ) " hane i
Gorras con malla, impresién full color ( sublimacion ) 50 14.000 700,000
Agenda tamafio 12,5x17,5 cm impresion full color portaday
contraportada, en papel propalcote 300g. 80 hojas internas 200 4.800 960.000
impresas 1 tinta papel bond 75g
B-03 Boligrafo impreso 1 tinta 200 1.900 380.000
Certificados de asistencia impresos full color por 1 cara -
personalizados en cartulina fina 180g medida 22x28cm =5 3400 50000
Escarapela tipo congreso 13,5x10,7 cm impresion full color +cinta 280 S50 P——
impr inta - del = :
Chalecos en drill con cuatro bolsillos y tapas con logos bordados (3 40 $2.000 2 080,000
logotipos ) R
Subtotal 14.565.000
Total
Impuesto 19% 2.767.350
]
TOTAL 17.332.350

|Para toda elaboracion de trabajo se exige el 50 % de anticipo y el restante en el momento |
/de entrega del producto. I

Se debe enviar al correo la solicitud , los archivos editables{En caso de tenerlos) el rut y |
lel comprobante del abono. |
|CUENTA A CONSIGNAR: |
|antes de hacer pedido confirmar, para dar los datos . ,

linea whatsApp 318 547 9866
Gracias por hacer negocios con nosotros!

éfust-edﬁenealéuna pn;-gﬁ nta sobre esta cotl_zaaég. p'n'r'favo'r. péngase en contacto con nosotros
tel 8895311~ ventas@altapublicidad.co/altapublicidad83@gmail.com
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