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VILLAVICENCIO-GT META Y ORINGQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun 1os lineamientos técnicos y metodolégics

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CONR LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOD

Durante ¢f periodo comprendide en e! presenie informe  se conté
con una poblacion atendible asignada de 42 PPR (Active y 2
Inactiva), 134 PPR Culminadas, 8 PPR En investigacion por
abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 4 PPR en
investigacion por causal sobreviniente, 2 Suspendidos. Se
registraron en planilla de Asistencia Psicosocial 15 PPR de los
cuales 5 PPR por visita domiciliana radicados en la vereda
Pompeya, 9 PPR con 2 actividades mensuales y 25 PR con 1
actividad mensual programada {debido a diferentes molivos que
presenian para cumplir con las actividades programadas como:
horarios laborales, lugares de trabajo en el area rural) para un
total de 31 PPR atendidos a fecha del presente informe, Como
acciones necesanias para promover y garantizar al permanencia
acliva en el proceso de reintegracion, se garantizaran (2)
atencicnes psicosociales con sentido méas humano y con calidad,
incluyendo la resolucidn de ingquietudes y necesidades de
manera oporluna, la actualizacién constante de nimero vy,
direccién de contacto, generando un vinculo con algin familiar o
amigo cercano gue permita su regresc a la ARN, reforzar |as
convogatorias a través de llamadas, mensajes de texto y Call

el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulaclén de los Planes de Trabajo de la
poblactén objete de atencidn, el saguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

|ICenter, con el fin de gaantizar sy atenclén v comesoondiente |
2. ApBear [0s instrumentos de caracterizacion establecidos para

Duranie el periodo comprendido en el presente informe se contdé con una poblacion atendible
asignada de 50 PPR (Activo y 1 Inactive), 152 PPR Culminados, 8 PPR En investigacion por|
abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 4 PPR en investigacion por causal sobreviniente, 2
Suspendidos. Se reglstraron en planilla de Asistencia Psicosocial 15 PPR de 1os cuales 5 PPR por,
visita domiciliana radicados en la vereda Pompeya (3 PPR) y 2 PPR en la Vereda Peralonso, 13 PPR
leon 2 actividades mensuales y 19 PR con 1 aclividad mensual programada (debido a diferentes
motivos que presentan para cumplir con las actividades programadas como: horarios laborates,
lugares de trabajo en e! area rural) para un tolal de 47 PPR atendidos a fecha del presente informe,
Como acciones necesarias para promover y garantizar al permanencia activa en el proceso de
reintegracion, se garantizaran (2) ateaciones psicosociales con sentido mas humano y cor calidad,
incluyendo la resolucion de Inquietudes y necesidades de manera oportuna, |a actualizacién constante
de numero y direccién de contacto, generando un vinculo con algun familiar o amigo cercano que
permita su regresa a Ia ARN, reforzar fas convocatorias a través de llamadas, mensajes de texto y Call
Center, con ¢l fin de gamantizar su atencién y comespondients acompafamiento a los PPR en su nuta
de reintegracidn. Se mantendrd actualizado de manera permanente los nimeros telefonicos y lugar de
residancia para lograr una ubicacién efectiva mediante visita domiciliaria o lugar de trabajo, zsi mismo
se gestionaran los traslados a otros 3T de manera inmediata y garantizar que la PPR se presente,
disminuyendo su inactivacién. Se conlindo con la sensibilizacién a la poblacion asignada en cuanto al
cumplimlento de su nna de reintegracion y aprovechamiento de sus beneficios de acuerdo a la
Resolucion 1356 de 2016 resaltandc la importancia de acceder a su nuta educativa a través de la
oferta educativa brindada para ta vinculacion g F.A

Durante el presente mes se realizd la aplicacion de los instrumentos de caracterizacién (Tasa de
desocupacién, Historias de vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad), Se recibieron traslados
(Pedro Alonse Ocampo Arango, Oneider Rivas Murillo) PPR de otras ronas del pais v traslado
interno, los cuales ya se encuentran caracterizados, 1PPR Luz Merly Hoyos quien se =ncuentra
Culminado del proceso. A través de las visitas realizadas a i85 PPR y sus familias se brinda asesoria
familiar al nicleo al cual pertenece la PPR con el fin de afianzar los lazos de confianza entre la familia
y la ARN, identificando a la familia como factor protector dentro del proceso de fidelizacién de la PPR
al proceso, para €l presente perfodo se atendié a 3 familias de las PPR Claudia Isabel Obando Reyes,
Jordan Steven Aguilar Rodriguez, Leila Alexandra Osma Castafieda. Con respecto al acompafamiento)
de la estrategia de acompafiamiento Post donde se cuenta con 24 Encuestas de Prodictividad y
Visitas Domiciliarias

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objete de atencion que le
Isean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo {amiliar, el entorno comunitaric y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
Flineamientos de ta Entidad.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se realizd cambio de estado de Elaboracion a
Ejecucion de 5 PDT de las PPR Claudia tsabel Obando, Jeison Arley Figuenoa, Maria Teress Martinez
Parrado, Ricardo Plazas Adames, Jose del Camen Ceron, los cuales ya finalizaron su caracterizacion
por tres meses y 1 PDT de la PPR Angelica Paola Palifio de Ejecucién a Evaluado y 1 PDT de la PPR
Ramiro Sepulveda Zapata Finalizado, para un total de 34 PDT en Ejecucion. Se aberda la Jimension
de Salud donde se continud con el seguimienio en esta ocasion forlaleciendo con la ayuda de la red
de apoyo famifiar de la PPR Lizeth Vanessa Rincon el seguimiento a les controles médicos por
especialista del diagnostico con Lupus Eritomatoso la cual se encuenira en seguimiento de medicina
intema mensuaimente, asi mismeo se continlia a la espera de programation de cirugia de ojos por
catarata interna debido a programacion de tirugia del ojo derecho por catarata. Se continud con el
fortalecimiento en la importancia de afiliacion, traslado, portabilidad al SGSSS a las PPR a través de|
actividad de sensibilizacldn a las PPR (Steffannia Gil Ardila con respecto a solicitud de afiliacion de su
hijo menor de 1 afio como beneficiario) Asi mismo se orienté a la PPR Ester Sanchez Padilla con
respecto a soliciutd de citas médica y conreol prenatal por su EPS Salud Total por motivo de
programacion da parto para el ems de Junio,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concerlados en los planes de trabajo de las personas
objete de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares
a trevés de ecciones y/o aclividades de atencidn, gestion,
acompafamiento e intervencibn,

Se dit cumplimiento de 32 acuerdos del mes de Mayo de 34 PDT en Ejecucion de las PPR: Juan

Alonso Rondon Gutierrez, Migue! Angel Baquero Vergara, Nelson Yepas Pefia, Angelica Pgola Patifio,
Mesias Leon Vergara, Anyi Johana Bedoya Arenas, Jeisson Sieven Jimenez, Leila Alexadra Osma
Castafieda, Lizeth Vanessa Rinccn, Victor Manuel Valderrama, Luis Femando Palacios Mejia,
Steffannia Gil Ardila, Maria Andrea Hermera Rojas, Jordan Steven Aguilar Rodriguez, Maurizio Moyano
Gonzalez, Leidy Yulissa Rodrigusz, Ester Sanchez Padilla, Cesar Pefia Yepes,Yeferson Antonio
Alarcon Salgado, Luis Carlos Salazar Rodriguez, Luisa Femanda Murcia Rincon, Qliver Barbosa
Coloreado, Nadia Yalifre Rico Martinez, Nefson Ruiz Sanchez, Norvey Lozano, Jorge Eleicer|
Castellanos Garcia a fin de avanzar en las melas proyectadas de las B8 Dimenslones Personal,
Productiva, Ciudadania, Famitiar, Seguridad, Educativa, Mabitabilidad, Personal,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencibn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun |os lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con &l objeto de la entidad.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los aciores!
esiratégicos identificados en el marco de la estrategia de
coresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la oblencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacidn de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y I reconciliacidn.

Se realizd seguimiento, acompafiamiento y recoleccion de Asistencia del Beneficio de Formacitn
Académica y FPT ¢on la LE Politecnico Agroindustrial de las PPR que se encuentran estudiando y|
asistiendo en el presents afto vinculados a la oferta educativa, Asi mismo se realizd verificacion de
asistencias de las PPR asignadas a mi nombre y matriculadas en el afo 2019 en (as |.E Jorge Tadeo
Lozano, San Francisco de Asis, Simén Bolivar, Instituto Politecnico Agroindustrial que hacen parte de
la oferta educativa de las diferentes LE en la cual se encuentran vinculados a la fechs 11 PR Anyi
Johana Bedoya Arenas, Miguel Ange| Baquero Vergara, Cesar Pefia Yepes, Leldy Yulissa Rodriguez,
Leopoldo Castafieda Nifio, Nelson Yepes, Fabian Andres Rodriguez Mejia, Meslas Leon Vergara,
Angelica Paola Patifio, Victor Manuel Valdetrama Barreto, Duvan Alejandro Leal Cortes.

6. Implementar las acciones necesarias para fomeniar el acceso
de la pobfacién objeto de atencidn que le sea asignada y su
grupo famillar a os diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, enlidades privadas, academia, tercer sectory
otros, de acuerdo con los Lneamienios establecidos por la
Entidad.

Se continud con la sensibilizacién en la importancia de {ss ofertas disponibles en la ciudad de
Villavicencio, asi mismo, se realizaron asesorias individuates y famillares con el fin de garantizar la
efectiva fidelizaclén de ta pobtacidn desde su ltegada a la ARN y los que continuan avanzendo en su
ruta de reinfegracion garantizando la atencion .del mes, asi mismo de I3 vinculacidn al sistema
educativo a las PPR objeto de estudio para el afio 2019, a fin de fomentar el acceso de ios diferentes,
beneficios brindados por la ARN e Instituciones privadas y/o publicas durante el presente aflo. Se
brindd orientacidon y acompafamiento a las PPR (Steffannia Gil Ardita con respecto a solicitud de
dfiliacion de su hijo menor de 1 afic como beneficiario) Asi mismo se orientd a la PFR Ester Sanchez
Padilla con respecio al seguimiento de citas médica y contro! prenatal por su EPS Salud Total por|
mativo de programacion de parto para ¢l mes de Junio.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacitn de afemativas productivas
sostenibles para la poblacidn objeto de atencibn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyecios productives y servicios de inclusidn laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

se realzd enirega de la carpeta de documentos tramitados de BIE de las PPR Jorge Eliecer|
Castellanos Garcia por modalided de emprendimiento en Negocio de Ganaderia, y la PFR Leopoldo
Castafieda Niflo, por modalidad de emprendimiento de Negocio de Galpon de Pollos. Se realizd)
seguimiento 2 3 UN a través de visita ISUN de las PPR Claudia Isabel Obando Reyes ( Restaurante el
cual se encuenira pendiente de Ejecucton),Ramiro Sepulveda Zapata (Tienda) y Yordan Andrey
Castellanos Silva( Estudio Fotografico Ediciones Silva) que se encuentran en funcicnamiento.

8. Propender por la culminacidn det proceso de reintegracion de
la poblacibn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad,

Se realizd postulacion y Culminacion de la PPR Ramiro Seputveda Zapata quien cumplio can todos los
beneficios de la Rula de Reintegracion.

9, Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con fa convivencia, la (rejconstruccion del
Tejido Social y la reconciliacidn segun los lineamienios
dispuestos por la Enfidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se realizo acompafamiento y seguimiento al Modelo de Reintegracion Comunitaria en el Barrio EI
Delirio donde se adelanta la estrategia de sensibilizacion y aprendizaje a través del arte de la musica
donde participan 20 niftos de 1a comunidad. Se continut con la sensibilizacidn a las PPR con el fin de
apoyar la estrategia en las acciones para {a reconcillacién y su vinculacién a las acciones de servicio,
social y poder dar trAmite & la culminacion del proceso de reintegracién donde se brindaron las
iniciativas a las PPR que hacen falta por realizar las ASS donde se vincularon 3 PPR Juan Alonso)
Rondon, Angelica Paola Pati\o y Mesias Leon, cumpliendo cumpliendo con las 80 horas de Servicio
Social que did inicio en el Barrlo Nueva Celombia 1 el dia Domingo 26 de Mayo.

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupe temitorial o Punio de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién,

Duranie &l periodo en mencidn se asistid y panticipé en las sigufentes aclividades de trabajo:El dia 2 de
Mayo se asistid 81 Comite General con los Asesores Misienales Juan Aljandro Laverds y Nini Rojas en
donde se abordaron temas refacionados con las Inactivaciones de PPR, el dia 6 de Mayo se asiste al

lentrenamiento en Genero con la Funclonania Claudia Gomez de ONU Mujeres, el dia 11 de Mayo se

realiza acompafiamienio al Barrio el Delifie acompafiamiento al Modelo de Relntegracion Comunitarta

|donde se adelanta la estrategia de sensibilizacion y aprendizaje a través del arte de 1a musica donde|

participan 20 niflos de la comunidad,el dia 16 de mayo se asiste a la Socializacion de los resultados de
Clima Qmanizacional de la ARN,

11. Rendir en forma oporuna los informes que le sean
soliclados y participar en la elaboracidn de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbito del
objeto contratado.

En medio flsico se hizo entrega de planilla de asisiencia del beneficio de Acompafiamiento Psicasocial
del mes de Abrl 2019 al técnico administrative Henisley Andrea Nufiez. Ourante esie mes de
realizaron los informes soficitades de manera oportuna, el dia 27 de Mayo entrega del Informe de
Actividades Mensuates en medio fisico al drea administrativa del GT Meta y Orinoquia en Villavicencio
a la profesional Especializada Adriana Yolima Morales, el dia 28 de Mayo se remitié cronograma de
actividades mensuales a los Asesores Misionales Juan Alejandro Laverde y Nini Rojas, asi mismo|
para esta fecha se hizo entrega de las PPR Postuladas a Comile de Evaluacion de Productividad para
tramitar el BIE,

“Toxda impsesion fisica de este
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con ptena autonomia téenica y administrativa, tos servicios protesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en et acceso a
Ios beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégices
establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para  |Se realizé el registro en el SIR de los siguientes instrumentos: actualizacion por dimensiones de
la Reintegracién —SIR, {a informacion referente a la poblacidn Concepto de Reintegracion de las PPR: Pedro Alfanse Qcampo Arango, Oneider Rivas Murillo, Claudia
asignada, |a estrategia de comesponsabilidad y la participacién | Isabel Obando Reyes, Se registraron en el SIR 3 visitas ISUN de las PPR Claudia Isabel Obanio

en accicnes o escenarios locales relacionados con la Reyes ( Roslaurante el cual se encuentra pendiente de Ejecucion),Ramiro Sepuiveda Zapata (Tienda)
convivencia, la {re)oonstruccion del Tejido Socialy la y Yordan Andrey Casteltanos Silva( Estudio Fotografico Ediciones Sitva), se registraron 3 tasas de
reconciliacién, conforme a los procedimlentos, instructives y ldesocupacion de las PFR Pedro Alfanso Ocampe Arango, Oneider Rivas Murillo, Claudia Isabel
lineamientos establecides por la Entidad de forma oportuna, Obando Reyes. Se realiz6 registro en el SIR postulacion de la PPR Ramiro Seputveda Zapata para
confiable, y veraz. Cu!minaciion del proceso de Reintegracion.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos Durante el presente mes se recibleron los soportes de 2 cerlificados de FPT suministradas por 2 PPR
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,  |hasta el moments, garantizando el contro! de la documentacitn en las histarias fisicas de cada uno de
propendiendo por la correcia gestidn de los mismos. las PPR, y dar pleno cumplimiento a la rula de reintegracién, para ello se intenté motivar y sensibilizar

a las personas en proceso de reintegracion con el objetivo que promover la solicitud de los cerificados
y los soportes de los cursos, de acciones para la reconciliacién, entre ofras actividades que realizan,
argumentando ta importancia de plasmar en el SIR, la evolucién que han tenido durante la ruta de
reintegracién. Se da trdmite correspondiente a los documentos donde se manejan actas y formatos
actuglizados reatizando la verificacidn a través del SIGER y tramitados acordes con los proced. mientos
establecidos por gestion documental.

14, Desarrollar las demés aclividades que le sean asignadas de [Los dias 2, 17 y 27 de Mayo de 2019 se cumplié con el dia de apoyo a atencion a PPR desde el
acuerdo al objeto del presente contrato, horario de las 8:00 a.m. hasta las 5:30 p.m. y demas PPR que se acercan a la oficina del grupe
lterritorial a salicitar informacién, por salicitud de traslado, dificil acceso, motivos laborales, situaciones
de crisis y ternas de asesoria en servicios como BIE. El dia 8 de Mayo, se realizé la entrega de
solicitud de expensa para la Vereda Pompeya, |a cual fue tramitada por la gestora operativa Adriana
Morales. Se realizé apoyo en [a atencion a 5 PPR de la Vereds Pompeya el dia 16 de Mayo a los
cuales se les realizd visita a su domicitio Angelica Pacla Patifo, Mesias Leon Vergara, Jose del
Carmen Ceron, Jhon Jairo Salinas quienes residen en a Vereda Baje Pompeya y a las PPR Martha
Viviana Betancur Pachon, Oliver Barbosa quienes residen en el Condominio Horizonte Vereda
Peralonso via Puerto Lopez a 15 minutos de la variante de ingreso a la Vereda Bajo Pompeya. Se
realizd seguimiento cumplimiento acuerdos PDT y aplicacion y actualizacidn de insrumentos de
caracterizacién y vinculation a las ASS.

Cumplimienio de las obfigaciones generales y demds contenidas en el|4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracidn requerida para el normal desamollo de
contrato. su gestién; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar & Supervisor del Contrate cualquier cambio
de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que %e solicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del
objeto contratado; 21) Lhilizar los sistemas de inforrmacion, herramientas tecnolbgicas y equipes de
cdmputa asignados para apoyar sus aclividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad
y calidad de Ios datos que se registren; 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumglir con
las direcirices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacidn, que contribuya al cumplimiento de las metas estratéjicas de
la Agencia, 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecio de cada uno de los pagos.

Visto Bueno Supervisones) (dibgenciar mamal):
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“El registro d» datos persanales en este formato, avterize a ta ARN para la recoleccidn, almacenamients y uso de ks mamos. En cumpEmisnto s ta Ley 1581712 y &) Decrato 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los da:os personales de ta ARN o través del siguiente bnk:
hitp;/www,maincorp ion gov.coles! r/Paginas/policas aspx”
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