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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2019

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VISTA HERMOSA (GT. META Y ORINOQUIA)

|

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETC DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQONES DEL
CONTRATO

1, Promover y garamizar la paricipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de alencién que le sean asignadas en los distintos espacios
y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto terrilorial,

Para el periodo contractual del mes de Mayo de 2019, Se alendid y brindo seguimiento a los acuerdos
establecidos en los PDT que se encontraban en ejecuciin para el mes, de las PPR asigradas, para tal
efecto, se convoco a través de llamada telefdnicas y visita domiciliaria al lugar de residencla o trabajo de las
PPR y/o contacto con algin familiar 0 amigo cercano que penmita su asistencia en alencidn con la ARN,
lograndose atender a las PPR 32 PPR asignadas en estado active, 22 en estado culminado y 1 PPR
inactivo: Yimer Rodriguez, quien al parecer se encuentra en laborando en Comales (Boyaca), por
investigaclén actualizada del estado en Fosyga, encontrindose en Régimen Centributivo en Corrales. ante
lo cual se esté adelantando gestiones con el apoyo de la Promotora de Reintegracion de la oficina del GT de
ia ARN para contactario, en el mes de mayo se solicita traslado para los participantes Wilber Cuadrado y
Anayiber Medina, guienes se trasladaron a la Guajia por motivos de enfermedad de un familiar; en cuanto a
la poblacién activa se atendié el 100%, Logrdndose atender a tas PPR asignadas de! Muikipio de Vista
Hermosa y San Juan de Arama con su respectivas Zona Rural del Municipio de Vista Hermosa {Meta).

2. Aplicar ks instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefo y|
fortalecimiento de Ics planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia de acompafamiento
post, de acuerdo can los lineamientos dispuestos por la Entdad.

En el mes de Mayo en la formulacién de los planes de trabajo se reslizd aplicacidn de instrumento de
habitabiiidad, censo de familia y tasa de desocupacidn con el fin de realizar caracterizacién de la poblatidn y
establecer acuerdos para la elaboracién del plan de trabajo, acuerdos que fueron concertad s con las PPR
con la finalidad que los PDT pasaran de estado de elaboraciddn a Ejecucidn, contando pare el mes de mayo
con el 100% de aplicacin en la tasa de desocupacién de las PPR en estado activo, Asl mismo, para el
presente mes se realizd convocatoria a 9 PPR; 0617-17, 0071-17, 0071-17, 0657-16, 0048-17, 0120-18,
0730-16, 0381-15, 0386-15; postuladas al model de educacidn Maestro ltinerante UNAD 2n asistencia al
primer encuentro de FA, quedando proyectada el segundo encuentro para el 31 de Mayo de 2019, Duranie
el mes de mayo no hubo seguimiente a unidades de negocio. Se avanza en la aplica Estrategia
Acompafiamiento post (Encuesta de Productividad y visita domiciliaria) a las PPR: 32-00608, 0647-12,

3. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento!
con 1as personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracleristicas, su grupo familiar, el enlomo comunitarke y las
dindmicas sozioeconbémicas y culturales del territorio, de acuerdo con ks
lineamientos de la Entidad.

Durante el presente periodo, en la formulacién de los planes de trabajo se realizd aplicacidn de instrumento
de habilabiidad, censo de familia y tasa de desocupacidn con el fin de realizar caraclerizacidn de la
poblacidn y establecer acuerdos en la elaboracién del plan de trabajo, teniendo en cuenta el componente
especifico de condicién de enfoque diferencial, estableciendo de manera concertada coan las PPR los
acuerdos a trabajar en los PDT feniendo en cuenta las caracteristicas y paricularidades de las PPR, sus
familias, las condiciones socioecondmicas y culiurales del territorio. Abordandose tas necesidades desde las
areas: personal, productiva, familiar, habitabilidad, sakid, educacidn y ciudadania; Acverdos que Reeron
concertados con las PPR con la finalidad que los PDT pasaran de estado en elaboracikon a Ejecucitn,
Acompafiamiento a los aclividades y compromisos de los 25 POT que se encueniran en estado de ejecucion
con melas correspondiente al mes de mayo,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencibn que
Iz sean asignadas y Sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestién, acompafamienio e intervencin,

Durante el periodo contractual se realizé la respectiva atencidn con encuentros humankzantes en los que se
brido, gestién, acompafiamiento e intervencidn a cada una de las PPR asignadas objeto de atencién
{poblacién asignada de San Juan de Arama y Visla Hermosa con su respectiva Zona Rural) ea cada una de
las activkiades establecidas en acuerdos, planteadas en las diferentes dimenslones haciendo lag
orientaciones respeclivas a nivel individual y familiar, registrandose en el sistema el estado de cumplido de
43 acverdos. En la dimensién personal se realizaron actividades encaminadas a fortalecer las capacidades y
habilidades en el logro de las metas, manifestando la importancia de adquirir habilidades y herramientas para
ponerias en prictica en el desarrollo del proyecto de vida con acciones claras y tiempos trazados para
alcanzar las metas. A partr de los procedimientos, instructivos y lineamientos establecides en ia ruta de|
reintegracién se fortalecid en el drea productiva se fortalecen ias habilidades laborales con oportunidades del
contexto relacionandose con aliados estratégicos que posibiitan el desamolio de una actividad econtmica,
donde las PPR deben dirigirse personaimente al centro de emprendimiento y empleabilidzd de la caja de
compensacion familiar cofrem para inscrible su perfil laboral en 1a bolsa de empleo a fin de ampliar sus
conocimientos en materia de emprendimiento y generacién de Ingresos para poder enlistar 1as oportunidades
del contexto y tomar decisiones. En la Dimensién de-Salud se orentd a la poblacién sobre la importancia de
afiliacién y traslados de la Nueva EPS al Municipio de reskdencia de la PPR: Charles Caballero y afiiacién de
Yonathan Alejandro Pérez, En la dimensidn educativa se encuentran matriculados 10 PPR en FA, a fravés
de modules, asi mismo, se convoca a 9 PPR postuladas al models de educacion Maestro llinerante UNAD
con el fin de asistir al primer encuentro ¢! 9 de mayoe. En la Dimensién de Ciudadania se sigue con las ASS
“Embelleciendo y creando espacios de bienestar y paz en la casa de |a cultura Josué Gustauo Bejarano y los
escenarios deportivos de vista hermosa para la comunidad”.

5. Realizar gestidn y $eguimiento permanente con los actores estratéglcos
identificados en el Mmarco de la estralegia de comesponsabilidad, para la
visibllizackin de las Polilicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencién de benefic os dirgidos a la poblacién asignada y la implemeniacién
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencla, la
(re)construccién del tejido social y ia reconciliacidn.

Durante el periodo contractual se continua forlaleciendo las relaciones con los principales actores
estratégicos del municipio de Vista Hermosa, contando con dichas instituciones se proyecta el desarrolio de
la estrategia de corresponsabilidad, origntacién & [as PPR en la vinculacidn a la Ruta de Empleo, informacién
de |a oferta laboral existente de la bolsa de Empleo y los cursos de FPT de Cofrem en Viste Hermosa, para
fortalecer las competencias laborales y generar ingresos sostenibles en el marco de ta legaldad, Asi mismo,
se realiza ariculacidn con la secretarla municipal de saiud donde se fortalece el apoyo 2n la gestién de
afiliacién y vinculacksn de nuestra poblacién a las EPS municipales y en la dimenslon ciudadana se sigue con
las ASS “Embelleclendo y creando espacios de bienestar y paz en la casa de la cultura Josué Gustavo)
Bejarano y los escenarios deportivos de vista h para la comunidad®.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documeriio no Controlado. La version vigente se encuentra an el software SIGER."
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OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTOMOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL. CBJETO DE LA ENTIDAD

6. Implementar las acciones necesarias para fomeniar el acceso de [a
poblacitn objeto de atencién que le sea asignada y su grupe famifiar a los
diferentes servicikos ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante &f mes de mayo, se continda sensibilizando a la poblacion sobre la vincutacién al sistema educativo,
encontrandose 10 paricipantes matriculados en FA, (8 PPR en el Liceo del Rosanio y 2 PPR en el Instituto
Politécnico Agroindustrial) a ravés de modulos. Se convoca a 9 PPR postuladas al modelo de educacibn
Maestre itinerante UNAD con el fin de asistir al primer encuentro 9 mayo, Se suministra orientacidn acerca de
la olerta en FPT disponible en cofrem durante e! mes de mayo, se reflexiona sobre 1a nporiancia de
continuar con FA y FPT en el desarrolio de sus competencias y mejorar las oportunidades en el mercado
laboral, Se realiza verificacidn a ravés del Fosyga, de la poblacién en el componenie en Saiud, con el fin de
identificar, asesorar y garaniizar su efectiva afiliacidn al régimen subsidiado y traslados de su EPS a sus
municipios de residencia, dejando explicito a las PPR que son trdmiles personales e intransferibles que
deben realizarse personaimente.

7. Propender per el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generaciin de akemativas produclivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Inserckdn Econémica, proyectos productivos y servicios de
inchusion laboral e inclsidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente,

Durante ef Periodo de Mayo, a fin de promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar a aclividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad se realiza transferencia de conocimiento eén conceptos basicos contables, realizar presupuesto
tamiliar y concientizar a la poblacién sobre la importancia del ahorro como proyecio de vida, asi mismo
conocer @ identificar los productos del sector financiero, los requisitos para la obtencidn de cada preducto
financiero y reflexidn sobre la responsabilidad que genera el uso de los productos financieros para no afectar
su historial crediticie, las posibilidades positivas o negativas que trae el acceso a sistema fingnciero. Come
también reconocer la importancia de vinculacién a programas de FPT; como el desarrolio de un proceso de
formacién emplla tas oporunidades y favorece el desarrollo de su proyecto de vida en la legalidad. Se
orienta a las PPR a la vinculacidn a la Ruta de Empleo, para acceder a la oferta de vacantes laborales,
existentes en las boisas de Empleo de Vista Hermosa y se da a conocer la ofenta en FPT comespondiente a
mayo.

8. Propender por la cuiminacién de: proceso de reintegracién de la poblacién
asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad,

Durante ¢l mes se realiza entrega de las actas de Culkmninacién y los certificados de FPT de la PPR: Lina
Constanza Isaza Rodriguez, para proceder a realizar la terminacién de beneficios y con ello lograr avanzar
en la culminacion de la Ruta de reintegracién, previendo los procedimienios instructives y lineamientos
esiablecidos a la poblacién asignada,

9. Participar en la implementacibn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)consiruccién del Tejido Social y la
reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de la poblackén asignada, su
grupo familiar y la comunidad recepiora.

En la implemeniacikin de accienes de reconcillacién en escenaros locales se entificd la necesidad de
contar con espacios deportivos aplos y adecuados para forialecer las actividades en 1as NNAJ de! Municipio
de vista hermosa, con elio resolver sta problematica generando nuevas oporunidades de optimizar el
tiempo libre en las NNAJ a través de la musica, arle, recreacién, cultura y depories {{ulbol, palinaje,
baloncesto, tenis de mesa, futbol de sala. Realzando las ASS "Embelleciendo y creando espacios de
bienestar y paz en |la casa de la culiura Josué Gustavo Bejarano y los escenarios deportivos de visla)
hermosa para la comunkdad” en coordinacidn con el Director de Ia Casa de 1a Culiura en el desamolio de
actividades descritas en el plan de accién.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
Coordinader Grupo territonial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accibn.

Duranie e 2 y 3 de mayo, se paricipd de la agenda de trabajo y seguimiento actividades por parte del Dr.
Juan Carles Silva Heméndez, Coordinador GT, asi mismo, asistencia a jomada de entrenamiento a través
de Skype: el dla 16 de mayo "Encuesta clima faboral’, donde se revisaron indicadores afeciados y se
propusiercn estrategias para fortalecer ia dinamica y el clima taboral de manera positiva. Los dias 23 y 24 de
mayo se conid con la visita y el apoyo de la Profesional de Salud Denis Aguilar en ka aplicacidn de [a prueba
EMP vy su lectura a las PPR que se encontraban pendientes por la prueba.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicilados y participar
en la elabcracion de aquelos informes que por su contenide y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto contratado,

aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén dentre de! 4mbito del objeto contratado,

Durante el mes de mayo, se retroafimento la informacién requerida a la oficina del Grupo Terrflorial sobre los
procesos que se han adefantado con ks PPR (asistencias psicosociales, asistencia FA, FPT, Ejecucién de
PDT, informe PPR alendidos, acwerdos cumplidos, Estralegia Acompafdamiento posl: encuesta de
productividad y visita domiciliaria. Plan de Accidn de ks ASS de Vista Hermosa), a los cuales sé les brindd
respuesia oportuna por comeo electrénico o enviando la documentacidn solicitada a la oficina de
Villavicencio. Envié de la proyeccion def Cronograma de Actividades comespondienta al mes de mayo a los
asesores de ruta. Entrega informe técnico y cuenta de cobro de aclividades desarrolladas para el mes de
mayo en la fecha establecida, para la respectiva revisién y aprobacion del Coordinador del Grupo Territorial
ARN Meta y Oringquia, Se revisa cumplimiento de la vinculacion de ta Poblacion objeto FA, FPT, 2019, para
favorecer su postulacion a la formacion o realizar las aclas respectivas de culminacidén de este beneficio, se
brinda respuesta a la matriz de los PDT que deben cambiar de estado; acciones que se brindan en el tiempo
estipulado,

12, Registrar oportunamente en el Sislema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblackén asignada, ka
estrategia de commesponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
focales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, insiructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. .

En el mes de mayo de 2019, se realizd el regisiro en e Sistema de Informacién para el programa de
Reintegracién —=SIR: Asistencia de las actividades d| Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial de las PPR,
Registro de seguimiento a cada uno de los 43 acuedos establecidos en los PDT, Se registrd novedades en
el SIR actualizacidn de datos, cambio estado de pdi de elaboracidn a ejecucidn.

13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por,
el grupo de gestibn documential de Ia Entidad, propendiendo por la comrecta
gestidn de s mismos,

El mes de mayo de 2019, se cargd en el Sistema de Informackén para la Reintegracién =SIR, documentacién
faltante de los PPR (Cédulas, cerlificados de estudio, conslancias de matricula de FA Y FPT, gestiones del
BIE, soportes de PDT para colocar en ejecucion), registrando oportunamente la informacién, se entregd 1a
documentacién de planillas de actividades desarrolladas en el marco de ruta de reintegracién, se remitit a la
oficina de Villavicencio en fisico,

*Toda impresidn {isica de este documento se considera Documents no Contrelade. La versin vigerna se ansuentrs én el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTOQ A LA POBLACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES

Y ECONOMICOS DEFINMIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTQS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el mes de mayo, se realizé revisién y verificaciin reporte de asistencia psicosocial y ciemres da FA
correspondiente al mes de marzo 2019, con el fin de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus
pagos. Se realizd revisidn y verificacion de Asistencias Psicosociales en ARPA y Registro Pianilas en FA y
FPT.

Cumplimiento de las obfigaciones generales y demdas contenidas en el
contrato.

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato
en el SECOP [I; 4) Surninisirar al supervisor toda la informacién y colaboracidn requerida para el normal
desarrollo de su gestidn; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Segundad Social integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio
da EPS o AFP; 17) Rendr en forma oporiuna la informacion que le soliciie el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de coémputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
dalos que se registren; 23) Presentar mensuvalments el Informe de aclividades del periodo respectivo, el cual
debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices, eamientos de
sequridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacidn, del Sistema de Sepuridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia, 26) Mantener
actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

MARIAEUGENIA UERFA CAMACHO

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual}:

%o

~  JUAN CARLQOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 3\ éc M“Y o ‘ZO ’ q

NOMBRE(S):

;8

“El regisiro de datos personales en aste formato, autoriza a la ARN para la recal

iento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/1] y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complemeanten. Conozca la politica de tratemiento ¢a los datos personales da ta ARN a través del sigutenta link;
hitp:/herww reincorporacion.gov.coles/atencidn/Paginas/polilicas.aspx”

"Toda impresidn fisica da aste documento se considera Documento no Controlade, La versidn vigente se encuentra an e software SIGER.”




