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Proceso Gestion Del Talento Humano

Formato Informe Mensual Ejecucion Contractual

Yopal, 31 De Enero De 2023.

Sefiora

Ménica Lucia Mancipe Rivera

Supervisora Contrato No. . CO1.PCCNTR.4479961
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- Cafec.

Yopal.

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion Contractual
Mes De Enero Del Afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4479961 Del 26 De Enero De 2023

Jose Rodrigo Castro Forero , ldentificado Con La Cédula De Ciudadania No. 80357756 De Tocaima, En Mi
Calidad De Contratista Del Sena, En La Dependencia De Formacién Profesional Integral - Cafec, En
Cumplimiento Del Contrato De Prestacion De Servicios De La Referencia, A Continuacion Presento El Informe
De Actividades Realizadas En El Mes De Enero De 2023 Objeto De Cobro.

Valor Y Forma De Pago: El Valor Total Del Presente Contrato Asciende A La Suma De Treinta Y Un Millones
Trecientos Cincuenta Y Cinco Mil Novecientos Diez Pesos M/Cte. ($31.355.910) Incluido lva De Conformidad
Con EI Régimen Tributario A Que Pertenezca El Futuro Contratista. Esta Suma Serd Pagada Por El Sena Al
Contratista De La Siguiente Manera: A). Un Primer Y Ultimo Pago Proporcional A La Ejecucion Del Mismo,
Que Se Cancelard En El Mes Correspondiente. B). Los Demas Pagos Por Valor De Tres Millones
Cuatrocientos Ochenta Y Tres Mil Novecientos Noventa Pesos M/Cte. ($3.483.990) Mes, Incluido Iva.

Plazo: Sera Hasta El 26 De Octubre De 2023

Objeto: (Trascriba El Objeto Del Contrato, Dentro Del Siguiente Cuadro)

Prestar Servicios Personales De Caracter Temporal Para Orientar La Formacion Profesional Integral
Presencial Que EI Centro Programe En Su Sede Principal, Subsedes O En Los Municipios Del Area De
Influencia, De Acuerdo Con Los Lineamientos Estipulados Por El Sena, Para La Red De Conocimiento
Agricola 62

Obligaciones Especificas: (Trascriba Las Obligaciones Especificas Del Contrato, Dentro Del Siguiente
Cuadro)

No | Obligaciones Acciones Realizadas | Evidencias

1 Impartir 160 Horas Al Mes, | Cumpli Con La Sofia Plus
O Proporcional A La Intensidad De 22 Territorio
Ejecucién Del Contrato Horas, Segun La Protafolio Del Intructor
(Segun Fecha De Inicio Y | Programacion Programa Operario: En La Competencia
Fializacién Del Contrato), Establecida Promover La Interaccion Idonea Consigo
Segun Programacion De Mismo, Con Los Demas Y Con
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Coordinacion Académica,
Atendiendo La Formacion
De Aprendices En El Area
Del Programa, En Las
Competencias, Resultados
De Aprendizaje Y
Actividades De Los
Proyectos De Formacion
Programados Dentro De
Los Tiempos, Que Para
Cada Accion Se
Determine Por El Centro
De Formacion.

Lanaturaleza En Los Contextos Laboral Y
Social, Resultado De Aprendizaje
Identificar Las Oportunidades Que El Sena
Ofrece En El Marco De La Formacion
Profesional De Acuerdo Con El Contexto
Nacional E Internacional.

U Asumir Los Deberes Y Derechos Con
Base En Las Leyes Y La Normativa
Institucional En El Marco De Su Proyecto
De Vida.

U Gestionar La Informacion De Acuerdo
Con Los Procedimientos Establecidos Y
Con Las Tecnologias De La Informacion Y
La Comunicacioén Disponibles.

U Concertar Alternativas Y Acciones De
Formacion Para El Desarrollo De Las
Competencias Del Programa Formacién,
Con Base En La Politica Institucional.

U Reconocer El Rol De Los Participantes
En El Proceso Formativo, El Papel De Los
Ambientes De Aprendizaje Y La
Metodologia De Formacién, De Acuerdo
Con La Dinamica Organizacional Del
Sena.

La Formacién Sera De
Manera Presencial Y/O A
Través De Medios
Digitales.

Realicé Segumiento A
Los Aprendices De La
Ficha 2381214,
2501382

Realice Segumiento A Los Aprendices De
La Ficha 2381214 Y2278949, 2501382

Establecer La Ruta De
Aprendizaje En Sofia Plus

Realicé Segumiento
En Aprendices De La

Sofia Plus
Territorium

De Acuerdo A La Ficha 2381214 Y Ruta Establecida
Programacion E 2278949

Intensidad Horaria Que

Dada A Conocer Por La

Coordinaciéon Académica.

Asociar Aprendices En El | Ya Estaba Plataforma Sofia Plus

Aplicativo Institucional
Dispuesto Para Ello.

Asociardos Los
Aprendices De La
Ficha 2501382

Territorium

Planear Y Ejecutar Las
Actividades Relacionadas
En La Guia De

Induccion El
Municipio De Yopal A
Los Aprendices De La

Actividades Ejecutadas Desarrolladas De
Acuerdo A Las Guias De Aprendizaje,
Disponibles En Portafolio Del Instructor

Aprendizaje. Ficha 2675344 Subido En Drive Y En Plataforma
Operario En Territorium Carpeta Ficha 2675344
Procesoso De Operario En Procesoso De Panaderia
Panaderia Informe De Actividades De Apoyo A La
Formacién Generado Por Sofia Plus
Cumplir Con Los Induccion El Sofia Plus
Productos Asociados Al Municipio De Yopal A | Territorium

Proyecto En Actividades

Los Aprendices De La

Sena Territorio
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De Formador Del Ficha 2675344 Informe De Sofia Plus
Programa (Operario en Operario En Ruta Establecida
Procesoso de Panaderia Procesoso De

Panaderia

7 Aplicar El Modelo Induccion El Informe De Actividades De Apoyo A La
Pedagdgico Establecido Municipio De Yopal A | Formacion Generado Por Sofia Plus
Por El Sena Y El Los Aprendices De La
Procedimiento De Ficha 2675344
Ejecucion De La Operario En Informe Del Mes De Enero Enviado A La
Formacion Profesional Procesoso De Super\/isc’)n Del Contrato Correo
Integral, Aplicando Los Panaderia Coordinacionaccafec@Sena.Edu.Co
Formatos Establecidos
Por El Siga Y Elaborar El Portafolio Del Instructor
Portafolio Del Instructor.

8 Mantener actualizado actualice mes a mes Informe de actividades de apoyo a la

mes a mes el portafolio el portafolio del formacion generado por
del instructor segdin gstruct_or:E sléclena?oflaplf.e@._co
P erario En
modelo pedagoglco PrF())cesoso De ataforma Territorium
establecido por el Panaderia Ficha
SENAYy el 2675344
procedimiento de
ejecucion de la
formacion
profesional integral.

9 Apoyar La Gestion Del Apoyé la gestion de Informe de actividades de apoyo a la
Programa Operario En las tituladas: Operario | formacién generado por
Procesoso De Panaderia En Procesoso De senasofiaplus.edu.co
Para El Posicionamiento Panaderia Ficha Plataforma Territorium
Regional De Acuerdo Con 2675344 ; para el

. X posicionamiento
Los Lineamientos, Regional de acuerdo
Cobertura Y Productos con los lineamientos,
Indicados Por La cobertura y productos
Subdirecciéon De Centro Y | indicados por la
El Super\/isor Del Subdireccion de
Contrato. Centro y el Supervisor

del Contrato.

10 | Participar Activamente En | Participé En El Resultados De Aprendizaje Ficha 2675344
El Cumplimiento De Las Cumplimiento De Operario En Procesoso De Panaderia
Metas De Formacion De Metas Mediante Evaluados En Sofia Plus
Acuerdo Con Los *Gestion De
Lineamientos, Cobertura Y | Matriculas Portafolio Del Instructor
Productos Indicados Por *Evaluacion De
La Subdireccién De Resultados De Carpeta De La Ficha 2675344 Operario En
Centro Y El Supervisor Del | Aprendizaje Procesoso De Panaderia En La Plataforma
Contrato. *Formacién Programa | Territorium

Ficha 2675344
Operario En
Procesoso De
Panaderia

11 | Asistir A Todas Las N/A

Reuniones Que Sean
Programadas Para Fijar Y

N/A
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Monitorear Los
Lineamientos, Cobertura Y
Productos Indicados.

Conocer A La Suscripcion

Conozco Y Adopté

Informe De Actividades De Apoyo A La

12 | Del Contrato Y Durante Su | La Suscripcion Del Formacién Generado Por Sofia Plus
Ejecucion, Los Contrato, Los
Lineamientos Sobre Lineamientos, Portafolio Del Instructor
Programas, Reglamento, Reglamento, Guias Y
Guias Y Material Material Pedagogico
Pedagoégico Adoptado Por | Para La Ejecucion Del
El Sena Para Ejecutar El Programa Operario
Programa (Nombre Del En Procesoso De
Programa) Con El Fin De Panaderia
Adoptarlo Y Asi Garantizar
El Buen Desarrollo De Los
Cursos.
13 | Participar Y Asistir A Las Esta actividad no Esta actividad no se realizé durante el mes
Sesiones Programadas En | se realiz6 durante
Los Grupos De Trabajo el mes.
Cuando El Equipo De
Desarrollo Curricular Del
Area (Area Del Programa)
O La Entidad Asi Lo
Requiera.
14 | Mantenerse Al Tanto De Me mantuve al tanto Certificado induccion a SST Plataforma
Los Procesos De de los procesos de compromiso
Actualizacién Y Formacion | actualizaciény http://compromiso.sena.edu.co/
Que Requiere Para EI formacion que
Cumplimiento De Las requiere para el
Obligaciones cumplimiento de las
Contractuales. obligaciones
contractuales.
15 | Usar Las Herramientas Usé, Manejé, Apliqué | Mensajes En Grupos De Whatsapp
Disponibles En El Las Herramientas
Ambiente Virtual De Disponibles En El
Aprendizaje Para Ambiente Virtual De
Fortalecer La Formacion Y | Aprendizaje
Lograr EI Cumplimiento Plataforma De La
De Los Lineamientos, Ficha 2675344
Cobertura Y Productos Operario En
Indicados. Procesoso De
Panaderia
16 | Generar Y Ejecutar Una Realicé Segumiento Anuncios Hechos En La Plataforma
Estrategia Que Permita La | En El Municipio De Territorium, Carpeta Ficha 2675344
Permanencia De Los Paz De Ariporo A Los | Operario En Procesoso De Panaderia
Aprendices Durante El Aprendices De La Mensaje En Grupos De Whatsapp
Tiempo Total Del Ficha 2675344
Programa Y/O Curso. Operario En
Procesoso De
Panaderia
17 | Realizar El Seguimiento Realicé Segumiento Evidencias Evaluadas, Disponibles En

De Cada Aprendiz
Mediante La Orientacion Y
Acompafamiento A Las

En El Municipio De
Yopal A Los
Aprendices De La

Portafolio De Aprendiz
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SENA
Actividades De Ficha 2675344 Plan De Mejoramiento Disponibles En
Aprendizaje Y Reportar Operario En Portafolio De Aprendiz

Avances O Dificultades De
Manera Oportuna A La
Coordinacion Académica
En Los Formatos Y
Tiempos Que Se
Dispongan Para Ellos.

Procesoso De
Panaderia De Plan
De Mejoramiento,
Evaluacion De Rap,
Reporte De
Inasistencias Y
Deserciones, Etc

Reporte De Juicios Ficha 2675344
Operario En Procesoso De Panaderia
Inasistencias Registradas En Sofia Plus

Carpeta De La Ficha 2384099 En
Plataforma Territorium

Juicios Evaluativos Sofiaplus

Portafolio Del Instructor Y/O Aprendiz

18 | Promover que los Ejecuté estrategias Informe de actividades de apoyo
procesos comunicativos de a la formacion generado por
donde se da la comunicacion que senasofiaplus.edu.co
capacitacion sean facilitaron el Plataforma Territorium
asertivos aprendizaje
significativo en los
aprendices
19 | Manejar Herramientas Manejé Herramientas | Plataforma Territorium Carpeta De La
Informaticas Asociadas Al | Informaticas Como El | Ficha2675344 Operario En Procesoso De
Area Objeto De La De La Plataforma Panaderia Aprendizaje Y Libros De La
Formacién. Sofia Plus, Historia De La Institucion (Sena
Aprendizaje Y Libros
De La Historia De La
Institucién (Sena
20 | Atender Oportunamente Presenté El Informe Reporte De Eventos Enviado A Correo
Los Requerimientos Que De Ejecucion Del Coordinacionaccafec@Sena.Edu.Co
Haga El Supervisor Del Contrato Mes De Informe De Actividades De Apoyo A La
Contrato Y Presentar Los Enero Con Las Formacién Mes De Enero Generado Por
Informes Mensuales De La | Respectivas Sofia Plus
Ejecucion Del Contrato O Evidencias
Los Productos Que Se Le | Actualicé / Elaboré EI | Portafolio Del Instructor
Requiera, Ademés Del Portafolio
Informe Mensual De
Actividades Segun La
Fase En Que Se
Encuentre El Curso
(Planear, Ejecutar Y
Evaluar) Durante El
Desarrollo Del Proceso De
Aprendizaje Y De Las
Actividades En General
Con Sus Respectivos
Anexos.
21 | Desarrollar O Apoyar Las | N/A N/A

Actividades De
Investigacion Aplicada
Que EIl Centro 5 Gth-F-
075 V.06 Agroindustrial Y
Fortalecimiento
Empresarial De Casanare
Inicie O Esté
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Desarrollando En El Area
(Area Del Programa En
Acreditacion.

22 | Participar En Actividades N/A N/A
De Investigacion Y
Desarrollo Tecnoldgico,

Ocupacional Y Social, Que
Contribuya A La
Actualizaciéon Y
Mejoramiento De La
Formacion Profesional
Integral Y La Formacion
Para El Trabajo Del Area
(Area Del Programa En
Acreditacion).

23 | Acatar Los Lineamientos Y | N/A N/A
Disposiciones
Institucionales En Materia
De Politica Editorial
Establecidos.

24 | El Contratista Podra N/A N/A
Prestar Apoyo Técnico A
La Supervision De
Contratos, Asi Mismo
Podré Colaborar Con
Elementos Técnicos En
Los Estudios Previos.

25 | El Contratista Podra Hacer | N/A N/A
Parte De Los Comités
Evaluadores Segun
Designacién Del Director
O Subdirector.

26 | Programar Actividades De | Programé Las Actividades Programadas En Las Guias De
Ensefianza — Aprendizaje- | Actividades Para El | Aprendizaje Ficha 2675344 Operario En
Evaluacion De Programa De Yopal Procesoso De Panaderia
Conformidad Con Los Los Aprendices De La | Sudidas A La Plataforma
Médulos De Formacion Y | Ficha Ficha 2675344
El Calendario Institucional | Operario En
Y El Manual De Procesoso De
Procedimientos Para La Panaderia
Ejecucion De Acciones De | De Acuerdo Con Los
Formacién Profesional. Lineamientos

Institucionales
27 | Reportar En El Sistema Regqistré Evaluacion Reporte De Juicios Evaluativos Ficha

Institucional Dispuesto
Para Ello, En Un Maximo
De Tres Dias, Todas Las
Actividades Que De
Acuerdo Con Los
Procesos Sean De Su
Responsabilidad,

De Rap De La Ficha
2675344 Operario En
Procesoso De
Panaderia

En La Plataforma
Sofia Plus/ Teritorium,
Dentro Del Plazo

2675344 Operario En Procesoso De
Panaderia

Generada Por La Plataforma

Rua De Aprendizajede 2675344 Operario
En Procesoso De Panaderia
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Garantizando La Calidad
De La Informacién Y Su
Coherencia Con El
Proceso Formativo, Tales
Como Registro De Los
Juicios Evaluativos,
Creacion De Rutas Y
Asociacién De Aprendices,
Registro De Juicios
Evaluativos Del
Reconocimiento De
Aprendizajes Previos,
Comunicar Al Coordinador
Académico
Oportunamente
Anomalias,
Inconsistencias,
Novedades De
Aprendices, Y Hallazgos
En El Registro De La
Informacion.

Oportuno Para Este
Fin

Evalué....

Creé La Ruta De
Aprendizaje De La
Ficha 2675344
Operario En
Procesoso De
Panaderia

Reporté Novedad De
Inasistencia / Retiro

28

Realizar El Requerimiento
Oportuno De Materiales
De Formacion.

N/A

N/A

29

Realizar Seguimiento A
Las Acciones De
Formacion En Etapa
Lectiva Y Productiva,
Teniendo En Cuenta Las
Directrices De La
Coordinacion De
Formacion, Garantizar Y
Gestionar La Realizacién
De Las Competencias,
Transversales De Forma
Oportuna Para Las
Formaciones Tituladas A
Su Cargo.

N/A

N/A

30

Se Debera Cumplir Con
La Ejecucion De 160
Horas Mes Segun
Programacién, En Caso
De No Cumplirse Se
Pagara En Forma
Proporcional A Las Horas
Ejecutadas De Acuerdo Al
Honorario Establecido
Como Instructor De
Formacién Profesional
Integral, Para El Caso De
Instructores Contratados
Por Horas, Se Pagara Un
Maximo De 160 Horas Al
Mes Ejecutadas.

Cumpli Con La
Intensidad De 22
Horas, Segun La
Programacién
Establecida

Eventos Del Mes De Enero Reportados A
La Coordinacion Académica Por Correo
Electrénico Enviado

Informe De Actividades De Apoyo A La
Formacién Mes De Enero Generado Por
Sofiaplus
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31

En El Caso De Apoyar
Formacion Para El
Programa De Doble
Titulacion, Prestar
Acompafiamiento Técnico
Pedagogico En Las
Instituciones Educativas
Articuladas En La
Educacién Media Técnica,
Aplicando El Modelo
Pedagdgico Establecido
Por El Sena Y El
Procedimiento De
Ejecucién De La Fpi,
Aplicando Los Formatos
Establecidos Por Siga Y
Elaboracién Del Portafolio
Del Instructor, Previa
Programacion Del
Coordinador Académico
En El Area De Influencia
Del Centro Agroindustrial
Y Fortalecimiento
Empresarial De Casanare,
Para Efectos De Pagos Se
Tendra En Cuenta El
Calendario Académico
Institucional.

N/A

N/A

32

Cumplir Con Los
Lineamientos De
Orientacion Del
Desempefio Del Instructor
En Ambientes Virtuales De
Aprendizaje, Los Cuales
Se Encuentran En
Validacion A Nivel
Nacional.

Imparti La Formacién
Virtual Programa
2675344 Operario En
Procesoso De
Panaderia

Bajo Los
Lineamientos De Los
Ava

Carpeta De La Ficha 2501382 Tecnico De
Panaderia En La Plataforma

33

Los Instructores
Contratistas Que Se
Asignen Con Horas De
Dedicacion A Proyectos
De Investigacion,
Innovacién Y Desarrollo
Tecnolégico, Hasta Un
Maximo De 80 Horas
Mensuales ( Equivalente
Al 50 % Del M&ximo),
Siempre Y Cuando Le
Hayan Sido Aprobados
Proyectos Para La
Vigencia 2023, Y En El
Plan De Trabajo Del

No Estoy Asignado A
Proyectos De
Investigacion,
Innovacion Y
Desarrollo
Tecnoldbgico.

Actividad No
Realizada Durante
Este Mes

No Estoy Asignado A Proyectos De
Investigacion, Innovacién Y Desarrollo
Tecnoldbgico.

Actividad No Realizada Durante Este Mes
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Grupo De Investigacion, El
Instructor Registre
Productos Concretos En
Fechas Precisas, Segun
Las Lineas Programaticas
De Sennova, Y Que
Correspondan Con Las
Exigencias De Las
Condiciones De Calidad,
Para Los Registros
Calificados De Los
Programas De Formacién
Que Estan En Ejecuciéon Y
Los Programas De
Formacion Que Tienen
Proyectados Para El 2023.

34

Para Los Instructores
Asignados A Programas
De Formacion De
Educacion Superior,
Desarrollar Actividades
Relacionadas Con
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico E Innovacion
Con Su Correspondiente
Registro En El Cvlac De
Los Productos, Los Cuales
Deben Cumplir Con La
Tipologia Colciencias.

N/A

N/A

35

Obligacion adicional para
InstructoresVirtuales. Para
los instructores de
formacioén virtual en todos
los niveles,deberan
cumplir con lo establecido
enla Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
Compromiso.

N/A

N/A

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con lo
correspondientessoportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades y
planilla de pago), en la
forma y condiciones
establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
gue seimponga multas al
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contratista, la cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad
con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 17
de laley 1150de 2007. La
férmula sera la establecida
en la clausula de multas
del presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo
del contrato. Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro delmes
anterior, facultara a la
entidadpara imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral enel estado en el
gue se encuentre, y
adicionalmente, de
adelantar actuaciones
administrativas para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria

37

El contratista debera
informar, en un término
no inferior a 15 dias
hébiles, sobre la
inconveniencia
debidamente justificada
y probada (caso fortuito
y fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucién del contrato,
de tal manera que el
centro de formacion,
adelante las acciones
necesaria para suplir
esanecesidad, evitando
la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
gue seimpongan multas
al contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula,
serd la establecida en la
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cldusula de multas del
presente negocio
juridico, de acuerdo a la
clausula sexta del
anexo del contrato.
La clausula penal y
las multas asi
impuestas, se haran
efectivas
directamente por el
SENA,
pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro dela
garantia, o a cualquier
otro medio para
obtener el pago,
incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de
conformidad con lo
dispuesto en el
paragrafo del

articulo 17 de la ley 1150

de 2007.

A Continuacién Relaciono Los Desplazamientos Que Realicé Previo A La Presentacion De Este Informe. Una
Vez Finalizado Cada Desplazamiento Presenté Al Ordenador Del Gasto El Informe En El Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista Gth-F-087, En EI Que Se Describieron Las Actividades
Desarrolladas Y Los Resultados De Cada Desplazamiento. Cada Informe Cuenta Con El Visto Bueno Del
Supervisor.

Se Lista A Continuacion El Soporte De La Legalizacién De Los Desplazamientos Realizados, Los Cuales
Forman Parte Integral Del Presente Informe De Ejecucién Contractual.

Fechas De Desplazamientos

Item |No De La Orden Lugar De — _ —
De Viaje Desplazamiento Inicio Finalizacion

1.
2.

Nota 1: Por Cada Desplazamiento Que Haya Realizado El Contratista, Adjuntara El Respectivo Informe Que
La Soporte. En Caso De Haber Realizado El Desplazamiento En Fecha Posterior A La Presentacién Del
Informe De Ejecucién Contractual, Deberd Reportarlo En El Siguiente Informe De Ejecucion Contractual.

Para El TrAdmite De La Cuenta Me Permito Adjuntar: Documentos Electrénicos Enunciados Como Evidencias
Del Cumplimiento De Las Obligaciones Contractuales Y Los Desplazamientos Realizados Y El No De La
Planilla, Operador Soi Y Periodo Noviembre . (Decreto Ley 2106 De 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) Y La
Planilla No 7863366285Del Operador Soi Correspondiente Al Mes De Diciembre De 2022 (Decreto Ley 2106
De 2019 — “Decreto Ley Anti Tramites”)
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Declaracion Bajo La Gravedad De Juramento.

Me Permito Declarar Bajo La Gravedad De Juramento Que Durante El Periodo Objeto De Cobro
Si_ No_X__ He Suscrito Otro U Otros Contratos Con Entidade(S) Del Estado El (Los) Cual(Es) Se
Encuentra(N) En Ejecucion; La Anterior Declaracion De Acuerdo Con Lo Establecido En El Numeral 5° De La
Directiva Presidencial No. 001 De 2023, A Fin De ldentificar Potenciales Conflictos De Interés Y Hacer La
Gestion Del Riesgos Para La Toma De Decisiones Dentro Del Principio De La Debida Diligencia Frente A La
Ejecucion De Los Contratos De Prestacion De Servicios Profesionales O De Apoyo A La Gestion.

Nota: En El Evento De Sefialar Si, El Andlisis Efectuado Por El Supervisor Y Ordenador De Pago Debera
Quedar Documentado Y Publicado En El Secop li En Los Documentos Relacionados En El Archivo Gestién
Contractual Gc_ Del Periodo Objeto De Cobro.

Evidencias En (--) Folios

Cordialmente,

—

Firma
Jose Rodri orero
Contratj Y o o Fy

C.C. NU.‘O]JOI 75
O 5} g
Recibi a satisfaccion:

Firma

Ménica Lucia Mancipe Rivera

Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4479961 del afio 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RODRIGO CASTRO FORERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 27/01/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's:

0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

27/01/2023 31/01/2023 OTROS

18.00

30/01/2023 30/01/2023 OTROS

4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

22.00

INSTRUCTOR: JOSE RODRIGO CASTRO FORERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO

FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: ENERO
INSTRUCTOR: JOSE RODRIGO CASTRO FORERO c.C. 80,357,756 TELEFONO: 3103357431
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

INSTRUCTOR:

JOSE RODRIGO CASTRO FORERO C.C. 80,357,756 TELEFONO:

CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL

ENERO

OTRAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION

FECHA

HORARIO DIAS

(24 horas) D(LIM|M[J[V|S|D[L|M|M[J|V|S[D|L|M[M|J|V|S|D]|L

HORAS
EJECUTADAS

INICIO

N
N
w
IS
@
o
~
@
©

FINALIZA INICIO FINALIZA

10(11]12)|13(14|15|16(17[18]19/20(21|22|23

Actividades Administrativas

Atencién de aprendices fuera de las Sesiones presenciales

para brindarles el apoyo

Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacién Ocupacional

Elaboracién de Normas de Competancias Laboral

Evaluacion de Competencias

o|o|o|o|e

Eventualidades

Orientacion
diligenciamiento
bitacoras etapa
practica

30/01/2023

30/01/2023 | 12:00 m. | 16:00 pm.

IS

Salidas pedagogicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacién de aprendices

Participacién en el Equipo Pedagdgico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

Seguimiento a aprendices

o

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competancias Laboral

Capacitacion a Funcionarios.

Nombre de la capacitacion

Disefio Curricular

Nombre del disefio

o|o|o|o|o|o|o|o|o

Area ocupacional que pertenece el disefio:

Otras actividadedes designadas por el supervisor del
contrato
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