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REQUISITOS ACADEMICOS EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPC DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES AREAS CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA. ADMINISTRACION O CONTADURIA. INGENIERIA INDUSTRIAL
ESTADISTICA CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNGLOGO O CUATRO (4) ARIOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DCCUMENTACION O ARCHIVISTICA ADMINISTRACION O CONTADURIA, INGEMIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANIOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION ©
T | B | AT | OIGR02%. | S OSN2E 4000000 # 172800 00| s perviSTICA, ADMINISTRACIGN O CONTADURIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O AFINES. PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN ARCHIVISTICA O
AFINES EXPERIENCIA LABORAL Y/OESPECIALIZACION EN ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO [24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADCS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Prestacion de sanvicios persorales oe cardcter ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEI5 (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U
mummﬂw%_ AT Hw..mo_ “.._mm STIGN ADMINISTRATIVA Hanporal coma et an i Red os OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
. enocimients Gestidn Adminstrativa y { |
FINANCIERA-GESTION |TE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Financiera - Programa de Formacidn Regular en |
ADMINISTRATIVA (134101) ol Centro do Operaciin y Mantenwmeents Minaro, I
vigencia 2023 REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1ADMINISTRADCOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL COMUNICADOR
SOCIAL PERIODISTA FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/0
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES ENORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
71 1 568 o1022023 | ome023 | 2000 000 § 14 200 ooo| OFENTAR ALTERNATIVA 2TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS,
: 3 INGENIERIA MERCADED, LOGISTICA O AREAS AFINES (ESTA ALTERMNATIVA APLICA PARA ZONAS ¥ PROVINCIAS DEL PAIS| EXPERIENCIA LABORAL REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U CFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA ¥ SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
[ FORMACICN PROFESIONAL ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
1 |
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACIGN, BIELIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,

) BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION. BIBLIOTECOLOG!A, DOCUMENTACION ¥ ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN CIENCIA
ey Prestaciin de servicios personales de carbcer DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) INGENIERIA DE SISTEMAS CON CONOCIMIENTOS EN ARCHIVISTICA TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE -
ADMINISTRATIVAY | TG0 GESTION DOCUMENTAL 122901 |1emPorsf como nstructor en a Red de CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE INFORMACION. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,

! | FINANCIERA.GESTION | TE ASISTENCIA EN GESTION jonleyied .a:s:.._. e ] ] 2 2304 010272023 | OG/OWZ023 |4.000000 $ 57 £00 DOC[INGENIERO INDUSTRIAL PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS ¥ PEDAGOGICAS 4 8 2 EXPERIENCIA LABORAL Y/O
DOCUMENTAL DOCUMENTAL o Centro de Operacion y M. Sebboronitiige Lio.ﬁ ESPECIALIZACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECICCHO (18) MESES ESTARAN
vgencia 2023 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
CONTRATACION POR PERICDOS FIJOS DE 160 HORAS PARA VALLEDUPAR Y DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
|
| |
| PROFE w_ozw__.mm DE LAS SIGUIENTES AREAS ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESICNAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE oozom_;_mza DE 6_:_z.w3»n_oz.
060 | © CONTADURIA PUBLICA, O ECONOMIA. O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA)L O INGENIERIA
TGO GESTION CONTABLE ¥ DE Prostacitn de servicios perscraies da carkcter 12| 2 _ 234 DINZE0Ea 023 14.000.000 3 57600000 2 s ISTRATIVA Y AFINES, O NBC SIN CLASIFICAR (ADMINISTRACION COMERCIAL ¥ FINANCIERA) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
GESTION INFORMACION FINANCIERA 123101, |IEmporal coma instructor en ta Red de | ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEC BASICO DE CONOCIMIENTO DE. ADMINISTRACION, © CONTADURIA PUBLICA. © NBC SIN CLASIFICAR
s |ADMINISTRATIVAY  |TE CONTABILIZACION DE Conocimentn Gestin Admunistrativa y | (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O TECNOLDGIA EN GESTION
FINANCIERA - COPERACIONES COMERCIALES ¥ Financiera - Programa de Formacion Regular en 1 I e S FINANCIERA ¥ CONTABLE) 4 8 2 EXPERIENCIA LABCRAL Y/0 ESPECIALIZACIGN
FINANEIERAS # Centro de Operacian y Mantenumients Mners, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
Wgaos JEY n__,_w_yzw.__,m ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA 2 TREINTA [30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA o_wqm_mc_w.,
060520 AS[. DVECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION
men @ 1728 orip2023 23 3000009 $ 43200000/ 0 TRATACIGN POR PERIODOS FIJOS DE 160 HORAS PARA VALLEDUPAR ¥ DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DEADMINISTRACION, © ECONCMIA, O INGENIERIA
|INDUSTRIAL ¥ AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERQ ¥ SE CITAN LOS
TGO GESTION DE MERCADOS Prestacién de servicics perscnales de carkcter | TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTOTECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION
621113 temparal coma imstructor en la Red de |EMPRESARIAL, GESTIGN ADMINISTRATIVA ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMENTO
+ |coMERGIO ¥ VENTAS | TEC ASESORIA COMERCIAL 631101 |Conocimento Gestén Adminstrata y 72 T 1182 oioaenzs | cenerozs |4o006c0 § 28 800 000! ENADMINISTRACION. ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION GUE
FORMACION COMPLEMENTARIA Financiera - Programa de Formacica Regular en ! IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONDCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTOINGENIERO DE MERCADOS,
PARA ATENDER EMPRESAS ¥ # Certia de Opeiacitn y Martersmients Mners, ACMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGE, PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES OE
POBLACIONES ESPECIALES vigenc 203 EXPERIENCIA RELACICNADA DISTRIBUIDA ASIDIECIOCHD (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS ¥ DOCE (12) MESES EN
| DOCENCIAALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
| EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12} MESES EN DOCENCIA
|
TGO ANALISIS ¥ DESARROLLO DE Prastaciin de sericios pesonaies de cardeter |
SISTEMAS DE INFORMACION 228106 _n.._.eaxazsm.eﬁﬂ”_.du% | REQUISITOS ACADEMICOS INGENIERD DE SISTEMAS (OPCION1) L TECNOLOGO EN SISTEMAS O ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION [OPCION 2)
| TGO ANALISIS Y DESARROLLO DE __usnfusn....a P ok Comaio s | T4 | 8 5680 01022023 | 03092023 |4 000000 $ 142,000 000/ SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN INGENIERIA DE SISTEMAS EXPERIENCIA LABORAL ;, OPCION TWEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, OPCION
INEORMATIGA SOWARE 228106 |l Certrn de Operacitn y Marteruments Minerd, m 2TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
| |oisefioy frgereiiess: - ] . I o
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. e e e e Cn e AN N INSTRUCTORES PARA FOR REGULAR TITWLADA Y COMPL SEDE WALLEDUPAR 7073 P B e e Syt UL i
mm%.ﬂﬂﬂﬂﬂwﬂ ARE _ de servcioa [ de cardet _ "REQUISITOS ACADEMICOS ¢ EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANIDS DE ESTUDIOS
R PRI DEMUCTIREDR r!uz.._a_”s m.!;ﬂ:is rilioveond | UNIVERSITARIOS, RELACIONADGS CON LA ESPECIALIDAD CBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
' TGO ANIMACION 30 bk oot %Eﬂ._q:ﬁ!? Taguaran | i1 E 010272023 | 030H023 | 3.000 000 $ 21.300 000 PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADCBE, MICROSOFT O COREL EXPERIENCIA LABORAL (VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS
ol Cerera de Oparacion y Martenimarta Minero. CUALES DIECIOCHO (18] MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO GBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES
vigenca 2023 EN LABORES DE DOCENCIA®
REQUISITOS ACADEMICOS PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENERIA INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
Ve TGO GESTION DE REDES. 228183 | pyentacin de senvcion pesanien d cascter | 4544 | 01022623 | DI0X2023 |4.000 000 $ 113800009 - o) CONGTIMIENTO ¥ EXPERIENGIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACIGN ¥ ADMINISTRACIGN DE EQUIPGS ACTIVOS DE REDES,
|DISERO Y TC MANTENIMIENTC DE EQUIPOS | temporal come mstructor en la Red de SISTEMAS OPERATIVOS DE RED, METODOLOGIAS DE ANALISIS ¥ EVALUACIGN DE RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE LA

+ |oesaraoLio be DE COMPUTO 233105 Conocmients. Gesbén Adminstratrva y INFORMACION PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA
SOFWARE - TC. INSTALACION DE REDES DE Financera - Programa de Formacin Regular en | RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD CBJETO DE FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES INTERNACIONALES CISCO CCHA MICROSOFT
INFRAESTRUCTURA | COMPUTADCR 233102 #l Certro de Oparacion y Martenimenta Mirers, | o 68 01022023 | oaoozoz F.Sc 000 € 14 200.000| MCP CISCO CCNP CISCO CCNA SECURITY ETHICAL HACKING AUDITOR IS0 27000 REDHAT RHCE EXPERIENCIA LABORAL DIECIOCHO (18) VESES DE EXPERIENCIADE

TC. SISTEMAS, 233101 vigenca 2023 i | LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
| LABORES DE DOCENCIA
TECNICO INSTALACIONES REGUISITOS ACADEMICOS LDS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER NIVEL DE ESTUDID
ELECTRICAS RESIDENCIALES Prestacain de senicos personales de caricter LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGEMNIERIA ELECTRICA.
ENERGIA ELECTRICA - | CPERARIO INSTALACIONES. i o et o 0 EL e LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA ALTERNATIVA DE ESTUDIO

* |USOFINAL DE LA ELECTRICAS PARA VIVIENDA mﬁhﬂ%?ﬁﬂ %...Enﬂ,.a._nhﬁn.e_u | 71 1136 010272023 | 030H2023 |4.000 000 $ 26 400 000| TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,

ENERGIAELECTRICA |TECNICO EN MANTENIMIENTO £ el Ceriro de Operacion y Martenimventa Mrnero, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ¥ DE POTENCIA EXPERIENCIA LABORAL, EXPERIENCIA
INSTALACION DE SISTEMAS vigencia 2023 LABORAL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
SOLARES FOTOVOLTAICOS ENERGIA ELECTRICA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA®

ELECTROMICA Y TE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ”.ﬁ:_ «hv s.uﬁ_u_ ol Fd H e RECUISITOS ACADEMICOS. INGENIERD MECANICO, INGENIERD ELECTRICISTA TECNICO ¥/O TECNICO PROFESIONAL Y/0 TECHOLOGO EN REFRIGERACION,

, |RUTOMATIZACION. |2 prcor e o ety Concarienta Gestion Administrativa y 71 119 awozrozs | oaosmo2a 13100000 £ 22 010 00g| ACONDICIONAMIENTO DE AIRE Y/O ELECTROMECANICA Y/O PROFESIGNAL CERTIFICADG EN COMPETENCIAS LABORALES DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION Y10
REFRIGERACION, CLIMATIZACION Franciera - Programa de Formacén Regutar en | - HABER CURSADO 8 SEMESTRES DE UNA CARRERA PROFESIONAL ACORDE COM EL AREA DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL DE 24
VENTILACION ._nn._.onm.o.._oﬁ.s%q:;ta:s_ MESES EN EL SECTOR RVC

TGO MANTENIMIENTOD i 4 RS PRl U8 I = 3408 Dilg2I20s:: | "O0RRIE) [AIGK0.000 $ B3200.000) 1) 4y 1 TITULO PROFESIONAL EN DISGIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA MECANICA ELECTRONICA O AFINES. OPCION 2
AUTOMOTOR. MECATRONICO DE AUTOMOTORES | temporal coma instructor en la Red de TECNOLCGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES. 4 8 2 EXPERIENCIA LABORAL YIO ESPECIALIZACION OPCION 1 24 MESES DE EXPERIENCIA
w |MECANICA TE MANTENIMIENTO DE MOTORES | Conocimmnto Gestion Admnistrativa y | LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA
AUTOMOTRIZ GASOLINA Y GAS. Fnanciera - Programa de Formacion Regularen | 7.1 852 0102/2023 | 03092023 |3 000000 $ 21300000/ OPCION 2 38 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA CBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE EXPERIENCIA COMD DOCENTE EN EL AREA
TE MANTENIMIENTO DE MOTORES | #l Ceniro de Operacsén y Manienemiento Minero, | CBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA- CONTRATACION POR PERIODOS FIJOS DEDICACION TIEMPO COMPLETO 160 HORA Y 120 HORAS, PARA VALLEDUPAR Y
DIESEL aericia 2023 | DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
| 72 568 01/02/2023 | 03032023 |2 000 000 $ 14 200 000
MANTENIMIENTO AUTOMATISMOS REQUISITOS ACADEMICOS EL PROGRAMA RECUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICCS, CONFORMADO POR ¢ TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO
INDUSTRIALES de servicios pe LTECNOLOGO O INGEWERD ELECTRICISTA , TECHOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNOLOGO ©
MECANICO TC MANTENIMENTO MECANICO Hhempores coma i iclor: sy i e oy INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO EN OTRAS DISCIPLINAS CON EXPERIENCIA EN AUTCMATIZACIGON INDUSTRIAL (PROFESIONALES PARA
1 |[INDUSTRIAL INDUSTRIAL naﬁﬁiﬂﬂ.n.._._ﬁ? “.n.iin.ﬁh wl T 1136 0102/2023 | 030H2023 | 4000 000 § 28 400 00C| COMUNICACIGN, ETICA, CULTURA FISICA, MATEMATICAS, FISICA MECANICA, RESOLUCION DE PROBLEMAS, INGLES, SALUD OCUPACIONAL ¢ MINIMO 24 MESES DE
MECANIZADO TGO MANTENIMIENTO i Cantro de Cperacién y Mantensmiento Minero, | VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE U PROFESICN CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EGUIPOS INTERDISCIPLINARES. ESTABLECER PROCESOS
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL  |vigencia 2023 | COMUNICATIVOS ASERTIVOS MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA EN LA ENSERANZA DE LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ¥ DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
|IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
s JOERHCNDE LA SEGUMDAD Y 7.1 2272 | 01022023 | 03082023 |4.000000 § 56 800 000)
| _cz.mﬂ.rm_umwm_wnmmz e M %hwmm ENTARIAEN e s ket | "REQUISITOS ACADEMICOS: SE REGUIERE UN EQUIFO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS DE ¢ INGENIERIAS

w |GESTION DE LA BRI ADF EALUG EN EL c Gestin A y LADMINISTRACION ¢ SECTOR SALUD ¥ . SOCIAL CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE ¥ SALUD OCUPACIONAL U
| Financiers — Programa de Formaciin Reguar en SIMILARES PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD
SEGURIDAD ¥ SALUD | TRANAJO PARA ATENDER Lel Cantro de Crperacidn y Manisnsmisrda Minwto, .

EN EL TRABAJO SOLICITUDES EMPRESARIASES Y | vigenca 2023 ! ] OCUPACIONAL
ATENCICM A POBLACIONES DELA | 7 os2 OA02023;;  HNORERZY |31000.000 k2nac
APE
7 REQUISITOS ACADEMICOS PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PEDAGOGIA
TE ATENCIGN INTEGRAL A LA 1704 01022023 | 03VG2023 |3 000 000 § 42 600.000|INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
PRIMERA INFANCIA ui_s.,_on 15t s, Ecie pavanaled e cmdcef CUMPLIENDO FUNCIONES RELACICNADAS CON LA ATENCION A NIFIAS Y NIFIOS MENORES DE 6 AROSMINIMO 12 MESES EN PROCESCS DE FORMACION CON ADULTOS
TE SALUD PUBLICA b i 71
FORMACION COMPLEMENTARIA | Eoneerents Cewtn Sanemumity = -
SOLICITADA POR EMPRESAS E ol Ciwdro o Dperacioniy Maierimmerts Hiners
INSTITUCIONES PRESTADORAS OE  |yigencia 2023 71 852 01/02/2023 | 03092023 |3 000 000 $ 21,300 000) ’ .
SERVICIO DE SALUD . REQUISITOS ACADEMICOS PROFESIONAL EN ENFERMERIA EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 12 MESES RELACIONADA CON ATENCION DE NIFIAS Y NIFIOS MENCRES DE 6
1 [SALUD . AROS O EN SALUD PUBLICAMINIMO 6 MESES EN EDUCACION O CAPACITACION
71 852 0022023 | 03TO2023 |2.000 000 5 14 200.000)
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CENTRO DE OPERACIGN ¥ MANTENIMIENTO MINDRD
ANEED }
T DE PARA FORMAC koW REGULAR TITULADA ¥ COMPL i SEDE VALLEDUPAR 2077
Prestacin de seocios personales de carkcter RECQUISITOS ACADEMICOS 1 CPCIONTITULC PROFESICNAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA EN SALUD U
APOYD ADMINISTRATIVO EN SALUD ,o.q;mh._ o m.”...ﬂ.ﬁ S:H.ha a.. | HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD 2 OPCIONTITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O ADMINISTRACION EN
134507 el syt ..sraii En. firkuaisiint e T 1 1136 QUD22023 | 03/0W2023 |4 000 000 $ 28 400.000| SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONCMIA CON POSTGRADG EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD © DE AUDITCRIA EN SALUD
&l Certro de Operacén y Martermients Mnars, EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, O EN PROCESOS DE ADMISION ¥
wgenca 201 AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
Prestacin de servicios personales de caricler REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA ALTERNATIVA
temporal coma instructar en la Red de 2TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS ALTERNATIVA 3TECNICO
Conocarments Gestibn Adminsirativa y PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA ALTERNATIVA 4TECHICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA EXPERIENCIA
" TECHICO BN GOCINA/ 835500 Financiers - Programa de Formacién Regutaren | 71 | 1 Tieh | PWN202d: | A0ad0d) 4000000 $ 23400000} ABORAL. MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS GE MATERIAS PRIMAS DE
&l Centro de Operaciin y Manterumienta Miner, ALIMENTOS ¥ BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
TR vgencia 2023 MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACIGN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN CRIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
TURISMO
e ] — {
TECKOLOGO EN GUIANZA F warvicios d |
TURISTICA 634122 _n!ee._ Eﬂm,..s.v_.n_a! - xuh. REQUISITOS ACADEMICOS. A TECNICO O TECKOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESICNAL. ¥ PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y FROFESIONAL O
TC OPERACION TURISITICA LOCAL | coreements, HH..E W w-l 7 1 852 010272023 | 0302023 | 3000000 $ 21300000 TECNOLOGO EN ADMINISTRADCR TURISTICO EXPERIENCIA LABORAL: (OPCION 1DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE TRES AROS EN FUNCIONES RELACIONADAS
FORMACION COMPLEMENTARIAEN |4/ Contr de SDq.o i) ¥ Mardsrum .ao.n::lid CON EL TURISMO OPCION 2DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE DOS AROS EN FUNCIONES RELACIONADAS CON EL TURISMO
EL AREA vigencia 2023 ;
TGO DESARROLLO DE "REQUISITOS ACADEMICCS ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
" COLECCIONES PARA LA IND DE LA CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPO 524, DISENADORES. SUBGRUPO 5245 PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL (VER ANEXO
WMODA (VIRTUAL) C N OJALTERNATIVA 2 TITULO DE TECKICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTD DE DISEFO. (VER ANEXO N B CJALTERNATIVA 3 TITULD DE
TEXTIL-CONFECCICN- |TE PATRONAJE INDUSTRIAL DE Prestacién de servicos personales de cardcter TECNGLCGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE. DNSERO (VER ANEXO N B CJALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DISERO Y MODA PRENDAS DE VESTIR. temporal como nainucior an la Red de DE CONOCIMIENTO DE' DISERO. (VER ANEXO N B C) EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA 1. CUARENTA ¥ DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TRAZOYCORTEEN O CONFECCION INDUSTRIALDE | £90%cr iod r...vaani!,..o. H.n... — euimen | T 2 Frir] 010272023 | 03092023 |4 000.000 $ 56 BOD 000|DISTRIBUIDA ASI TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE (12) MESES EN
CONFECCICH ROPA EXTERIOR. ol G 8 Do ¥ Martenimuerto Minero, DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (35) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INDUSTRIAL FORMACION COMPLMENTARIA vigencia 2023 CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCICON Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SOLICITADA POR EMPRESAS ¥ DISTRIBUIDA ASI DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION ¥ DOCE (12) MESES EN
POBLACION VULNERABLE DOCENCIA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DIFERENTE A DESPLAZADA EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA®
| |
| REQUISITOS ACADEMICOS SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO PCR ¢ MAESTRO EN MUSICA, © LICENCIADO EN MUSICA &
) LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL ¢ PROFESIONAL EN GESTION ¥ ADMINISTRACION DE PROYECTOS O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS
TG COORDINACION DE ESCUELAS  ||/emacion de seracios personales da caricier EDUCATIVOS EXPERIENCIA LABORAL ¢ PARA PROFESIONALMINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DBJETO DE FORMACION
OE MUSICA. 513208 ,n.ﬁ-_ £omo regucton en it n-hﬂ PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR Y ARREGLISTA EN PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES POPULARES ¥ ACADEMICAS O DIRECTOR DE AGRUPACIONES
FORMACION COMPLEMENTARIA atoing .839.:&3_!_.. k.n. il | T 1 852 01022023 | 03092023 |3 000000 § 21 300 000| MUSICALES EN PRACTICAS MUSICALES TRADICICNALES POPULARES Y ACADEMICAS) Y MINIMO SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESCS
PARA POBLACICNES ESPECIALES | Centro de Dperacsin y Manterwmierts Miera, FORMATIVOS PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARRCLLO HUMANG PARA TECNOLOGOMINIMO TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL GBJETO
wigencia 2023 | CE FORMACION PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR ¥ ARREGLISTA EN PRACTICAS MUSICALES TRADICICNALES POPULARES ¥ ACADEMICAS O DIRECTOR DE
% |CULTURA AGRUPACICNES MUSICALES EN PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES POPULARES Y ACADEMICAS) ¥ MINIMO SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN
PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO HUMAND
Prestacion de sericion personales e cardcle
" temporasl coma instructor en la Red de
_Mmuﬂmmocno_oz ALOIC DIBITAL Conccments Gestibn Admnistrativa y 71 1 52 01022023 | 0302023 | 3000000 3 21 300 opo| FECUISITOS ACADEMICOS. (INGENIERO DE SONIDO TECNICO DE AUDIO EXPERIENCIA LABORAL ¢ MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
| Financiera = Programa de Formacion Regularen | 7 : Y| PROFESION (UN TIEMPO GENERICC PARA TODOS LOS PERFILES REQUERIDOS)
| |FORMACION COMPLEMENTARIA W Cantro o4 Cioeracidr v Martensmienia Mnero,
| | PARA POBLACIONES ESPECIALES.  |iigenca 2023
TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA Y/O PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN AREA DE CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA Y/O TECNICO CARPINTERD
Mw_mx._ o._m.x.ym.p.._ ADOR DE LA MADERA.  1prquiacion de servicios personales de carbcter & TECHICO EBANISTA
FORMACION COMPLEMENTARIA el coms Der e n rnu_u. | EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION REQUISITOS ACADEMICOS TECNOLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA Y/0 PROFESIONAL CON
it [MADERA PARA ATENCION DE POBLACIONES | Francars. ks phnbus BR“.__ K sdacan| T 1 1136 01022023 | 03052023 |3100.000 $ 22 D10 000 EXPERIENCIA EN AREA DE CARPINTERIA ¥ EBANISTERIA Y/0 TECNICO CARPINTERO O TECHICO EBANISTA EXPERIENCIA LABORAL MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
ESPECIALES E INSTITUCIONES Gt o Oparacion y pHaltimauniiing i | LABORAL CON EL AREA DE 5U PROFESICN LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
PENITENCIARIAS | vigeneia 2023 CONTRATACION POR PERICDOS FIJOS DE 1650 HORAS PARA VALLEDUPAR Y DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
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ANEXD 2

ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
SOCIALES

Financiets — Programa de Formacidn Reguiar en
o Centro de Operacion y Martenimeerto Minero,

vigencia 2003

MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES CONTRATACION POR PERIODOS FIJOS DE
120 HORAS, PARAVALLEDUPAR Y DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO

ran ot ATACION DE & REGULAR TITULADA ¥ COMPLEMENTAN 1A SEOIE VALLEDUPAN 3073
|
]
| ALTERNATIVA 1.
+TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
+ NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 DE ACUERDO AL MCER LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTCS580
L& THA2| CMIA023 | CWOEA023. 14,000,000 $ 198 800000 _ 5014 |ICONTEC-MEN) (TABLA 1 SEGUN REQUERIMIENTO DE LENGUA), TENER UNA VIGENCIA DE DOS AFICS, CORRESPONDER A LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIC BE
LENGUA [COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA. PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA)
| TREINTA ¥ SEIS (35) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA
ALT mnz»:cﬂw‘. : X
+ TITULC TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES | emaec moo e o on e a2t + NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 DE ACUERDO AL MCER LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS PR LA NTCS560
INSTITUCIONAL DE LA | £y e opu s ESCRITA Y AUDITIVA Carncimbnts Gualiin Admirisiatig (ICONTEC-MEN) (TABLA 1 SEGUN REQUERIMIENTO DE LENGUA), TENER UNA VIGENCIA DE DOS AROS, CORRESPONDER A LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
#i|ENSERANTA DE PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN  |Frnanciera - Programa d Formacdn Regular en (COMPRENSION ORAL COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCIGN ESCRITA)
IDIOMAS-IDIOMAS | 6 RMA ESCRITA ¥ ORAL el Centra de Operacion y Manteniments Minero, + TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
vigencia 2023 ALTERMNATIVA 3. )
+ TITULO PROFESIGNAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
+ NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 DE ACUERDO AL MCER LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC5580
(ICONTEC-MEN) (TABLA 1 SEGUN REQUERIMIENTO DE LENGUA). TENER UNA VIGENCIA DE DOS ANOS, CORRESPONDER A LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
71 1704 010272023 | 03092023 |3.000 000 § 42 600000 coMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCIGN ORAL, PRODUCCION ESCRITA)
+ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADCS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA
CONTRATACION POR PERIDCOS FIJOS DE 160 HORAS ¥ 120 HORAS RESPECTIVAMENTE
INSTRUCTORES PARA ATENDER EN VALLEDUPAR ¥ DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
[ UTILIZAR HERRAMIENTAS e iy INGENIERO, TEGNOLOGO © TECNICO EM SISTEMAS DE INFORMACION O EN AREAS AFINES
[ INFORMATICAS DE ACUERDO CON  |Conocimients. Gestidn Admirvstratia y SiEREaT o060 § 84,000 00| EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE LOS CUALES CERTIFIGUE EXPERIENCIA LABORAL © ESPECIALIZACION RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS
| LAS NECESIDADES DE MANEJO DE  |Financiers - Programa de Formaciin Reguaren | 10 3360 N0 (06) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
INFORMACIGN #f Centro de Operacitn y Martenimento Miners, CONTRATACION POR PERICDOS FIJOS DE 160 HORAS. PARA VALLEDUPAR ¥ DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
wigencia 2023
[
ENRIGUE LOW MURTRA- . 7.0 2240 0110272023 | 3100872023 |4 000000 $ 56000 0O0)
| INTERACTUAR ENEL CONTEXTO e voome oy o r o gt PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS ¥ FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS
[ PRODUCTIVO Y SOCIAL DE c Gostion A i EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIALIZACION RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION ¥ SEIS
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS  |Financers - Programa de Formacidn Reguar en {06) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
| PARA LA CONSTRUCCION DE UNA | Centra de Operacion y Martenimientn Minero, CONTRATACION POR PERIODCS FIJOS DE 160, 120 HORAS Y BO HORAS RESPECTIVAMENTE. PARA VALLEDUPAR Y DEMAS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA AL CENTRO
| CULTURA DE PAZ vowcis 22 70 2520 01022023 | 31082023 |3 000 000) $ 63000 000
“ _ _
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE |proqtacién de servicios personales
| VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  |emens v ey o o ey et LICENGIADO EN EDUCACION FISICA - PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
7 PROGRAMAS DE Conecmienta Gestion Adminstratra y 5 — DT L t——— s 42 000 00| ESPECIALIZACION. TECNGLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOGIMIENTO. EXPERIENCIALABORAL Y/ ESPECIALIZACION EXPERIENCIALABORAL - MINIMO 12
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CENTRO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTD MINERD

AKELD 2
= PLAN DE CONTRAT, o PARA FORMACION NEGULAR TITULADA ¥ COMPL SEDE VALLEDUFAM 3073
|rRequisiTos ACADEMICOS: PROF mﬂozwr ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD mzwr TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
COMPETENCIAS AMBIENTAL INGENIERD AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PROFESIONAL CON
INSTITUCIONALES CLA o i 0202y | "anuerahag 4000000 $ 84000080 £ <pEciALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIGNAL, EN SEGURIDAD ' SALUD EN EL TRABAJD,
"™ IVEsY EN ADMINISTRACION DE RIESGO Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL O INGENIERO EN SEGURIDAD Y
TRANSVERSALES SALUD ENEL TRABAJC. TITULO PROFESICNAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMENTO DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES, O INGENIERIA
SANITARIA Y AFINES, © EDUCACION, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIGN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD CCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACICON EN GESTION AMBIENTAL  TECNOLOGO EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE, GESTION AMBIENTAL O EN GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE SALUD PUBLICA, ©
APLICAR PRACTICAS OE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, VER ANEXOS(N. B. C ) (TITULOS SENA) CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLED
PROTECCION AMBIENTAL. Prestacion de sefvcios personsies de caricter BASICO DE CONOCIMIENTO DE SALUD PUBLICA, O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES, O INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA ¥ AFINES, O MEDICINA, O TERAPIAS, O
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL panarel coma Sradparhed M R e ENFERMERIA, © SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, O ADMINISTRACION (VER ANEXO M. B. C) CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL LICENCIADO EN
TRABAJO mﬁhﬂ.ﬁnﬂaﬁ il a.pn_ugo.;u&:.aﬁ.i . i an EDUCACION FISICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEFORTIVO CON ESPECIALIZACION
DE ACUEROO CON LAS POLITICAS | Cartra te Oparacisn y Mantenimerts diners, TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA LABORAL' MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
CRGANIZACIONALES Y LA igenca 2023 DESEMPENO. TECNOLOGO EN SALUD DCUPACIONAL, TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL,
NORMATIVIDAD VIGENTE TECNOLOGO EN CONTROL INTEGRADO DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD DCUPACIONAL, TECNGLOGO EN GESTION EN SALUD OCUPACIONAL, ©
TECNOLOGO EN GESTION DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE. PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O ADMINISTRACIGN DE LA SEGURIDAD ¥
7.0 2 1680 01022023 | 31082023 |3.000 000 £ 42000 D00/ SALUD OCUPACIONAL, PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO CON POSGRADO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, EN HIGIENE Y SALUD
CCUPACIONAL. GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, EN SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO, EN ADMINISTRACION DE SALUD OCURACIONAL, EN SALUD
CCUPACIONAL Y AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, EN SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS, EN HSEQ SISTEMAS
INTEGRADCS DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL AMBIENTAL ¥ CALIDAD, EN HIGIENE, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO O EN GESTION INTEGRADA DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE. EXPERIENCIA
LABORAL VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICID CBJETO DE LA
|FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABORES DE DOCENCIA  CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
HOmmﬂ_m_nro_oz DE COMPETENCIA LASORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
DESARROLLAR PROCESOS DE Prestaciin de senicios personales de carbcler A
COMUNICACION EFICACES Y temporal como mstructor en la ed de
EFECTIVOS, TENIENDO EN Conocrmenta Gestion Adminstrativa y o 2 2240 01022023 | 31082023 |4000 000 $ 56 000 oog! REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPASCOL Y
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  |Financiera - Programa de Formacon Regularen | 15 | LITERATURA. EXPERIENCIA LABORAL ¢ UN (1) ARO DE EXPERIENGIA LABORAL EN EL AREA SEIS (5) MESES DE EXPERIENGIA DOCENTE
SCCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, |# Centra de Operaciin y Martenimients Minero, |
240201524 vgenca 2023 [ |
Prestacin de senncos persanales de carbcler | |
| temporal coma matructor en la Red da | | REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA, TRAZADC Y CARPINTER|A METALICA Y/0 TECHNALOGO EN ARQUITECTURA ©
= |SOLDADURA TECNICO EN CARPINTERIA Conccrmentn Geshon Admirmérativa y 21 | 3 as2| owozzoss | owoeroza |3000.000 $ 21 300 oog| DSENADCR INDUSTRIAL CON CONOCIMIENTOS EN DISERIQ ARQUITECTONICO ¥/O TECNICO PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS EN METROLOGIA INDUSTRIAL Y10
METALICA Financiers = Programa de Formacién Reguiar en | | TECNICQ PROFESIONAL CON CONOCIMIENTCS EN SOLDADURA SMAW Y GMAW EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
o ntﬁam.muoﬁ-n% ¥ Martanimiento Mmers, | LABORES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA A ORIENTARADEMAS, QUE DEMUESTRE EXPERIENCIA MINIMO DE DOCE (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Prestac arvicion panicrein o |
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA A iéﬁ;um.h-_o instructor en la Red H e 7.0 _ 3 3360 130212023 12/09/2023 | 4.000 00O $ 84 000 000, REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EM ALGUNA DE
n |SEGUIMIENTOETAPA | Lo oo e DROGRAMAS oE Conccrmento Gestion Admirestrativa y | LAS SIGUIENTES AREASCIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION O ARCHIVISTICAADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERIA
PRACTICA P OAAC S LT ATA Financeera - Programa de £ Reguiar en i 1 INCUSTRIALPSICOLOGIAINGENIER]A DE SISTEMAS LICENCIATURA EN UNGUISTICACARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACIGN ALTERNATIVA 1. TITULO DE
e n...suaa.umu:.na: ¥ MarksnimanioMiners, | 0 |, 840 13022023 _ 12052023 |3 000000 § 21 000 000 TECHGLOGO O CUATRO (4) ARDS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ENCIENCIAS DE LA INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA,
_ [
TOTAL PLAN FORMACION TITULADIA VALLEDUPAR »3.3_ T B1120 | $ 2.015.220.000)
| | |
|
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COMPLEMENTARIA FORMACICH REGULAR

|
AGRICOLA - MANIPULACION HIGIENICO P e servicios p |
AGROINDUSTRIAL . |SAMITARIA DE ALIMENTOS therptedl cong losicor anle Rd B 45 1440 161022023 | 3010612023 4,000 000 § 26.000000| peyy51TOS ACACEMICOS: TECKOLOGO O PROFESIONAL, CON FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA SOCIAL, COMUNITARIA O ADMINISTRATIVA TEGNOLOGO O
+ |CONTROL DE ittt kgl ot dision: ity SRR PROFESIONAL EN LAS AREAS DESALUD, MEDIO AMBIENTE, INDUSTRIA Y/O ALIMENTOS EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENGIA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN LA
.m‘ﬁ."nﬂquuxw U D e s ol Gt e htraciont  Maromireor s Mrsers, COCRDINACIGN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA APLICACIGN DE LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD
ATENCION EMPRESARIAL ¥ Yioencia 2023
POBLACIONES VULENRABLES 45 540 16/02/2023 | 30/06/2623 |3 600 000 $ 13,500 000
DIFERENTES A DESPLAZADOS
TRANSPORTE- temporal eh.ai,.‘iuu-ﬁs la Red H i REQUISITOS ACADEMICOS: OPCION 1TECNICOTECNOLOGO! PROFESICNAL AREAS AFINES CON EL SECTOR TRANSPORTE COMN FORMACION EN SEGURIDAD VIAL
+ | TRANSPORTE Concimerto Geston Admirstrativa y &5 s | [y s 20 000 goo| OPCION 2PROFESIONAL, TECNOLOGO © TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN SEGURIDAD VIAL EXPERIENCIA LABORAL® (SEIS
LEiraifed Financiers - Programa de Formacein Regularen | MESES COMO DOCENTE GRIENTANDO PROCESOS DE FORMACION EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON SEGURIDAD VIAL, SALUD OCUPACIONAL OPCICNAL
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA |8 Centro de Operacibn y Mantenimeents Mnero, EXPERIENCIA EN TECNICAS DE CONDUCCION
SEGURIDAD VIAL Yosnoia 20
Prostaciin de sardcion parsonaes de cackcter | REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONCMIA COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA ALTERNATIVA
|temporal como mstructor en la Red de 2TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA D GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ALTERNATIVA 3TECNICO
, |HOTELERIAY FORMACICN COMPLMENTARIA Conociments Gestion Administrativa y 45 720 reoa2023 | 300062023 |3.100.000 § 12 950 00| PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COGINA, GASTRONOMIA © CULINARIA ALTERNATIVA ATECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA EXPERIENCIA
TURISMO -COCINA | SOLICITUD EMF ALY Fi Programa de Formacion Requaren | & LABORAL: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE
ATENCION POBLACION ol Cortro de Operaciin y Mantenimienta Miner, ALIMENTOCS Y BEBIDAS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIAADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
VULNERABLE DIFERENTE A Vigenca 2023 MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESCS FORMATIVOS PRESENCIALES
POBLACION DESPLAZADA
ATENCION ALLA MOVIL
— R 540 16/02/2023 | 30/06/2023 |3 000 000 § 13500 000,
om_._,m_wqm:uno_mz M._mvwram_umﬂmﬁnmﬂmww_mc_mmmﬁ> D oo onis airacier s Fed de “REQUISITOS ACADEMICOS SE REQUIERE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN LAS AREAS DE 4 INGENIERIAS
4 |GESToNBE LA U N E e Conccrmienta Gestién Admisirativa y ¢ADMINISTRACION ¢ SECTOR SALUD Y ¢ SOCIAL CUALQUIER PERFIL REQUIERE ESPECIALIZACION EN SALUD DCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD CCUPACIONAL U
- Programa de Reguiar en SIMILARES PROFESIONALES EN SALUD CCUPACIONAL EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA DE SALUD
SEGURIDAD Y SALUD |FORMACION COMPLEMENTARIAEN | gf Cartro e Oparacon y Mantenmmienta Miners, DCUPACIONAL "
EN EL TRABAJO SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL vigencia 2023
| L e ety S 45 30 | 1e022023 | 30082023 (2000000 $9000000
ATENCICN A POBLACIONES DE LA
o APE
o 4
i S P o i R e _ PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS COMO' PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA. COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO,
. |ETIcA Conccimiento Geston Adminstratva y % 36 i G | s |sosanns ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EN LOS CASOS QUE REGLAMENTA LA LEY TARJETA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA, OISTRIBUIDA
FORMACION COMPLEMENTARIA Financiera ~ Programa de Formacxin Regularen [ % BNGs PRR0E | Al DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12)
SOLICITADAS POR EMPRESAS Y | Centra de Operacion y Marfenimerds Minerc, | MESES DE EXPERIENCIA
POBLACION VULNERABLE tagkndeid ! $ 9000 000
FORMACION COMPLEMENTARIA PRALAERIn 04 Savickin. padsoriie ol Akl |
SOLICITADAS POR EMPRESAS Y temperal coma mstructor en | Red de
« |saLuD POBLACION VULNERABLE EN - Conocimerts Gesbon Admirestrativa y g s e 5 |secaidin PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA O TECNOLOGO (A) EN ATENCION PREHOSPITALARIA REQUISITOS ACADEMICOS - FORMACION POR PROYECTOS -
Primercs Auxiios, Fundamentos del | Financiera — Programa de Formacen Regularen | ey PROCESOS PEDAGOGICOS - CREATIVIDAD - LIDERAZGO - COMPETENCIAS COMUNICATIVAS. - TRABAJO EN EQUIPO COMPETENCIAS MINIMAS - MINIMO 24 MESES DE
Sistema de Seguridad y Salud en ¢l | o Gentro de Operacidn y Mantenimerto Mners, EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION YIO EDUCACION
_ Trabajo Jrosmove § 9000 000 iy
TITULO DE TECNOLOGD O CUATRO (4] AROS DE ESTUDICS UNIVERSITARIOS, RELACIONADGS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMAGION TRABAJO EN EQUIPO.
is s B el ey MANEJO DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS COMPETENCIAS MINIMAS VEINTICUATRO
Prestacitn de sarvcios personales de cardcter 124) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADCS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO DBJETO DE LA
temponl coma ket an a Red e | $ 18 000 000 FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
T |SISTEMAS L | o
ohohias b e daind o eriiolily rark TITULO DE TECNOLOGD O CUATRO (4] ARDS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD GBJETO DE FORMACION. TRABAJO EN EQUIPO
FORMACION COMPLEMENTARIA Taenca 2023 i i P Cm——— MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS COMPETENCIAS MINIMAS VEINTICUATRO
SOLICITADAS POR EMPRESAS Y 2 RN {24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICI0 OBJETO DE LA
POBLACION VULNERABLE EN - Excel FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6] MESES EN LABCRES DE DOCENGIA
Basico_Avanzado, Ofimatica ! 1 %13%500000) —

PN [ CONTHAT AN SERAACION BEGLLAR 2071 porsbadons
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CINTRO DE OPTRACIGN ¥ MANTENIMIINTO MIKTRO
ANEXD 2
—— e _PLANDE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMAS O REGULAR TITULADA ¥ COMPL SEDE VALLEDURAR 2473 e
Prwstacidns e sarvicis personalis o carkcier a5 1 720 16022023 | 30/06/2023 |4.000000 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NUCLEQ BASICO OE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADED. PSICOLOGIA O RELACIONES PUBLICAS
temporal como instructor en la Red de REQUISITOS ACADEMICOS CONOCIMIENTOS BASICOS ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS ¥ DESEMPENO EN TEMAS REFERENTES A ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE YiO
+ |COMERCIO Y VENTAS Corocimients Gesbin ASTinstratva y SN I $ 18 D00 000| USUARIO, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION - TIC. CONOCIMIENTOS COMUNES CRIENTACION A RESULTADOS ORIENTACION AL USUARIO Y AL
FORMACION COMPLEMENTARIA Financiera — Programa de Formacsin Regular en CIUDADANG TRANSPARENCIA COMPROMISO CON LA ORGANIZACION HABILIDADES GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) VEINTICUATRO (24) MESES DE
SOLICITADA POR EMPRESAS ¥ # Centra de Cperacitn y Martenimierts Mrers, _ EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS| DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES
POBLACION VULNERABLE_ Servicio |vipencia 2023 | 45 3 1080 16022023 IN0E2023 |2 000 000 EN DOCENCIA
al chente, Atencién y Servicio al _
___|Ciudadano _ $ 27 000 000
GESTION FORMACION COMPLEMANTARIA Prestacion de servicas personaies de caricler |
ADMINISTRATIVAY | SOHICITADAS POR EMPRESA Y Hngofl GO rar o i Pt | REQUISITOS ACADEMICOS FORMACIGN PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN
Ll Feppebuitid POBLACION VULNERABLE Disefio, |Eonecmients Gesten ﬁii‘-mﬁt | 45 1 360 16022023 | 30062023 (2000 DOO § 9 000 000| COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS. REQUISITOS ACADEMICOS COMPETENCIAS LABORALES Y CONTABLES. EXPERIENCIA LABORAL' VEINTICUATRO (24) MESES
Bl ey __m.mw“ﬂun_ﬂ__ hh“wo. nhnw_wh_uﬂu. g.ni..ﬁﬁsuou.m wcauou-..e._. y Martarseriarto Miners, OE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) ESTARAN RELACIONADOS CON EL mmen_mu E LA PRGFESION U OFICIO
e vigencia 1
— § S —
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARLA | 16 $ 209 450 000| ) ' _f//
[ GRAN TOTAL REGULAR COMPLEM /Jr/
a5 TR _ | vouear | szz24670000 S \
Mota: E] plaro delerminado en ¢l presante aness de los contratras no s aters, 1a fecha de ir e \
Furn coratanci s hiemd e Villeduber @ s del 1003
£ 1 ‘vrﬁsol EUDES ZAP, &isgﬂh ” JUAN MANUEL JIMENET JIMENET
Conndwador Mamonal Cper focn y Manbimiento Meweo Coordinador 5! Cosar Condrads A sismcs Cantro Sade Valiedgan Coonds par
I“. Subostw b I e 1 as LTRSS L
_‘m!a.inlﬂlim"ﬂslﬂzs. « BEMA 0 establecido en la Resolucon Mo 01779 de J01] sagpede of Manual 3 Contratacon de miruciore del Senecio Naconel de Agrenduam SENA y las crculees Mos 3-2072-000107 de fecha § de noviambss de 2027 y Mo, 01-3-2022- 000227 del 12 de dowmiie de 2027 | madants ol tual we iy - Smrvcam Peryonaies an el SENA wotre la conformacion y el uso del
banco e mainaioes 2021
CERTFICA
Grum revisada 13 panta de personal del Centro de Formucion, v srconiia qua no huy persanal de pcts eom requeida, o, de planta con waatcionte para suplr la Ligusents receskdad lemporsl del Centro
La Prasiacion de Servicon Peronses de cankcier mporsl, come invinacionss por periodos fos u horas pars sl dessroii de e sctiones progas de Formaekn Tiulada y eomphementaia, eon ol Ta de stender 1a demands del Ceniro de Operscion y Mantsnimssno Miren del SENA Ragional Ceuar, durarte [ wgenca 2623
Exia sustenta en s . Eorg ¥ requaion mireos de la entcded y ks cangos ssslentes 1o hay perional que pusda desannilar ess actimdad spualments of . ha demanda pusda v stendida L i de planta sxivients, ko que o varvicon que A 2
et TI0G de 1958
F
Nﬁa 76 da enero da 2023 / -
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