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LUGAR DE EJECUCION (CIDAD-GT)]

GRANADA (GT. META Y ORINOQUILA)

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS EST

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAVAS
[ABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e ininterrumpida de Las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerde con los lineamientos
fingtitucionales establecidos, las necesidades de servico y el contexto
territoral,

En el periodo comprendido se implementaron diferentes estrategins gomo; La reafizacidn de llamadas telefénicas
para concertar e informar a tas PPR las fechas de atencién en los diferentes mmuniciplos asignados, achalizacion de
datos de ublcacion y contacto de las PPR en el SIR, se reafizaron visitas domicifiarias tanto en el drea rural comeo
urbana, atencién de tas PPR y sus grupes familizres' en horarios flexibles teniendo en cuenta sus dinamicas
laborales, famiilares y de ublcacion. Las estrategias descritas se desamollaron con el objetivo de garantizar la
atencion y participacion activa de tas PPR objeto de atencidn. A ia fecha tengo una poblacién asignada de 50 PPR
Actives, 68 PPR Culminados, 1 suspendido, 2 PPR En Investigacién por abandono al procaso de reintegracin (6
meses), § PPR en investigacion por causal sobreviniente, para un total asignacidn de la pobladdn de 125
participantas. De ta poblacién activa se logra la atencién da 49/50 PPR y 12 familiares. Respecto € la PPR no,
atendida PPR Sebastian Vega Forero, desde ¢l mes de Abel no se ha logrado ¢stablecer contacto con @ y en varias
opochmidades se fo ha flamado v dejado mensajes de texto sin respuests alguna por parte de la PPR, ajemds en el
lugar donde reporiaba residir no dan infonmacion acerca de 1y PPR,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para ¢l disefio]
y fortalecimiento de los planes y programas que kders la Entidad, ta
formutacidn de las Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unikiades de Negocio y la estrategia de
acompafiamientc post, de acuerdo con los Uneamientos dispuestos por
la Entidad, .

En &l mes reportado 56 realizd la apficacion de instrumentos habitat, tasa de desocupaciin, actualizacion det censol
de famika y elabmadﬂidelascamdedzadmesdelosm PDT que se pasaron a ejecucion. Como parte de tas
obligaciones estab) sa de oportuna las visitas de seguimiento {SUN a las unidades de
nepocio de las PPR Noelber Toro Arlas, Nefyreth Viviana Pefa y Samuel Ellas Rojas Miranda, encontrando abiertal
y en funcionarniento la unidad de la PPR Nellyreth Pefia, Respecto a la unidad de Noeiber Toro Arias, no se
encontrd en fundonamiento y los bienes entregados los estin utilizando para uso de la familia. La unided de la PER
SmunlEﬁasRo;asseenwurﬁwnMayaquesegunmdmlaPPR vendid el ganado para hacer compra ¢e un
otz en el que se encuentra construyendd su viviends,

3. Formutar y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompafasriento
con las personas objeto de atencldn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracleristicas, su grupo famiar, el entomo
comunitario y tas dindmicas socioeconémicas y cutturales de} termitorio,
de acuerdo con los incamiertos de ta Entidad.

En el mes de mayo se formudaron y concertaron con las PPR los acuerdos y melas a prionizar de tos 10 PDT que
56 pasaron a ejecucion, pama el diseflo de estos PDT se tuvo cuerta las caracteristicas individualas, familiares,
culisates y del entono corwritario de las PPR, por ofra parte se malizé acompafiamiento y gestidn para al|
cumplimiento de 40 acuerdos que se encorntruban en proceso de los PDT que se encuentran en ejecuciin,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos,
conceriados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién)
que le =ean asignadas y sus grupos familiares a través da acciones yio
aciividades de alencién, gestidn, ecompafiamiento e intervencion.

En &l mes reportede se realizaron {as gestiones pertinentes ante lag diferentes entidades con el fin promover e
cumplimiento a los acuerdos que se encontreban en proceso, por o tanto se realizarcn las gestiones con ¢l SEMA
para vincular a tes PPR a los cursos ofertados por la entidad, se vincidd a Iz oferta educativa maestro tinerante de
la Unad a 6 PPR de! municipio de Puerto Rico y se postuld al Modele educativo la Vuelta es aprendera 7 PPR del
municipio de Granada, Del mismo modo se realizd seguimiento a cada unc de los scuerdos y se levaron & cabo)
encuentros humanizantas en los que se reaikzaron actividades individuales y familiares en las que se abordaron las
temdticas establecidas en tas dimensiones priorizadas para ¢ mas de mayo en cada uno de los PDT,

Ty

5. Realtzar y per te con jos Bctores
estratégicos  identificadoa ‘en e maco de la estrategia de
comresponsabilidad, para la  visiblizacién de tas Poiiticas de
Reintegracion y Reincomporacidn, Ia chtencitn de beneficios dingidos a ta
poblacidn asignada y la impl ion do las acci y escenarios
locates relacionados con la convivencis, 13 (re)construccion del tefido
social y la reconciiacién,

Con el fin de obtener beneficios para la poblacion asignada se realizaron acclones de gestién y articulacién con la
aicaidia de Fuente de oro, obteniendo como resultado el compromiso por parie de la Alcaklia en dar un mayori
acceso a la poblacion en PPR en los diferentas programas y proyectas sociales ofertados por 1a entidad. Por lo tanto,
s6 roalizare la postutacitn de fa poblacidn at proyecto de terrencs para vivienda para qua la poblaciin logre entrar al
sorteo y tenga ta posibilidad de ser beneficiada en sohuxcion de un terreno para la construccion de su vivienda propia,
Por otra parte se ha contnuado fortaleciendo tas relaciones con los principales actores estratégicos de los
municipios  asignados, Cmmooondidﬂsmhmsepmyedaeidesarmﬂodelaestmteglade
comesponsabilidad.

6. Implementar las scciones necesanias para fomentar e accaso de la

poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famillar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pdbiicas,

enhdamspdvadas academia, lercer sector y otros, de acuerdo oon los
establ por la Entidad.

En al mes de mayo s¢ continuo reforzando IasooahmualdalaotmwbﬂcaypﬁvadadelosmmmaadeFPT
disponibles en el temitorio, asi como (a oferta de FA y los requisitos, Todo esto con ef objetivo de brindar a las PPR
distintas aitemnativas para que efjan la modalidad u oferta académica que mejor se adapte a sus necesidades e
intereses, dicha socializacién se levé a cabo mediante 2 entrega de folletos informatives y plegables, que
tavorecieron la vinculacién @ FA de tas PPR Jhon Jaino Mora Méndez, Henner Cortes Atvarez, Luz Dary Pineda,
Jhon Jako Mahecha, YmRommezcmcayAndeeupePefdum Por otro lado se hizo la postutaciin ai
modelo educativo la Vuslia es Aprender de {as PPR Jose A ino Martinez, Mag: Sarrarola, Luzbelia
GanezMetbesvofermEstetanPerezyLmAlbmnCudma EnFPTselogrﬂlamsuipuénaHéuﬁooen
paima con el SENA de tas PPR Alejandro David Suarez y Henner Cortes Alvarez

la generacidn de allemativas productivas sostenibles para la poblacion
objato de atencidn asignada y su grupo famillar, mediants af acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios productivos y servicios de
inehesion kaboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contaxto econdmico y la normatividad vigente.

7. Progender por el acceso y permanencia en aciividades conducerdes alEn el mes periodo reportado 3¢ efectud of trdmite de gestidn de la carpetas BIE de Iz PPR Lu~ Aldé Tomez

|Vaquira, Pastor Abadias Curacas y Yuly Viviana Oyola, estas carpeta se encuentran actualimente en ¥dmite en tas
loficinas ded GT Villavicendo, Por otre kado se hizo ta Postulacion para ta validacion de La idea de negocio de la PPR
Manuel Envique Alvarez Guerrero. Ademéas so realizd acompafiamiento a la PPR tuls Carlos Ramas Vélez para
hacer inscripeidn de su hoja de vida en la boisa de empleo Cafrem,




mmmu

.a-a-.-a-n

@ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BSF-20

FECHA - 08.02:2019 I VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YEINI CAROLINA MONTENEGRO RUBIO

C.CC.ENTT-RUT4D No.[

1.120.358.193

CONTRATO No. 744-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBREELINFORMEI DEL 1 AL 31 JE MAYQ DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRANADA (55T, META Y ORINOQUIA} |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLEEIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. Propender por la cuminacidn de! proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineam entos de la Entidad,

mefmdemnmhmmaumdﬂwmaamemuﬁhmﬂm asignada de acuerdo con los

, instnictivos y ineamientos, se reafizd ta poshdacdn y verificacidn de cuiminacion en el SIR de la
PPRCaﬂosAmxoGMGBon ademdés se le tamito o ada de cdminaciin de los beneficios de FPT y
mﬂ]_ i 3

|

9. Participar en Iz implementacidon de accionas y esconarios locales
relaciocnados con la convivencia, 1a (rejconstrucdén det Tejido Social y la
reconcliacidn segun los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en fas necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y ta comunidad receptora. '

Con el objetivo de genarar espadios que contribuyan a ta convivencia y reconstruceion del tefido soclal se realizd)

segx.ﬁmientnaIasAu:‘onesdesewidusocialquesaat&nrealizandoenlaBiblblecamunﬁpaldeFuemadeOro.aJ

dichas. acclones se encuentran vintuladas actuatments lss PPR Pedro Hemandez y Albear Salinas. Por otra parte
s acompafid a ia OIM en la aplicacion de la evaluacidn, ficha grupal e instumento mdividual o Jos Iideres
encangados da la injciativa comunitaria que se encuentra en el barso villas de granada como parte ded modelo de
reintegracién comunitaria que se desamollé en la vigencia 2018, Ademas se apoyt e dia 26 de mayvo a ta policia
nacional en ka jomada de limpieza, embelecimiento y cuidado del medio ambients, que se realizé en el bamio Villas
de Granada.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial ¢ Punto de Atencidn para hacer
seguimlento al cumplimiento del Flan de Accidn,

En el mes de Mayo se participo en kos espacios de capacitacidn que se describen a continuacidn; El dia 2 de
Mayo se participo via Skype da ta jomada de entrenamiento Taller cudadania "PARTISIPAZ® "“CONCENTRESE",

11. Rendir en forma oportuna los infonmes que le sean salicitados y
|participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito de objeto contratado.

En el periodo reportado  se presenta de manerm oportuna al coordinador del GT y a la Gestora Operativa, el
informe técnico y cuenta de cobro comespondiente a las actividades desarmolladas en el mes de Mayo, para su
respeciva revisidn y apmbaciin, Durante el curso del mes se suministra toda informacién requerida por los asesores
de ruta y el coordinador del grupo Temitorial ARN Meta y Orinoquia.

12. Registrar opertunamente en el Sistema de Informacién para la
Relntegratién -SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada, la
estrategla de comesponsabilidad y Iz paricipacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién
de! Tefldo Social y la reconciliatidn, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos esiabiecidos por la Entidad de forma
oportuna, comnfiable, y veraz.

En el mes de mayo, se realizd el registro en el Sistema de informacién para el programa de Reintegracidn -SIR de
la siguiente informacién; Se registro asistencias de las activkiades de! Beneficio de Acompahamiento Psicosocial
deo 49 participantes, se hizo el registro de manera oportuna  de 3 visitas de seguimiento ISUN. Cargue de de actas)
da culminacion de benefiies de Carlos Arturo Garces, ademds se realizd seguimiento y cumplimients de £0)
acuandos que st encontraban en proceso. Actualizacion de los instrumentos de Habital y Tasa de Desocupacidn)
pendientes por aplicar y Poshtacion pam cutminacién de la PPR Caras Arkrro Garces Gilon,

13. Tramitar los documenios seglin rocedimientns y plazos establecidos)
por el grupo de gestion documental de Ia Entidad, propendiendo por la
correcta gesiin de los mismos.

En el periodo comprendido, se cargd en ¢! Sistema de Informacidn pare la Reintegracion -SIR, documentacién
faltante de los PPR (Cédulas, cerificados de estudio, constanclas de matriculs de FA Y FPT), registrando)
cportunemertte la intormacitn, se tramitaron tas actas de culminacién y se entregd la documentacion de planillas de
actividades desarroliadas en el marco de nda de reintegracidn a los Tecnicos administratives de digitacidn y gestisn
documental.

14. Desarroltar as demds actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presents contrato.

Se realizd revisidn y varificacion de la base de desernbolsas comespondientes al mes de marze de 2018 con el fin
de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos. Se realizé revision y verificacidén de Asistenclas
Psicoacciales en ARPA y Registro Planillas y se hizo seguimiento y recoleccion de planillas de asistencia de FA Y
FPT enlas instituciones educativas a las cuates se tenen vincutadas a las PPR.

|Cumplimiento de las obligaciones generales y demas conterddas en ef
contrato.

Se cumdiio con las obligacionas contractuaies.
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YEIRTCAROLINA MONTENEGRO RUBIO

que modifiquern, adicionan o

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"\ P
v
NOMBRE(S):  JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 3‘ \)(, WO\‘\/O 10'6‘

"El registro de datos personales en este formato, sutoriza a la ARN para i recoleccion, aimacenamients y uso do los mismos, En cumplimiento a ta Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
complamenien, Conozea a politica de tratamiento de los datos personaies de t ARN a través def sigulente Sink:
hitp A, reincorporacion.gov. cofes/atencidn/Paginas/podticas, aspx”

“Toda impresian fisica de ests documento se considera Cocumento no Controlado. Ls version vigente se encuenta en el software SIGER.”



