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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4603942 de 11 de febrero de 2023 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luz Stella Ballesteros Cediel 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37520264 de Barichara 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en 
la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del 
centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de 
las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 2. Articular con 
los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 
aplique. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la Dirección de FormaciónProfesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en 
SIGA. 4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor 
delcontrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 5. Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 8. Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales así como la inscripción en el sistema 
de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de 
empleabilidad. 9 Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro. 10. Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 11. 
Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
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las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12 Participar en las 
jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 
según aplique y la Coordinación Nacional 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las 
formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los aprendices así 
como la creación de unidad productiva. 14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.15. 
Consolidar la creación de ochenta (80) unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se le asignen. 16 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido 
en la guía para la ejecución del programa SER así como en lalista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso.17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES 
ASIGNADOS: De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formación para la ocupación rural; 
Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral; Apoyar la gestión 
la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 
18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 19. Presentar o gestionar la certificación en 
las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional Integral. Y Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagógicas. 22. Ejecutar la 
formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y 
virtual) que programe el Centro de Formación. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromISO Guía Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formación virtual). 25. Participar en las actividades 
de inducción y reinducción quesean requeridas por el centro de formación. 26. Apoyar cuando será 
requerido por la entidad, los procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del país. 
27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 28. 
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 29. En aplicación 
de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión del SENA vigente. 30. 
Brindar apoyo en todoslos aspectos relacionados con el modelo de planeación integral participativa 
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del Centro. 31. Apoyar en la elaboración de fichas técnicas, estudios de mercado, análisis del sector, 
análisis de riesgos y demás documentos necesarios para la adquisición de materiales de formación 
y demás bienes y servicios del Centro según la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 33. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicción del Centro Agroturístico, en las 
provincias Guanentina y Comunera. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Siete (7) meses seis (6) dias, sin exceder el calendario académico 2023, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 23/02/2023 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 06/03/2023 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (7) meses seis (6) dias, sin exceder el calendario académico 2023, 
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve 
millones cuatrocientos noventa y siete mil ciento setenta y seis pesos m/cte (29.497.176). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los 
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) seis (6) pagos iguales por los meses de Marzo 
a Agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte  
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Septiembre de 
2023 
 
SUPERVISOR: Oscar William Vergara Romero 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1100393567 
                                                                               
SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___ NO_x__ 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor  total del contrato  $29.497.176 

Valor Adicionado $0 

Valor Ejecutado $0 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $29.497.176 

 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 
El contratista solicito terminación y/o cesión anticipada atendiendo a motivos personales de salud, 
de igual forma se realizara en cero debido a que no se presentó ejecución del contrato. 
 
 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
De acuerdo con el concepto del Supervisor del contrato del Centro Agroturistico, el contratista no 
presentó observaciones atendiendo a que no se realizó ejecución contractual. 

 
SANCIONES:       SI___    NO_x__ 
 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
 
Atentamente, 
 
 

 
Oscar William Vergara Romero 
SUPERVISOR  


