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ANEXO TECNICO AL CONTRATO ELECTRONICO
CLAUSULADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR 2023,
CONCERTADO ENTRE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Y EL FONDO DE
BIENESTAR DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR - PARA LA VIGENCIA
2023
ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:
El contratista debera realizar las siguientes actividades descritas en el alcance del objeto a
contractual, con suma diligencia y cuidado; de acuerdo a las especificaciones técnicas
resentadas.
No Actividad Descripcion
1 Conmemoracion del Actividades Conmemorativas y reflexivas,
Mes de la mujer alusivas a la celebracion del mes de la Mujer,
en la cual deberan incluir la logistica pertinente
para la celebracion del evento.
Mes: Marzo
2 conmemoracion al Actividades Conmemorativas vy reflexivas,
Dia del Hombre alusivas a la celebracién del dia del Hombre, en
la cual deberdn incluir la logistica pertinente
para la celebracion del evento.
. Mes: Marzo
1) Objeto: 3 Cumplearios 82 Celebracién del Cumpleafios No. 82 de la
Contraloria Contraloria Departamental, el cual debera
desarrollarse las siguientes actividades:
1. Eucaristia de accidn de gracias
dirigidas a los empleados de la
Contraloria.
2. Recuerdo de la Fecha conmemorativa.
3. Exaltacién a los servidores que cuenta
con mas de 25 afios (Reconocimiento
y placa de conmemoracion,
4. Tarjetas de invitacion del Evento.
5. Saldn para el Evento y eucaristia.
6. Almuerzo (el almuerzo debera incluir:
Coctel de Bienvenida, Entrada Plato
fuerte, Poste).
7. Decoracién - torta decorada logo
Contraloria.
Mes: Marzo
4 Dia de la secretaria Almuerzo para nuestra secretarias y Directivos

de la Institucidn.

Mes: Abril
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5 Dia del servidor Jornada de reflexion institucional dirigida a
publico fortalecer el sentido de pertenencia, eficiencia,
adecuada prestacion de servicios, valores, ética
del servicio en lo publico y el buen gobierno y
se exaltara la labor del servidor publico.
Lugar campestre, almuerzo, refrigerio,
suministro de transporte
Mes: Junio
6 Dia de la familia Conforme a lo establecido en la Ley 1857 de
2017, se conmemorara el dia de la Familia de los
Servidores  Publicos de la  Contraloria
Departamental de Bolivar.
Actividad que debera contener Lugar campestre
con amplias zonas de diversién, animacién y
recreacion, actividades de recreacion para los
grupos, refrigerios (2), almuerzo, transporte bus
climatizado, hidratacion.
Mes: Octubre
7 Celebracién de Actividad trimestral “Unete y Celebra Tu
cumpleafios Cumpleafios”
incluye torta de cumpleafios, refrigerio,
decoracidn y actividad de integracidn.
Mes: Marzo - Junio - Septiembre y Diciembre
8 Actividad Por Tu Se deberan realizar campanas de promocion y
Salud Ponte Pilas difusion de habitos alimenticios, deporte y en
general habitos de vida saludable en procura del
mejoramiento continuo de la calidad de vida de
los empleados - Suministro de instructor e
hidratacion para actividad de rumba terapia
camiseta, agua, Gatorade y refrigerio y sonido;
stand de toma de presidn, talla, peso, actividad
por el dia de la actividad fisica.
Mes: Abril
9 Actividad Deportiva Carrera Deportiva por el Centro Histérico 2K Y
5K -Familia Contraloria, suministrando Kit
deportivo, hidratacion y Refrigerio
Mes: Octubre
10 Feria de el objetivo de que los empleados y sus familiares

Emprendimiento

(hijos hasta 25 afios que dependan
economicamente del empleado, conyugues y
padres) se inscriban en los cursos de artes de su
preferencia, se pondran a consideracién cuatro
cursos, a saber: decoracién con globos, pintura
en tela, adornos navidefios y elaboracion de
mufiecas de trapo.
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Se deberd suministrar todos los materiales y
espacio para el desarrollo de dicha actividad.

Mes: Agosto
11 Retiro Mis Mejores Conforme al Decreto-Ley 1567 de 1998 -
Afios articulo 24 Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2.10.7.

Actividad para el personal en edad de retiro
Actividad recreoformativa para los
prepensionados.

Recreativa: destino Tunja — la cual debe incluir
tiquetes  aéreos, transporte  terrestre,
alimentacién y hospedaje, tours (4 municipios
de Boyaca), seguro de viaje durante de 5 dias y
4 noches presentar opciones en acomodacion
individual y doble

Mes: Septiembre
12 Actividad Rescate de Participacidn en la Comparsa de las Fiestas de

las Fiestas de la la Independencia 2023, la cual debera incluir la
Independencia logistica necesaria para la realizacion del
evento
13 Novenas Navidefias Suministro de refrigerio durante los dias de la

novena y actividad especial para el ultimo dia,
para la premiacion (premios) de la mejor area
decorada, para 62 personas

14 Fiesta de Fin de Ao Se debera hacer una actividad recreativa para

Hijos de los los hijos de los servidores en la edad de 0 a 12

Empleados afios, suministro de logistica, refrigerios,
premios, recreacionista

15 Fiesta de Fin de Ao Esta actividad se realizaria de noche la primera

Empleados de la semana del mes de diciembre, la cual debe

Contraloria incluir decoraciéon de lujo, suministro de

refrigerios, suministro de agua, premios,
bebidas gaseosas, exaltacion , cena tipo buffet,
2 agrupaciones musical de reconocimiento
local, ancheta (botella de vino, pasabocas,
enlatados etc)

HASTA DICIEMBRE 20 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

2) Plazo: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual, el
alcance del mismo y las especificaciones técnicas planteadas. 2. Cumplir estrictamente con el
cronograma aprobado por el supervisor en la ejecucion del contrato. c. Asistir a las reuniones que
se programen con motivo a la planeacién de las actividades. d. Ejecutar el objeto del contrato con
sus propios medios y recursos, por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las actividades,
suministrando los bienes, servicios y elementos que se requieran para el buen desarrollo del
contrato. e. Sufragar todos los gastos de la celebracion y la ejecuciéon del contrato, incluyendo
impuestos, tasas, contribuciones nacionales, departamentales, salarios del personal, equipos y

3) Obligaciones:
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demas costos inherentes a la ejecucion, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante el plazo
de ejecucion del contrato. f. Contar con la disponibilidad para las fechas sefialadas por el fondo
de bienestar que permitan el cumplimiento eficaz del contrato. g. Cumplir con los compromisos
ofrecidos y adquiridos con la presentacion de la oferta. H. Acatar las 6rdenes del supervisor, actuar
con puntualidad, oportunidad y calidad del servicio. i. Iniciar el servicio objeto del contrato a partir
de la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. J. Obrar con
lealtad y buena fe en la ejecuciéon del contrato y guardar la reserva que se requiera de la
informacién que maneje en virtud del contrato. k. Cumplir con las obligaciones de sobre los aportes
al sistema general de seguridad social integral, en los términos del art 50 de la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; requisito debera acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato. I. Cumplir con las demas obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato y del servicio. OBLIGACIONES DEL FONDO DE BIENESTAR: a)
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. c¢) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones DE LA
CONTRATISTA, suministrandole los documentos, informacién e insumos que LA CONTRATISTA
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada d) Resolver las peticiones y consultas que
le haga LA CONTRATISTA dentro de los términos legales. €) Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. f) Suscribir en
conjunto con LA CONTRATISTA, las actas de inicio, suspension, reinicio, prorrogas, adiciones,
modificaciones y cualquier otro documento necesario para garantizar la continua y eficiente
prestacién del servicio. g) Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del
mismo.

4) Valor:

El valor de la contratacion es de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES MILLONES
DE PESOS M/CTE ($248.000.000), el cual se encuentra amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 005 de Marzo 002 de 2023.

5) Forma de pago:

EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR realizara el pago
del valor del contrato asi: Un Primer Giro o desembolso, por valor de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($49.600.0000), equivalente al 20% del valor contractual,
pagadero una vez se concluyan a satisfaccion las siguientes actividades conforme al Alcance del
Objeto: 1. Estrategia de organizacion de las actividades a ejecutar: Fechas y horarios, relacion de
personal que ejecutara las actividades, identificacion del perfil de los servidores publicos
priorizados para cada actividad, relacion del micro curriculo que se desarrollara en cada actividad.
2. Elaboracion de un sistema de verificacion por medio del cual el Fondo de Bienestar Social
realizara un seguimiento al personal asistente en aras de determinar si las actividades a
ejecutarse cumplieron con los fines propios del bienestar social. Un Sequndo Giro o desembolso
por valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($74.400.000),
equivalente al 30% del valor contractual, previa certificacion de avance del supervisor del contrato.
Un Tercer Giro o desembolso por valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($99.200.000), equivalente al 40% del valor contractual, previa certificacion de avance del
supervisor del contrato no menor al 50% del mismo y Un Cuarto Giro o desembolso por valor de
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 24.800.000), equivalente al 10% del
valor contractual, al finalizar el objeto contractual, previa presentacion de informe de ejecucion de
actividades al Supervisor del Contrato, expedicion del certificado de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor, presentacion de la Cuenta de cobro y/o factura, pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y las demas que administrativa y financieramente sean pertinentes.
PARAGRAFO 1: Para cada pago el contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones Con el Sistema de seguridad
social integral.
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6) Garantia:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Bolivar ha analizado los riesgos
previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma
de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
por el contratista.

AMPARO PORCENTAJE | VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% Valor total del | Durante el término de
contrato ejecucion del contrato y 4
meses mas
Calidad del servicio 10% Valor total del | Durante el término de
contrato ejecucion del contrato y 4
meses mas
Salarios y Prestaciones | 5% Valor total del | Durante el término de
Sociales contrato ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.

7) Clausulas

excepcionales:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Bolivar puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 14 a 18
de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con
el objeto del presente Contrato.

8) Causales de
Terminacion:

Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacién
del contrato las que se enuncian a continuacién: 1) Por vencimiento del plazo y
cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del
CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial del CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion
del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el supervisor
designado: 5) Por causa de eventos de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminaciéon del
contrato por la causal 4, dara lugar a la liquidacion del contrato en el estado en que se
encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA.
De conformidad con el inciso final del articulo 217 de decreto 019 de 2012. No sera
obligatoria la liquidacion en los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion.

9) Supervisién

La supervision, la ejercera la Profesional Universitaria Grado 01 — Area Talento
Humano. Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y deméas normas que regulan la materia. El supervisor
tendré a su cargo las funciones que por la indole y naturaleza del cargo le sean propias
y en especial las siguientes: a) Certificar el cumplimiento del contrato; b) Autorizar y
refrendar con su firma las cuentas de cobro del contratista; ¢) Velar porque se cumplan
todas y cada una de las obligaciones del contrato a satisfaccion; d) Solicitar al contratista,
como soporte de pago, los informes de ejecucién del contrato; e) Elaborar y suscribir el
acta de liquidacion del contrato, en representacion del Contratante, en caso de ser
necesario. PARAGRAFO PRIMERO: En ningun caso podra el supervisor exonerar al
contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas
contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco modificar los términos del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio de supervisor no sera necesario
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modificar el contrato y la designacion se efectuara mediante comunicacion escrita del
respectivo representante legal del contratante, la cual se comunicara al contratista de
manera oportuna.

10) Multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del Contratista derivadas del
presente Contrato, y como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, EL
FONDO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley 1150 de 2007 y 1474 de
2011 para imponer multa equivalente al 10% del valor del contrato. PARAGRAFO. EL
FONDO podra descontar el valor de las multas de los saldos a favor del contratista'y en
caso de que no existieren saldos a favor del contratista, las multas se haran efectivas por
EL FONDO, quien las cobrara por via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente
contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito de titulo ejecutivo.

11) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EI CONTRATISTA debera pagar al FONDO a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO
adeude al Contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad
con las reglas del Cddigo Civil. Si lo anterior no fuere posible EL FONDO cobrara pena
pecuniaria por via de la jurisdiccién coactiva conforme a la ley.

12)Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos. 1. Los estudios
previos. 2. La oferta presentada por el Contratista. 3. La constancia de idoneidad
expedida por el funcionario competente. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales, incluido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.005 de Fecha
Marzo 02 de 2023.

13) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la cual
sera de manera electronica a través de la plataforma SECOP Il y para su ejecucion la
expedicion del Registro Presupuestal.

14) Declaraciones:

El contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del
proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié del FONDO respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato 4.
Que al momento de la celebracidén del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Estas a Paz y Salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demdas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

15) Indemnidad:

El contratista mantendra indemne al FONDO contrato todo reclamo, demanda, accién
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el contratista durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente
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contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra EL FONDO
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al FONDO y en adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos
en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
FONDO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.
En caso de que asi nilo hiciera el CONTRATISTA, el FONDO tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

16) Cesion:

EI CONTRATISTA, no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual
sin el consentimiento y la aprobacién previa y escrita del FONDO, la cual podra
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion.

17) Suspension del
contrato:

Las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente la ejecuciéon del
presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en la que se sefialaran los motivos
y la fecha en que se reiniciara su ejecucion.

18) Independencia
del contratista:

EL CONTRATISTA es una persona independiente del FONDO y en consecuencia, el
contratista no es un representante, agente o mandatario y no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFO: Lo
anterior, a excepcion de aquellos CONTRATISTAS que prestan efectivamente sus
servicios profesionales para ejercer la representacion judicial que le asigna el FONDO
con ocasion de su objeto contractual.

19) Datos
personales:

EL CONTRATISTA autoriza al FONDO la recoleccién, almacenamiento, uso y
tratamiento de sus datos personales, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de
seleccién (entrevista, pruebas, confirmacién de referencias, verificacién de informacion),
vinculacion al FONDO vy gestion contractual (tales como pago de honorarios, estado de
salud, examenes médico ocupacionales, transmision y/o transferencia nacional e
internacional), entre otras para el debido cumplimiento del objeto del presente Contrato.
EL CONTRATISTA declara que cuenta con el consentimiento de las referencias
consignadas en su hoja de vida para proporcionar sus datos de contacto al FONDO, con
el fin de confirmar la informacion incluida en dicho documento. EL CONTRATISTA
autoriza explicitamente al FONDO la recoleccién y tratamiento de sus datos biométricos
(huella dactilar, registros fotograficos y filmicos) para control de ingreso y salida de las
instalaciones del FONDO, asi como realizar divulgaciéon de evidencias fotograficas y
videograficas capturadas durante la realizacion de eventos y actividades del FONDO en
la pagina web y redes sociales de la entidad. EL CONTRATISTA manifiesta que conoce
la Politica de Tratamiento de Datos Personales del FONDO y el canal de atencién
dispuesto por la entidad para el ejercicio de los derechos para el tratamiento de datos
personales, y acepta que su derecho a la cancelacion o supresion de datos personales
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esta condicionado por la existencia de una obligacion legal o contractual de conservarlos.

EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion y/o
documentacién de la cual llegare a tener acceso, conocimiento /0 manejo en
cumplimiento del objeto contractual, segun lo establecido en el Acuerdo de
Confidencialidad, el cual hace parte integral del Contrato.

20)Confidencialida
d y manejo de la
informacion:

El FONDO podra declarar administrativamente la caducidad del presente Contrato por
incumplimiento del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones aqui previstas, que
afecte de manera grave y directa la ejecucién del Contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para la
aplicacién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, el FONDO seguira el
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

21) Caducidad

El presente contrato NO requiere de liquidacion, de conformidad con lo establecido en el
22) Liquidacion articulo 217 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Ley Antitrdmites), y efectuado el Ultimo
pago las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto.

Las partes recibiran notificaciones en la direccion fisica y electrénica que registran en

2 MO IS sus usuarios en SECORP II.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Director General Asignado Junta Directiva

Firma: Firma: Firma:




