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Armenia Quindio, ñatzo 2023

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del artículo 25 de la Ley 80 de '1993, y el artículo
2.2.1.1 .1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para la celebracrón de
un contrato de prestación de servicios profes¡onales, de apoyo a la gestión o para la ejecución de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o jurídicas.

l,- Fundamentos juridicos que soportan el desarrollo de la actividad contractual estatal, a
través del presente proceso de selección:

En virtud del mandato constitucional conten¡do en el articulo 2 de la catla política de nuestro país,
corresponde al Estado Colombiano a través de sus Ent¡dades servir a la comun¡dad, promover la
prosper¡dad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Const¡tuc¡ón; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional,
mantener la ¡ntegr¡dad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo;
agregando la norma en ctta que ¡as Autoridades de la República están inst¡tuidas para proteger a todas
las personas res¡dentes en colombia, en su v¡da, honra, bienes, creencias, y demás derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los parttculares.

De esta manera, señala el Artículo 209 de la Constitución Política de nuestro País, que la FUNCIóN
ADMINISTRATIVA como finalidad del servicio público, se encuentra al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía,
celeridad, imparcialidad y publicidad, a través de la descentralización, delegación y desconcentración
de funciones; situación para la cual, y de acuerdo a lo preceptuado por el Artículo 311 ¡bídem,
corresponde a los Municipios en virtud de su carácter de entidad fundamental de la divis¡ón político-
adm¡nlstrativa del Estado, prestar los serv¡c¡os públicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local. ordenar el desarrollo de su territor¡o, promover la participación comunitana,
el mejoramlento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás func¡ones que le asignen Ia
Constitución y las leyes.

Que la Constituc¡ón Política de Colombia, en su artículo 211 autoriza la delegación de funciones
adm¡nistratlvas de acuerdo a Ios términos señalados en la Ley, el cual reza: "(...) Articulo 211.. La ley
señalara las funciones que el presidente de la Republica podrá delegar en los minlstros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de ent¡dades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agenc¡as del Estado que la ley determine. lgualmente,
fryará las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalGrnos o en
otras autoridades. La delegación exime de responsabilidad al deleganle, la cual corresponderá
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrá siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabiltdad consiguiente. La Ley, establecerá los recursos que se pueden
interponer contra los actos de los delegatarios. (...)".

Es así como al Alcalde, en su carácter de jefe de la administrac¡ón local y representante legal del
Municipio, le asiste el deber de dirigir y coordinar la acción admin¡strativa de la entidad; motivo por el
cual es de su resorte y competencia, ordenar y dirigir los procesos de selección y celebrar los coniratos
estatales a que haya lugar, en virtud de lo establecido en los numerales I y 3 (iiteral b) del articulo I I
de la Ley 80 de 1993.

De esta manera, el Municrpio de Armenia para efectos de estructurar el funcionamiento de la activ¡dad
contractual de la misma Entidad Territorial, y en virtud de la prerrogativa contenida en el artículo 12 de
la Ley 80 de 1993, cuenta con la expedición del Decreto No 059 de 2013, modificado por el Decreto
Municipal No. 283 del 28 de agosto de 2o2o "por medio det cuat se detegan funciones y se
desconcentran actividades para adetantar procesos precontractuales, celebrar confrafos, procLsos
postcontractuales y se d¡ctan otras d¡sposic¡ones'l el cual a través de sus artículos OCTAVO, DÉCIMO
OCTAVO' y DECIMO NOVENO delegó en el Secretar¡o de Educacrón Mun¡cipal, la competencia para
adelantar la actividad contractual para la celebración de los contratos o convenios, que se adelanten a
través de proced¡m¡entos de contratación directa, establecidos en el numeral ¿ aei árticulo 2 de la Ley
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1150 de 2007, y demás normas que tipifiquen procedimientos de contratación directa, en part¡cutar las
que los modifiquen, adicionen y complementen, cuyas neces¡dades provengan de esta secretaría de
acuerdo con sus competencias.

Es por ello que para el cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el Plan de Desarrollo se
ejecuta actividades desde cada una de las áreas que la conforman, Estos postulados se encuentran
plasmados en el Plan de Desarrollo del mun¡c¡p¡o aprobado por el Consejo mun¡c¡pal según ACUERDO
NUMERO 165 DE JUNIO 12 DE 2O2O'POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUIND|O, PARA EL PER|ODO 2020-2023,
'ARMENIA PA'TODOS", como ¡nstrumento para consolidar al municipio de Armenia en una entidad
eficiente que se rige por el diseño, control y seguimiento de sus metas y sus ind¡cadores, que apuntan
a la atención de las necesidades básicas de sus hab¡tantes; que invierte los recursos de manera eficaz;
que tiene una estructura moderna con personal técnicamente preparado y con calidades humanas,
presto a atender los requerimientos que Ia poblac¡ón, la Constitución y la Ley demandan, bajo principios
de Transparencia, Partic¡pación Comunitaria y Eficiencia; contribuyendo de esta manera al
mejoram¡ento y calidad de vrda de todos los habitantes bajo una perspectiva multidimensional y
respetuosa de los derechos humanos. Dicho plan es el resultado de la part¡c¡pac¡ón ciudadana, esto
es, de las dist¡ntas organizaciones de la sociedad civil, gremios y academia en general, quienes con
sus aportes y conocimientos contribuyeron en la construcción, fortalec¡miento y consolidación.

Las necesidades contractuales de la Secretaría de Educación de Armenia se encuentran enmarcadas
en la Política Educativa Nacional y Local en el cumpl¡miento de programas, proyectos con sus
respectivas metas. La primera, el contexto nacional, está inmersa en el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 (Ley 1955 de 2019), 'PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD', t¡ene como
objetrvo "sentar las bases de legalidad, emprendim¡ento y equidad que perm¡tan lograr la igualdad de
oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que
Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030". Específicamente en el Pacto por la
equidad: política social moderna centrada en la familia, efic¡ente, de calidad y conectada a mercados:
Educación de caiidad para un futuro con oportunidades para todos.

De igual manera la Ley 1955 de 20'19 establece en su ARTÍ CULO 187o de lo ordenado por la Ley
General de Educación (Ley 115 de 1994), "la politica educativa del Gobierno nac¡onal contenida en el
presente Plan Nacional de Desarrollo deberá armonizarse con los propósitos y lineam¡entos del Plan
Nacional Decenal de Educación 2016-2026. Con el fin de fortalecer la planeación educativa en las
reg¡ones, los departamentos, d¡str¡tos y municipios articularán y armonizarán sus Planes de Desarrollo
en materia educativa con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educación 2016-2026 y en el Plan
Nac¡onal de Desarrollo".

Los principales objetivos del PIan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y teniendo en cuenta los nuevos
lineam¡entos del Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 en materia educativa son los siguientes y en

su transversalidad deben ejecutarse las d¡ferentes estrategras y acciones por medio de los procesos

contractuales.

. Lograr una educac¡ón ¡n¡cial de calidad para el desarrollo integral

. Brindar una educación con calidad y fomentar la permanencia en la educación
preescolar, básica y media
. Proporcionar una educación medta con calidad y pertinencia para los jóvenes

colombianos.
. Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educación rural
. lmpulsar una educación superior incluyente y de calidad
. lmpulsar el diálogo entre diversos actores a favor de la cal¡dad y pertinencia de la

in ic ia l,

educación y formación para el traba.lo.

En el contexto local, los procesos contractuales como parte de la misionalidad educativa en el Plan

Municipal de Desarrollo de Armenia 2020-2023 (Acuerdo Municipal 165 de 2020), y en el PIan Sectorial
de Educación de Armenia 2020-2023, en donde se t¡ene contemplado en el marco de la Línea
estratégica SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un compromiso cuyabro" y del Programa Calidad, cobertura y
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fortalecimiento de la educación inicral, prescolar, básica y media, del Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023", los 37 proyectos que hacen parte de este plan municipal.

La Secretaría de Educación Municipal contempla como objetivo estratég¡co de corto plazo el de mejorar
el acceso y la permanencia de los niños, niñas, jóvenes y adultos en ei sistema educat¡vo de la ciúdad
de Armenia con calidad y pertinencia, y con criterios de eficiencia y eficacia. Además, con un propósito
de largo plazo la educación en Armenia promoverá la equidad social, disminuyendo las brechas en
cobertura y calidad, promoviendo la igualdad de oportunidades en los niños, niñas y jóvenes del sistema
educativo.

Este Plan Sectorial de Educación de Armenia 2020-2023 está inmerso en el proceso de diagnóstico y
planificación estratégica del documento 'PANoRAMA EDUcATtvo DE LA ctuDAD DE ARMENTA
2o2o" ' el cual sirvió de soporte para identrficar las pr¡ncipa¡es problemát¡cas y retos de la educac¡ón
local en sus diferentes comunas y que se convierten en debil¡dades, opoáunidades, forlalezas y
amenazas para e¡ sector educativo de la ciudad. A partir del análisis de las diversas situaciones qué
vienen incidiendo el acceso, la permanencia y la calidad de la educación se propusieron de una forma
part¡cipat¡va los Iineam¡entos estratég¡cos y los propós¡tos de los diferentes proyectos.

C^ada uno de los 37 proyectos que se encuentran definidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-
2023, está inmerso en metas de bienestar y de producto. Las primeras grrrdrn relac¡ón más con el
largo plazo (cuatro años) y las.segundas con el corto plazo (definidas eñ un plan lndicativo) que se
maletializa anualmente a través de un Plan de Acción Anual. Las diferentes metas que se han
contemplado en un porcentaje srgnificativo se alcanzan con Ia contralación que se específica en su
contexto y necesidad a través de una f¡cha técn¡ca.

lI-a losrjtr lo propuesto en el Plan de Desarrollo se incluyó la Línea Estratég¡ca 1 soclAl ycoMUNlrARlo "un compromiso cuyabro", sector Educaclón, programa ,c"r"¡,jáo cobertura y
fortalecimiento de la Educación in¡cial, preescolar, básica y med¡a.", el cual está orientado a garantizar
el derecho a la educación inicial, preescolar, básica y media de todos los niños, niñas, aoolescentes,jóvenes y adultos, a través de la implementación de tas diferentes estrategiai á" 

"ál¡oro, 
cobertura,permanencia y gestión terr¡torial, así como del mejoramiento de las competánclas y el bienestar de losestudiantes, docentes, directrvos docentes y administrativos que permitan construir una socredad enpaz con equidad e igualdad de oportunidades, y orientado al fomento, me.¡oramientá y aseguramientode la calidad de la Educación Superior o Terciana, a través del diseño, iormulac¡áÁ Já políticas, planes,programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, permanencia, pertinenc¡a ygraduación, investigación, innovación, evaruación y f¡nanc¡amiento, 'rd;;á; ;; garant¡zar ersegurmiento, inspección, vigilancia, reconocimiento fórtalecimiento ,"áoárl.o, 1or¡n¡strativo y degest¡ón del sector Educac¡ón a nivel nacional e internac¡onal; este programa del sector educativo,representa las grandes apuestas de la Administración Municipai, que guia"rán v """ir"ie" 

Ias accionesnecesarias para dar cumplimiento al plan de desarrollo en el sector educativo.-

co¡ base en lo anterior, y ten¡endo en cuenta la necesidad que se planteará a cont¡nuac¡ón, se disponela secretaría de Educación del Municipio de Armenia, , ei"bora, lós referidoi 
"itrJ¡ár, 

.on base en lanorma anter¡ormente señatada, así como det contenido del Artícuto 25 ;r;;r;te;;-i'tz a" ta Ley 80de 1993, de la siguiente manera.

Fundamentos técnicos que circunscriben la necesidad a satisfacer.

La ley 2025 de julio 23 de 2o2o trene por objeto fomentar la participación de los padres y madres defamilia y cuidadores, de los niños, niñas y adólescentes en su formación integral: académica, social, devalores y principios de los estudiantes áe preescolar, básica y media en las instituc¡ones educativaspúblicas y privadas.

Los contenidos del programa se soporlarán entre otros aspectos en la caracterización de losestudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el pEl, los princ¡p¡os y valoresde Ia comunidad, asi como cjracterísticas del curso oá riJa oe tos estudiantes'yláJ áúÉt¡ro, de cadauno de los n¡veles educat¡vos. incluirá como minimo los silurentes aspectos.
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A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes;
B) Conocimiento de la estrategia Alianza Familia Escuela por el desarrollo integral de niñas, niños
y adolescentes (M¡nisterio de Educac¡ón Nacional), sus orientaciones técnicas y recursos de
implementación.
C) Responsab¡lldades de los padres en la crianza de sus hijos, acompañam¡ento al proceso de
aprendizaje y en la garantía de sus derechos;
D) Desarrollo de la autonomía y fomento del cuidado personal de los h¡jos;
E) Promoc¡ón de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevención

de consumo de sustanc¡as psicoactivas;
F) Formación en sexualidad con un lenguaje aprop¡ado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;
G) Prohibición del maltrato físico y psicológico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto
familiar y escolar;
H) Entornos protectores, que garant¡cen su desarrollo integral;
l) Criterios básicos del funcionam¡ento del grupo familiar;
l) lnstrumentos adecuados de técnicas de estudio;
J) Rutas de atención, promoción y prevención definidos en el'manual de convivencia contenido

en el Proyecto Educativo lnstitucional (PEl).
K) Promoción de programas, estrateg¡as, políticas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y

fomentar la medicina preventiva en la práctica del deporte y los hábitos de alimentación sana y de v¡da

saludable, acorde al PEI de la lnstitución Educat¡va.
En todo caso, en desarrollo de los literales. C), E), G) y J), el diseño y definición de la estructura de la

escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente artículo, deberá contar con un

taller exclusivo que permita prevenir y atender Ia violencia sexual contra niños, niñas y adoiescentes

desde el intenor de las familias.

En el plan de desanollo del Municipio 2O2O -2023, en su Artículo 10. Eje Social, línea estratégica 1 "Un

compromiso cuyabro". En el punio 5. Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la educac¡ón inicial

Or¡ehtado a garántizar el dereiho a la educación inicial, preescolar, básica y media de todos los niños,

niñas, adoleJcentes, jóvenes y adultos, a través de la ¡mplementación de las d¡ferentes estrategias de

calidad, cobertura, permanenói" y gestión territorial, así como del mejoramiento de las competencias y

el bienestar de los estud¡antes, dbóentes, directivos docentes y administrativos que permitan construir

una sociedad en paz con equidad e igualdad de oportunidades

Para dar cumpl¡miento con la ley 2025 de julio 23 de 2O2O y el Plan de Desarrollo es necesario disponer

de profesionales para cumplir óon los aspectos que propone la ley; para ser cada vez más eficaz la

corresponsabil¡dad que por ley corresponbe al estado, las inst¡tuciones educat¡vas y las familias

La formación académica de los profesionales debe estar enmarcada en áreas humanas y afines a la

educación, que posean conoclmientos, habilidades y trayectoria para la intervenc¡ón al ¡nterior de

grupos humános, mediante; conferencias, talleres, eiperiencias vivenciales y otras metodologías, en

I"rrs qr" fortalezcan la interacción humana y la vida en familia

Con baie en Io anterior, y teniendo en cuenta ia necesidad que se planteará a contlnuación, se dispone

la secretaría de Educac¡Ón del l/un¡c¡pio de Armenia, a elaborar los referidos estudios, con base en la

norma anteriormente señalada, así como del contenido del Artículo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80

de 1993, de Ia siguiente manera:

La ley 2025 de julio 23 de 2O2O tiene por objeto fomentar la participación de los padres y madres de

ámlrá y cuidadóres, de los niños, niñas y adólescentes en su formación integral: académica, social' de

,rtor", y princ¡pios de los estudiantes áe preescolar, básica y media en las instituciones educativas

públicas y privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares,. propenderán por

estimular la particrpación de ios padres y madres de famil¡a y cu¡dadores, con el obleto de fortalecer

.rr ."pá"iOá¿"., para la formación integial y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten

contra la salud física y mental de los niños, niñas y adolescentes

: R-DJ-PJU-011
18t10t2016

ina 4 de 10

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACIÓN DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

USO GENERAL
Departamento Administratrvo Jurf dico

Versión.007

741 71 00 Ext. 305' 306' 307



ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACIÓN DIRECTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

USO GENERAL
Departamento Administrativo Jurídico

Código: R-DJ-PJU-011
Fecha: 1 8/1 0/201 6

Versión:007
Página 5 de l0

La expresión "padres y madres de familia y cuidadores" comprende además de padres y madres de
familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados. Mediante
un modelo de intervención que se ejecute desde las instituc¡ones educativas of¡ciales de Armenia y en
coordinacrón con Las inst¡tuciones educativas públicas y privadas implementará de manera obl¡gatoria
las Escuelas de padres y madres de famil¡a y cu¡dadores, en los niveles de preescolar, básica y media,
y deberán fomenlar participac¡ón acliva de los padres, madres y cuidadores en las sesiones que se
convoquen, como una de las estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de
derechos, con el fin de apoyar la formación ¡ntegral de los educandos, y cual¡ficar su respuesta para la
detecc¡ón, atención y prevención de situaciones que afecten el desarrollo físico, mental, sicosocial y
sicosexual de los niños, n¡ñas y adolescentes, como sujelos activos de derechos.

2.. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPEGIFICACIONES

2.1. T¡po de Contrato: Contrato de Prestación de Servicios profesionales.-

2.2. Obleto del Contrato: Contratar la preslación de servicios profesionales para apoyar las
actividades formativas planteadas en el marco del programa Escuela de Padres para las
lnstituciones Educativas designadas por Ia Secretar¡a de Educación de Armenia.

2.3. 2.3. Plazo Ejecución: Para solucionar la necesidad se requiere de un tiempo de ejecución de:
SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de ¡n¡cio, por parte del supervisor
designado por el Municipio de Armenia. ten,endo en cuenta las suspensiones que se realizan
por receso y vacaciones estud¡antiles del calendario escolar 2023, establec¡dos en la
Resoluciones 2433 de 2022 modif icada Resolución 0032 de 2023.

2.4. Lugar de Elecución:
Quindío.

La ejecución del contrato será en el Municipio de Armenia,

2.5. valor Est¡mado contrato: El valor estimado del contrato será por la suma de vEINTE
MILLONES CIENTO CTNCO MtL DtEZ PESOS ($20.105.010.oo) M/CTE.

2.6. Forma de Pago: SIETE pAcOS ASt: UN pRt¡,4ER eAGO pOR DIEZ y SIETE (17) DIAS pOR VALOR
DE UN ¡¿4ILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO IVIIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS S1 898.806
N//CTE, UN SEGUNDO PAGO POR TREINTA (30) DIAS POR VALOR DE TRES MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA IV]IL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS $3.350-835 M/CTE, UN
TERCER PAGO DE TREINTA Y SIETE (37) DIAS POR VALOR DE CUATRO MILLONES CIENTO
TREINTA Y DOS ñ.ltl SETSCTENTOS NOVENTA y STETE PESOS S4.132.697; UN CUARTC PAGO
POR TREINTA (30) DIAS POR VALOR DE TRES I!4ILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CTNCO PESOS $3.950.835 M/CTE; UN OUTNTO PAGO DE TRETNTA
D¡AS (30) POR VALOR DE TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCC PESOS $3.350.835 N¡/CTE Y UN SEXTO PAGO POR DE VEINTISIETE DIAS (27)
POR VALOR DE TRES I\4ILLONES QUINCE I\¡IL SETECIENTOS CINCUENÍA Y UN PESOS
$3.015.751 M/CTE Y UN SEPTII\¡O PAGO DE NUEVE (9) DIAS POR VALOR DE UN I\IILLON CINCO
l!4lL DosclENTos ctNCUENTA y uN pEsos 91.005.251 M/crE; prev¡a verificación del pago de
la seguridad social y entrega a satisfacción del informe de actividades realizadas y visto bueno
por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control. NOTA: Ei último pago
queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos correspondientés
a la ejecución contractual cuando haya lugar.

2.7. Obligaciones del Contrat¡sta:

2.7.l.Obligaciones Generales:

o Presentar al Supervisor informes mensuales del cumpl¡mento de las actividades objeto del
conlrato, y realizar la respect¡va publicación del mismo en la plataforma del sEcop ll.
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Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestión integrado
de Calidad-MECI y MIPG.
Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Artículo 4to inciso 2
de la Ley 80 de 1 993 modif icado por el Artículo 23 de la Ley 1 1 50 de2OO7 , Ley 1 562 de 0't 2
y demás normas concordantes.
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del presente contrato.
Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Único de inventario documental,
en aplicac¡ón de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen
estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el
cumpl¡m¡ento del obieto contractual.
Cumpl¡r con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 201 5, Art¡culo 2 2.4.2.2.16.
Hacer uso adecuado de los implementos de seguridad establec¡dos por el Minrsterio de
Salud.

2.8. Obligaciones Especíl¡cas:

1. -Establecer estrateg¡as de posicionamiento para activar el Centro Escucha en las
lnstituciones Oficiales que así disponga la Secretaria de Educación Municipal de
Armen¡a.

2. -Promover el Centro Escucha en cada lnstitución Educativa Oficial designada por la
Secretaria de Educación Municipal, con el acompañamiento de la Coordinadora del
programa Escuela de Padres.

3. -Realizar guía de trabajo según las estrategras establecidas en el Centro Escucha para

cada lnstitución of¡cial designada por la Secretaria de Educación Municipal, con el

acompañamiento de Ia Coordinadora del Programa Escuela de Padres.

4. -Apl¡car talleres, según las necesidades encontradas en el Centro Escucha para los
padres de familia y acudientes de los estudiantes del s¡stema educativo oficial del
munic¡p¡o de Armenia, enmarcados en la Ley 2025 de jul¡o 23 de 2020 con la directriz
de la Coordinadora del programa Escuela de Padres.

5. -Ejecutar lalleres con los estudiantes de las instituciones educativas oficiales de

Armenia, según las necesidades detectadas en el Centro Escucha, siguiendo los

parámetros estipulados en la Ley 2025 de lulio 23 de 2020 bajo la directriz de la

Coordinadora del programa Escueia de Padres.

6. Activar la ruta de atenc¡ón de acuerdo a la situación que presenten los estud¡antes,
padres, madres de famil¡a y acudientes de los estud¡antes de las lnstituciones

educat¡vas oficiales que asÍ lo requieran.

7. -Real¡zar el cargue mensual del informe de ejecución contractual en el Sistema

electrón¡co de Contratación Pública SECOP ll, según los lineamientos establecidos de

Colombia Compra y la C¡rcular 26 de 2021 emanada por la Secretaría de Educación.

8. -Brindar apoyo a las diferentes actividades académicas, sociales, culturales entre otras.,

de las instituc¡ones educativas of¡c¡ales de Armenia que así lo requieran'

g. -Las demás que sean necesarias para la correcta ejecución del programa escuela de

Padres de Armenia, que sean asignadas

2.9. Obligaciones del Cont¡atante:

Códioo: R-DJ-PJU-011
Fecha: 18/1 0/201 6
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1) Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.
2) Realizar el seguimiento al cump¡¡m¡ento del objeto del contrato, en el que además se

verificará el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad
social (salud, pensión y riesgos laborales).

3) Solicitar la expedición del registro presupuestal

2.10. De la Superv¡s¡ón del Contrato:

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercerá la Secretaria de Educación Municipal
o quien haga sus veces, o porqu¡en este designe pormed¡o de of¡cio, el cual ejercerá la supervisión
técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica en la ejecución del objeio contratado.

Durante la vigencia del contrato, se evaluará en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstanc¡a la
calidad, continuidad, suficiencia, integridad, ética y racionalidad de lo! serviiios prestados por el
contratista para lo cual se tendrá como base el objeto del contrato, las normas técnicas sobre la
materia Los resultados de las evaluac¡ones serán tenidos en cuenta para la celebración de un
nuevo contrato, al igual que la impos¡ción de sanciones y otras determinaciones en materia
contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURíDICOS.

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestación de servicios en los
s¡guientes térm¡nos.

"3o. Contrato de prestación de seryicios

Son confratos de prestac¡ón de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con ta administración o funcionamiento de la ent¡dad. Estos
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas act¡vidades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningún caso eslos contra tos generan relación taboral ni preslaclones socra/e s y se celebrarán
por el término estrictamente indispensable" .

Adiclonal a lo anterior, el artículo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 def¡ne los contratos deprestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artíst¡cos
que solo pueden encomendarse a determ¡nadas personas naturales, en ios siguientes términos.

"Art¡culo 2.2.1.2.1.4.9.. contratos de prestación de seruicios profesionales y de apoyo a tagPstió1 o para la ejecución de trabajos a¡tisticos que sólo pueden eicomendarse adeterminadas personas naturales. Las entidades ésfafa/es 
'pueden 

contratar bajo Ia
modalidad de contratación directa la prestación de seryiclos proiesionates y de apoyó a la
gest¡Ón con la persona natural o iurídica que esté en capacidad de ejecutar el ob¡eto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiéncia requerída y relac¡onada
con el área de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la entidad éstatal haya obtenidopreviamente varias oferlas, de lo cual el ordenador det gasto debe dejar constanc¡a escr¡ta.

Los servicios profesionales.y de apoyo a la gestión conesponden a aqueltos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que ie deivan del cumplimienio ie- hs funciones dela entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
as/sfenc,a/es.

La entidad estatal, para.ta contratación de trabajos arfísflcos que sotamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esia situación en tos estudios y
documentos prev¡os".

Centro Administrativo Munici[a
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En este caso y por tratarse de un contrato de prestac¡ón de servicios profesionales, conforme al literal
h, numeral 40 del artículo 2" de la Ley 1 150 de 2007 , la modalidad de selección a utilizar es la
contratación directa, para lo cual la entidad estatal podrá contratar d¡rectamente con la persona natural
o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario que haya

obtenido previamente var¡as ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constanc¡a escrita.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN,

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestará sus servicios, así como a la

experienc¡a e idone¡dad necesaria para desarrollar las labores encomendadas, así como el pago de

tributos necesarios para la legalización del contrato, el pago de seguridad social y demás pagos que

se generen o se ocasionen para la ejecución del contrato, y a la ¡nversión en tiempo y conocimiento

quJ el cumplimiento efectivo de tales act¡v¡dades requiere, y analizando los historiales de

contratac¡ones anteriores se est¡ma que el valor mensual de los honorarios a cancelar al contratista,

SCrá hAStA IA SUMA dE TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS

TRETNTA y CINCO PESOS ($3.350.835.oo) M/CTE, para un valor estimado total del contrato de

acuerdo con el plazo de ejecución equivalente a VEINTE MILLONES CIENTO CINCO MIL DIEZ

PESOS ($20.1 05.01 0.oo) M/CTE.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.

por tratarse de un contrato de prestación de servicios Profesionales, que no requiere la obtención de

varias ofertas, la selección se realiza teniendo en cuenta la ¡doneidad y experiencia del proponente

para ejecutar el objeto contractual, así:

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con una persona

que haya cursado y aprobado PSICOLOGIA' o áreas afines'

El interesado en presentar propuesta deberá demostrar una experiencia general igual o

superior a UN (0'1) año.

5. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO'
Atend¡endo la evaluación de la clase de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del servicio' la

Administración Municipal a través Departamento Administrativo de Control lnterno Disciplinario

considera que durante la ejecución del contrato se pueden presentar los s¡guientes riesgos.

1, Fueza mayor o caso fortu¡to;
2. Situacionei administrat¡vas que ¡mpidan la ejecución del contrato;

3. El incumplimiento de las obligaciones por parte del contrat¡sta;

¿. gt no prg'o O" los aportes aisistema de'seguridad social en salud, pens¡ones y riesgos profesionales'
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No se exigirá la presentac¡ón de garantías, de conformidad con lo preceptuado en el Artículo
221.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 20'15. No obligatoriedad de garantías. En la contratac¡ón directa la
ex¡gencia de garantías establec¡das en la Sección 3, que comprende los Artículos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1 2.3.5.1. Del presente decreto no es obl¡gator¡a y la justificación para ex¡girlas o no debe estar en
los estud¡os y documentos prev¡os.

Así mismo Atendiendo el contenido del Artículo 2" numeral 4" l¡teral h y Artículo 7' inc¡so 5. de la Ley
I 150 de 2007 y como qu¡era que se trata de un contrato de prestación de servicios profesionales, cuyó
valor ' Sl ( ) NO (X) supera el DIEZ POR CIENTO (lO%) de la menor cuantia estabtecida para esia
entidad, aunado al hecho que su valor se cancelará med¡ante mensualidades venc¡das previa
certificación sat¡sfactoria del servic¡o prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilahcia y
control Sl ( ) NO (X) se exigirá al contratista seleccionado la constitución de gaántía para el desarrollo
del objeto contractual.

El hecho de la no constitución de amparos no exonera al contrat¡sta de las responsabilidades legales
en relación con los riesgos estrmados.

7. INOICACIÓN DE SI EL PROCESO OE CONTRATACIÓN SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2Ol5 y el Manual para el mane¡o de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, versión M-MÁCpC-f 4, eipedida por la agenc¡a
Nacional Colombia Compra Eficiente, a los procesos celebrados por el Municipió de Armenia a través
de la Secretar¡a de Educación Municipal, le son apl¡cables los siguientes Acueidos Comerciales:

Centro Administrativo Mun
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ALIANZA
PAcíFrco

CH ILE sl

NO NO NO

MExico NO

PERU st
cANAoÁ NO NO NO NO

CHILE st NO NO NO

COREA NO NO NO NO

COSTA RICA SI NO NO NO

ESTADOS AELC NO NO NO

ESfAOOS UNIDOS NO NO NO NO

MÉxrco NO NO NO NO

TRIANGULO
DEL NORTE

EL
SALVADOR SI NO NO NO

GUATEMALA SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NOHONOURAS

UNIÓN EURoPEA SI NO NO NO

COMUNIDAO ANDINA SI NO NO NO

Ten¡endo en cuenta el anter¡or anális¡s y en virtud de lo señalado en el numeral 8 del artículo
2.2.1.1 .2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez verificado por esta ent¡dad se deja constancia que el
presente proceso de contratación NO se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es).

JULIETA
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