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i LA ; i 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE \
UNIDAD SOLICITANTE ! ' TCINA Y ECCION DE
ESPACIOYiSIE0) { G LIS RT SERYICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
ESTI N / B!
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS \
RIESGO PSPIC
i 2. SUPERVISION 8
Liva de Supersision, Marear con X X SUTBION UNCA STRBONIRALG T
RESPONSABLE { 33 A
(Jefe de oficins y/o director administrative y/o asistencial en €330 de supervision plural o conjunta) o (Servidr designado en RESPONBABLEQ

caho de haepervision uaica) $ ( Profesional ds Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna u otro supervisor adicional)
. . ; . PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE 1A S o PR CIAT TS : . g Sisic 3
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO TONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
SOMBRS, COMILETC CARGD NOMBAE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISION UNICA:

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Sekiin el manual de contrataciin; Las contempladas en el Capitulo 6, Vlanual de Contratacion (Resolucion 152 de 2009y |Segin el manual de contrataciin;
trticuli 12 Resolucidn No $1 de 20123) Responsable 1: Las contemmpladas en e numeral 8.6.7.2 y 8..7.5y las demds que no estin asignadas ol Responsable 2 o profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en ef numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.5,

1 .6.7.
#n general para los dos resposnables, lus contempladas en el Capitulo 6, Munual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y \rticulo 12 Resolucidn No $3 de 2023)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORIETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

L SALVQORINSE REQUISIT ! it
1\:,::)\?0:‘\‘1:':&:)}_ (SEGUN YANAl?K ‘PROFFSIO.\‘ U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBERE Y/ NUMFRO DE CONVENIO
VIGENTF) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
W : TP+E+6ME | P R°Fegfgﬁté’m‘éﬁf'““'° ESPECIALIZADO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
% RIESGO ARL a 73 = i T
3 X PERIENCTA RCPIed 3 ) EXPERIENCIA GENERAL MINIMA |
EXPRRIENCIA ESPECIRICA'L Qevinay '“’"::::)"““""’ C! (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) §
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ‘Nw HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$26.555 184

{ ’ S. INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INT
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

VENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DI

DURACION,

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ENE

SECOP Il HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023

IUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomi
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fij;
bicn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion administrativa que icen la p ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficicncia y acorde con las necesidades de los
usuarios, de tal forma que s han estudiado las idades a satisfacer por el tiempo cstrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para cl desarrollo de actividades Asistencialcs.

iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no cs suficiente conforme a certificacié pedida por cl ble de la Dircccién de Talento Humano de la Entidad v las regl.

a administrativa. cuyo régimen de contratacion

an las reglas v procedimicntos en esta matcria, Ahora

operativos asignados
8. Diligenciar el 100% de la informacién en los tableros de control. indicadores v matrices que se generen v solicilen en el proceso asignado.

9. Participar y los acer itarios e i que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

10. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad v tabla de retencién documental

11 Realizar las acciones de pl. i0n, organizacion y dinacién del Programa Ampliado de Inmunizacion incluida la vacunacion COVID-19 de la estrategia Intramural Vv extramural con el fin de lograr coberturas de
vacunacion

12. Realizar el seguimiento y monitoreo a la operacién de la estrategia intramural v extramural del PAI
13 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato ¥ que sean requeridas por la supervision

as cstablecidas para cste tipo de contratos. prevista en
cl Manual de Contratacion vigente

(OBLIGACION ESPECIFICAS:

I Prestar sus servicios con calidad v oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred

2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacion y/o soportes que se solicile conforme a los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito
entre el FDS v la Subred

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estand de habilitacion y acreditacion de
servicios de salud

5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del con enio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS v la Subred

6. Gesti v hacer i alas lizaciones del proceso a cargo

7. Realizar el seguimiento en campo de los productos, metas o actividades al talento humano con los respectivos soportes v Generar los espacios que faciliten el dir técnico v p > con los equipos

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos som de obligatono dilgenciamiento. en caxo contrari serd devuclta a solcitud, Las fimas deben ser resopdas en el siguicnte orden: Responsable, Jete de Oficing v o Dircctor Adminptrativo s o Asistencial, Gerente, Subgerente y u Ordenador del gasto

[ l’} ~
y [d Pl T
. W N g f
oficina v/o dircetor adminitrative v asistencial v T Tesponnable de area vo Gerente S ey WA PSR ormpS il DE

13 Disevciin Operativa de Gewtin dgTalento Tumano por medio del Formato Certificacion de Insaficiencia ¢ Inevistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valids que 13 Subred Integrada de Servicios d Safud Centro Oriene F-5. Eno cucita con cf personal suficiente y o perfl requerido pars ¢l desarrollo de

Las actividades v objeto seialados e

L presente solicitud \
NS HRu Comd® l

Vol Scleceivn

Volla Enlace

Volla Cantratacion

) D NOMBRF DIANA CAROLINA BELTRAN AGUIRRE
St REEMPLAZA
NUEVO. [}y s A

ADQUISICIONES CEDULA $3189949
TE POR CONTRATAR NO D NUMERO DE CONTRATO: s 7441 2021

788

Nollo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANT A




- v
o %

el r.7 e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
“ Skl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
e iagada e Senicis (e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Orfente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

= HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
== actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
=i DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacién se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

fhoier

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
- Directora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Coniratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm(u~ 28 de febrero del 2023
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC &Mwﬁ 23 de febrero del 2023




