Certificacién No. 185

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior (3a) CRISTIAN EDUARDO PARRA MERCHAN, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 80.041.664 de BOGOTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

"

Numero y Fecha del Contratos 931 de enero\25 de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales para apovyar el desarrollo de las
actividades de formacidn profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del
banco de actividades y de acciones de formacion y la participacion en el proceso de ejecucién
de la formacion de idiomas extranjeros en ambientes virtuales de aprendizaje v los
programas bajo la estrategia del Sena red del Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal.

Plazo de ejecucion: Ei plazo es a partir del 7 de Febrero de 2018 y hasta ¢l 6 de Noviembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podré exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: Q7 de febrero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato06 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion: Ocﬂ\o\jﬂB} Meses y Veintiocho (28} Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podrd
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participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas |as actividades
de alistamiento, ejecucidn de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de |a informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) Aplicar la guia de orientacidn para la formacidon en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en tode su proceso de formacidn. El Impartir formacién complementaria
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orienta formacién
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja comoe estrategia de
aprendizaje (virtual/presencial}. 7} Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas gue realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecucion del mismo. 8) Estar afiliado o afiliare al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6delaley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integra {salud, pension y riesgos laborales} y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida ¢ el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a} Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S} y al Sistema General de Pensiones ¢} Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
SIGEP, siguiendo al procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro, 12) En caso de ser designado por la
Subdirecciéon de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucién de los mismos 13} El contratista sé compromete a que durante el
periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos
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de formacion dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccion General. 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La
Entidad. 16) Las demds obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Valor: Elyalor total del presente contrato es maximo de treinta y un millones guinientos
mil diez pe58§~{$3 1.500.010,00).

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor
de dos millones ochocientos mil echo pesos ($2.800.008,00). b) ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2018 por valor de tres millones
quinientos mil peses {$3.500.000,00) cada uno. ¢) un pago final correspondiente al mes de
noviembre de 2018 por valor de setecientos mil dos pesos {$700.002,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los treinta {30) dias del mes de octubre de 2018.

c%“‘d 4.:'2- F s
JAIRO ENRIQUE ROBAYO RENO
‘_____.____,...

Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Prayecto: Shirley Ménduﬁm
Cargo: Apoyo Gestidn del ano
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CERTIFICACION No. 411 de 2019

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) CRISTIAN EDUARDO PARRA MERCHAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80.041.664, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:741 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales de para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, diseiio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de
formacién y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacion de idiomas extranjeros en ambientes
virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA Red del Centro Agropecuario La Granja
SENA - Espinal. VIRTUAL.

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formatives, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacién académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacién y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
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CERTIFICACION No. 411 de 2019
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reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de Ia ejecucién del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradera de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se
compromete a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los pracesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagégico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin especificaciones de la Direccién General.
15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA'Y CUATRO PESOS ($28.218.864,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL VEINTE PESOS ($2.860.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

c::jérca E%.-la

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménde,
Cargo: Gestidn del Talent
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& NIT:830-049-784-9

CERTIFICACION

La Suscrita Contadora de IMPAMER AREA Y DISENO INTEGRAL S.A.S. con NIT
830.049.784-9 se permite certificar que el sefior CRISTIAN EDUARDO PARRA
MERCHAN identificado con cédula de ciudadania 80.041.664 presté sus
servicios en esta Empresa desempefidndose como Diseiador industrial, desde
Enero del afio 2010 hasta el mes de Marzo del afio 2015.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota D.C. dieciocho (18) dias del mes de Enero del afio Dos mil Dieciseis

(2.016)

Cordialmente,

-

CLUMORTE: S e i

YO NDA ESPITIA VILLAMIL
Contador Publico

C.C. 41.787.121

T.P. 83186-T

TEL. 2023396 - 3158515547

!(“P(:} r 3, s b,

i€
Calle 10 N2 20-35 ofc 277. Tet +(57) 1 3703392
Centro comercial puerto principe
Bogota - Colombia
t a » : - a
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Secretaria de la Culturd, Edwcacian y Deporte Departamental

ENFTITUCION EDUCATIVA ENDIGENA GUANTEO PETOY
aprobado por resolucstn 3113 del 21 Nowvembre 2012

b

OSCAR GIOVANNT ALVARADO GARCIA TECNICO OPERATIVO DE LA L E.
INDIGENA GUAMIBO BETOY
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Secretaria de la Cultura, Educacion y Deporte Departamental

INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA GUANIBO BETOY
Aprobado por resolucidn 3113 del 21 Noviembre 2012

OSCAR GIOVANNI ALVARADO GARCIA TECNICO OPERATIVODE LA L E.
INDIGENA GUAHIBO BETOY

CERTIFICA QUE:
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ALVARADO GARCIA

TECNICO OPERATIVO

“Por la supervivencia y Pervivencia de Nuestro Pueblo”
Drrecower Resguardo Indigena de Parreros, Municipio de Tame — Arauca Telefono 3138929900, emanil ceinbeloy82 Ehotmail.com,
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Contract

Mas que amoblamiento

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que el sefior CRISTIAN
EDUARDO PARRA MERCAHAN identificado con cedula de ciudadania
No 80,041,664 de Bogota, laboro en nuestra compariia desde el 13 de
Agosto del afno 2017 hasta el dia 15 de Febrero del afio 2008,
desempefiando el cargo de Asesor de proyectos.

La presente se expide en la ciudad de Bogota a los veinte siete (27)
dias del mes de Junio de 2014

Atentamente,

CONTRACT S.A.

_ HIT. B8806.514.248-1
’—% i A) aLLers -
FANNY BALLEN ;

Gerente Administrativo y Fmanclera
CONTRACT S.A

Contract S.A. Bogota: Carrera 14 No. 85-68 Piso 2 - PBX: (571) 642 0233
serviciocliente@contractsa.net * www.contractsa.net
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL TOLIMA

NIT. 809.004.046-1

CERTIFICA QUE:

El sefior CRISTIAN EDUARDO PARRA MERCHAN identificado con cédula de
ciudadania nimero 80.041.664 expedida en Bogotd, desarrolld las funciones de
Disefiador Industrial “Rescate de las comunidades indigenas del Tolima - 2015" En el
marco del contrato ADC-2015-15 firmado entre El Centro de Productividad del Tolima y

Artesanias de Colombia, desde el 1 de Junio de 2016 hasta el 31 de Agosto de
2016.

La presente constancia se expide en Ibagué a los veinticuatro (24) dias del mes de
enero de 2017 a solicitud del interesado.

OUJ:v\-a)—*j‘j\‘

DIANA MARIA ANDRADE RUBIO
Coordinadora Administrativa

T R et v——z—ﬂ—rﬁwﬂwwq\mnﬁu.—rrm

Can'era 40 No. anhm
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Certificacion No. 363 de 2020

o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), CRISTIAN EDUARDO PARRA MERCHAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.041.664, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1369302 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
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tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacion. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de diciembre 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestién Contractual ==~



Certificacién No. 285 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CRISTIAN EDUARDO PARRA MERCHAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.041.664, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2255061 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021

Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
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seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 9 de agosto de 2021.

OSCAR I? A STRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ). €ENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual &=



Certificacion No. 277 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), CRISTIAN EDUARDO PARRA MERCHAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.041.664,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3381402 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucién del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 27 de octubre de 2022.

Firmado
digitalmente por
% OSCAR ROLANDO
0SsC ANDO CASTFRG:GEHERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual ~ X- ;j;a



