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 1 DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de 
Adquisiciones 

2023 

Consecutivo - 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se 
incluyó en el Plan de Compras 

Personal para asesorar y facilitar la ejecución de las tareas 
misionales de la Secretaría Distrital de Comunicaciones, así como 
de las estrategias, acciones y metas contempladas en su Plan de 
Acción 2023. 

Código BPIN No.  2020080010038 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: 
(dd/mm/aaaa) 

Enero de 2023 

 Nombre del funcionario que diligencia el estudio 
previo: 

MIGUEL LOZANO ARIZA 

 Dependencia solicitante: SECRETARÍA DE COMUNICACIONES 

 Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Otro: 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 20 Decreto 1510 De 2013) 

3.1. Descripción de 
la necesidad que 
se pretende 
satisfacer con el 
proceso de 
contratación 

Mediante Decreto No. 0289 del 21 de diciembre de 2021, se creó el Sistema Integrado de Gestión de la 
Alcaldía Distrital de Barranquilla -SIGAB- y se definieron los equipos de trabajo para su operación. Conforme a 
lo establecido en el artículo 5° del citado decreto, la operación de la Alcaldía Distrital de Barranquilla se 
soporta en el modelo operativo por procesos, integrando las competencias constitucionales y legales, así 
como el conjunto de planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, misión 
y visión, estructurados en el Plan de Desarrollo Distrital y demás instrumentos de planeación, para la 
satisfacción de las expectativas de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de los servicios. 
 
En este contexto, la Gestión de la Comunicación es un proceso estratégico vinculado al entorno de la alta 
dirección, que de acuerdo al Plan de Desarrollo vigente está llamado a concretar una conexión entre actores 
territoriales, que implica una comunicación de doble vía en la cual tanto la administración pública, como la 
ciudadanía y el sector empresarial, puedan comunicarse de manera efectiva para maximizar el alcance de las 
decisiones de gobierno, así como conocer los avances y resultados alcanzados. Establece además el Plan de 
Desarrollo que Barranquilla será una ciudad que propicia el diálogo, la interacción permanente y reconoce que el 
encuentro de saberes e ideas son las bases para una administración pública abierta, efectiva y de resultados, 
para lograr una ciudad ideada y construida desde lo colectivo. 
 
El Acuerdo Distrital No. 001 del 26 de mayo de 2020, “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital de 
Barranquilla 2020-2023, Soy Barranquilla”, definió en su artículo 23.1.1.1. el proyecto Comunicaciones 
Distritales, con la finalidad de mantener a la comunidad informada sobre los avances y logros de la 
Administración, así como a los colaboradores de la entidad, mediante la formulación e implementación anual 
de un plan de comunicaciones a nivel interno y externo, con acciones específicas para la construcción de 
contenidos, divulgación de estos, empoderamiento ciudadano, participación de la comunidad, rendición de 
cuentas y desarrollo de sentido de pertenencia.  
 
Los indicadores de producto y metas consignadas en el Plan de Desarrollo para el citado proyecto son los 
siguientes: 
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Indicador de 
producto 

Línea 
base 
2019 

Meta de producto 

(2023) 
Responsable 

Plan de 

Comunicaciones 

formulado/Plan de 

Comunicaciones 

implementado 

 
100% Mantener el 100% de 

la ejecución del plan 

de comunicaciones 

 
Secretaría de 

Comunicaciones 

Publicaciones 

sobre promoción 

de ciudad. 

 
0 

Realizar 16 

publicaciones sobre 

promoción de ciudad 

Secretaría de 

Comunicaciones 

 
De igual manera, el artículo 18.2.3. del Acuerdo Distrital No. 001 del 26 de mayo de 2020 definió el proyecto 
Posicionamiento de Ciudad, que está orientado a “promocionar marca ciudad como herramienta estratégica 
necesaria para posicionarse en un escenario nacional e internacional altamente competitivo, donde las 
ciudades trabajan y asignan numerosos recursos para mejorar su imagen, reputación y prestigio a través de 
unos atributos diferenciadores que, fruto del consenso con todas las partes interesadas, supongan ventajas 
competitivas frente a las demás ciudades del mundo”. 
 
En armonía con este propósito, se definieron las siguientes metas e indicadores a cargo de la Secretaría 
Distrital de Comunicaciones: 
 

Indicador de producto Línea base 

2019 

Meta de producto 
(2023) 

Responsable 

Porcentaje de avance 

en el diseño y ejecución 

de la estrategia de 

promoción de la marca 

de la ciudad. 

 

 
0 

Alcanzar el 100% en 

el diseño y ejecución 

de la estrategia de 

promoción de la 

marca de la ciudad 

Secretaría de 

Comunicaciones 

 
El Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, "Por el cual se adopta la estructura orgánica de la 
Administración Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla", estableció en su artículo 49 la 
órbita funcional de la Secretaría distrital de Comunicaciones, atribuyéndole entre otras las siguientes tareas: 
 
FUNCIÓN PRIMARIA: 
 
Definir, implementar, ejecutar y evaluar la política pública y estrategias de comunicaciones del Distrito 
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, con sujeción a los principios de participación, transparencia y 
publicidad, para generar confianza e interlocución con los grupos de interés, en armonía con los propósitos 
misionales y los compromisos institucionales definidos en el Plan de Desarrollo vigente. 
 
Para cumplir con este propósito, le corresponde institucionalmente el desarrollo de las siguientes tareas 
específicas: 
 

▪ Dirigir la elaboración y ejecución del Plan Distrital de Comunicaciones de conformidad con la 
normatividad vigente.  

 
▪ Gestionar y administrar los recursos, canales, herramientas y medios de comunicación 

institucionales, poniéndolos al servicio del cumplimiento de los propósitos misionales. 
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▪ Realizar seguimiento a las metas e indicadores del Plan Distrital de Comunicaciones para garantizar 

que los contenidos informativos institucionales de interés para los diversos públicos y que sean, 
expuestos a través de los medios de comunicación masiva social y de las plataformas digitales, 
cumpla con los principios de publicidad y transparencia de la Administración Distrital. 

 
▪ Dirigir los procesos de construcción y desarrollo de conceptos creativos para la ejecución de 

campañas institucionales de promoción, divulgación e información de los programas y proyectos de 
la administración distrital, conforme a los objetivos del Plan de Desarrollo vigente.  

 
▪ Realizar investigaciones sectoriales para orientar el desarrollo de las políticas y estrategias de 

comunicaciones del Distrito de Barranquilla. Implementar mecanismos de monitoreo de medios que 
permitan establecer indicadores de percepción, alcance e impacto de la comunicación informativa, 
opinión y conversación pública, sobre la gestión y acciones de gobierno de la administración distrital. 

 
▪ Gestionar el posicionamiento de la marca ciudad a través del diseño y ejecución de estrategias para 

promocionar a Barranquilla como ciudad destino y atractiva para la inversión, consolidando su 
imagen, reputación y prestigio a través de la identificación y priorización de sus atributos 
diferenciadores y ventajas competitivas. 

 
▪ Asesorar a las dependencias distritales en el cumplimiento de la imagen corporativa institucional de 

conformidad con los lineamientos impartidos por la administración, garantizando unidad de criterio en 
su aplicación en todas piezas, contenidos y acciones de comunicación.  

 
▪ Gestionar la correcta presencia de marca de la Alcaldía Distrital de Barranquilla en los diferentes 

escenarios y espacios donde el alcalde y sus secretarios de despacho realicen presencia 
institucional, con sujeción a criterios estratégicos de oportunidad y pertinencia que permitan propiciar 
una adecuada comunicación y un clima de confianza y cercanía con los diversos clientes de la 
administración distrital. 

 
▪ Evaluar la política y/ o estrategias de comunicaciones del Distrito de Barranquilla, de conformidad con 

lo establecido en la normatividad vigente.  
 

▪ Gestionar el diseño, publicación periódica, archivo digital y certificación de la Gaceta Distrital, con 
sujeción al Plan de Desarrollo vigente y los planes, programas y proyectos de comunicación distrital.  

 
▪ Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública en los 

aspectos de su competencia. 
 
 
FUNCIÓN PRIMARIA: 
 
Dirigir la generación y publicación de contenidos informativos institucionales de interés para los 
diversos públicos externos, a través de los medios de comunicación masiva social y de las diferentes 
plataformas digitales. 
 
Para cumplir con este cometido, le corresponde a la Secretaría de Comunicaciones ejecutar las siguientes 
acciones al interior de la administración distrital: 
 

▪ Establecer los canales de comunicación con las dependencias distritales para identificar sus 
necesidades en materia de divulgación y comunicación. 

 
▪ Definir e implementar la agenda informativa del Distrito de Barranquilla de conformidad con los 

lineamientos establecidos en la política y estrategias de comunicaciones del Distrito. 
 

▪ Asesorar a las dependencias de la administración y entidades distritales descentralizadas en el 
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manejo efectivo de la información destinada a los medios de comunicación, plataformas digitales y la 
opinión pública, coordinando la elaboración de los contenidos y documentos requeridos con esta 
finalidad. 

 
▪ Producir contenidos digitales para la operación y mantenimiento de los sitios web, medios sociales y 

plataformas digitales institucionales, y ejecutar estrategias para el posicionamiento digital de la 
gestión distrital. 

 
FUNCIÓN PRIMARIA: 
 
Dirigir las estrategias y/o herramientas que permitan una comunicación de doble vía con los clientes 
internos, para brindar información orientada a mejorar los procesos internos y a fomentar una cultura 
organizativa y empoderamiento de los colaboradores con relación a los propósitos y objetivos 
misionales, con sujeción al Plan de Desarrollo vigente. 
 
En desarrollo de estas estrategias focalizadas en los clientes internos, corresponde a la Secretaría Distrital de 
Comunicaciones ejecutar las siguientes acciones: 
 

▪ Diseñar, implementar y evaluar la política, estrategias y/o herramientas para la comunicación de 
doble vía con los clientes internos, con sujeción al Plan de Desarrollo vigente y los planes, programas 
y proyectos de comunicación distrital. 

 
▪ Ejecutar las estrategias de comunicación interna que integren a los servidores públicos y los 

mantengan informados y alineados con los objetivos institucionales, fomentando su participación y la 
cohesión en los equipos de trabajo. 

 
▪ Administrar las herramientas de comunicación y los productos comunicacionales diseñados, para 

mantener un diálogo constante con los clientes internos de la Administración Distrital y crear vínculos 
entre los miembros de la organización. 

 
A partir de este marco funcional institucional, y para efectos de cumplir a cabalidad con los indicadores y las 
metas contempladas en el Plan de Desarrollo vigente, la Secretaría Distrital de Comunicaciones formuló su 
Plan de Acción 2023, que contempla acciones específicas orientadas entre otros, al cumplimiento de los 
siguientes objetivos: 
 

▪ Mejorar la asertividad mediada y no mediada de la Comunicación Institucional. 
▪ Establecer un diálogo permanente con la ciudadanía mediante la promoción y comunicación de la 

oferta de bienes y servicios distritales, a través de campañas que generen cercanía, confianza y 
propicien actitudes y comportamientos que contribuyan el desarrollo de la ciudad. 

▪ Contribuir al posicionamiento de Barranquilla a nivel nacional como una ciudad de gran proyección 
social y económica, a través de una comunicación clara y coherente, colaboración con otros actores 
y una estrategia efectiva de medios sociales. 

▪ Apoyar el posicionamiento nacional de la gestión de gobierno del Distrito de Barranquilla en materia 
de liderazgo y cumplimiento de sus objetivos misionales. 

▪ Contribuir al posicionamiento de la gestión distrital en las diferentes plataformas y medios digitales 
institucionales. 

 
En la actualidad, la gestión de la comunicación de gobierno en las entidades territoriales se desarrolla en un 
entorno complejo y diverso, donde confluyen nuevos factores que inciden en la definición de las estrategias, 
así como en la adopción de nuevas prácticas y herramientas para comunicar e interactuar con la ciudadanía y 
los públicos específicos de interés. Estos factores que moldean y marcan el ritmo de la evolución de la 
comunicación de gobierno son los siguientes: 
 

▪ Acelerados avances tecnológicos: La tecnología está cambiando constantemente, y los gobiernos 
están adoptando nuevas plataformas digitales y herramientas para mejorar su capacidad de 
comunicarse con los ciudadanos. 
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▪ Cambios en los hábitos de consumo de información: La manera en que los ciudadanos consumen 

información se ha transformado drásticamente, con una mayor demanda de acceso instantáneo a la 
información y una mayor dependencia de los medios digitales. 

 
▪ Incremento en la demanda de transparencia y rendición de cuentas: Los ciudadanos esperan un 

mayor nivel de transparencia y rendición de cuentas por parte de los gobiernos, lo que está 
impulsando la adopción de nuevas prácticas y herramientas de comunicación. 

 
▪ Participación ciudadana: Los ciudadanos esperan tener una voz cada vez más activa y ser parte del 

diálogo con el gobierno, y los gobiernos están respondiendo con una comunicación más participativa 
y colaborativa. 

 
▪ Análisis de datos y tecnología: La capacidad de recopilar y analizar datos a gran escala está 

permitiendo a los gobiernos comprender mejor a los ciudadanos y mejorar su capacidad de 
responder a sus necesidades. 

  
La irrupción de estos nuevos factores plantea enormes retos y condiciones cambiantes que deben ser 
gestionadas por la comunicación de gobierno al interior de las diferentes entidades gubernamentales, para 
mejorar su interacción con la ciudadanía, desde una perspectiva de direccionamiento estratégico y ejecución 
de proyectos, planes y acciones específicas de comunicación. Para lograrlo, la Secretaría Distrital de 
Comunicaciones requiere potenciar la operación y posicionamiento de las plataformas digitales institucionales; 
la implementación de aplicaciones móviles para llegar a una audiencia más amplia y diversa; responder con 
más información y datos en línea a la creciente demanda de rendición de cuentas y transparencia; habilitar 
canales y espacios para que los ciudadanos tengan voz y sean parte del diálogo con el gobierno distrital; 
incrementar la producción y difusión de contenido multimedia (videos, fotografías, infografías y animaciones); 
mantener comunicación en tiempo real a través de plataformas de redes sociales y mensajería, para 
responder rápidamente a las preguntas, inquietudes y necesidades de los ciudadanos y, de igual manera, 
utilizar el análisis de datos y la tecnología para mejorar su capacidad de comprender y responder a las 
necesidades de los ciudadanos. 
 
Para ello se requiere contar con un equipo interdisciplinario y especializado, con la experiencia, competencias 
y habilidades necesarias para asumir los nuevos retos de la comunicación de gobierno, que conlleve al 
cumplimiento de las metas, a través de un equipo de profesionales en comunicación social, producción de 
radio y televisión, diseño gráfico, finanzas y relaciones internacionales, ingeniería de sistemas, administración 
informática, administración de empresas y ciencias jurídicas; con la formación, creatividad y/o la experiencia 
necesaria para asesorar y ejecutar estrategias de comunicación informativa, comunicación interna y 
comunicación directa; operación y posicionamiento de plataformas digitales, de redes sociales y mensajería; 
publicidad digital; gestión de contenidos, guiones, piezas audiovisuales, videos, fotografías, infografías, 
animaciones; nuevos formatos digitales; gestión de mercadeo y presencia de marca institucional; análisis de 
datos y contenidos, así como facilitar la gestión administrativa para lograr los objetivos de comunicación 
planteados en el Plan de Acción 2023 de la Secretaría Distrital de Comunicaciones, en armonía con los 
objetivos trazados en el proyecto Comunicaciones Distritales del Plan de Desarrollo 2020-2023, “Soy 
Barranquilla”. 
 
El cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto Comunicaciones Distritales requiere mantener su 
ejecución durante toda la vigencia fiscal 2023, para garantizar así el cumplimiento de las metas definidas en el 
Plan de Desarrollo, como también de los objetivos del proceso de Gestión de la Comunicación definido por el 
Decreto No. 0289 del 21 de diciembre de 2021, y las funciones de la Secretaría Distrital de Comunicaciones 
establecidas en el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, para asegurar la interacción del 
Distrito de Barranquilla con sus públicos externos e internos en términos de oportunidad y veracidad, 
generando espacios para el acceso a la información pública, con sujeción a los principios de transparencia, 
visibilidad y publicidad que rigen los actos de los entes territoriales, promoviendo la confianza ciudadana en la 
gestión pública. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir las 
necesidades descritas, deberán ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y así garantizar la 
adecuada ejecución del proyecto, en consideración a las siguientes razones: 



 

 

 

 

  

 

 Página 6 de 10 

 

 
▪ Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, puesto que, a pesar 

de la existencia del mismo, carecen de experticia o conocimiento especializado en las materias 
requeridas y expuestas en el presente estudio previo y, por este motivo, es necesario contratar los 
servicios de quienes tienen el conocimiento para satisfacer las necesidades especificadas. En este 
caso, es conveniente la suscripción de los respectivos contratos de prestación de servicios con los 
profesionales que tienen la formación y experticia necesarios, toda vez que el ejercicio de las 
profesiones liberales permite adquirir mayor experiencia en diversas entidades, organizaciones o 
entornos de comunicación. 

 
▪ Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversión que se desarrolla a lo largo de la 

vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho 
proyecto de inversión. 

 
En consideración a lo expuesto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, con el fin 
de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto Comunicaciones 
Distritales en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la 
prestación de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de 
asesoría, creación, coordinación, desarrollo y ejecución de las diversas estrategias, planes y acciones de 
comunicación contempladas en el Plan de Acción 2023 de la Secretaría Distrital de Comunicaciones, para lo 
cual se cuenta con los respectivos certificados de inexistencia de personal en planta expedidos previamente 
por la Secretaría de Gestión Humana. 
 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto 
contractual: 

Prestación de servicios profesionales para brindar asesoría y facilitar la ejecución de las tareas misionales de 
la Secretaría Distrital de Comunicaciones, así como de las estrategias, acciones y metas contempladas en su 
Plan de Acción 2023, en cumplimiento de los objetivos e indicadores definidos en el Plan de Desarrollo 2020-
2023, Soy Barranquilla. 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

ITEM 
Clasificación 

UNSPSC 
 SERVICIO 

1 80111600 Servicio Personal y Temporal 
 

3.2.3 
Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

Se requiere de la prestación de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen la ejecución de 
las tareas misionales de la Secretaría Distrital de Comunicaciones, así como de las estrategias, acciones y 
metas contempladas en su Plan de Acción 2023, en armonía con el cumplimiento de las metas establecidas 
para el proyecto Comunicaciones Distritales del Plan de Desarrollo 2020-2023. “Soy Barranquilla”, conforme 
a los requerimientos definidos por esta dependencia en el marco de las actividades específicas descritas en 
el Anexo Técnico del presente estudio previo (Ver anexo), y de acuerdo con el siguiente detalle: 
 

Cantidad  Perfil  

17  Título Profesional en Comunicación Social  

2  Título profesional en administración de Empresas  

3  Título profesional en Diseño Gráfico.  

4  Título profesional en Dirección y Producción de radio y 
televisión.  

1  Título profesional en Finanzas y Relaciones 
Internacionales.  

2  Título profesional en Derecho  

2  Título Profesional en ingeniería de Sistemas, 
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Administración de Sistemas y/o Administrador 
Informático  

 

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para 
la Ejecución del 
Objeto 
Contractual. 

9. 1. N/A 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

 
N/A 
 
 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 Obligaciones 
del 
Contratista: 

OBLIGACIONES GENERALES  
 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este 

documento, para la celebración de su contrato electrónico. 
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría General 

del Distrito.  
9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 

del contrato. 
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 

ejecución del contrato. 
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y 

requeridas por el Distrito 
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
Ver Anexo Técnico - Contratistas. 

3.3.2. Obligaciones 
del Distrito de 
Barranquilla:  

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:  
 
1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato. 
3. Suministrar oportunamente la información que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus 

obligaciones contractuales. 
4. Realizar la supervisión del contrato, de conformidad con o dispuesto en el Manual de Contratación, 

Supervisión e Interventoría del Distrito de Barranquilla. 
5. Coordinar con la debida antelación suficiente, las actividades requeridas. 
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3.4.  Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su 
contratación directa. 

3.5 Valor Estimado 
del Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El valor estimado de la necesidad de contratación corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L 
($1.265.167.250) incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación de los contratos. 
 
 
 
 
 
 
 
Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte 
del Análisis del Sector Económico. 
Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuración de un proceso por lote o 
grupos. 
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA será de acuerdo con lo expuesto por cada contratista 
en la propuesta a presentar. 

Ítem 
Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo 

Dep 
Tipo 

Fuente 
Valor 

1 417110103  
Comunicaciones 

Distritales 
07 ICLD $1.265.167.250  

TOTAL $1.265.167.250   

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

Número: 202300491 

Valor: $1.310.767.250 

Autorizados por  Jefe de la Oficina de Presupuesto / 
Secretario de Hacienda  

 

3.5.2 Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 
Análisis del sector, así como la idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar. 

3.5.3 Forma de Pago 
del Contrato 

El DISTRITO pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera:  
 
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Técnico – Contratistas. 
 
Cada pago debe estar precedido por la presentación del informe de actividades, recibido a satisfacción por 
parte del supervisor, acreditación del pago a la seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales), 
presentación de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se 
realizarán dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del 
Distrito de Barranquilla. 
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3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes:  

3.6.1.1 Capacidad 
Jurídica 

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA. 
2. Copia de Cedula de Ciudadanía. 
3. Registro Único Tributario – RUT actualizado y expedido dentro de los últimos treinta (30) días. 
4. Constancia de afiliación al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensión). 
5. Formato Único de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP. 
6. Declaración Juramentada de Bienes y Rentas. 
7. Copia de la Tarjeta, Matrícula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley) 
8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matrícula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique) 
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el órgano competente según la profesión. (En el 

caso que aplique). 
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduría General de la Nación. 
11. Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General 

de la República. 
12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) años. 
13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 
14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 
15. Certificaciones de estudios y títulos exigidos en el estudio previo. 
16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 
17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad. 
18. Examen médico preocupacional (Artículo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). 
19. Certificación Bancaria. 
 
Nota: La información solicitada en el presente ítem debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres (3) 
días siguientes a la publicación del proceso. 

3.6.1.2 Experiencia  Ver anexo técnico que forma parte integral del presente estudio previo. 

3.6.1.3 Capacidad 
Financiera 

N/A 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional  

N/A 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

 
N/A 

3.6.3 Reglas de 
desempate de Ofertas 

N/A 

3.7 Análisis de 
riesgos y forma de 
mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los 
artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 
contratación.  
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Ver Anexo - Matriz de Riegos. 
 

3.8 Garantías:  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015:  En la contratación 
directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos. 
 
Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal 
de una profesión liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por 
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratación no requerirá el 
otorgamiento de garantías. 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: ALBERTO MARTÍNEZ MONTERROSA 

Identificación del funcionario: C.C. 73.099.784 

Cargo: Asesor de despacho 

Dependencia: Secretaría de Comunicaciones 

3.9.1 Necesidad de 
contar con 
Interventoría cuando 
los contratos superen 
la menor cuantía 

N/A 

3.10 Plazo de 
Ejecución del 
Contrato 

El plazo para la ejecución del Contrato será de ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

3.11 Liquidación del 
Contrato 

Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación en los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de 
terminación anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en 
los términos allí previstos.    

3.12 Sometimiento a 
un acuerdo comercial. 

N/A 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del 
deber de análisis de 
las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto 
del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo. 

FIRMA:       

 

NOMBRE:  MIGUEL LOZANO ARIZA 

CARGO:     Secretario de Comunicaciones 

YECTÓ: William Guerrero Espitaleta, Asesor de Despacho 

 



Probabilidad

Impacto

Valoración del 

riesgo

Categoría

¿Cómo se realiza el 

monitoreo?

Periodicidad 

¿Cuándo?

1

General

Interno

Ejecución

Financieros

Incumplimiento o retrasos en el 

pago, por parte de la Entidad 

Estatal, que no se encuentran dentro 

de los términos establecidos en el 

contrato.

1. Retrasos en el desarrollo de las 

actividades de los contratistas.

2. Afectación financiera del contrato.

3. Abandono de los puestos o sitios 

de trabajo.

1

1

2

Bajo

Entidad Estatal/Contratista

1. Revisión constante de los trámites 

de pago, en donde se atiendan las 

observaciones a las actas y/o 

cuentas, soportes y anexos de pago.

2. Reuniones con las partes 

interesadas en donde se reporte el 

estado actual de las cuentas.

1

2

3

Bajo

Sí

Entidad Estatal/Contratista

Desde el inicio de ejecución del 

contrato.

Al terminar la ejecución del contrato.

Seguimiento de las evidencias de 

pagos.

De acuerdo con la forma de pago 

pactada en el contrato

2

General

Interno

Ejecución

Operacionales

Accidentes laborales, muerte, 

lesiones, incidentes y/o daños a la 

integridad física, mental o moral que 

sufra el contratista durante la 

ejecución del contrato.

1. Retrasos en la ejecución del 

contrato y posible ampliación de los 

plazos de ejecución.

2. Posible suspensión/terminación 

anticipada del contrato.

2

3

5

Medio

Supervisor

1. Establecer y hacer seguimiento a 

los protocolos de seguridad 

ocupacional en el desarrollo de las 

actividades del contrato.

2. Cumplir las políticas de seguridad 

ocupacional y de seguridad en el 

trabajo.

3. Disponer de planes de 

contingencia efectivos ante estas 

eventualidades.

4. Supervisar el cumplimiento de 

pagos de seguridad social por pago 

de contratista.

1

1

2

Bajo

Sí

Contratista/Supervisor

Desde el inicio de ejecución del 

contrato.

A la terminación de la ejecución del 

contrato.

Seguimiento de protocolos, 

procedimientos de seguridad, 

verificación respecto de las medidas 

de seguridad en cada etapa.

Mensual
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implementar el tratamiento
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inicia el tratamiento
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Valoración del riesgo

Categoría

¿A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser 

implementados

Im
p

a
c
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e
s
p

u
é

s
 

d
e
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¿Afecta la ejecución del 

contrato?
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Probabilidad

Impacto

Valoración del 

riesgo

Categoría

¿Cómo se realiza el 

monitoreo?

Periodicidad 

¿Cuándo?

Persona responsable por 

implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se 

inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se 

completa el tratamiento

M
o

n
ito
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o

 y
 re

v
is
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n

Descripción (Qué puede 

pasar y cómo puede ocurrir)

Consecuencia de la 

ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Valoración del riesgo

Categoría

¿A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser 

implementados

Im
p

a
c
to

 d
e
s
p

u
é

s
 

d
e
l tra

ta
m

ie
n

to

¿Afecta la ejecución del 

contrato?

3

General

Interno

Contratación

Operacionales

Desistimiento sin justa causa por 

parte del contratista para la 

legalización del contrato.

Retrasos en el proceso de 

contratación.

1

1

2

Bajo

Contratista

1. Establecer plazos claros para el 

cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento, legalización y 

ejecución del contrato.

2. Requerir continuamente al 

adjudicatario durante la etapa 

precontractual que allegue la 

documentación y sus pólizas.

3. De ser necesario y en los casos 

que aplique, se puede hacer efectiva 

la póliza de cumplimiento.

3. De ser posible, gestionar la cesión 

del contrato.

1

1

2

Bajo

No

Entidad Estatal

A partir de la etapa de planeación.

Una vez se legalice contrato.

Seguimiento a la legalización y 

perfeccionamiento del contrato por 

parte de la oficina de contratación de 

la Entidad Estatal.

En hito(s) de la contratación

4

General

Interno

Ejecución

Operacionales

El proveedor no ejecuta las 

actividades y obligaciones 

contractuales de manera 

satisfactoria.

1. Incumplimiento total o parcial del 

contrato.

2. En caso de ser necesario, la 

Entidad Estatal podrá hacer efectiva 

la garantía de cumplimiento bajo el 

amparo de calidad del servicio.

1

3

4

Bajo

Contratista

1. Estricto y permanente 

acompañamiento y seguimiento por 

parte del supervisor en el desarrollo 

de las actividades asignadas, 

exigiendo el cumplimiento de las 

obligaciones del contratista, 

recurriendo de ser necesario a las 

medidas sancionatorias.

2. Elaboración de actas de entrega a 

satisfacción de los servicios 

contemplados en el objeto 

contractual.

3. En caso de ser necesario, 

aplicación de la garantía de 

cumplimiento bajo el amparo de 

calidad del servicio.

1

2

3

Bajo

Sí

Supervisor

Desde el inicio de ejecución del 

contrato.

A la terminación de la ejecución del 

contrato.

Informes de supervisión e informe de 

gestión de actividades.

Mensual

5

General

Externo

Ejecución

Sociales/Políticos

Situaciones de inseguridad social y/o 

antecedentes de delicuencia que 

tengan impacto en el desarrollo del 

contrato.

1. Retrasos en el desarrollo de las 

actividades de los contratistas.

2. Inconformidad/Afectación de 

contratistas.

1

2

3

Bajo

Entidad Estatal/Contratista

1. Recopilar antecedentes e 

información estadística a partir de 

fuentes oficiales durante la etapa 

precontractual y contractual, sobre la 

posibilidad de ocurrencia de 

incidentes de inseguridad con el fin 

de advertir oportunamente sobre su 

interferencia en el desarrollo del 

contrato y tomar las medidas 

tendiente a mitigar el impacto. 

2. Establecer medidas de seguridad 

para la ejecución del contrato. En 

caso de ser necesario, solicitar el 

apoyo interinstitucional con 

autoridades competentes.

1

1

2

Bajo

Sí

Contratista/Supervisor

Desde el inicio de ejecución del 

contrato.

A la terminación de la ejecución del 

contrato.

Mediante una continua comunicación 

entre el contratista/supervisor y a 

partir de la información obtenida al 

respecto de los sucesos con el fin de 

definir acciones de mitigación que 

garanticen el desarrollo del contrato.

Cuando se presente el evento

2
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Impacto

Valoración del 

riesgo

Categoría

¿Cómo se realiza el 

monitoreo?

Periodicidad 

¿Cuándo?

Persona responsable por 

implementar el tratamiento

Fecha estimada en que se 

inicia el tratamiento

Fecha estimada en que se 

completa el tratamiento
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Descripción (Qué puede 

pasar y cómo puede ocurrir)

Consecuencia de la 

ocurrencia del evento

Probabilidad

Impacto

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Valoración del riesgo

Categoría

¿A quién se le asigna?

Tratamiento/Controles a ser 

implementados
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¿Afecta la ejecución del 

contrato?

6

General

Externo

Ejecución

Sociales/Políticos

Emergencias sanitarias 

consecuencias de epidemias o 

pandemias

1. Retrasos en la ejecución del 

contrato.

2. Posible suspensión del contrato.

3. Incumplimiento parcial o total del 

contrato.

2

3

5

Medio

Entidad Estatal/Contratista

1. Implementar todos los controles 

de bioseguridad necesarios 

establecidos por las autoridades.

2. En caso crítico se puede optar por 

la suspensión de las actividades 

para evitar y prevenir contagios y 

realización de pruebas clínicas.

2

2

4

Bajo

Sí

Contratista/Supervisor

Cuando se presente el evento.

A la terminación de la ejecución del 

contrato.

Seguimiento al cumplimiento de las 

normas de bioseguridad establecidas 

para la posible emergencia sanitaria.

Permanente

7

General

Externo

Ejecución

Tecnológicos

Fallas o errores en los sistemas de 

comunicación de voz y datos.

1. Deficiente comunicación entre las 

partes interesadas.

2. Retrasos en la ejecución del 

contrato.

1

3

4

Bajo

Entidad Estatal/Contratista

Requerir el soporte técnico 

correspondiente de los sistemas de 

comunicación.

1

2

3

Bajo

Sí

Supervisor

Desde el inicio de ejecución del 

contrato.

A la terminación de la ejecución del 

contrato.

Verificación periódica de los 

sistemas o medios de información 

para el desarrollo del contrato.

Permanente

8

General

Externo

Ejecución

Tecnológicos

Suspensión de servicios públicos 

que tengan impacto en la ejecución 

del contrato.

Posibles retrasos en la ejecución del 

contrato.

1

3

4

Bajo

Entidad Estatal

1. Gestionar ante las autoridades 

correspondientes el restablecimiento 

del servicio público afectado.

2. Uso de planta eléctrica como 

recurso de emergencia de energía.

1

1

2

Bajo

Sí

Entidad Estatal

Cuando se presente el evento.

A la terminación de la ejecución del 

contrato.

Verificación del cumplimiento de 

pagos a servicios públicos.

Mensual

3


