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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “MEJORAMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD DE LOS
RECURSOS HIDROBIOLOGICOS Y PESQUEROS EN LA RESERVA DE
BIOSFERA SEAFLOWER EN SAN ANDRES Y PROVIDENCIA” se encuentra
Registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP
TERRITORIO, cédigo BPIN No:2020-00288-0106, con fecha Octubre 3'de 2020.

La (s) actividad (s) denominada (s):

 CONTROLES OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS EN SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA (DESEMBARQUES Y ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO)

e CAMPANA CULTURA LEGALIDAD (PUBLICACIONES, MATERIAL
DIVULGATIVOS, ENTRE OTROS)

Se certifica en San Andrés, Isla, a los seis (6) dia del mes de febrero de dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,
ﬁ(ﬂ‘ﬁei AR sl

ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ
Secretaria de Planeacién

Proyecté y Elabord: César Villarreal;
Revisé: Angelica Hernandez;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA PRIVADA

FECHA: FEBRERQC DE 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad
estatal confratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones
para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la
firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelation a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma
del contrato, deberéan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridds, y ios pliegos de condiciones que determinan
las exigencias del contrato.

Por ofra parte, el principio de planeacion es una mariifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, como se desprende de o dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion, Este principio
busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, Ia celebracion, ejecucion y
liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier
proyecto que pretenda adelantar una entidad publlca debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su
viabilidad técnica y economica (...). ™

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales
se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” qle procede, seglin el mencionado decreto, entre otros casos, para los
coptratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Coniratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que
celebran las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que ... Las entidades estatales pueden contratar
ba;o la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios pmfesmnales y de apoyo a la gestitn con la persona

natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objéto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqué la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
seqvicios profesionales y de apoyo a 1a gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Piblica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la
contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios.

Con cargo a lo anterior, la entidad fenitorial ha definido el marco normativo a través del cual se planeara la contratacion
de una persona natural o juridica que desarrolle servicios profesionales en beneficio de la Gobernacién del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
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310BJETO

Prestar sus servicios como profesional en administracion de empresas para el apoyo en
los procesos de organizacion y estructuracion de los sistemas de Infrmacion Pesquera
de la Secretaria de Agricultura y Pesca

32 OBLIGACIONES DEL
GONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el
objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a Ias que se le convoque en desarrollo del
contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el titimo dia habil de cada mes,
sin perjuicio de los informes especiales que se {e soliciten, y un informe final al finalizar
el término pactado en el contrato. 4. Alfinalizar el plazo de ejecucion del contrato debera
devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon
de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo establecido en las leyes 80 de 1993,.1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profesional segtn la informacion que le sea suminisfrada en
desarrollo del-objeto.contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensiori'y. salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003,
y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d'la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar
al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado {salvo deterioro por su normal
uso), de los bienes que e sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligare a hace u omiir algin acto o hecho, mformando inmediatamente ala entidad y
deméas autoridades competenfes cuando se preeenten tales peticiones o amenazas. 11.

Cumplir con las'demas obligaciones que se denven de’la naturaleza de este ¢ontrato y
aquellas oftras que en su momento pueda lmpa:hr el supervisor del mismo durante su
vigencia. Especificas: 1) Revision de los protocolos de seguimiento, monitoreo
enfocados ala lmplementaclon de los procesos y procedimientos del ssstema de gestion
de calidad asociados a la actividad pesquera. 2) Apoyar en la supervision deprogramas

proyectos y actividad relacionado$ con fa toma de informacion Pesquera.3) Adelantar
todas las actividades tendientes a la estructuracidn, implementacion del terminal
pesquero artesana. 4) Asistir a solicitud de la secretaria de“agricultura y pesca a taileres,
eventos técnicas y similares relacionados con el objeto del oontrato‘j Jos alcances del
proyecto nivel local, departamental y nacional. 5)Presentar un informe mensual y final
detallado y pormenonzado de las actividades realizadas y contempladas én el contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Tres {3) meses.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobemacion de San Andrés islas.

3.5. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor del presente contrato es la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO. Mll{‘"SEISClENTO'S SESENTA Y- SEIS PESOS ($15.798.666)
MICTE. LA GOBERNACION realizara €l pago del-valor del contrato en tres (3) cuotas
mensuales por valor cada una de GINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 5.266.222) M/CTE.

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

** Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion
exprésa que conoce y acepta las’ condiciones para la contratacion; que no esta

incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o

x.‘-ﬁmu.ﬁ-.- RS- .
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del
mismo, se ha fomado como basey referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre
los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades; la
experiencia y estudios con los que debe contar con el profesional que se requiere para cubrir 1a necesidad contractual
tal y como lo es, para el presente caso, el ser un Adrinistrador de Empresas con experiencia superior a sefenta y tres
(73) meses, y finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social -Integral y los costos de
legalizacion del respectivo contrato.

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

Valor total del contrato: QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($15.798.666) M/CTE.

Los honorarios, es el Gnico emolumento a que tiene derecho €l futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los
servicios fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba,
indicandose que se cubrirdn los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los
funcionarios de la Gobemacion.

Que para cubrir dichos honorarios se ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta_a
presente estudio previo.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual
definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad, los factores de seleccion coresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate; dada para el caso ser un Administrador de Empresas con experiencia superior a setenta y tres (73) meses la cual
debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se
establecen los riesgos previsibles tal como figura en el anexo N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobemacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles'que pudieran afectar el desarrolio del contrato
de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato Y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento de! objeto se contrarrestan designando un supervisor del contrato
con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o
por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago
por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato
del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto
1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los pefjuicios que puedan derivarse de! incumplimiento total se establece la clausula penal
equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacion al contratista,
0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus
modificaciones.
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, FROVIDENCIA Y BANTA CATALINA.
NiT. §52400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 136900
Fecha de Venstmienta  31712/2023
Préroges 1}

Vigwscla Plscsl: 2029 Fecha de Bupedicién:  148b.2023 T

Objeto: PREETAR KUS SERVICION COMO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DB EMPRESAS PARA EL APOYO EN LOB
FROCES08 DB ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DR LOS RITEMAS DR INFORMACION FESQUERA DB LA EBCRETARIA DB
AGRICULTURA Y FESCA. (ARVO WALLEN ESCALONA BEROWN)

Sellcitanter LAURA SUSANA BSCAMILLA BSPINOSA-SBCRETARIA PRIVADA

Jdontifivarkin Prosspuss g}ﬁIIZﬁIIIIfZfZﬁIIIIIIIZIIIIZIIIIIIIC#W”""'ZﬁZIIIIZIIIIIIIIIiIII:III?IIIZIIIVAEiIIIZIII
Costesdoversiin
€3 - 23170440 - 300 2020002830106 - MEIORAMIENTO DE LA GOBRRNASILIDAD 15.798.666,00

DE LOS BRCURSOS HIDROBIYLOGKIOS Y PERQUEROS EN LA
RESERVA DE BIOSFERA SRAFILOWER EN AN ANDREBH Y
' PROVIDENCIA

bbb oy
o PUBLICA TU

0 TOTAL CERTIFICADG | ... 15.798.66600 /
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL

TALENTO HUMANO
 San Andrés Islas, 14 de febrero de 2023, oy
! jo»
L CERTIFICADO N° 0146 BN
o EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe persona! de planta idéneo para cumplir elflos ohietols de contrato

solicitado por la SECRETARIA PRIVADA mediante consecutivo No 329 del 13 de
. febrero de 2023, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con lo requerido por la
: hiisma Dependencia mediante el memorando mencionado.

 Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA PRIVADA,

A~ K .
@ JOHN YATES POMARES

;e CC. 79387367
1
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CODIGO 2500

FECHA
PARA

DE
ASUNTO

13 de Febrero de 2023

Or. Jhon Yates

faura Snaana Escamilia
Espincsa

Certﬁcado de Personal

o

CONSECUTIVO 329

‘ Profesional
CARGO Desamoilo
Humano

CARGOSemapnmda o

Espsciakrads, Gapode :
y Control del Talento 4

Apoyo a fa gestion

o1

Apmalagestién apresuauserv-imde

01
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amwmnwahMmdeGG

Apoyoalagestion | acuidases de siombre oot

4o piages v reforestacisn

Apoyu a i gestion mydemammmmm.w |

Apoyo a la gestién A presiar sus servicios de apoyo a

01

Apoyoe a la gastion




Atentarneme,
\

ra Susana Escamilia Espinosa
ia Privada
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San Andrés Isla, Febrero de 2023. .

Seiior (a)
ARVO WALLEN ESCALONA BROWN
Ciudad.

lﬁa fo:  Jivitacon @ Offar Seivicios Profesionas W, A 7

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés — Secretaria Privada - esté interesado en recibir propuésta para {a contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestar sus servicios como profesional en administracién de empresas para el apoyo en los
procesos de organizacion y esfructuracion de ‘los ‘sistemas de Informacion Pesquera de la Secretaria de
Agricultura y Pesca

2. Lugar de ejecucion: Secretaria de Agricultura y Pesca de la Gobemacion de San Andres Isla.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de TRES (3) MESES, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: E!l valor del presente contrato es la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($15.798.666) M/CTE. LA
GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en tres (3) cuotas mensuales por valor cada una
de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($
5.266.222) MICTE. ‘

El pago se realizara mes'vencido previa certificacion del Supervisor dé la prestacion del servicio, la realizacion
de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato ser ejercida por la Secretaria de Agricultura y Pesca
de la Gobemacion de San Andrés isia de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés
normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado,
entre otros. ’

6.- Obligaciones del Contratista: En desamollo del objeto, EL CONTRATISTA. se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma difigencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a
las que se le convoque en desarollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el ditimo dia
hébil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
trmino pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del confrato deberd devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de laejecucion
de! mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener 1a reserva profesional segiin la informacion que le sea suministrada en desarrolio
del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de laley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d 1a ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar
al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir
sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (saivo deterioro por
su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligario a hace u omitir algiin acto
0 hecho, informando inmediatamente ala entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales




