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2. FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar y fecha

Sefiores

[Nombre de la Entidad Estatal]

Referencia: Proceso de Contratacion - [Insertar informacién]

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes

manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de [Nombre de la Entidad Estatal]

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de

Contratacion de la referencia.

3. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estén adjuntas a la presente comunicacion y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la

Oferta.

4. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia de

resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

5. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el en el

Cronograma contenido en los Documentos del Proceso

6. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma

alli contenido.

7. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones

laborales.

8. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los

Documentos del  Proceso.

9. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica ni en la Ley,
manifestacion que hago bajo la gravedad de juramento con la firma de la presente propuesta.

10. Que no hemos sido sancionados mediante actos administrativos ejecutoriados por alguna
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entidad oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del plazo del
presente 0 en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades: (indicar el nombre de cada entidad)
Que conocemos las leyes de la Republica de Colombia por las cuales se rige el presente
proceso de seleccién.

Que los precios de la propuesta son vélidos, vigentes e inmodificables durante el proceso de
seleccion y la ejecucidn del contrato.

Que el valor total de la oferta es la suma de $ y mi propuesta consta de
folios.
La vigencia de la presente Oferta es de sesenta dias (60) calendario

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto:
Direccion:
Teléfono:

Mail:

Firma de Representante Legal del Proponente

Nombre

Tel: 7423208 - 7430384

Linea de Atencion
Gratuita: 018000052256
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ANEXO N° 3.
Compromiso anticorrupcion
Proceso de Contratacion [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto
que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar

informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacién]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]

NIT: 881.800.462-5
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ANEXO N° 4.
Carta Consorcial.
Tunja , XXXX de 2022.

Sefores:
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca.
E. S. D.
Ref.: Carta consorcial.

Entre y . identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en nuestra condicién de
representantes legales de las sociedades .y , constituidas, como se
acredita con los certificados expedidos por la cdmara de comercio, los que se anexan a este contrato para que
hagan parte del mismo, domiciliados en ., hemos decidido celebrar el contrato de consorcio
que consta en el documento que ahora se suscribe y que se rige por las clausulas que se enuncian, y en lo no
previsto en ellas por las disposiciones legales aplicables a la materia de qué trata este acto juridico:

Primera. Objeto. -El objeto del consorcio serd la presentacién de una propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de la licitacion

Segunda. Denominacion y domicilio. -El consorcio se denominara ., 'Y su domicilio
sera

Tercera. Plazo. -La duracion del consorcio sera el que se emplee en la ejecucidn del contrato descrito en la
clausula primera, que es de contado a partir de la iniciacién de la obra, mas el tiempo
necesario para terminar las obligaciones y derechos derivados de la ejecucion de la obra.

Cuarta. Responsabilidad. La forma asociativa que constituye este consorcio son solidaria y
mancomunadamente responsables de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato.

En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del
contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Quinta. Capacidad. -El consorcio podra adquirir derechos y asumir las obligaciones necesarias, dirigidas a la
realizacion de su objeto.

Sexta. Liderazgo. -La sociedad ., elevara la representacion del consorcio para efecto de
todas las decisiones que tengan que tomarse en relacion con la entidad contratante. Las decisiones seran
consultadas con la junta de socios.

Séptima. Administracion y representacion. -La junta de socios estara conformada por un representante

principal y otro suplente de cada consorciada: Por la sociedad . el xxx Yy
por la otra sociedad el XX

Los suplentes podran participar en las reuniones de la junta de socios con voz y solamente tienen derecho a
voto en ausencia de sus respectivos principales.

Tel: 7423208 - 7430384 Calle 19 N* 9-36, Piso 7.
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La junta se reunira por derecho propio una vez al mes en el dia y hora que acuerden sus miembros, o en
cualquier tiempo a solicitud de uno cualquiera de los miembros de la junta.

Las decisiones de la junta de socios se adoptaran por unanimidad y cada uno de sus miembros tiene derecho
a un voto.

Octava. Director del proyecto.-Sera designado por la junta de socios, de los candidatos que presenten las
firmas consorciadas.
Debe implementar las politicas y decisiones adoptadas por la junta de socios, a su cargo se halla administracion
diaria de las actividades del CONSOrcio.
El director del proyecto es el representante del consorcio ante la entidad contratante. El director del proyecto
tendra autonomia administrativa y no podra ser miembro principal o alterno de la junta de socios.
Se designa al xxx

Novena. Participacion de los socios. -Los consorciados son responsables en forma conjunta y solidaria con
relacion al contrato. Cada consorciado se obliga a cumplir con su participacién en los trabajos a realizarse
mancomunadamente. Los ingresos y costos y gastos, las utilidades y pérdidas seran por partes iguales.
La sociedad ejecutara las  siguientes actos en nombre del consorcio:
1. Preparar las fianzas y garantias necesarias para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
2. Recibir la correspondencia y notificaciones del consorcio e informar al mismo sobre el particular.
3. Conservar los archivos y documentos que puedan ser requeridos por la ley y el contrato.

Décima. Ley aplicable. -La ejecucion e interpretacion de este contrato sera regulada por las leyes colombianas.

Undécima. Clausula compromisoria. -Las partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia
entre las mismas, por razén o con ocasion del presente contrato, sera resuelta por un tribunal de arbitramento
cuyo domicilio sera (lugar de ejecucién del contrato), integrado por (___) arbitros designados conforme
alaley.

Duodécima. Convenciones futuras. -Los consorciados podran modificar las estipulaciones cuando lo
consideren necesario y conveniente para el mejor cumplimiento del objeto del consorcio.

Décima Tercera. Disolucion y liquidacion.-El consorcio se disolvera:
) Por vencimiento del término de duracién, si antes no fuere  prorrogado;
) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto del CONSOrcio;

C) Por desaparicion de una de las dos consorciados;

d) Por disposicion judicial;

e) Por las demas causales establecidas por la ley.

PAR. 1°-Sera liquidador el director del proyecto, o, en su defecto, la persona que se designe la junta de socios.
En el momento en que no fuere posible el nombramiento de liquidador la Camara de Comercio de
hara la designacion de liquidador.

La liquidacién del patrimonio social se hara en un todo de acuerdo a las prescripciones legales consagradas en
el capitulo X del titulo 1 del Libro Segundo del Cédigo de Comercio, 0 las que en su momento rigieren al
respecto.

El liquidador podra hacer adjudicaciones o distribuciones en especie, si asi lo aprueba la junta de socios.

Se firma este documento en dos ejemplares con destino a las partes, a los .()diasdelmesde __ .de
Dos Mil 20__ ).
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Firmas
ANEXO N° 5.
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL (INCLUIR NOMBRE)
En la Ciudad de , @ los xx dias del mes de 2022, comparecieron las siguientes

sociedades constituidas conforme a la ley colombiana, por conducto de sus respectivos representantes legales
0 apoderados especiales debidamente constituidos, identificados con las cédulas de ciudadania cuyos nimeros
y lugares de expedicion aparecen al pie de sus firmas, debidamente facultados para otorgar el presente acto:

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
SOCIEDAD NIT ESPECIAL.

Las partes asi descritas han decidido conformar la Unién Temporal (incluir nombre), en adelante LA UNION
TEMPORAL, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NOMBRE Y DOMICILIO. LA UNION TEMPORAL se denominara (incluir nombre), y su domicilio
sera la ciudad de Bogota D.C.

La sede de LA UNION TEMPORAL es (incluir direccion de la sede).

SEGUNDA: OBJETO Y ALCANCE. El objeto de LA UNION TEMPORAL es presentar una propuesta en el
proceso de contratacidén que tiene por objeto (incluir objeto), y posteriormente, en caso de ser adjudicado,
suscribir, perfeccionar y ejecutar el respectivo contrato.

TERCERA: DURACION. LA UNION TEMPORAL estara vigente desde la fecha de su firma y se extendera por
un término igual al plazo del contrato que se llegare a suscribir y cuatro meses mas.

No obstante, lo anterior, el presente acuerdo se terminara autométicamente si el contrato no llegare a serle
adjudicado a LA UNION TEMPORAL. Asi mismo, terminara inmediatamente cuando se dé por terminado, por
cualquier causa, el eventual contrato con el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca.

CUARTA: PARTICIPACION. Los miembros de LA UNION TEMPORAL, participaran de manera conjunta en la
totalidad de la ejecucion de los trabajos y obligaciones inherentes al objeto del proceso de contratacion y, en
consecuencia, responderan solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.
Para los fines pertinentes de LA UNION TEMPORAL, las labores a realizar y el porcentaje de participacion de
los miembros de LA UNION TEMPORAL es el que se describe a continuacion:

ESTABLECER LOS PORCENTAJES DE PARTICIPACION Y LAS LABORES A REALIZAR DE
CADA MIEMBRO.

QUINTA: REPRESENTACION. Las partes de LA UNION TEMPORAL acuerdan que la representacion de LA
UNION TEMPORAL estara a cargo de (incluir al representante), identificado con cédula xxxxx, quien queda
expresamente facultado para presentar la propuesta a que haya lugar, firmar el contrato en caso de ser
adjudicado, otorgar las garantias exigidas, representar a LA UNION TEMPORAL judicial o extrajudicialmente,
ejercer las facultades de recibir, transigir y conciliar y tomar todas las determinaciones que lleguen a ser
necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, con las mas amplias facultades.

PARAGRAFO: Ademas de las antes enunciadas, el representante legal de LA UNION TEMPORAL tendra las
siguientes funciones y facultades:

(INCLUIR OBLIGACIONES)
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SEXTA: RESPONSABILIDAD. Los miembros de la unién temporal seran solidariamente responsables por el

cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato, en caso de ser adjudicado.

SEPTIMA: COMITE DE DIRECCION. Las politicas generales de manejo de LA UNION TEMPORAL, asi como

el seguimiento del avance general de los trabajos y las decisiones técnicas fundamentales sobre los mismos y

en general, el seguimiento de las actividades y obligaciones propias de la propuesta y el contrato celebrado, en

caso de ser adjudicado a LA UNION TEMPORAL, estaran a cargo de un Comité de Direccion, el cual estara

conformado por los representantes legales de las partes que lo integran o sus delegados. Todas las decisiones

del Comité de Direccidn deberan ser tomadas por unanimidad y serén obligatorias para las partes.

El Comité de Direccién se pronunciara de manera especial, mas no exclusiva, sobre los siguientes aspectos:

1. Presupuesto de costos y proyecciones de gastos del eventual contrato.

2. Propuestas de solucién y formulas de arreglo ante eventuales conflictos que surjan entre LA UNION
TEMPORAL y LA ALCALDIA DE BETEITIVA.

3. Directrices de caracter técnico y organizacion general de los trabajos.

4. Cumplimiento de los plazos acordados en desarrollo de los trabajos.

5. Seleccion del esquema méas conveniente del proyecto, asi como de los parametros mas relevantes del
mismo.

6. Los demas que se consideren pertinentes y necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Dentro de los limites definidos en los términos de referencia
ylo en el Contrato que se llegare a suscribir, las partes ponen a disposicion de LA UNION TEMPORAL sus
recursos, conocimientos, documentacion, servicios y personal, con la finalidad de garantizar la buena ejecucion
de las obligaciones a su cargo, asi como su capacidad profesional y técnica al servicio del proyecto, ejecutando
cada una de las actividades que en esta clausula se relacionan.

Se llevara un control mensual de la programacion indicada, para verificar que la utilizacion de los recursos y el
avance en cada actividad corresponda a lo programado y que se hayan alcanzado los resultados esperados.
En caso de presentarse retraso en alguna de las actividades, la parte responsable hara todos los esfuerzos
necesarios para ajustarse nuevamente a la programacion.

NOVENA: PERSONAL Y RELACIONES LABORALES. Cada una de las partes sera responsable de
suministrar el personal profesional y técnico requerido para llevar a cabo las actividades propias del proyecto,
asi como del pago de todos los conceptos salariales y prestaciones sociales del personal a su cargo.

Las partes declaran expresamente que las actividades objeto del presente acuerdo, las realizan en forma
independiente, utilizando sus propios medios y recursos y con total autonomia administrativa. Asi mismo queda
claramente establecido que las partes son totalmente independientes para todos los efectos laborales, por tanto,
cada una de ellas sera el Unico empleador de los trabajadores que emplee en la ejecucion de las actividades
que le corresponden de conformidad con su participacion en el presente acuerdo, estando exclusivamente a su
cargo el pago de salarios, descansos remunerados, prestaciones sociales e indemnizaciones que se causen a
favor de dichos trabajadores, al igual que los aportes que establece la ley para entidades como el Sistema
integral de seguridad Social etc., quedando por tanto la ofra parte exonerada en todo momento presente o
futuro de toda obligacién o accién laboral por concepto del presente acuerdo. Igualmente, cada una de las
partes queda exonerada de toda responsabilidad civil, administrativa o penal por los contratos o convenios que
celebre la otra parte con terceras personas juridicas o naturales.

No habra solidaridad entre las partes por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones frente a
los dependientes utilizados por cada una de ellas. Los dependientes asignados por una de las partes para
atender las labores objeto del presente acuerdo y del contrato que se celebre con el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, tienen exclusivamente relacion laboral con ésta y no con la otra parte, conforme lo dispone
el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulo 3 del Decreto 2351 de 1965. No obstante, lo anterior,
en caso de presentarse solidaridad en el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones frente a
los mencionados dependientes asignados por una de las partes, la otra podré repetir dicho pago en contra de
la primera.
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DECIMA: GASTOS COMUNES. Todos los gastos comunes por concepto de impuestos, tasas o contribuciones,
directos o indirectos, los previamente acordados por las partes, incluyendo los que se generen con la
preparacion y presentacion de la propuesta y los que se causen con la legalizacion del contrato que se suscriba
en caso de ser adjudicado a LA UNION TEMPORAL, seran prorrateados entre las partes en la proporcion de
su respectiva participacion.

UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD. Cada una de las partes de LA UNION TEMPORAL y sus
dependientes se abstendran de divulgar, publicar o comunicar a terceros informacion, documentos o
fotografias relacionados con las actividades de las otras partes, o informacion que conozcan en virtud
de la ejecucion del presente acuerdo o de la candidatura, presentacion de la propuesta y/o la
celebracion y ejecucion del contrato con EL MUNCIPIO DE BETEITIVA o por cualquier otra causa.

Para estos efectos, las partes convienen que toda informacion que reciban de las otras partes se
considera importante y confidencial y divulgarla o transmitirla puede lesionar sus intereses e incluso
su reputacion. Las partes de LA UNION TEMPORAL se abstendran igualmente de utilizar cualquier
informacidn procedente de la otra parte para cualquier fin diferente a la ejecucion del presente acuerdo
y del contrato que se suscriba con EL MUNICIPIO DE BETEITIVA, en caso de ser adjudicado.

DUODECIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Cualquier diferencia, conflicto o incumplimiento que
surja entre las partes con ocasion de la suscripcion, ejecucion, terminacion o liquidacion del presente
documento, sera sometido a la decision de un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara a las
normas vigentes sobre la materia.

DECIMATERCERA: CESION DE LA PARTICIPACION EN LA UNION TEMPORAL. Ninguna de las
partes podra ceder en todo o en parte su participacion en la presente union temporal.

DECIMACUARTA: IRREVOCABILIDAD DE LA UNION TEMPORAL. Una vez constituida LA UNION
TEMPORAL, ésta tendra el caracter de irrevocable desde su constitucion hasta el vencimiento del plazo.

DECIMAQUINTA: MODIFICACIONES. Todas las modificaciones que se efectlen al presente acuerdo deberan
constar por escrito suscrito por los representantes legales de las partes.

DECIMASEXTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién o comunicacién que una de las partes de LA

UNION TEMPORAL quiera realizar a la otra debera remitirse por correo certificado, si es preciso, o cualquier
otro método que permita conocer que la misma ha llegado a su destino.

En constancia y en sefal de aceptacion se firma este documento en tantos ejemplares como
contratantes, a los

Firma de las empresas
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ANEXO N° 6.

FORMATO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Tunja, Xxxxx

Sefiores

Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyaca
Calle 19 No. 9 - 35 Piso 7

Tunja

Asunto: Certificacion de Paz y Salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

El suscrito (Revisor Fiscal, o representante legal en caso de no contar con revisor) de (Nombre
Persona Juridica) NIT (Numero) (Nombre del Revisor Fiscal o Representante Legal en caso no contar
con revisor), identificado con (C.C.o Tipo de documento) (Numero de documento de Identidad) de
(ciudad de expedicion) (y T.P. en caso de ser firmado por el revisor fiscal).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, certifico que durante los
ultimos seis (06) meses calendario, (Nombre de la entidad) ha pagado cumplidamente los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e ICBF,
cuando sea el caso); y se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Como soporte de esta certificacion, anexo, la ultima planilla de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Atentamente,

Nombre y firma del Revisor Fiscal
(En caso de no tener Revisor Fiscal,puede firmar el Representante Legal
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ANEXO N° 7.
LISTA DE CONTRATOS.
N° ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR FECHA DE
CONTRATISTA LIQUIDACION

Tel: 7423208 - 7430384 Calle 19 N* 8-35, Piso 7
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