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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE }
‘\:,gf.':;ﬁ;',‘“r;fg;"‘ DEICIA :::’o’(’,:'i%“o” g SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
Tl o
SEDE ADMINISTRATIVA IRA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS |
RIESGO PSPIC
2. SUPERVISION T
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
CJefe de oficina ylo director administrative yio .,:.:‘.:::I:‘wh:;mr»n placal & confunta) o (Servidor deskgnado en (Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta ) (En caso de supervision plural o conjuna u otro supervisor adiclonai)
o e & . IONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA e 5 - s . . "
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL IALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
NOMURE COMPLETO CARGQ NOMBRE COMPLETQ CARGO
FUNCIONES SUPERVISION UNICA.

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Sexun el manual de controtacidn: Las contempladas en el Capiulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019y |Segin el manual de contrataciin

Irticuls 12 Resolucidn No $3 de 2022) Responsable 1. Lax contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demis que no estdn asignadas al Responsable 2 o profesional del area
Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8.6.7.3, £.6.7.4
Fin general para lox dos resposnables. las contempladas en el Capirulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articul 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

SBINRL REQUISITOS y
(SECUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE ' PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMFERO DE CONVENIO
RONORARIOR RIOS | joNoRARIOS ViGENTE) |
VIGENTF) VIGENTE) X
; PROFESI IVERSITAT
W 2 TeserigME | PROFEEONL UNWERSITARIO ESPECIALIZADO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
RIESGO ARL, 1
DA e 1 EXPERIENCIA GENERAL MINTMA
EXPERIENCIA ESPECIFIC, 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA “‘"‘""""::‘:':""""“" ) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
UN (1) ASO DE EXPERIENCLA RELACIONADA EN SALUD PUBLICA m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES THONORARIOS FLIOS
$29.679 184
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ]
OIIETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS | LA SUBRED INTEGRADA DF
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S |

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO E!
JUSTIFICACION:

EL SECOP Il HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricntc E.S.E constituye una categoria cspecial de entidad piiblica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y
previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cu:
bicn v en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion administrativa que icen la i
usuarios. de tal forma que sc han diad,

autonomia administrativa. cuyo régimen de contratacién

al se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora
p de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia v acorde con las necesidades de los
las idades a satisfacer por cl ticmpo estrictamente indispensable en la Direccion v/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales,

iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no s suficicnte conforme a certificacion cexpedida por el responsable de la Dircccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista cn
cl Manual de Contratacién vigente

OBLIGA

EN ESPECIFICAS.

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segtin convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred
2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacion v/o soportes que se solicite conforme a los
entre el FDS v la Subred

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estand de habilitacion v di de
servicios de salud

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrilo entre el FDS v la Subred

anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito

6. Gesli v hacer i alas lizaci del proceso a cargo
7. Realizar el seguimiento en campo de los productos, metas o actividades al talento humano con los respectivos soportes v Generar los espacios que faciliten el dir técnico y acomp i con los equipos
operativos asignados
8. Diligenciar el 100% de la informacion en los tableros de control. indicadores y matrices que se generen v soliciten en el proceso asignado
9. Participar v gesti los acer ios e institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC
10. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental
11 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
2% <
NOTA: Tddos los campos son de obliga ipenci @ devuelta Ly solicitud. 1as firmas deben ser recogidas en el siguicnte onden: Responsable, Jefe J:Hﬁ.uulu l%m \émi\lun\\v\ ° v\lx-lm;ul(?:v’k, l.*mmqu«mlma.un/nﬁn.,
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(Jefe de oficing \h-'nlbr«ll»r Mo asitencial vo Subs de area vio G FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
1.3 Direceion Operativa de Gestion de Jalento lumano. por melio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inestencia de Peronal en Planta AP-TILFT-123, valida que la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oricente . .E. no cucnta con ¢l personal suficiente y o perfil req P 1 s o de las actividades y obj I o
b prescrie solicitnd (\ w\ ey
& /
DAD [
[ D NOMBRE CARMEN ELENA PARAD A COLIAZOS
" b REEMPLAZA
NUEVO! |y pp AN DE ADQUISICIONES o CEDULA 52214638
 [PENDIENTE POR CONTRATAR N0 D NUMERO DE CONTRATO:  ps §760 2021 588
Volla Presupuesta:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




- v
o %

el r.7 e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
“ Skl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
e iagada e Senicis (e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Orfente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

= HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
== actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
=i DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por el PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacién se expide a los 28 dias del mes febrero de 2023

Cordialmente,

fhoier

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
- Directora de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Coniratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm(u~ 28 de febrero del 2023
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC &Mwﬁ 23 de febrero del 2023




