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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

La Ley 1251 de 2008, establecié normas para procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores. En dicha ley se especifican las obligaciones asignadas al Estado,
la familia y la sociedad para la proteccion y atencion a los adultos mayores.

Asimismo, la Ley 1315 de 20089 fijo los criterios de los Centros de Proteccion, también llamados de
bienestar o centros residenciales, mediante la cual sefiala que son lugares destinados a la vivienda
permanente o temporal de las personas mayores, donde se les ofrece hospedaje, alimentacion,
recreacion, actividades ladicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando
presentan un alto indice de dependencia.

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional ha desarrollado el alcance e interpretacién del
articulo 46 recién referido, en fallos como la Sentencia T- 252 de 2017:

Respecto de los adultos mayores existe una carga especifica en cabeza del Estado, la sociedad y
la familia para que colaboren en la proteccion de sus derechos, ya que éstos se encuentran en una
situacién de vulnerabilidad mayor en comparacién con otras personas. Sin embargo, el Estado es el
prncipal responsable de la construccion y direccion de este trabajo mancomunado, que debe tener
como fin dltimo el avance progresivo de los derechos de la poblacién mayor. El Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” en su linea de trabajo Literal H.
Dignidad vy felicidad para los Adultos Mayores plantea los siguientes objetivos: (...) 2) Suministrar
servicios de cuidado oportunos, suficientes y de calidad para los adultos mayores; (3) brindar
oportunidades para que los adultos mayores tengan una vida activa y saludable y (4) disponer de
una institucionalidad eficiente para la atencién efectiva de los adultos.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” en su articulo 3.1.4.
POLITICA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL” estableci6 que respecto a la poblacién adulta
mayor el diagnodstico de la politica determiné que: “el distrito debe garantizar los derechos
fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad”

Derivado de lo anterior el numeral 13.4.3 del Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA”, determiné
la implementacion del “PROYECTO CENTROS DE BIENESTAR” cuyo fin es el de brindar un
ambiente 6ptimo, saludable y humanizado a los adultos mayores en condicién de abandono y/o
vulnerabilidad.

De igual forma, el Ministerio de la Proteccién Social definié la Politica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2014-2024, la cual esta dirigida a toda la poblacion residente en Colombia y en especial, a los
mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellas personas adultas mayores en condiciones de
vulnerabilidad social, econémica y de género. Es una Politica Publica, de Estado, concertada, que
articula a todos los estamentos del gobierno y la sociedad civil en un propésito coman: visibilizar e
intervenir la situacion del envejecimiento y la vejez, planteando una visién a futuro mediante acciones
a corto, mediano y largo plazo.

El Distrito de Barranquilla pretende ofrecer a los adultos mayores desprotegidos o en condiciones
de abandono y/o vulnerabilidad una oferta de servicios que consiste en hospedaje, alimentacion,
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atencion psicolégica, atencién primaria en salud, atencion cultural y recreativa, entre otros servicios,
cumpliendo de esta forma los mandatos constitucionales contenidos en el articulo 1 y articulo 2
donde se erigio al estado colombiano como un estado social de derecho basado en la dignidad
humana.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencion del
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestidén Social, teniendo en cuenta
que dentro de sus funciones esta: “Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencioén, proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con
las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”.

En atencion a lo expuesto, y a la necesidad de darle la continuidad requerida al servicio de atencion
integral a los adultos mayores durante la vigencia, 2023 corresponde a la Secretaria Distrital de
Gestion Social adelantar las actividades pertinentes, en cuanto a su deber de gestionar la promocion
del bienestar integral del adulto mayor, lo cual les provee un mejor nivel de vida.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Gestidon Social ha solicitado a la Secretaria General la
suscripcién de un contrato que tenga por objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para
la atencion integral a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en los asilos
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1.
Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia,
Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que
justifiqguen la necesidad y la viabilidad de la contratacion,..”

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestibn Humana, ha certificado la inexistencia de personal de
planta para desarrollar la actividad contractual.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificaciéon UNSPSC Descripcion

1 94131607 Organizaciones de asistencia a los
adultos mayores
2 80111600 Servicio de personal Temporal

Il. Analisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, |la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significo
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
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ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).
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En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).!

¢ Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que
significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

1]

e
s

g & B
s

—rar
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacin, elaboraras con base en los resuftados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubic6 en

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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66,0%, lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuanta: DANE, GEIH
MNota: datos expandidos con proyeccones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados CNPV 2013
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anex.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significd
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).
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Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y reas poli
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mot datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 20138,
Mota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representd una reduccion de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,6%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la

tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Afio (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecriones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Mota: cifras aprosimadas a un decimal Por fecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexc.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad*

Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividsd Diciembre  Diciembre  Distribucién  Variacién  Contribucién

2022 2021 % shscluta enpp
Pablacién oaspada 22468 21485 100 573

Industrias manufactureras 2511 2362 12 249 1.2
Administracién piblica y defensa, educacién y atencian de |a salud humana 2685 2448 15 207 10
Actvidades BMiCSo4, ertr1nMienta fecreacion y olras ctividedes de cenicias ars 1780 ] 195 il
Sumirestrg de eleciricdan, gas. Byus ¥ gestdn de desechas® 660 524 29 137 06
Consiruceian 1684 1548 15 136 LG
Majamierto y sencics de eomida 1551 1446 1] 105 a5
Actidades inmabiliarias 265 181 2 B3 a4
Trareporte y sknacenamienta 1611 1537 722 7 03
Actvidades financieras y de sequros 438 407 ] El q
infomacidn y comunicaciones 400 380 14 20 a1
Actidades profesionales, cenificas, tboncas y sendcios administratives A28 1869 8.1 -4 02
Agricuitura, ganaderis, caza, silvicutura y pesca kL] 3161 17 -2 04
Comercia y reparacian de vehiculos 3814 3ms 170 -121 056

Fuente: DAME. GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacin de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir lig conla i

del anexo estadistica.

pp-: Puntos parcentuales.

Nota: La distribucian porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “No
informa’.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota Los datos de rama de actividad econdmica estan caloulados con base en ClIU Rev. 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Afo (2022/2021)

Total Nacienal

Enero - Enern

Rama de acthvidad demiwe|  diciembre

Distribucién  Variacién  Comtribucidn
ssoluta  enpp

2122 2021

Poblaciin ocupada 2032 20352 100 1640

Actiidades artisticas, entretenimiento, recreacién y otrs actvidades de sendicios 1851 1580 B4 m 13
Indisrias marasfactureras 234 2081 106 %2 13
Comercio y reparacian de wehiculos 3970 ERE 180 235 12
Alajamientn y senicios de comida 1483 1316 &7 167 08
Administracicn piblica y definss, educaticny stencion de |a sshud humana 2665 2508 121 158 08
Transporte y al macenamiento 1595 1442 12 153 o8
Agrieultura, ganadesia, czaa, sikacultura y pesca 324 ERF-] 146 95 0s
Suminisiro de eleciricidad, gas agua y gestion de desachos® 588 513 1] 75 o4
Actiidades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativas 1734 1689 19 &5 03
Comstruceion 1547 148 il 57 03
Acthidades firancieras y de sequros 413 386 19 53 03
Actiidades inmobiliarias m m 10 4 02
Informacidny comunicaciones 383 k= 18 o1

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proparciones y cantribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

pp: Puntos parcentuales.

Motz La distribucién porcentual de [ poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusin de 1a categoria “Na
informa’.

Motz Poblacicnes en miles

Motz Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CIIL Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segiin posicién ocupacional®
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucién Variacion Contribucion

Posicién ocupacional

2022 2021 % absoluta &n p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 B.769 435 996 4,6
Empleado doméstico 677 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 2,1 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo a4 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 417 -61 -0.3
Jomalero o Peon 691 787 R -95 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las praporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacian
del anexo estadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria “Otro™.
pup.: Puntos porcentuales.

MNota: Poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propiay Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidén de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Aiio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional Enern - _El,lem " Distribucién Variacion Contribucién
diciembre diciembre % R en p.p.
2022 2021

Poblacion MHE 22.032 20.392 1000 1.640

Empleado particular 9395 8200 426 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9.298 B.965 42,2 333 1.6
Empleado doméstico 649 484 29 165 0.8
Patrdn o empleador 634 487 29 147 0,7
Trabajador familiar sin remuneracidon 439 426 2,0 13 0.1
Jornalero o pedn [3:19 735 ER | 49 -0,2
Empleado del gobiemo 98 1.005 4.2 -87 -0.4

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistion.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
pup.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblacienss an miles.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales
AM. (8,5%), y Medellin A.M. (9,0%).2

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic_22.pdf
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Grafico 8. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y reas poli
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Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2022°
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En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2021.3

+ EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021.

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022 / diciembre 2021

Clasificacion CIR Rev. 4 A.C.

Seccion Divisitn Duseripeian aracion (3
T = Ty
H Divisidin 52 — u o 135
complementaras # ransports
H Divsion 53 Cowman y servicios da mensaeria 1
i Diviaidn S5 Restaarantas, cataringy bares 144
3 Diveon 8 Achvidacs 0o edicdn a7
| Dividn 5O, cecups Prockucicn do policulas cesmmagribeisy
Cle590  programas 4o Wlven
| Ooinin 6Dy Clase Acividacks o programandn y anamisitn,
&391 agundas de notidas -
i Divsion 61 Talscomunicacianes 15
Divisitn 62, Divisid
o FE Dasanclle do sistemas informdtens y
) &3, axcopto Clase Yoz
e Frocasamisnts da diice
Secxidn L. Divsitn
&8 ; -
" Wb diquier de maqunsis y o
Dnisicnas 7710, %
Tr29y 730
Dowisiones 69, 70,
Adividades  prokssioealos Gentbes y
Mo TLIRCERTI e P SRS Y g
Divisidn 74
M Oaa730  Pusicoad 1o
Ohonis T2 B0Y yias o empio, seguncid @
N e e vy oo aeanase T
" crmapray AV de convos de lamades (COE
cantar)
[ ————— ™
Divisice B2 ancoptns AL 8 Apero
N chida y owas acvidades, ecemo call 201
Crasa 8220 ’
cuntar
» Gga8St  Educacitn supsrior privada 72
aQ 508610 Salud humana privada con imermacice &5
q  Dhiclae BRSPS oy numana privadasn insenacien B4
Coasa 8610
. Divionc90.92 Ows senvidos do sntamnimions y cucs |
93,5549 services =

Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacién decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Diciembre 2022°/ diciembre 2021

Coasificasian U fav. 4 AL,

[r— . i
proceamiees da data

mosiiain, siuis de mmuiniis ¥
wqupa

I, Actaduim procnie cedion v
wenem,

[

9198, 96
Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para 1a seccitn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

++ Personal hara cétedra aplica para |a seccin P - grupo 854

ot por aproximacian decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente 2 |a variacion total

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021

Fungesl ooupao s Tempoeat -
Clasificasion CIU Rav. 4 AC. it Pammnesis dincin Hora ciiade =
Secekin Divisin Desseripesin T

P Alrmacenamivta ¥ ETT . o
complemestariin dl transparte

M Dhwidasi Corrats y saricies.d srinisgara 18 21
| Dwisitn 56 Pstinarantus, caturing y buras 65 &
1 Diwiiin 58 Actvicdades de sdicidn 71 78
| Diwiside 59 ancepts Produceion da pelicdes dnematazifcny o .
Clase 5920 [ —

| Diwside 60 y Clase Actvidades de programacién y ravamisdn, | -
&30t e

| Dhwisitn 61 Tehcmunicagioran e 134
Diwisidin 62, Divisidn

L e e O Dl da ittt il o aa
can proces miecta d datcn
Secciten L Divisidn

R inmckilaci,  deudar du maguiseis p -
[EEE T R
29y TTI0
Diwisicrss 63, 70,

M 71 T2, Clae 7320 e ot el s 23
Diviside 74

M Clase 7310 Publkcida 55 a4

Diwisicrws T8, 80 5
Aclvidides du empleo wgsided @

N 1, wmawgio Ouse 12
2130 ifmntigeciin privada, suevicio 4 edicos
R Ackvicudes du conticn du Barades (COB .
iy
Ackividades adminisai y da speyo de
Divisiéem 52 ameopte ¥ co P
M Bz chtina y o actividedes, weepio call 20 A4
cacnar
P Grupagsd Exbratiin uprice crivaca 14 23
0 ClseB&i0 St Frmana o v co e acicn a1 0
[T g—— . .
o e Sl B e vicki i iaracn 92 100
Diwisicrws 90, 92 Otros serwicion ce sninelesimisnts y ol
5 sao5y06 saniies e &

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{P®) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ooupado total excuyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

= Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de Las contribuciones frente a la variacian total.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 4. Variacion aho corrido de los ing inal I ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero -diciembre 2022° / enero - diciembre 2021
Clas e acion CiIU Rev. 4 AT Warinciin (' ARG corrida
Paracnal
Baceibn [T Daseripeitn ingmace W . Gaiariar
- F - Almacenamissio ¥ activaclacis — o 78
comgpiementario al trarmports
H Divisiten 53 [ e ——— 16 47 58
i Diivinicn 56 P Bavr e, catering i bare x5 123 iiA
i Drivaindin 58 Actividaden de edicicn 183 -1.7 a1
) Diviwidin 50, esrapte Produceidn de peliculn  crematagrificas ¥ 489 107 05
Clasa 5920 programas de bleisicn
| Drinitn B0y Clise  Actwidadics de programacdn y Bansmesidn, 124 4 22
&30 acgercian de noticie
1 Divisidn 61 Tabicrirmunicacne. a2 11 a8
Dreinicr 62, Divisicn 63, Desarrolia  de  ustemn  informitiocos. 254 2 s
! Emaots Clais 6391  procetasnnte c daies 1 .
Spvorn L. Divisien 68
W 5“‘;‘;’:;??“, enokiliarion, alcpuier cu macEnaria y o 174 47 10,0
7730
Dovisicnes &9, 70, T1
w T2, Classs TA20, Diwinidrn Activi cdaden profesionaies centificas y sicnic 22E Ei e
74
~ Chasa 73100 Publiciclad 258 &6 12
H Divinsorwes T8, B0 y &1, Activideden  de  emples  seguridsd @ 160 &2 05
it Clais 8130 nssbagaci on prividi, servacos & edificias
N Chasa B2200 Actividadin de cemtren ce Bamadas (Call 159 &7 74
iy
N bm.!maz mcwpts  Activicedes sdministrativas y de apeyo de 237 50 &z
Clasa 82200 aficina y obas activadade, axcepte call cantar
] Erbuc aciden Supsrior prinsdi a8 a7 42
=] Sl haamana privacds com internacian 103 35 T2
Q Sl humana privada sin internecedn 57 1.7 &8
< Divimiones B0, 32, 93, 95 Otren servicios e enireterimisnts y otros 297 89 1
¥ 96 Srvicion
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisianal

* incuye personal permanente, persanal temparal directo y personal temparal contratsdo 3 través de agencias de
suministro de perscnal.

** Hace refenencia a la variacian de los salarics promedio del personal ocupada total exchuyendo al persanal contratada
& través de agencias de suministra de personal
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+ EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variaciéon anual: diciembre 2022 / diciembre 2021

En diciembre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 20,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un crecimiento de 6,8% y los salarios registraron un crecimiento de 2,0%, en comparacion
con diciembre de 2021.

Gréfico 4. Variacién anual y contribucién de los ing inales por tipo, p l ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Diciembre 2022¢
S variacidn (%) L Contribucidn (PP) “Variacién (%) LiContribucidn (PP}
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Fuente: DANE — EMS

p Gifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de persanal

En comparacion con el mismo mes de 2021, en diciembre de 2022 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,1%, que se explica por el incremento de 21,1% en los ingresos por servicios. Por
Su parte, presentaron una disminucion de 24,9% la venta de mercancias y de 21,5% otros ingresos
operacionales.

En diciembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 6,8%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal permanente y de
13,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
present6 una disminucion de 24,1%.

Mientras que los salarios en diciembre de 2022 presentaron un aumento de 2,0%, en comparacién
con diciembre de 2021, que se explica por el incremento de 6,0% en los salarios del personal

temporal directo y de 0,5% en los salarios del personal permanente.4
M. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS ASILOS EN EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”.

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf
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En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obligara con el Distrito de Barranquilla a prestar
el servicio de atencion integral a la poblacion adulta mayor en condicion de abandono y/o
vulnerabilidad, conforme a lo establecido en la Ley 1315 de 2009, al estudio previo y la propuesta
presentada por el contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato, con el personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer
en forma permanente y adecuada la atencion integral de los residentes, de acuerdo con el
namero y condiciones fisicas y psiquicas, en concordancia con lo establecido en las normas
vigentes y los lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Gestion Social, en cuanto a
las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los Centros
de Proteccion o Bienestar.

2. Garantizar el acompafiamiento continto de parte del equipo de profesionales al adulto
mayor, a fin de alcanzar resultados en la evolucion e impacto en la atencién a los adultos
mayores beneficiarios.

3. Elaborar y presentar el PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PAIl) que incluira, el plan de
atencion personalizado a cada adulto mayor, caracterizaciéon de la poblaciéon a atender,
marco légico de las actividades por componente de atencién aprobado por el supervisor del
contrato, valoraciones iniciales por componente, evidencia del pre-alistamiento requerido
para la atencion integral, muestras de las minutas tipo a implementar en la ejecucién del
proyecto. Este documento se realizard en coordinacion entre el CONTRATISTA y la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

4. Construccion de planes de cuidado, capacitacion del talento humano acorde a los resultados
del disefio de la estrategia general de atencién de los adultos mayores beneficiarios.

5. Atender en su sede las visitas y/o jornadas de supervision por parte del equipo técnico del
programa adulto mayor, incluso aquellas que no sean previamente notificadas.

6. Reportar mensualmente al Supervisor del contrato y al equipo técnico de Gestién Social, el
listado de las personas atendidas al cual se le deberan anexar los siguientes documentos
por beneficiarios relacionados:

a) Certificado de estado de la cédula de ciudadania o documento que haga sus veces.
b) Certificados de defuncién de los adultos mayores fallecidos.

¢) Informacion de la base de datos Unica de afiliacion al Sistema de Seguridad Social.
d) Listado del talento humano contratado especificando la modalidad de contratacion.

7. Cumplir con los indicadores y metas presentados en la propuesta técnica y plan de atencién
integral la cual hace parte integral del contrato.

8. Garantizar la atencion permanente en cobertura a los (VER ANEXO 1) adultos mayores en
situacién de vulnerabilidad y/o abandono, de tal manera que en caso de fallecimiento o retiro
de algin o algunos de los beneficiarios, se garantice el ingreso inmediato de otro u otros
beneficiarios a fin de cumplir con la atencién del nimero de adultos mayores establecidos,
durante el término de ejecucion del contrato.

9. La inclusiébn de nuevos beneficiarios se llevara a cabo conforme a los lineamientos
establecidos en la Ruta de Ingreso disefiada por la Secretaria Distrital de Gestion Social. Los
Centros de Bienestar deberan acoger a los adultos mayores afectados por casos de violencia
intrafamiliar como medida de proteccién y prevencion, teniendo en cuenta los cupos
disponibles y sin desmedro a los adultos mayores que por sus condiciones socioeconémicas,
fisicas y mentales requieran un ingreso prioritario.

10. Atender de manera oportuna la solicitud de visita domiciliaria, reporte de visita y asignacion
de fecha de ingreso, de los casos que le sean remitidos en un periodo no mayor a 3 dias
habiles.
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11. Cumplir con las condiciones minimas exigidas en la Ley 1315 de 2009 en cuanto a
infraestructura para garantizar un ambiente 6ptimo, cémodo y confortable a la poblacion
adulto mayor.

12. Brindar hospedaje digno en espacios humanizados al nimero de adultos mayores
establecidos en la propuesta. En horario nocturno el Centro de Bienestar no podra quedar a
cargo de una sola persona, independientemente del nimero de residentes.

13. Brindar alimentacidon que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricion teniendo en cuenta la rotacién mensual de dichos
mends y la entrega de 5 raciones diarias. De igual forma, los adultos mayores con déficit
nutricional severo deberén gestionar ante la EPS en programas de alimentacion especial y/o
reforzado a través de complementos o suplementos segun el caso.

14. Ofrecer diferentes alternativas de recreacién y esparcimiento saludable (juegos de mesa,
jornadas de lectura, cine, sopas de letras, etc.) dentro de las instalaciones del centro de
bienestar a los adultos mayores beneficiarios del proyecto.

15. Garantizar que los adultos mayores accedan acorde a sus requerimientos a las instituciones
prestadoras de servicios en salud para la identificacion temprana de patologias, una atencion
mas especifica y/o control de patologias de base.

16. Gestionar las citas, medicamentos y demas tramites en salud requeridos por las personas
mayores beneficiarias de manera oportuna.

17. Brindar acompafiamiento a los residentes para el cobro del subsidio adulto mayor. En ningun
caso el Centro de Bienestar podra obtener autorizacion para el cobro y disposicion total o
parcial del subsidio econémico de los residentes. Su gestién y administracion se haré acorde
a lo sefialado por la Secretaria Distrital de Gestién Social.

18. Garantizar la atencién en promociéon y prevencién en salud a través de profesionales en
medicina general, psicologia, nutricion, terapia ocupacional y fisioterapia.

19. El Centro de Bienestar debera garantizar la atencion y prestacion de los servicios integrales
con calidad al adulto mayor conforme a la Ley 1315 del 2009 y demas normas concordantes.
Teniendo en cuenta lo anterior se procurara que exista acompafamiento frecuente de los
profesionales contratados por el centro de bienestar. De igual forma, el contratista proveera
el cronograma de actividades diario, semanal o0 mensual cuando sea solicitado por la
Secretaria Distrital de Gestién Social o el supervisor del contrato. Las actividades se
planeardn y se realizaran acorde a los lineamientos de la Secretaria Distrital de Gestion
Social.

20. Acoger las recomendaciones y lineamientos realizadas por la Secretaria Distrital de Gestion
Social, para la mejora del servicio prestado a los beneficiarios del proyecto. Adicionalmente,
se notificard de manera inmediata a la Secretaria Distrital de Gestion Social, al equipo
técnico del Programa Adulto mayor y al supervisor de novedades tales como: fallecimientos,
egresos, hospitalizaciones, permisos, accidentes, faltas disciplinarias, entre otras.

21. De igual forma, los centros de bienestar tienen estrictamente prohibido retirar o abandonar
adultos mayores so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el paragrafo del
articulo 5° de la Ley 1850 de 2017, que senala: “...que el abandono de la persona mayor por
parte de la institucién a la cual corresponde su cuidado por haberlo asumido sera causal de
la cancelacion de los permisos o conceptos favorables de funcionamiento y multa de 20
salarios minimos legales mensuales vigentes. El retiro voluntario o por presuntas faltas de
disciplina debera realizarse con aprobacion y acompafiamiento de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

22. El centro de bienestar debera contar con un expediente individual por residente donde se
archiven las valoraciones, seguimientos, actas, actividades que involucren y/o beneficien al
adulto mayor de manera digital y/o fisica, garantizando el acceso permanente para los
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procesos de supervision y seguimiento, al supervisor y al equipo técnico del programa adulto
mayor.

23. Garantizar que el Centro de Bienestar suministre los elementos de proteccion personal a la
totalidad del equipo de trabajo, asi como los elementos de dotacion propios para el desarrollo
de las actividades (uso de uniformes, gafas protectoras, tapabocas, fajas, batas, zapatos
cerrados y demas requerimientos segln sea el caso).

24. El centro de bienestar debera contar con un espacio de aislamiento adecuado para nuevos
beneficiarios, como medida preventiva frente a la COVID-19.

25. Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

26. Las contempladas en las especificaciones del objeto contractual de este estudio.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcién del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a
los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los
gastos operativos y logisticos que implique la ejecucion del contrato.

12. Destinar Unica y exclusivamente los recursos econdmicos que entrega el Distrito al
cumplimiento del objeto del contrato, lo cual se verificara de la siguiente forma:

a. Presentar a la SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL, el informe de
gestién e informe financiero mensual, registro fotografico y listado de las personas
atendidas.

b. Responder a las visitas en campo realizadas por el comité técnico y supervisor del
contrato.

c. Presentar cada vez que sea requerido los contratos y hojas de vida del talento
humano que labora dentro del Centro de Proteccion y Bienestar.

13. El contratista debera coordinar con el supervisor del contrato y acatar sus sugerencias para
el desarrollo del proyecto.
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14. El contratista en su rol de encargado de tratamiento de datos dara uso exclusivo de estos
para el cumplimiento del objeto contractual y en concordancia con lo establecido en la Ley
1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013y la politica de tratamiento de datos del
Distrito de Barranquilla.

15. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II.

16. Esresponsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracién del
contrato en la plataforma SECOP II.

17. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en este
estudio, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza
del Contrato.

El futuro contratista deberd acreditar la experiencia segun indica el documento ANEXO del presente
estudio.

V. Andlisis Econémico

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados anteriormente y que
tienen objetos similares al presente estudio:

VIGENCIA 2021

NO. DEL VALOR
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O
CD-08-2021-1318 ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO $ 991,895,450
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O
CD-08-2021-1320 ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO $ 814,738,108
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O
CD-08-2021-1319 | , £\ NEONG EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO $ 383,677,954 CANITAS DE VIDA SAS
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

ASILO HOGAR GRANJA
SAN JOSE

TUS ABUELOS
BARRANQUILLA SAS

MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O FUNDACION HOGAR
CD-08-2021-1321 ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO $1,220,796,640 SAN CAMILO

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O ASILO DE SAN
CD-08-2021-1317 | ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO $ 514,476,053 ANTONIO

ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
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CD-08-2021-1322

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

VALOR CONTRATACION

VIGENCIA 2022

NO. DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

$ 293,572,836

FUNDACION HOGAR
DE PASO MIS
MEJORES AROS

$5.693.719.198

VALOR
CONTRATO

CONTRATISTA

CD-08-2022-1318

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O

$ 1,966,580,338

ASILO HOGAR GRANJA

CD-08-2022-1320

ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, SAN JOSE
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS TUS ABUELOS

MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O
ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$1,444,713,138

BARRANQUILLA SAS

CD-08-2022-1317

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O
ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 754,861,968

CANITAS DE VIDA SAS

CD-08-2022-1315

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O

$ 2,045,442,480

FUNDACION HOGAR

ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

ABANDONO EN LOS ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, SAN CAMILO

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS ASILO DE SAN
CD-08-2022-1316 | MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y/O $1,409,700,240 ANTONIO

CD-08-2022-1319

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO EN LOS
ASILOS, EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

$ 293,572,836

FUNDACION HOGAR
DE PASO MIS
MEJORES ANOS

\/:\Nel el V- \Nele] iz y-Nel[e]\l $7.914.871.000

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/L ($7.914.871.000,00), incluyendo el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato discriminados asi:

CONCEPTO

VALOR CON
IVA

VALOR SIN IVA ‘ IVA ‘

TRATAMIEN

FUNDAMENTO NORMATIVO

TO IVA

SERVICIOS DE APOYO
EN ALIMENTACION

$2.382.031.800 NA NA

NUMERAL 14 DEL ARTICULO 476
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

EXCLUIDO
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Sii\gﬁgg,\?'z NUMERAL 1 DEL ARTICULO 476
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO Y EL
INTERDISCIPLINARIA $1.943.212.950 NA NA EXCLUIDO | ~ONCEPTO 000238 DE NOVIEMBRE
bIE- CERTIRG D2 5 DE 2008 DE LA DIAN
BIENESTAR
. NUMERALES 11,12 Y 13 DEL
SERS/(')C,\A(I)CSI’LZUR%'SCOS $223.398.000 NA NA EXCLUIDO ARTICULO 476 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO
PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO A $1.115.330.400 %/9 $1'32776243'1 GR?&fDO N/A
LA GESTION ORDINARIA 0 0
MEDICAMENTOS $64.049.400 NA NA EXENTO CANASTA BASICA FAMILIAR
NUMERALES 1 Y 14 DEL ESTATUTO
PLAN DE ATENCION TRIBUTARIO Y CONCEPTO 000238
INTEGRALS $1.974.935.674 | NA NA EXCLUIDO DE NOVIEMBRE 5 DE 2008 DE LA
DIAN
VALOR TOTAL: $ 7.914.871.000

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacién corresponde a un nimero plural de contratistas,
los valores particulares para cada uno se sefialan en el ANEXO del presente estudio.

PARAGRAFO 1: El Contratista es responsable del IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - .V.A., de
acuerdo a la informacion tributaria consignada en el Registro Unico Tributario - RUT, no obstante a
lo antes descrito, es importante aclarar que para esta contratacion algunos bienes y servicios
derivados de la actividad de apoyo a la gestién se encuentran excluidos del Impuesto al Valor
Agregado — IVA, de acuerdo a lo establecido en el certificado de responsabilidad tributaria
presentado por EL CONTRATISTA, en concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario
Nacional.

PARAGRAFO 2: Los valores sefialados en esta clausula incluye valores excluidos y gravados con
IVA, los cuales seran discriminados por EL CONTRATISTA en su factura o equivalente, de acuerdo
con las disposiciones fiscales vigentes. Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el
IVA Vigente corresponde al 19% por ciento (%).

PARAGRAFO 3: El valor total del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista
y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra
lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion de ella. EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO 4: De conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
209-2016, los servicios de alimentacion derivados del apoyo a la gestidn a prestar se encuentran
exceptuados del impuesto nacional al consumo teniendo en cuenta que son contratados con
recursos publicos destinados a la asistencia social.

5 Incluye los costos del servicio de alimentacion, atencion interdisciplinaria del primer periodo de facturacion, valoraciones
iniciales por el equipo profesional, elaboracién, socializacién y prueba de minutas con los beneficiarios, creacion de la
estrategia de atencién personalizada por cada uno de los beneficiarios, adquisicion de medicamentos esenciales, en aras de
mejorar su calidad de vida y garantizar su dignidad humana, adicional al proceso de caracterizacion de la poblacion
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Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en
la Ley.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el catorce (14) de febrero de 2023.

Cédigo asignhado: 7940

Brordepsierak
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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PLAZO DE EJECUCION

CONTRACTUAL/CUPOS

ESPECIFICACIONES: EI
contratista debera proveer
el servicio de atencion
integral a los 34 adultos

mayores bajo los
siguientes componentes:
acompafiamiento ylo
atencion en medicina y
enfermeria, nutricién,
fisioterapia, psicologia,
recreacion,

Adicional a esta atencion
integral se  proveeran

servicios como: hospedaje
en espacios humanizados
y bioseguros, con
mantenimientos,

adecuaciones y revisiones

constantes aseo y
lavanderia, servicios
publicos domiciliarios,

insumos de aseo personal,
ropa y calzado,
acompafiamiento a citas
médicas, servicio de
alimentacion  consistente
en 5 raciones diarias,
valoraciones y
seguimientos
interdisciplinarios,
estrategias que promuevan
el envejecimiento digno y
activo.

El valor total del contrato,
incluyendo todos los
gastos y tributos que se
generen en su
celebracion, ejecucion y
liquidacion sera de MIL
CINCUENTA Y DOS
MILLONES
OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/L
($1,052,800,000.00)
discriminados asi:
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO
MILLONES
QUINIENTOS
DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS MI/L (
$ 848,517,460.00 ) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta excluidos de
IVA, CIENTO SETENTA
Y UN MILLONES
SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL
PESOS M/L ($
171,666,000.00 ) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta y honorarios
gravados con IVA'Y
TREINTA Y DOS

UN PRIMER PAGO;
correspondiente a la
elaboracion y
presentacion del plan de

atencién integral (PAl)
por valor de
DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE
MILLONES

OCHOCIENTOS TRES
MIL SESENTA pesos
m/l ($ 287,803,060.00 ) a
corte 31 de marzo.

Los 9 pagos restantes se
realizaran el Ultimo dia de
cada mes de ejecucion
teniendo en cuenta la

siguiente formula:
RESULTADO DE
MULTIPLICAR EL

VALOR DE LA
CANASTA DIARIA DE
REFERENCIA
PACTADA PARA CADA
ADULTO MAYOR, POR
EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS

ATENDIDOS,
POR NUMERO DE DIAS
ATENDIDOS POR
BENEFICIARIO, previa

presentacion y recibo a
satisfaccién suscrito por
el supervisor del contrato
de los siguientes

MILLONES documentos. 1) Informe

CUPOS SEISCIENTOS de Gestion, Il) Factura o
DIECISEIS MIL Cuenta de Cobro

34 QUINIENTOS correspondiente al
_ CUARENTA PESOS M/L | periodo del respectivo
($32,616,540.00 ) por pago, lll) Listado de los

concepto de IVA. adultos mayores

200 salarios minimos legales
mensuales vigentes

3 contratos y/o
convenios relacionados
con el objeto del
contrato. La experiencia
acreditada debera
sumar como minimo el
setenta y cinco por
ciento (75%) del valor
total del contrato a
suscribir.

Hasta el 31 de diciembre
de 2023 una vez se
cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion.
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atendidos con sus
respectivos certificados
de estado de vigencia de
cédulas de ciudadania,
IV) Registro fotogréaficos,
V) Certificado de paz y
salvo de aportes
parafiscales firmado por
el representante legal y/o
representante legal
segun el caso.
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ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

FORMA DE PAGO

GARANTIAS/
RESPONSAB
ILIDAD
EXTRACONT
RACTUAL

EXPERIENCIA

PLAZO DE
EJECUCION

UN PRIMER PAGO;

correspondiente a la

El valor total del contrato | elaboracion
incluyendo todos los gastos y | presentacion del plan
tributos que se generen en su | de atencién integral
celebraciéon, ejecucion y | (PAI) por valor de:
ESPECIFICACIONES: El contratista liquidacion serd | CIENTO  VEINTIDOS
debera proveer el servicio de atencién CUATROCIENTOS MILLONES
integral a los 15 adultos mayores bajo SESENTA MILLONES | QUINIENTOS

los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencién en
medicina y enfermeria, nutricién,
fisioterapia, psicologia, recreacion.

Adicional a esta atencion integral se | UN MILLONES | ($122,573,844.00) a COnVenios diciembre de
proveeran servicios como: hospedaje NOVECIENTOS corte 31 de marzo. Los relacionados con 2023 una vez se
en espacios humanizados vy VEINTIOCHO MIL | 9 pagos restantes se cumplan los

bioseguros, con mantenimientos, OCHOCIENTOS CUARENTA | realizaran el ultimo dia requisitos de
adecuaciones y revisiones constantes Y CUATRO PESOS M/L | de cada mes de contrato La perfeccionamien
aseo y lavanderia, servicios publicos ($361,928,844.00) por | ejecucion teniendo en eerJ!;andma to y ejecucion.
domiciliarios, insumos de aseo, ropay concepto de servicios a | cuenta la siguiente 200  salarios 3Zbeerléa asumar

calzado personal, acompafiamiento a prestar derivados de la | formula: RESULTADO minimos como minimo el

citas médicas, servicio de propuesta excluidos de IVA, | DE MULTIPLICAR EL leqales setenta v cinco

alimentacién  consistente en 5 | OCHENTA Y DOS | VALOR  DE LA | 2998 ey o

raciones diarias, valoraciones vy MILLONES CANASTA DIARIA DE | Mensuaies polr C|Iento (7|5A))|

seguimientos interdisciplinarios, | CUATROCIENTOS REFERENCIA vigentes de o total de

estrategias que promuevan el | SETENTA Y DOS MIL | PACTADA PARA CADA e a

envejecimiento digno y activo.

cupos

SETENTA Y UN MIL PESOS
M/L ($460,071,000.00)
DISCRIMINADOS AS:
TRESCIENTOS SESENTA Y

CUATROCIENTOS PESOS
MIL  ($82,472,400.00) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta y  honorarios
gravados con IVA QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA

SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS

CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/L

ADULTO MAYOR, POR
EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS

ATENDIDOS, POR
NUMERO DE DIAS
ATENDIDOS POR
BENEFICIARIOS,

previa presentacion y
recibo a satisfaccion

Y SEIS PESOS | suscrito por el
($15,669,756.00) por | supervisor del contrato
concepto de IVA. de los siguientes

documentos. I) Informe

3 contratos y/o

el objeto del

Hasta el 31 de
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de Gestion, Il) Factura o
Cuenta de Cobro
correspondiente al
periodo del respectivo
pago, lll) Listado de los
adultos mayores
atendidos con  sus
respectivos certificados
de estado de vigencia

de cédulas de
ciudadania, V) Registro
fotogréficos, V)

Certificado de paz y
salvo de aportes
parafiscales firmado por
el representante legal
y/o representante legal
segun el caso.
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ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

ESPECIFICACIONES: El contratista
debera proveer el servicio de atencién
integral a los 45 adultos mayores bajo
los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencién en
medicina y enfermeria, nutricién,
fisioterapia, psicologia, recreacion,
odontologia. Adicional a esta atencién
integral se proveeran servicios como:
hospedaje en espacios humanizados
y bioseguros con mantenimientos,

adecuaciones y revisiones
constantes, aseo Yy lavanderia,
servicios  publicos  domiciliarios,

insumos de aseo personal, ropa y
calzado, acompafiamiento a citas
médicas, servicio de alimentacion
consistente en 5 raciones diarias,
valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias que
promuevan el envejecimiento digno y
activo.

cupos

El valor total del contrato,
incluyendo todos los gastos y
tributos que se generen en su
celebracion, ejecucion y
liquidacién  sera MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/L
($1,332,500,000.00)
discriminados  asi: MIL

CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS
M/L ($1,135,864,400.00) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta

excluidos de IVA, CIENTO
SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA MIL PESOS M/L
($165,240,000.00) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta y
honorarios gravados con IVA'Y
TREINTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/L ($31,395,600.00)
por concepto de IVA

FORMA DE PAGO

UN PRIMER PAGO;

correspondiente a la
elaboracion y
presentacion del plan
de atencion integral
(PAI) por valor de
TRESCIENTOS

VEINTE MILLONES

DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS
PESOS M/L

($320,016,200.00) a
corte 31 de marzo.

Los 9 pagos restantes
se realizaran el ultimo
dia de cada mes de
ejecucion teniendo en
cuenta la siguiente
formula: RESULTADO
DE MULTIPLICAR EL
VALOR DE LA
CANASTA DIARIA DE

REFERENCIA
PACTADA PARA
CADA ADULTO
MAYOR, POR EL
NUMERO DE
BENEFICIARIOS
ATENDIDOS, POR
NUMERO DE DIAS
ATENDIDOS POR

BENEFICIARIOS,
previa presentacion y
recibo a satisfaccion

suscrito por el
supervisor del contrato
de los siguientes

documentos. I) Informe
de Gestién, Il) Factura

GARANTIAS/
RESPONSABI
LIDAD
EXTRACONT

200 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

EXPERIENCIA

4 contratos y/o

convenios
relacionados con
el objeto del
contrato. La
experiencia
acreditada
deberda  sumar

como minimo el
ciento por ciento
(100%) del valor
total del contrato
a suscribir.

(@)

icontec

©)

icontec

[

wm li:iNet &

=

1SO 14001

SC-CER103099

PLAZO DE
EJECUCION

Hasta el 31 de
diciembre de
2023 una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamien
to y ejecucion.

SA-CER756031

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



% ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec

©)

icontec

1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

0o Cuenta de Cobro
correspondiente al
periodo del respectivo
pago, ) Listado de los

adultos mayores
atendidos con sus
respectivos

certificados de estado
de vigencia de cédulas
de ciudadania, V)
Registro fotograficos,
V) Certificado de paz y
salvo de  aportes
parafiscales  firmado
por el representante
legal y/o representante
legal segun el caso.

[

m li:iNet &

=

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e { BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

FORMA DE PAGO

GARANTIAS/
RESPONSABI
LIDAD
EXTRACONT
RACTUAL

(@)

—
(@)
icontec

1SO 9001

SC-CER103099

EXPERIENCIA

icontec

SA-CER756031

PLAZO DE
EJECUCION

ESPECIFICACIONES: EIl contratista
debera proveer el servicio de atencion
integral a los 70 adultos mayores bajo
los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencién en
medicina y enfermeria, nutricion,
fisioterapia, psicologia, recreacion,
odontologia.

Adicional a esta atencion integral se
proveeran servicios como: hospedaje
en  espacios humanizados vy
bioseguros, con mantenimientos,
adecuaciones y revisiones constantes
aseo y lavanderia, servicios publicos
domiciliarios, insumos de aseo
personal, ropa y calzado
acompafiamiento a citas médicas,
servicio de alimentacion consistente
en 5 raciones diarias, valoraciones y
seguimientos interdisciplinarios,
estrategias que promuevan el
envejecimiento digno y activo.

cupos

El valor total del contrato,
incluyendo todos los gastos y
tributos que se generen en su
celebracion, ejecucion  y
liquidacion serd DOS MIL
NOVENTA Y DOS MILLONES
PESOS M/L ($2,092,000,000)
discriminados asi: MIL
SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y
UN MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS M/L
(%1,768,871,803.00) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta
excluidos de IVA,
DOSCIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS PESOS ML
($271,536,300.00) por
concepto de servicios a prestar
derivados de la propuesta y
honorarios gravados con IVA Y
CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS
M/L  ($51,591,897.00) por
concepto de IVA.

UN PRIMER PAGO;
correspondiente a la

elaboracion y
presentacion del
plan de atencién
integral  (PAI) por
valor de
QUINIENTOS

DIECISIETE

MILLONES ONCE
MIL
CUATROCIENTOS
TRES PESOS M/L
($517,011,403) a
corte 31 de marzo.
Los 9 pagos
restantes se
realizaran el dltimo
dia de cada mes de

ejecucién teniendo
en cuenta la
siguiente  formula:
RESULTADO DE
MULTIPLICAR EL
VALOR DE LA

CANASTA DIARIA
DE REFERENCIA
PACTADA  PARA
CADA ADULTO
MAYOR, POR EL
NUMERO DE
BENEFICIARIOS

ATENDIDOS, POR
NUMERO DE DIAS
ATENDIDOS POR
BENEFICIARIOS,

previa presentacion
y recibo a

300 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

5 contratos y/o

convenios
relacionados con
el objeto del
contrato. La
experiencia
acreditada
deberd  sumar

como minimo el
ciento veinte por
ciento  (120%)
del valor total del
contrato a
suscribir.

Hasta el 31 de
diciembre de
2023 una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamien
to y ejecucion.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



satisfaccion suscrito
por el supervisor del
contrato de los
siguientes

documentos. 1)
Informe de Gestion,
Il) Factura o Cuenta

de Cobro
correspondiente  al
periodo del

respectivo pago, Ill)
Listado de los
adultos mayores
atendidos con sus
respectivos

certificados de
estado de vigencia
de cédulas de

ciudadania, V)
Registro
fotograficos, V)

Certificado de paz y
salvo de aportes
parafiscales firmado
por el representante
legal ylo
representante legal
segun el caso.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

FORMA DE PAGO

GARANTIA
S/RESPON

SABILIDAD
EXTRACON
TRACTUAL

(@)

(@)

icontec

SA-CER756031

icontec

SC-CER103099

EXPERIENCIA

PLAZO DE
EJECUCION

ESPECIFICACIONES: EIl contratista
debera proveer el servicio de atenciéon
integral a los 45 adultos mayores bajo
los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencién en
medicina y enfermeria, nutricion,
fisioterapia, psicologia, recreacion,
odontologia.

Adicional a esta atencion integral se
proveeran servicios como: hospedaje
en  espacios humanizados vy
bioseguros con  mantenimientos,
adecuaciones y revisiones
constantes, aseo y lavanderia,
servicios  publicos  domiciliarios,
insumos de aseo personal, ropa y
calzado, acompafiamiento a citas
médicas, servicio de alimentacién
consistente en 5 raciones diarias,
valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias que
promuevan el envejecimiento digno y
activo.

cupos

El valor total del contrato,
incluyendo todos los gastos y
tributos que se generen en su
celebracién, ejecucién y
liquidacion sera de MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES PESOS
M/L ($1,375,000,000.00)
discriminados  asf: MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS DIECISIETE
PESOS M/L
(%$1,166,826,517.00) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta excluidos de IVA,
CIENTO SETENTA Y
CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS
PESOS M/L
($174,935,700.00) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta y  honorarios
gravados con IVAy TREINTA
Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS
M/L ($33,237,783.00) por
concepto de IVA.

UN PRIMER PAGO;
correspondiente a la
elaboracion y
presentacion del plan de

atencion integral (PAI)
por valor de
TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS
MILLONES

CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS
DIECISIETE PESOS
M/L ($362,496,517.00) a
corte 31 de marzo.

Los 9 pagos restantes se
realizardn el ultimo dia
de cada mes de
ejecuciéon teniendo en
cuenta la  siguiente
formula: RESULTADO
DE MULTIPLICAR EL
VALOR DE LA
CANASTA DIARIA DE
REFERENCIA
PACTADA PARA CADA
ADULTO MAYOR, POR
EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS
ATENDIDOS, POR
NUMERO DE DIAS
ATENDIDOS POR
BENEFICIARIOS, previa
presentacién y recibo a
satisfaccion suscrito por
el supervisor del contrato
de los siguientes
documentos. 1) Informe

200 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

4 contratos y/o
convenios
relacionados
con el objeto del
contrato. La
experiencia
acreditada
debera sumar
como minimo el
ciento veinte por
ciento (120%)
del valor total
del contrato a
suscribir.

Hasta el 31 de

diciembre de
2023 una vez se
cumplan los

requisitos de
perfeccionamien
to y ejecucion.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



de Gestion, 1) Factura o
Cuenta de Cobro
correspondiente al
periodo del respectivo
pago, lll) Listado de los
adultos mayores
atendidos con  sus
respectivos certificados
de estado de vigencia de
cédulas de ciudadania,
1V) Registro fotograficos,
V) Certificado de paz y
salvo de aportes
parafiscales firmado por
el representante legal y/o
representante legal
segun el caso.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

BARRANQUILLA

FORMA DE PAGO

(@)

icontec

SC-CER103099

GARANTIA
S/RESPON

SABILIDAD
EXTRACON
TRACTUAL

(@)

icontec

SA-CER756031

EXPERIENCIA

PLAZO DE
EJECUCION

ESPECIFICACIONES: El contratista
debera proveer el servicio de atencién
integral a los 55 adultos mayores bajo
los siguientes componentes:
acompafiamiento y/o atencién en
medicina y enfermeria, nutricién,
fisioterapia, psicologia, recreacion,
odontologia.

Adicional a esta atencion integral se
proveeran servicios como: hospedaje
en espacios  humanizados y
bioseguros con mantenimientos,
adecuaciones y revisiones
constantes, aseo y lavanderia,
servicios  publicos  domiciliarios,
insumos de aseo personal, ropa y
calzado acompafiamiento a citas
médicas, servicio de alimentacion
consistente en 5 raciones diarias,
valoraciones y seguimientos
interdisciplinarios, estrategias que
promuevan el envejecimiento digno y
activo.

cupos

El valor total del contrato,
incluyendo todos los gastos
y tributos que se generen en
su celebracion, ejecucion y

liquidacion sera MIL
SEISCIENTOS DOS
MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L
($1,602,500,000.00)

discriminados  asi: MIL
TRESCIENTOS CINCO

MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MiL
OCHOCIENTOS  PESOS
M/L ($1,305,618,800.00) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta excluidos de IVA,
DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/L
($249,480,000.00) por
concepto de servicios a
prestar derivados de la
propuesta 'y  honorarios
gravados con IVA Y
CUARENTA Y SIETE
MILLONESCUATROCIENT
OS UN MIL DOSCIENTOS
PESOS Mm/L
($47,401,200.00) por
concepto de IVA.

UN PRIMER PAGO;
correspondiente a la
elaboracion y
presentacion del plan de
atencion integral (PAI)
por valor de
TRESCIENTOS

SESENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y

CUATRO MIL
SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS

M/L  ($365,034,650.00)
a corte 31 de marzo.
Los 9 pagos restantes
se realizaran el ultimo
dia de cada mes de
ejecucion teniendo en
cuenta la siguiente
formula: RESULTADO
DE MULTIPLICAR EL
VALOR DE LA
CANASTA DIARIA DE
REFERENCIA
PACTADA PARA CADA
ADULTO MAYOR, POR
EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS

ATENDIDOS, ~ POR
NUMERO DE DIAS
ATENDIDOS ~ POR

BENEFICIARIOS,
previa presentacion y
recibo a satisfaccion

suscrito por el
supervisor del contrato
de los siguientes

documentos. ) Informe

300 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

5 CONTRATOS
Y/O convenios
relacionados
con el objeto del
contrato. La
experiencia
acreditada
deberd  sumar
como minimo el
ciento por ciento
(100%) del valor
total del contrato
a suscribir.

Hasta el 31 de
diciembre de 2023
una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO




de Gestion, Il) Factura o
Cuenta de Cobro
correspondiente al
periodo del respectivo
pago, Ill) Listado de los
adultos mayores
atendidos con  sus
respectivos certificados
de estado de vigencia

de cédulas de
ciudadania, 1V) Registro
fotogréficos, V)

Certificado de paz y
salvo de aportes
parafiscales firmado por
el representante legal
y/o representante legal
segun el caso.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO




