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Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de séricios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC\ON DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de URGENCIAS : requiere la contratacion de uri MEDICO GENERAL , para Ia Afencion de} Pm rama de Atencién Prehospitalaria en eiecucisn del Convenio 2808244-2021, cuyo objeto.es el forfalecimientoala
gestidn integral dé la Atencidn de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria g fas Ei y¥D en el dmbito io - APH del Distrite Capital con prestadores publicos o privados como parle
integral del Sistema de Ery ias Médicas — SEMpara la realizacion de achi enia Subred Sur O

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

MEDICO GENERAL

Rubro: HONORARICS U REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC U
Recursos Propios: ; D . NO D Vigencias futuras =l E NO D
Convenio L oUNO - D .“No. Convenio: 2809244-2021 Suscrito con:” . *. “Fondo Financiero Distriat
PERFIL: l . " MEDICO GENERAL -
" INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Un afic de expenencia en ef gjercicio de ion en senvicios de ias y/o atencion pi

HABILIDADES: Cumplir los estandares de! servicio asignado, siendo oporiuno en la entrega de turno compliendo con 1a asignacion de los mismos, tramitando fa historia clinica comumpliendo con 1a Resolucion 1995 de 1999,
informando alos usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas aclividades que le sean as@nadas porel sup&rv;sor del contratO v sean afines al desarrolio del objeto del contrato, Profésional integral, proactivo,

creativo , dinamico , disciplinado’, resp ¥ ido con fa Institucion y princi| lo con habili de trabajo en equipo; comunicacion efectiva, buenas relaciones interpersonales y adapatabilidad at
cambio y al aprendizaje continuo; persistante y cnen!a =2 obtener significativos ¥ cona di ision de dearroliar nuevas habifidades en todos los:campos de la Medicina.
RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON e i i Demora en el inicio de fa ejecucion det contrato. Errores én fa supenvision. Riesgo i al i iencia y destreza en ef desempefio o2 sus
actividades. Rizsge por no ast @ las activi Riesgo H conlas que miran fa intencionatidad def mdividuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de fas
actwvidades por realizar, Riesgo por no cumphmsenm de normas y politicas instituck entre las que se misitn, visibn, planes de accién, abjetivos, metas e indicadores. Riesgo de ho cumplimiento de fos parémetros de calidad
idos por el supervisor para las No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerde con'los procadimientos y requerimientos de ia entidad
FROVECCION . CANTEAD OBSERVACXONES Por necesidades del servicio se requiere Ja contratacion de este perfil para realizar actividades de! Convenio
g X segin 1 iciones del contrate 6 i relck ‘hériorarios para sanl 1 roras, | 2809244, 2021 “fortalacimiento a la gestion integral de la Atencidn de Urgencias, en e marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias,
del valor 2 contratar ot } y D en el 3mbito extrahospitalario - APH del Distrito Capilal con prestadores piblicos o privados como parte
3 rntegra! del Sistema de Emergencias Médicas = SEM” de acuerdo a la {abla de honorarios establecida en ta propuesta del Convenio’ y
MES en el Anexo No 5, se requiere perfi por habilitacion de Mévil 6969 icat finales del mes de noviembre 2022
2022 | 2023 |
HORA 188 . !
e I 6.267.456 62.674.560 |
ACTIVIDAD . -

ACTIVIDADES OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1): Estar présente en ot momento de entregar y recibir turno registrarido las novedades comaspondientes.

2). Participar en el desarmlio y 1de detl pi de atencién pre hospitalaria.

3). Dilic fami opoftuno, ¥ de los registros propios de la Atencion Pre. hospitalatia (Historia Clinica de valoracién o trasiado, formatos, consentimients” y desistimienio dé trasiado; Formulacian médica, cadens
de custodia, eic.} Los cuales deberan ser allegados dentra de las 12 horas siguientes & la atencién del pacxente En ningGn caso los registros clinicos podrén ser diligenciados después del periodo de atencién del paciente.

4). Valoracién médica o traslado de pacientes cuando asi sea mdxcado por-el Centro Ri det y E! ias CRUE.

5). Realizacion de maniobras basicas y parals i iGn de i criticos. -

8). Estar atentos al cumplimiento de las drdenes ivas def Centro R dor de Urgencias y El

7} Desarmoliar las actividades de acuerdc ala p i6n de activi i sagun cronog! ido, sin que estas actividades stperen las 12 horas continuas.

8). Portar de manera decorssa las prendas institucionales acorde a lo ido en el manual de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredita como colaborador de {a Subred de Servicios de Salud idente.

8). Cumplimiento de o contemplado en el manual de blcsegundad -

10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, ionial; y v anla atencién médica Pra Hospitalaria:
11): Informe ¥ registro oporiunc de datos criticos. .

12). Reporie y registro de sucesos de seguridad. . :

13). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, que sa raqui para cabal el cumplimiento de las actividades.

14}. Brindar trato digno, atencién humana, eficaz, calida tanto ai cliente m!emo como exiermnc que requiera el servicio, acorde con las-obligacicnes contractuales, debe brindar informiacion clara y amplia, en terminologia adecuada para
&l paciente v sus famil iares.

15). Cumplir con las di i pectivas de idsd del paciente; cor falidad de la & H 1que maneja de acuerda al desarrolio de las actividades. ’
T{18)L R opor alos e JS yio generados desde el Centro de Urg yE ias CRUE.

17). Aplicar las politicas de calidad de Ia irist! ici en los procesos del sisterna de gestidn de calidad institucional

18). Asislir a las réuniones y capacrtac»ones programadas por ef referente y/o ia institucidn cuando se fequiers.

19). Regt todos fos tos enla ia "Fallidos, valoraciones y tras!ados por medio del aphcahvo oan ﬂsrco en'la historia clinica pre hospllalana

20). Capturar los soportes necesarios para realizar ef debido proceso de Ia autorizacién y 1 de'los tra lados y o e

21).Responder y asistir & 1as citack derivadas de los r i del sistema de PORS; § y Asi i generadas por sl Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.

22). Uso adacuado, racionalizacion y registro de insumos vio medicamentos controlados ¢ no.
23} Diligenciamiento claro y oportuno de los certificados de defuncnones generados dirante la Atencién Pre Hospitalaria, en medio fisico y'en un térmmo 16 mayor a 24 hofasen ¢l aplscahvo RUAF. 24). Registro adecuado y oportunic
de inventario y pedidc de insumos, on todo momento serd i def médico la verificacién de mantener la suficiéncia de i insumos; medicamentos y-equipos, asf como las fechas de vencimiento yverrf;cacvén de semaforczacnon
de los mismos. .
28), Verificacién pre operacional del equi i iomédico y equipos de apoyo diagnés(ico
26). Enfragar fos soportes de la atencién para facturacién dentro de ias 24 horas siguientes, so pena de incurir en incumplimiento y/o glosa det servicio.
27) Cumplir con las actividades inherentes af objsto contractual, para el mejoramiento de fa calidad y aquetias incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los esténdares de habilitaciony acred«acvon de los servicios de salud
{Sistema Obligatorio de Garantid de Ia Calidad en Salid SOGCS), asl como con ios planes que se formuten en el Plan Operative Anual y el Plan de Gestion; Gufas, Protocolos, Procedimientos, de la Subred.
28) Apoyar I atencion de auditorfas de los entes de control, presentando la informacian /o soportes requerida, que comespondan at objeto del contrato.
29) Mantener la confidencialidad; reserva de fa informacién, preservar ir mente los si las de la informacion y comunicaciones que ka Subred le proporcione para la gjgcucion del contrato.
30) Responder por,jas glosas cuando ss causen por razones imputables al CONTRATISTA, an los évantos que corresponda.
31) Propsnder por el cuidado personal durante i3 prestacién del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccion personal necesanos para gjecutar-fa actividad cortratada & informar ia ocurrendia de algtn

) durante la-€j ion de las activi del objeto as{ como prop por el autocuidado de su salud, cumpliendd ton las nofmas y recomendaciones para evitar la propagacion del COVID-18.
32). Hacer usg ramonai eficiente de los recursos h[dncos energéticos y demas puestos a su dusposscxfm as! como contribuir con la gestién de residuos, gestlén ambiental, promovar habitos que coadyuven a proteger el medio
ambiente.
APLR por la i inis i imi i y tanejo de los elementos dispuestos para el desarmllo dé ias actividades.
-134). Cargar los documentos del contrato, mforme de actividades contractuales; planilla del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSS!) & la Plataforma Transaccionat SECOP #, acorde con'los
fineamientos y guias de Ja Agencia Nacional para la Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente.
35) Realizar notificacion de eventos de interés en salud pablica implementando los protocolos que correspondar de acuerdé & competencia, cuando el objeto del contrato
36) Es respansabilidad del Contratista cumpiircof fos tiempos estipulados por el Centro Regulador de Urgencias y ei Convenio de Atencién Pre hospitalaria, tales como los es‘tablecrdos para: Cambio de vehiculo cuarxio se requiers,
cambios de tumo, esto ton el fin de evitar tiempos prolongades innecesarios en las IPS o superar los tiempos éstablecidos para protocolos de aseo y desinfeccion; entre ctms—
37} Otras actividades asignadas de acterdo al objelo del contrato'y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser fiadas en iera de las de la Subred de Servicios de Salud
Suroccidente -

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Normbra:, . . ; .- CESAR LEONARDO DIAZ MORENC : K 2
2. Identificacion: ! \ - 1026266687

3. Perfil o cargo: . LIDER: UNIDAD FUNCIONAL APH

4. Justificacion (Si aplica) : No Disponibilidad da personal de planta

JUAN MANUEL MENDIETA
DIRECTOR TECNICD SER!

e

voa : ; y Vi
URGENCIAS : SUBGERENTE SERVICIOST)




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Diciembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.
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INFORME FINAL DE SELECCION

Cédigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha_Informe |Dia: 24 Mes: 02 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_M__X_ Otra: Edad: _32_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro SI____NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS APH
PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 5% 24,00%
Prueba de conocimientos NA 20% 0,00%
HUGO ANDRES PENA BAUTISTA [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | MEDICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | 3ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 3 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (60%;

Habilidad social (80%) | Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (50%)

comunicacion abierta (30%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

62

" Relaciones Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8 85
Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No No favorable

Favorable

Observaciones: EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA RESPONSABLE, PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION
ACADEMICA COMO MEDICO GENERAL GRADUADA EN EL 2017, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS, CUENTA CON EXPERIENCIA DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO
MEDICO EN ATENCION PREHOSPITALARIA Y 11 MESES EN SERVICIOS DE HOSPITALIZACION. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER
TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU
NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. CUENTA CON
CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. SE REALIZA CONTINUIDAD DE CONTRATO OPS TRAS PROCESO DE PLANTA PROVISIONAL. NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive MARTIRES Barrio SANTA ISABEL Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

Gmm QJ\\C}O "Q

—

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

Andlisis Hoia de Vida:

>
V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

OND A WN P

Prueba Psicotécnica 360°: deben

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

en las de la entidad

identificarse conuna(x )las competencias con resultados como fortalezas ylos p 1l j

. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seadn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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