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El siguiente documento permite conocer los datos de este contrato proyectados a través de la 
plataforma del SECOP II, los cuales se menciona a continuación: 
 

Tipo De Contrato Prestación De Servicios 

Entidad Contratante: Servicio Nacional De Aprendizaje. SENA – Regional Valle  
Centro De Tecnologías Agroindustriales- CTA 

Número De Contrato: 
CO1.PCCNTR.4747628 del año 2023 
(La fecha de firma del contrato se encuentra en la parte de información 
general del contrato en la plataforma del SECOP II) 

Número De Identificación 
Del Contratista: 

93387895 

Nombre Del Contratista: RITO  ALFONSO SALAZAR MOYA 

Objeto Del Contrato: 

PRESTACION DE  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TÉCNICO O DE EMPRENDIMIENTO, 
COMO APOYO A LA EMPLEABILIDAD RURAL EN LA ASISTENCIA 
TÉCNICA Y/O EN LA COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS Y/O 
SERVICIOS, CON BASE EN LA RED DE CONOCIMIENTOS AGRÍCOLA 
Y/O EXTENSIÓN RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A 
DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA 
SENA EMPRENDE RURAL SER Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA 
REGIONAL VALLE, DURANTE LA VIGENCIA 2023 

Valor Del Contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($35.232.738) 

Plazo Del Contrato: 8 Meses y 18 Días 

Fecha De Inicio Proyectada: 
 13 de marzo del 2023 
 (el inicio del contrato se genera a partir de su registro presupuestal y 
aprobación de las pólizas.) 

Fecha Final Del Contrato: 30 de noviembre del 2023   
(este contrato puede ser prorrogado en tiempo y valor) 

Lugar De Ejecución: Cartago, Toro, Ansermanuevo, Alcala, Obando 

Supervisor Designado:  Coordinador Academico - INSTRUCTOR 

Ordenador Del Gasto: Gerardo Augusto Castro Muñoz- subdirector de Centro 
Nombre del proceso SECOP II INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER 
Número de proceso SECOP II PSP-VLL-CTA-024-2023 
Datos Cuenta Bancaria Cuenta Ahorros – Banco Caja Social –No 24049176869 
CDP 1623 del 17 de  enero del 2023 
Valor del Contrato Proyectado $ 35.232.738 

Valor y Forma de Pago  
El valor del contrato proyectado será de: TREINTA Y CINCO 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS 
TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($35.232.738) esta suma será 
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
(01) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de  
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.458.098) b) Ocho (8)  
pagos mensuales, iguales, de abril a noviembre por valor de  
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno, 

 
A continuación, se describen las obligaciones específicas del contratista de 
acuerdo con el objeto contractual a ejecutar: 
Obligaciones específicas del contratista: 
 1 Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo 
en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo.  
2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de 
los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique.  
3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral, los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.  
4 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.  
5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.   
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  



   

CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES  Versión: 2 

FORMATO RESUMEN DE CONTRATO SECOP II 
Fecha de elaboración: 17 
de enero del 2023 

DOCUMENTO DE APOYO  Copia no controlada 

 

7 Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según corresponda con veracidad y calidad.  
8 Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo Empresarial.  
9 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique y/o por la Coordinación Nacional.  
10 Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación 
de unidad productiva cuando corresponda.     
11 Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.  
12 Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los 
planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas.  
13 Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.  
14  GENERALES ▪ Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas.  
▪ Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación 
con el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro 
o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique de acuerdo 
con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo Coordinación 
Nacional. ▪ El contratista se compromete a evidenciar como en la lista de 
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chequeo lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 
portafolio de evidencias para cada caso. 
 

 
Nota Importante:  
este documento no es válido para certificación, ni constancia laboral, es un documento 
informativo donde se resumen los datos proyectados del contrato. La información real 
del contrato se encuentra en la plataforma transaccional SECOP II mediante el proceso 
y enlace que se ha relaciona a continuación:  
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.22856537&isFro
mPublicArea=True&isModal=False 

 
 


