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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2023

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .4448605 del afio 2023
Coordinador

Centro para el desarrollo tecnolégico

De la construccién y la industria

SENA Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de febrero del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. .4448605 del afio 2023

Diana Yurieth Pérez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33965717 de Santa
Rosa de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Techoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($43.249.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
pago por el mes de febrero de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSIENTOS PESOS M/CTE.
($1.071.200), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023 por valor
de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. C) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES OCHI MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.008.500)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Participar en la Elaboracién de | Construccién de GFPI-F-
planeacion de los | guias de | 135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el programa
procesos aprendizaje  al | Tecndlogo en Desarrollo de Colecciones para la
formativos de programa Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.

acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para las areas
relacionadas con

Tecndlogo  en
Desarrollo de
Colecciones

para la Industria
de la moda ficha

su perfil. 2560541,
2502976.
Evaluar los Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
aprendizajes vigencia actividades asociadas a esta obligacion, en la
previos informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual
correspondientes | ha evaluado suscrito con el Centro.
a las fichas aprendizajes
asignadas, de previos.
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la Impartir Documentos de planeacion diligenciados en los
formacion formacion al formatos del sistema de gestién de calidad del
profesional programa SENA vigentes tales como:
integral de Tecnodlogo en

acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas

Desarrollo de
Colecciones
para la Industria
de la moda ficha

GPFI-F-

018 Planeacién_Pedagoégica Proyecto Formativ
o

GFPI-F-135 GUIA DE_APRENDIZAJE

relacionados con 2560541,
su perfil. 2502976.
Emitir juicio Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
valorativo sobre el | vigencia actividades asociadas a esta obligacion, en la

nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,

informada no se
emiten juicios
valorativos.

vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.
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adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
las areas
relacionadas con
su perfil.

Durante la
vigencia
informada no se
participa en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacién, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

Aplicar segun la
modalidad y nivel
de formacion,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los

Construccion de
guias de
aprendizaje para
el desarrollo de
la formacién
profesional, que
incluyen
metodologias, y
estrategias de

Construccion de GFPI-F-

135 GUIA DE_APRENDIZAJE para el programa
Tecndlogo en Desarrollo de Colecciones para la
Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.

lineamientos ensefanza.

pedagdgicos y

metodolégicos de

la entidad.

Participar cuando | Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
el centro de vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la
formacion lo informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual
requiera, en participa en suscrito con el Centro.

proyectos de
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investigacion
técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el
proceso de
formacioén de las
areas
relacionadas con
su perfil.

proyectos de
investigacion

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Durante la
vigencia
informada no se
ha entregado
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices.

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando

Durante la
vigencia
informada no se
ha registrado
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos.

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacién, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.
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juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacién.

10 | Participar cuando | Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
el centro lo vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la
requiera en el informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual
proceso de disefiaron suscrito con el Centro.
seleccion, disefio | talleres ni
de talleres e instrumentos

instrumentos que
alimenten los

gque alimenten
los bancos de

bancos de pruebas para la
pruebas para la seleccion de
seleccion de aprendices.
aprendices.

11 | Aplicar y hacer Registro de Reporte de inasistencia en el aplicativo SOFIA
cumplir el inasistencia en PLUS. Tecnologo en Desarrollo de Colecciones
reglamento del el aplicativo para la Industria de la moda ficha 2560541,
aprendiz, asi SOFIA PLUS al | 2502976.
como el manual programa de
de convivencia del | formacion

Centro de
Formacion.

Tecnélogo en
Desarrollo de
Colecciones
para la Industria
de la moda ficha
2560541,
2502976.

GT
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12 | Documentar Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
condiciones de vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la
calidad para la informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual
obtencion y/o ha documentado | suscrito con el Centro.
renovacion de condiciones de
Registros calidad para la
calificados para obtencién y/o
los programas en | renovacion de
nivel tecnélogo de | Registros
las &reas calificados para
relacionadas con los programas
su perfil, cuando en nivel
el centro lo tecndlogo.
requiera.

13 | Apoyary Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
acompafar los vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la
procesos de informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual
autoevaluacion de | adelantaron suscrito con el Centro.
programas de actividades
formacion en nivel | asociadas a
tecnologo del procesos de
Centro de Registro
Formacion. calificado para

los programas
en nivel
tecndlogo.

14 | Acatar los Utilizacion de Utilizacion de elementos de proteccidn personal
lineamientos del elementos de para el desarrollo de las diferentes actividades de
Sistema Integrado | proteccion aprendizaje difusion permanente, sensibilizacion
de Gestién y el personal para el | del uso de los elementos de proteccion personal
Sistema de desarrollo de las | durante la formacion
Seguridad de diferentes
Salud en el actividades de Certificado de aprobacion Recertificacion del SST
Trabajo y asistir a | aprendizaje
las convocatorias | difusion
gue el centro permanente,
programa. sensibilizaciéon

del uso de los
elementos de
proteccion
personal durante
la formacién
Recertificacion
del SST

15 | Apoyar al centro Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
de formacién vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la

cuando este lo

informada no se
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requiera, en la
promocioén del
portafolio de

realiza
promocioén del
portafolio de

vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

Servicios. servicios
16 | Realizar Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron
seguimiento en la | vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la
etapa productiva a | informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual
los aprendices realiza suscrito con el Centro.
gue le sean seguimiento en
asignados, la etapa
cuando el centro productiva a los
de formacién lo aprendices
requiera.
17 | Responder por los | Utilizacion Control por parte del instructor y aprendices en
bienesy apropiada de los | cada sesion de formacion.
elementos ambientes de
puestos a su aprendizaje,
disposicion para el | facilitados para
cumplimiento del el desarrollo de
objeto del contrato | las acciones de
y una vez formacion con
finalizado, quedar | los equipos y/o
a pazy salvo con | tecnologias
el Almacén. incorporados a
los mismos
18 | Aplicar al proceso | Se presentd y Certificacién de norma de competencia laboral

de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la

aprobd la norma
de competencia
Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa

vigente hasta Noviembre del afio 2025, la misma
reposa en el portafolio digital del instructor

GT
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norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva al mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2023.

19

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por
parte del equipo
de Bienestar al

Durante la
vigencia
informada no se
adelantaron
actividades de
acompafamient

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.

Aprendiz. o al equipo de

bienestar al

aprendiz dia de

la actividad

fisica

20 | Apoyary Durante la No hay evidencias ya que no se adelantaron

acompahar los vigencia actividades asociadas a esta obligacién, en la
planes informada no se | vigencia del mes informado, del contrato actual

tecnoldgicos
“Prospectiva del
centro”.

adelantaron
acompafamient
0 a los planes
tecnoldgicos
“Prospectiva del
centro”.

suscrito con el Centro.

21

Mantener su
autonomia e
independencia en
la ejecucion del
contrato, desde el
punto de vista
técnicoy
cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos
minimos incluidos

Impartir
formacion al
programa
Tecnélogo en
Desarrollo de
Colecciones
para la Industria
de la moda ficha
2560541,
2502976.

Documentos de planeacion diligenciados en los
formatos del sistema de gestién de calidad del
SENA vigentes tales como:

GPFI-F-
018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativ
0

GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
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en los programas
de formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de
formacioén, los

objetivos
misionales y las
normasy
directrices
institucionales.
22 | Informar al Centro | Durante la
de formacién vigencia
dentro de las informada no se
veinticuatro (24) adelantaron
horas siguientes actividades
al conocimiento asociadas a esta
del hecho (s) y obligacion no se
circunstancia (s), han presentado
gue puedan incidir | hecho (S) o No hay evidencias ya que no se adelantaron
en la oportuna o circunstancia (S) | actividades asociadas a esta obligacion, en la
debida ejecucién que puedan vigencia del mes informado, del contrato actual
del contrato o que | incidir en la suscrito con el Centro.
puedan poner en | oportuna o
peligro los debida ejecucion
intereses del contrato o
legitimos del gque puedan
SENA. poner en peligro
los intereses
legitimos del
SENA
23 | Permanecer
identificado con su
carné dentro de
las instalaciones
del SENAy en los | Durante la . .
lugares donde vigencia No_h_ay eV|denC|a}s ya que no se _adel_a}ntaron
desarrolle el informada no se a_chwdades asoquas a esta obligacion, en la
objeto contractual, | cuenta con vigencia del mes informado, del contrato actual
. . . suscrito con el Centro.
asi como impartir | carnet.

formacion con los
elementos de
proteccion
adecuados para el
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ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los Divulgacion Documentos diligenciados en los formatos del
aprendices y velar | permanente en sistema de gestion de calidad del SENA vigentes
por el ambiente de tales como:
cumplimiento de formacién y en
las normas de sobre el uso Construccion de GFPI-F
seguridad adecuado de los | 019 GUIA DE_APRENDIZAJE al programa
industrial y salud | elementos de Tecnodlogo en Desarrollo de Colecciones para la
ocupacional, al | seguridad Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.
igual que de las industrial,
normas seguridad y
ambientales y salud en el
otras que sean de | trabajoy
cumplimiento y promocion de
referencia. correctas

practicas medio
ambientales

25 | Atender Diligenciamiento | Informe mensual (GTHF-062 V. 09) de
oportunamente las | y entrega del actividades del mes de febrero, firmado y enviado
solicitudes y informe de a Juan Camilo Garcia; al correo electronico
requerimientos ejecucion de jucgarciaa@sena.edu.co
hechos por la actividades

Subdireccién del
Centro,
Coordinacién
Académica,
Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento
técnico
pedagdgico, que
estén
directamente
relacionadas con
el objeto
contractual y
presentar
informes
mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el centro
de formacién.

desarrolladas
durante el mes
de FEBRERO.
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26 | Participar en las
actividades de
transferencia
tecnolégica
técnica y/o
institucional que el
Durante la
SENAYy/o el . :
vigencia
centro de .
o informada no se
formacion
adelantaron
desarrolle para el L . .
L actividades de No hay evidencias ya que no se adelantaron
fortalecimiento de . L . N
- transferencia actividades asociadas a esta obligacion, en la
habilidades . . . ;
L tecnoldgica vigencia del mes informado, del contrato actual
pedagdgicas, - .
- técnica y/o suscrito con el Centro.
metodoldgicas y T
transversales, asi institucional que
N el SENA
como las acciones .
e asociadas a esta
de certificacion de o
) obligacién
competencias
genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio como
instructor.
27 | Acompanar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
) Durante la
relacionados con . ;
vigencia

las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equipos y
herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

informada no se
adelantaron
procesos de
alistamiento
relacionados
con las
actividades de
preparacion
documental
requerida para
los procesos de
compra de
materiales de
formacioén

No hay evidencias ya que no se adelantaron
actividades asociadas a esta obligacion, en la
vigencia del mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro.
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28 | Proponer vy liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales Durante la
exigidos, el vigencia
desarrollo de informada no se
actividades adelantaron . .
L o No hay evidencias ya que no se adelantaron
académicas actividades L ) S
: . actividades asociadas a esta obligacién, en la
complementarias | académicas : ) .
. , vigencia del mes informado, del contrato actual
como giras y complementaria .
o P . suscrito con el Centro.
visitas técnicas, S como giras 'y
entre otras, que visitas técnicas
favorezcan el asociadas a esta
fortalecimiento de | obligacion
la adquisicion de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.
29 | El instructor solo Se registraron Reporte generado en el aplicativo SOFIA Plus

podra reportar un
maximo de ciento
sesenta (160)
horas mes
conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como
lo son: el
acompafamiento
y seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o
conjunto de
proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del

160 horas
correspondiente
s al mes de
FEBRERO.

validado con el
Jiménez Jiménez

apoyo administrativo Janet
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proceso de
aprendizaje.

Obligaciones Generales:

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas

1 | Acatarla Entrega de Documentos entregados para el proceso de
Constitucién certificaciones | contratacion de forma digital en la oficina de
Politica, la Ley, los | de entes de contratacion
principios de la control como
contratacion estatal | procuraduria,

y las demas contraloria,
normas antecedentes
concordantes y judiciales,
complementarias registro
nacional de
medidas
correctivas

2 Responder por el Impartir Documentos de planeacién diligenciados en los
adecuado y formacion al formatos del sistema de gestion de calidad del
oportuno programa SENA vigentes tales como:
cumplimiento de Tecndlogo en
las obligaciones Desarrollo de GPFI-F-
contraidas del Colecciones 018_Planeacién_Pedagdégica_Proyecto Formativ
contrato para la 0
(Electrénico o Industria de la GFPI-F-135_GUIA DE_APRENDIZAJE
fisico) moda ficha

2560541,
2502976.

3 Participar en las Asistenciaala | ACTA No. 0106de 09/02/2023 vy Lista de asistencia
reuniones que para | reunién equipo | del dia 09 de FEBRERO de 2023, reposa en la
la ejecucion del ejecutor el dia 9 coordinacién académica
contilosean | de FeeReRO

de 2023.
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Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato
0 cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el
Archivo General de
la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Durante la
vigencia
informada no
se adelantaron
actividades
asociadas a
esta obligacion
ya que el
supervisor del
contrato no ha
solicitado
dichos
documentos.

No se adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucién
o del vinculo
contractual o
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la
vigencia
informada no
se hizo
devoluciéon de
elementos que
se han
asignado

No se adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del SENA
requeridos para la

Buen uso de
las plataformas
institucionales
SENA Sofia
Plus,
Territorium y
correo
institucional al

Carpetas creadas en plataforma Territorium para
el presente trimestre al programa Tecnologo en
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
moda ficha 2560541, 2502976.
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ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,

programa
Tecndlogo en
Desarrollo de

informar para su Colecciones

desactivacion, para la

garantizando la Industria de la

seguridad y reserva | moda ficha

de la informacion 2560541,

conocida por estos | 2502976.

u otros medios

durante la

ejecucion

Colaborar en la Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta
elaboracion de vigencia obligacion, en la vigencia del mes informado, del

respuestas y
suministro de
informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

informada no
se adelantaron
actividades de
solicitud de
informaciéon en
relacion con la
ejecucion del
contrato

contrato actual suscrito con el Centro.

Solicitar
autorizacién escrita
del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

Durante la
vigencia
informada no
se adelantaron
actividades de
solicitud para el
uso del
nombre,
emblema o
sello oficial de
la entidad

No se adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, seguln la

Utilizacién de
elementos de
proteccion
personal para
el desarrollo de
las diferentes
actividades de
aprendizaje

Difusién permanente, sensibilizacién del uso de
los elementos de proteccion personal durante la
formacion

GT
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normatividad

vigente

10 | Entregar el examen | Examen Examen médico pre-ocupacional el cual reposa
médico pre- médico pre- en la oficina de contratacion del centro
ocupacional al ocupacional y
Grupo de examenes de
Seguridad y Salud | laboratorio los

en el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homélogos
en los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18)

cuales se
encuentran
vigentes

11

Adjuntar el
certificado de
aprobacioén de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de
los honorarios

Participar de la
reinduccion al
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo

Certificado reinduccién al Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo, reposa en la oficina de
contratacion

12

Presentar ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y
lucha contra la
corrupcion” de

Participacién en
el curso de
conocimientos
basicos del
curso
“Integridad,
trasparencia y
lucha contra la
corrupciéon”

Certificado de aprobacion curso de
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion”.
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conformidad con lo
establecido en la
Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°,
bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

13 | Mantener Buen uso de Carpetas creadas en plataforma Territorium para
actualizados los las plataformas | el presente trimestre al programa Tecnélogo en
sistemas de institucionales Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
informacion sobre SENA Sofia moda ficha 2560541, 2502976.
los cuales se le Plus,
haya asignado Territorium y
usuario y correo
contrasefa durante | institucional
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial
o final

14 | Realizar los pagos | Realizar pago Se entrega planilla Pila N° 4482085009

al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y

oportuno de los
aportes al
Sistema de
Seguridad
Social Integral
correspondient
e al mes de
Enero de 2023.

entregada en medio digital en la oficina de
contratacion y copia adjunta al presente informe
correspondiente al mes de Febrero de 2023. El
pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, se
realizé conforme al Decreto 1273 de 2018.

GT
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en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las | Durante la No se adelantaron actividades asociadas a esta

actividades propias | vigencia obligacién, en la vigencia del mes informado, del
del objeto informada no contrato actual suscrito con el Centro.
contractual, salvo, | se adelantaron
que dentro del actividades
desarrollo de la asociadas a
propuesta se haya | esta obligacion,
previsto disponer el instructor no
de recurso subcontrato
humano, para lo actividades
cual debera tener propias del
en cuenta que no objeto
podré vincular contractual
menores de edad,
dando aplicacioén a
la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre
los derechos de los
ninos

16 | En caso de que Durante el mes | No se adelantaron actividades asociadas a esta

proceda el registro
y asignacion de
una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o
fisico) y en todo
caso con la debida
autorizacion de
guien corresponda

de

Febrero no se
adelantaron
actividades
asociadas a
esta obligacion

obligacién, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.

GT
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17

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

Durante la
vigencia
informada no
se adelantaron
actividades
asociadas a
esta obligacion,
no hubo ningln
desplazamiento

No se adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.

18

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cdédigos,

claves o]
contrasenfas,
respondiendo
penal, civil y
administrativament
e por su

adulteracion,
pérdida, consulta,
Uso O acceso no
autorizado o]
fraudulento,
durante el plazo de

ejecucion del
contrato y dos (2)
anos mas,

conforme a las
disposiciones

contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de

Carpeta digital
con
instrumentos de
evaluacion,
guias de
aprendizaje
(GFPI-F019),
material de
apoyo y planes
de
concertacion,
por trimestres

Carpeta digital que reposa en el drive creado por
la coordinacion.
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2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273
de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al
SENA, ICBF y
Cajas de
Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

Realizar pago
de aportes al
sistema de
riesgos
laborales de
acuerdo a la
clase de
actividad
establecida en
el objeto y
obligaciones
del contratista

Planilla Pila N° 4482085009 correspondiente al
mes de Enero de 2023. El pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL se realizé conforme al
Decreto 1273 de 2018.

20

El contratista
debera cumplir con
los protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y

Durante la
vigencia
informada no
se indican
protocolos de
bioseguridad de

No se adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion, en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro.
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medidas tomadas
por el Gobierno

acuerdo con los
lineamientos y

Nacional, por las medidas
autoridades tomadas por el
departamentales, Gobierno
municipales, Nacional
distritales e

institucionales.

21 | El contratista Impartir Documentos de planeacién diligenciados en los
debera ejecutar su | formacion al formatos del sistema de gestion de calidad del
contrato conforme | programa SENA vigentes tales como:
al Sistema Tecnblogo en
Integrado de Desarrollo de GPFI-F-

Gestiony Colecciones 018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativ
Autocontrol — SIGA | para la o]

del SENA, el cual Industria de la GFPI-F-135_GUIA DE_APRENDIZAJE

se encuentra moda ficha

documentado en la | 2560541,

plataforma 2502976.

CompromlISO

22 | En cumplimiento Impartir Documentos de planeacion diligenciados en los
con lo establecido | formacion al formatos del sistema de gestion de calidad del
en el Sistema programa SENA vigentes tales como:

Integrado de
Gestion y
Autocontrol —
SIGA, el contratista
debe contribuir a la
eficacia del SIGA,
el cumplimiento de
las politicas, los
objetivos y
requisitos de este y
los aspectos e
impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementaciéon y
fomento de un
servicio de calidad
y de buenas
practicas
ambientales y de

Tecnodlogo en
Desarrollo de
Colecciones
para la
Industria de la
moda ficha
2560541,
2502976.

GPFI-F-

018 Planeacién_Pedagdégica Proyecto Formativ
0

GFPI-F-135 _GUIA DE_APRENDIZAJE
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eficiencia
energética

23 | Las demas que Asistenciaala | ACTA No. 0106de 09/02/2023 y Lista de
sean necesarias reunién equipo | asistencia del dia 09 de FEBRERO de 2023,
para el cabal ejecutor el dia 9 | reposa en la coordinaciéon académica
cumplimiento del de FEBRERO
objeto contractual de 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de planilla 4482085009, operador SOI de Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

#

'
-

[ ™
L

7 o
RS, Y R !j;—
S

Diana Yurieth Pérez
Contratista
C.C. 33.965.717

Recibi a satisfaccion:

)
Firma

German Dario Hernandez Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4448605 del afio 2023
Coordinador
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Yurieth Perez Rodriguez, correspondiente del 1 al 28 de Febrero de 2023.

Obligaciones Especificas
Obligacion.1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas
Elaboracién de guias de aprendizaje al programa de formacion titulada Tecnologo en Desarrollo
de Colecciones para la Inustria de la moda.

Evidencias

Construccion de GFPI-F-135 _GUIA _DE_APRENDIZAJE para el programa de formacion titulada
Tecnologo en Desarrollo de Colecciones para la Inustria de la moda.

Autoguardado (@) = Guian de Aprendizaje Proyecto = Guardado en Este PC v P Buscar (Alt=Q) Inic. ses, cal
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 13 Comentarios & Compartir
o av S Buscar ~
fﬁ Century Gothic (T~ |12~ A" A" Aa~ B AaBbCeDe | AQBbCc  AzBbCeD¢ AaBbCc B [lhg 2;-
Y | | ¢5 Reemplazar =

Pegar - 2 v 2 A | =
s EKi e x, ¥ A A =

TNormal | Sin espaci.. Textoinde.. Titulo1 [< Createand Share Request | Editor
[y Seleccionar ~ AdobePDF  Signatures
Portapapeles & Fuente & Pérrafo & Estilos ] Edicién Adobe Acrobat Editor ~
@ ACTIVAR REVISION Los errores ortograficos y gramaticales no se estan comprobando en este documento. Activar revisién No mostrar de nuevo x
image
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL U
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
« IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE: D.C LM
FICHA: 2502976
+ Denominacién del Programa de Formacion: Desarrollo de colecciones para
la indusiria de la moda
+» Nombre del Proyecto: Desarrollar colecciones de prendas de vestir a partir
de las necesidades del mercado y cambios dindmicos de moda actual.
+ Fase del Proyecto: Ejecucion
+ Actividad de Proyecto: Desarrollo de Prendas de Vsetlir a fravés de la
interpretacién de Disefio.
s Resultados de Aprendizaje:
¢ |- determinar la informacion Tecnica requerida en el desarrollo de Vestuario
Segun la necesidad del Usuario.
3. PRESENTACION
Estimado aprendiz, con esta guia de aprendizaje se cumplird la fase de
planeacién. Una de las Fases mas importantes para el desarrclle de =
Piginalde1s  3535palabras [ Espafiol (Colombla) T Accesibilidad: es necesario investigar ) ) ) ) T Concentracén B - ——b—+ 0%

£ Buscar . =T @ 16°C Mayorm. soleado A

Obligacion.3
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Impartir formacién al programa Tecnologo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
moda ficha 2560541, 2502976.

Acciones realizadas
Elaboracién de guias de aprendizaje al programa de formacion titulada Tecnologo en Desarrollo
de Colecciones para la Inustria de la moda.

Evidencias

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como:

GPFI-F-018_Planeacion_Pedagoégica_Proyecto_Formativo
GFPI-F-135_GUIA DE_APRENDIZAJE

M Documento GC FEBRERO20. X | ¢ Sofia plus X | @ Temitorium | DESARROLLOC X @ Territorium X @ Temitorium x| + v = X

< [&] @ senateritorio.la/contenido2.php?materia=2206228580ad#getDocs.php?materia=18519108&ref=31875705-Desarrollo%20De%20Colecciones%20Para%20La%20l.. 1= ¥ #& O o H

F 3 Busca Mostrar solo: | Todo >

@ [3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

? Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda. (2502976 Pry 2502697) / Informacidn del pregrama

a NOMEBRE TIPO ACCIONES

. [j Estructura Curricular Recurso v

@ D Proyecto Formativo Recurso ~ Regresar
D Planeacion Pedagogica Recurso v 1
. Programacion Trimestral Carpeta hd @

jSoy Eval

HJl © Buscar Ak t 4B 28°C Mayorm. nubla... -

Obligacion.6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

Acciones realizadas
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Construccion de guias de aprendizaje para el desarrollo de la formacion profesional, que incluyen
metodologias, y estrategias de ensefianza.

Evidencias

Construccion de GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE para el programa Tecnélogo en
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.

M Documento GC FEBRERO 200 X | §p Sofia plus X | @ Temitorium | DESARROLLOC % @ Territarium X ® Teritorium x| + v - X

<« C & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=220622858oad#getDocs.php?materia=18519108etf=truedref=31875705-Desarrollo%20De%20Colecciones%20Para%... = v & O o H

‘ Busca Mostrar solo: | Todo v
@ [ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Desarrollo De Coleccicnes Para La Industria De La Moda. (2502976 Pry 2502697) / Carpeta del Proyecto /

? Trimestre IV de la Ficha 2502976 / 4_Expresar Digitalmente Propuestas D.Y R
NOMBRE TIPO ACCIONES

a

. - Guia de Aprendizaje Proyecto Coleccion Ma Carpeta v @t

E] - Autodiagnéstico Confeccion Carpela hd @ Regresar
. Material de Apoyo Carpeta hd @
. Plan de Trabajo Concertado Carpeta ~ @

jSoy Eval
' Instrumento de Evaluacion Carpeta v @
H Il © Buscar

Obligacion.11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Acciones realizadas
Registro de inasistencia en el aplicativo SOFIA PLUS al programa de formacién Tecnologo en
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.

Evidencias

Reporte de inasistencia en el aplicativo SOFIA PLUS. Tecndlogo en Desarrollo de Colecciones
para la Industria de la moda ficha 2560541, 2502976
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<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces 2 ¥ » 0O o
Instructor v
( Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de
. Caracterizacion® o<
[# Gestion de Ambientes < P
£ Gestion de Tiempos 2 Consultar Aprendiz® ms

Gestionar Tiempos del Instructor b
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion”

Gestionar Aclividades Adicionales del

nstructor Fecha Inicio* 0 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Obligacion.14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Acciones realizadas
Utilizacion de elementos de proteccién personal para el desarrollo de las diferentes actividades de
aprendizaje difusion permanente, sensibilizacion del uso de los elementos de proteccion personal

durante la formacion

Recertificacion del SST
Evidencias

Utilizacion de elementos de proteccién personal para el desarrollo de las diferentes actividades de
aprendizaje difusion permanente, sensibilizacion del uso de los elementos de proteccion personal
durante la formacién

Certificado de aprobacion Recertificacion del SST
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[im] | {m] GC-33965717-4523-FEBRERO-20 X | [@ SIGApdf x |+ = (] X
(@] (D) Archive | CiyUsers/Administrador/Desktop/2023%20DIANA/PAGOS/SIGA. pdf 8 o= 2
=1 de1 Q - + ® &8 ATDIVY - F v @B Bl J @& pgq
D\
D)
]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA :
e siqa a
A - +
Hace constar:
Que el Sr(a) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33965717 realizo el dia 28/02/2023 la induccion en Sequridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST:
Yo DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania &0
33965717 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): o]

3 i 14 p. m.
b 28°C 7
H S Buscar ( - ‘ 28°C Mayorm. nubla... I3 170372022

Obligacion.18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

Acciones realizadas

Se present6 y aprobd la norma de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Evidencias

Utilizacion de elementos de proteccion personal para el desarrollo de las diferentes actividades de
aprendizaje difusion permanente, sensibilizacion del uso de los elementos de proteccion personal
durante la formacion.

Evidencias

Certificacién de norma de competencia laboral vigente hasta Noviembre del afio 2025, la misma
reposa en el portafolio digital del instructor

GTH-F-062 V09



SENA

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 33965717
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1455680 - 101112022 Vigencis:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR .ll.\llv'_\l"/. SERNA hasta ¢l 10 de Noviembre de 2025
Subdircctor CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

de este documento puede ser verificada en el registo elecininico que se encuentra en la pigina web hnp:/kerificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

5222CC33965717C

Obligacion.21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Acciones realizadas

Impartir formacion al programa Tecndélogo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la

moda ficha 2560541, 2502976

Evidencias

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del

SENA vigentes tales como:

GPFI-F-018_Planeacién_Pedagdgica_Proyecto Formativo
GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
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Obligacion.24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Acciones realizadas

Divulgaciéon permanente en ambiente de formacién y en sobre el uso adecuado de los elementos
de seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo y promocion de correctas practicas medio
ambientales

Evidencias

Documentos diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes

tales como:

Construccion de GFPI-F 019 _GUIA_DE_APRENDIZAJE al programa Tecnoélogo en Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL U
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
« IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE: D.C.LIM
FICHA: 2502976
« Denominacién del Programa de Formacién: Desarrollo de colecciones para
la indusiria de la moda
+ Nombre del Proyecto: Desarrcliar colecciones de prendas de vestir a partir
de las necesidades del mercado y cambios dinédmicos de moda actual.
+ Fase del Proyecto: Ejecucion
+ Actividad de Proyecto: Desarrollo de Prendas de Vsetir a través de la
interpretacion de Disefio.
+ Resultados de Aprendizaje:
s |- determinar la informacion Tecnica requerida en el desarrollo de Vestuario
Segun la necesidad del Usuario.
3. PRESENTACION
Estimado aprendiz, con esta guia de aprendizaje se cumplird la fase de
planeacién. Una de las Fases mas importantes para el desarrollo de =

Piginalde16 3535 palabras [}  Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar . concentracién B -———&+—+ 100%

£ Buscar . Ef @ 16°C Mayorm. soleado ~

Obligacion 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Acciones realizadas

Diligenciamiento y entrega del informe de ejecucién de actividades desarrolladas durante el mes
de FEBRERO.

Evidencias

Informe mensual (GTHF-062 V. 09) de actividades del mes de febrero, firmado y enviado a Juan
Camilo Garcia; al correo electrénico jucgarciaa@sena.edu.co
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Juan Camilo Garcia Ariza

Buenas tardes, respetados instructores.

De manera atenta solicitamos por favor enviar a este
correo el documento GC con el propdésito de dar
cumplimiento con el tramite para el pago de honorarios
correspondiente al mes de febrero.

Muchas gracias.

Atentamente.

Obligacion 29

El instructor solo podra reportar un méaximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Acciones realizadas
Se registraron 160 horas correspondientes al mes de FEBRERO.

Evidencias

Reporte generado en el aplicativo SOFIA Plus validado con el apoyo administrativo Janet Jiménez
Jiménez
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2426881 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

@ 22°C Nublado ~
Obligaciones Generales,
Obligacion 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Acciones realizadas

Entrega de certificaciones de entes de control como procuraduria, contraloria, antecedentes
judiciales, registro nacional de medidas correctivas

Evidencias

Documentos entregados para el proceso de contratacion de forma digital en la oficina de
contratacion
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Ximena Angel Alvarez

X

Apreciados Companeros(as), buenas tardes:

Por medio del presente me permito informaries que
he sido asignada como madrina de ustedes para la
revision de la documentacion para la contratacion.

Una vez tengan la hoja de vida del Sigep |l validada
y firmada favor enviarme la documentacion a la
menor brevedad posible

Cualquier duda mi numero de celular es 3108350132

Obligacion 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Acciones realizadas

Impartir formacién al programa Tecnologo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
moda ficha 2560541, 2502976.

Evidencias
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Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestién de calidad del
SENA vigentes tales como:

GPFI-F-018_Planeacién_Pedagdégica Proyecto Formativo
GFPI-F-135_GUIA_DE_APRENDIZAJE
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a NOMBRE TIPO ACCIONES
B [j Estructura Curricular Recursa g
@ D Proyecto Formativo Recurso ~ Regresar
=]
D Flaneacion Pedagogica Recurso Vo1
' Programacion Trimestral Carpeta v @
jSoy Eval

Hll O Buscar bk - &8 28°C Mayorm. nubla.. ~
Obligacion 3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
Acciones realizadas
Asistencia a la reunion equipo ejecutor el dia 9 de FEBRERO de 2023.
Evidencias

ACTA No. 0106de 09/02/2023 y Lista de asistencia del dia 09 de FEBRERO de 2023, reposa en la
coordinacion académica
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ASISTENCIA Y AP DiA 09 DEL MES DE FEBRERD DEL ANO 2023

OBJETVO (8) ia Ia formacion

T N T Neo. T T T OTRO | DEPENDEN |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prateocion de Dalos Personales, €l Servicia Nacional de Aprendizeje SENA, se compromete & garantizer la
seguridad y proteccion de Ins datos personales que se encuentran simacensdos en ests documento, y les dard el ratamiento correspondients en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Obligacion 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Acciones realizadas

Buen uso de las plataformas institucionales SENA Sofia Plus, Territorium y correo institucional al
programa Tecnélogo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la moda ficha 2560541,
2502976.

Evidencias

Carpetas creadas en plataforma Territorium para el presente trimestre al programa Tecnélogo en
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.
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Obligacion 9

(3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

TIPO

Guia de Aprendizaje Proyecto Coleccion Ma. . Carpeta

Autodiagnéstico Confeccion Carpeta
Material de Apoyo Carpeta
Plan de Trabajo Concertado Carpeta
Instrumento de Evaluacion Carpeta

P Q |nDIANAVURIEI‘HPEREZ @

Desarrollo De Colecciones Para La Industria De La Moda. (2502976 Pry 2502697) / Carpeta del Proyecto
Trimestre |V de la Ficha 2502976 / 4_Expresar Digitalmente Propuestas D.Y R

ACCIONES

v @t

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Acciones realizadas

Utilizacion de elementos de proteccion personal para el desarrollo de las diferentes actividades de

aprendizaje

Evidencias

Difusion permanente, sensibilizacion del uso de los elementos de proteccion personal durante la

formacion.
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Obligacion 10
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Acciones realizadas

Examen médico pre-ocupacional y exadmenes de laboratorio los cuales se encuentran vigentes

Evidencias

Examen médico pre-ocupacional el cual reposa en la oficina de contratacion del centro
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Obligacion 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Acciones realizadas
Participar de la reinduccién al Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
Evidencias

Certificado reinduccion al Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo, reposa en la oficina de
contratacion
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=N S q Q
N S D

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33965717 realizod el dia 28/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
33965717 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Acciones realizadas

Participaciéon en el curso de conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”

Evidencias

Certificado de aprobacion curso de conocimientos bdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién”.
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El servicio publico — Funcion
es de todos Publica

Funcién Pablica hace constar que:

DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas,

| |

| i
G0y i
Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y"Servicio Ciudadano de la Funcion Publica

Obligacion 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

Acciones realizadas
Buen uso de las plataformas institucionales SENA Sofia Plus, Territorium y correo institucional

Evidencias

Carpetas creadas en plataforma Territorium para el presente trimestre al programa Tecnélogo en
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la moda ficha 2560541, 2502976.
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Obligacion 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Acciones realizadas

Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista

Evidencias

Planilla Pila N° 4482085009 correspondiente al mes de Enero de 2023. El pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL se realizé conforme al Decreto 1273 de 2018
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Obligacion 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

Acciones realizadas

Impartir formacién al programa Tecnologo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
moda ficha 2560541, 2502976.

Evidencias

Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como:

GPFI-F-018_Planeacién_Pedagdgica Proyecto Formativo
GFPI-F-135_GUIA DE_APRENDIZAJE
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Obligacion 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética

Acciones realizadas

Impartir formacién al programa Tecnologo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
moda ficha 2560541, 2502976.

Evidencias

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como:

GPFI-F-018_Planeacion_Pedagoégica_Proyecto_Formativo
GFPI-F-135_GUIA _DE_APRENDIZAJE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE: D.C..M

FICHA: 2502976

« Denominacién del Programa de Formacién: Desarrollo de colecciones para
la indusiria de la moda

+ Nombre del Proyecto: Desarrcliar colecciones de prendas de vestir a partir
de las necesidades del mercado y cambios dinédmicos de moda actual.

+ Fase del Proyecto: Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Desarrollo de Prendas de Vsetir a través de la
interpretacion de Disefio.

+ Resultados de Aprendizaje:

s |- determinar la informacion Tecnica requerida en el desarrollo de Vestuario
Segun la necesidad del Usuario.
3. PRESENTACION

Estimado aprendiz, con esta guia de aprendizaje se cumplird la fase de
planeacién. Una de las Fases mas importantes para el desarrollo de =
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Obligacion 23

Impartir formacién al programa Tecndlogo en Desarrollo de Colecciones para la Industria de la
moda ficha 2560541, 2502976.

Acciones realizadas

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Evidencias
Asistencia a la reunién equipo ejecutor el dia 9 de FEBRERO de 2023.

ACTA No. 0106de 09/02/2023 y Lista de asistencia del dia 09 de FEBRERO de 2023, reposa en la
coordinacion académica
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ASISTENCIA Y AP DiA 09 DEL MES DE FEBRERD DEL ANO 2023

OBJETVO (8) ia Ia formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteocion de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete & garantizar la
seguridad y proteccion de Ins datos personales que se encuentran simacensdos en ests documento, y les dard el ratamiento correspondients en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
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Certificamos que DIANA YULIETH con documento CEDULA DE CIUDADANIA 33965717, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ con documento CC 33965717, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4482085009 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros ENERO/2023  periodo Cotizacion Salud ENERO/2023
Fecha Pago 2023/02/07 Numero de Autorizacion 9993237613

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS018 - S.O.S. E.P.§

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 2,436 %
Clase de Riesgo 3

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2023/02/28 1:35 PM USUARIO: SOI - CC 33965717 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 33965717 NUMERO PLANILLA: 4482085009  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA YULIETH PEREZ RODRIGUEZ | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 1
DIRECCION: CRA15# 10 NTE 11Q TELEFONO: TTTT777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/07  NUMERO AUTORIZACION: 9993237613
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $ 300 $0 $249.600 $ 300 $249.900
'SUBTOTALES: $249.600 $ 300 $249.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $ 300 $0 $195.000 $ 300 $0 $195.300
'SUBTOTALES: $ 195.000 $ 300 $0 $195.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $38.100 $38.100 $ 100 $0 $38.200
'SUBTOTALES: $38.100 $ 100 $0 $ 38.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO §
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sZ/o5/z|lug<giglo| v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QL 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC PEREZ INDEPENDIE $ 1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 249.600EPS018- [30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 33965717 | $ 38.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
33965717  RODRIGUEZ N T eATO COLPENSI| | 1.560.000 S.0.s. 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
YURIETH  |PRESTACION ONES ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33965717 el dia 28/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33965717 realiz6 el dia 28/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
33965717 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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