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Soacha, 05/11022 
Número 73146 

CUENTA DE COBRO 

ESE MUNICIPAL DE SOACHA 
JULIO CESAR PEÑALOZA 

NIT. 832.001.794-2 

DEBE A 

Nathaly jhoana zarate peña,-' 

Cedula No 1 013 617 523 De Bogotá 

La suma de: ($2  154.326) DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO 
MIL TRESIENTOS VENTISEIS PESOS M/ CTE. 
Por concepto de: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como auxiliar de 
enfermería para realizar actividades del plan intervenciones colectivas en el 
municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan e sistema 
general de seguridad social en salud, 1 plan de salud territorial de acuerdo a las 
necesidades y prioridades de la población mediante la implementación de la 
estrategia de atención primaria en salud en el marco de acciones de promoción y 
mantrnimiento de la salud, de conformidad con el contrato irtteradministrativo N° 
2240/de 2022 suscrito entre ey municipio de Soacha - Geuietaria de Salud y la Ese 
Muni9Pal de Soacha JuliatCssar Peñaloza por las actividades realizadas enjre el 
día 08 NOVIEMBRE al 30 dé NOVIEMBRE de 2022, según contrato N° 73 022. 

Consignar a la cuenta de ahorros No. 24116088893 Banco Caja Social 7  
Mi numero de planilla 8363500381v' 
Pagada 05/12/22/ 

Nathaly jhoana zarate peña 
CC 1 013 617.523 de Bogotá 
Dirección de Domicilio: Dg 34 # 14 -58 
Celular: 3102444058 
Correo electrónico: johannazarate1990@gmail.com  





ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PEÑALOZA  

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATSTA 
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11.7 compiensci miplanillatorn Pag. 1 de 1 

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por: 

Señor(a): 	 NATHALY JHOANA ZARATE PEÑA 

No. Identificación: 	CC1013617523 

Dirección: 	 DG 34 14 58 

Telefono: 	 3102444058 

Correo: 	 jhoannazarate1990@gmail.com  

Ciudad: 	 SOACHA 

Número de Planilla: 	8363500381 

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO 

Nombre Aportarle NATTIALYJHOANA ZARATE PEÑA 

llpo y número de Identificación 0C1013617523 

Número de planilla 3363500381 

Fecha pago 2022-12-05 

Número de autorización pago 44543700 

Banco 1023 

Número de Empleadas 

Pedoda de Cotización Salud nevembre de 2022 

Periodo de Cotización Pensión noviembre de 2022 

Número de Administradoras 

Total Pagado 309400 

Total intereses de Mora O 

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS 

14-11 ARL SURA 24400 

230301 Porvenir 160000 

EPS002 Salud Total EPS 125000 

TIPO DOC• 
	

CC 

NO DOCUMENTO' 
	 1013617523 

APELLIDOS Y NOMBRES. 	 NATHALY JHOANA ZARATE PEÑA 

Cosi. EPS Casi. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN 

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS 

COTIZACIÓN 
SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN poisióN  

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA 

COTIZACIÓN 
RIESGOS 

APORTE 
CAJAS 

EPS002 230301 1000000 1000000 1000000 0 125000 0 180000 0 244CC O 



. 
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Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totali pacios de este formulario. de los 

Firma Contratistas: 	Firma: 

Nombre: 
	

Nathaly jhoana zarate peña 

C.C.: 
	

1.013.617.523 de Bogotá 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Contrato No. 731- 2022 

CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 8 de NOVIEMBRE del 2022 hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2022 

NOMBRE: NATHALY JHOANA ZARATE PEÑA 

OBJETO: Por concepto de: Prestación de servicios de apoyo ala gestión como auxiliar de 
enfermería para realizar actividades del plan intervenciones colectivas en el municipio 
de Soacha en concordancia con las normas que regulan e sistema general de seguridad 
social en salud, I. plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de 
la población mediante la implementación de la estrategia de atención primaria en salud 
en el marco de acciones de promoción y mantenimiento de la salud, de conformidad con 
el contrato interadministrativo N° 2240 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha - 
Secretaria de Salud y la Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza  

La presente declaración juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecución del contrato aquí relacionado. 

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE 

RETENCION EN LA FUENTE AÑO 2022 

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de 

conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Artículo 39. Parágrafo 49., NO 

X 	(SI) 	Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. "Además de lo declarado anteriormente, 

manifiesto 	que soy conocedor de 	la 	responsabilidad 	de suministrar 	los documentos soportes 

oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Peñalosa, tales como: 

Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de carácter tributario 

contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas según decreto 3032 

de diciembre de 2013. 

Además, si durante el resto del año fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los 

requisitos establecidos en el artículo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo 

mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese mornento en adelante 

ya no se me aplique el procedimiento de retención de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen 

las retenciones tradicionales que apliquen según el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando. 

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES 

SALUD PENSION ARL 

el 

CAJA 	 TOTAL 

125.000 160.000 24.400 0 309.400 

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios 

al sistema de seguridad social en salud, pensión y ARL, son ciertos y corresponde a la liquidación mínima 

sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del art. 18 de la ley 1122 de 

2007 materia del pago sujeto a retención. 



e 



a 
atar 
ES 	Muniapatio epacta 
Julio releer OaNaloza 

MACRORROCESO: APOYO 
PROCESO: GESTION DEL TALENTO 
HUMANO  
SUBPROCESID: ADMINISTRACIÓN 
DEL PERSONAL 

Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y 

DISCAPACIDAD  

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

CODIGO: A-111AR-E 001 

VERSION: DI 

FECHA: 07/09/2022 

1. INFORMACIÓN GENERAL   CHEKLIST 
 

(OK) 

del contratista que entrega: NATHALY ZARATE PEÑA Nombres y apellidos  
Área: PIC  

 

Objeto y Número de Contrato: prestación de servicios de apoyo a la 
gestión corno auxiliar de enfermería para realizar Actividades del plan 
de intervenciones colectivas del municipio de Soacha en concordancia 
con las normas que regulan el sistema General de Seguridad social en 
Salud, el Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y 

de la estrategia  
prioridades de la población mediante la implementación 
de atención primaria en salud en el marco de acciones de promoción y 

mantenimiento 	de 	la 	salud, 	de 	acuerdo 	con 	el 	contrato 

interadministrativo No. 2240 de 2022 suscrito entre el municipio de 
Soacha, Secretaria de salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar 
Peñaloza, según contrato No 731/2022  

Terminación del Contrato: 	X_ Rento:  Motivo de la Entrega: 
Traslado: 

t 	111) 	''n991  
echa ae aIIIqencIaílIIeIluJ. 

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL 
EJECUTADOroacENwE' 

-- ----OTO - — 	- 	_ 	_ o 
1: -VIT" .. 

1nOOAR 
Identiticación y gestión del riesgo a laminas nuevas 

caractertzacIón social y ambiental - Seguimiento en hogar 
5300  53 100% 

2 
Vaiot ciónmasita' a trinas da la rata de la atención uneoral de 
entsrmacisdas  preadeates de la inlanea- /Verb - Celnlana 

5 2 00  52 100%  

S AR °selacio. y ~Avis diszvinsIver=tzunegeirarysierv -actiyauieln de 200  2 100% 

4 
loa 1 100% 

5 
Sistemas de InfOrmaCiOn 1  to 1 100% 

6 searien Preaticeterlas Internas 100 1 100% 

3. INFORME DETALLADO 

3.1 Recurso Humano 
afirmativo relacionarlos: 

l x I No 	
En caso de ser 

mismas, 

datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las 
no divulgare información a otras personas fuera de la empresa de 

3.2 Relación de base de 
claves de acceso, 

Elaboró 
1020 Enrique Pinzón Pinzón - Lider de Tecnología 

Néctar Andrés Cendales Molan° 
Subgerente Administrativo y Financiero 

Revisado 
Yen} Escobar geñallna - Líder de Calidad 

Julia Andrea De Asilla Heredia 
fe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

Aprobada 
María Victoria Herrera Raa 

Gerente 



Aprobado 
María Victoria Herrera Roa 

Gerente 

Elaboró 
loa° Enrique Pinzón Pinzón - Líder de Tecnología 

Néctar Andrés Cendales Molan() 
Subprente Administrativo y Financiero 

Revisada 
Tent Escobar Penaba - Líder de Calidad 

Julia Andrea De Avila Heredia 
Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

tulio " 
	Scha 7 P er  

MACK/PROCESO:APOYO 

PROCESO: GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

SURPROCESO: ADMINISTRACIÓN 
DEL PERSONAL 

todas las 

Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y 

DISCAPACIDAD  

CODIGO: A-THAP-F 001 

I  VERSION: 01 

FECHA: 07/09/2022 

ae 2S aiterentes áreas, relaciono usuarios 
que me asigno el departamento de Tecnología ykr demás departamentos: 

USUARIO: CLAVE: 
NO ASIGNADO NO ASIGNADO 

3.3 Relación de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: 
NINGUNO 

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, así como del estado en 
que se entregan: según sea el Objeto Contractual 

Carné: 	SI_X 	Chaleco: 	Bata: 	Dosímetro: Chaleco brigadista: 

Inventados: S NO: 
Otros: No 

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA  
Relación de documentos y archivos institucionales que se entre.an  (1) Descripción  (2)Formato (3) Unidad (4)Cantidad (5) Folios FORMATO DE CARACTERIZACION 

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN 

SALUD, IDENTIFICAICON DE RIESGOS Y 
PLAN FAMILIAR  

FISICO Y MAGNETICO CARPETA Y 
USB 53 318 

FORMATO AIEPI- ATENCION INTEGRADA 

A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE 
LA INFANCIA  

FISICO Y MAGNETICO 
CARPETA Y 
USB 52 52 

FORMATO DE TAMIZAJE DE 
GESTANTE 

FISICO 
CARPETA O O 

(1) 	Nombre del asuntó n flntI mant-n 	en‘ Alla 
ya la Intormaejón, magnético (3) 

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos según la descripción de la primara columna 
(5) Anotar el número total de folios contenidos en cada unidad de conservación escrita. 

Quien Recibe 
Nombre 
JEN1MY VARGAS 
Cargo/A 

rtratt  
Firma 

31/4( Mil 1 kki.8913N 

Testigo 
Notpbre 
~.1C1 allptho 

Cargo/Actividad ~yo c  
Firma 

*LEY  

4 

Quien Entrega 
Nombre 
NATHALT ZARATE PEÑA 
Cargo/Actividad 
AUX ENFER ERIA 
Firma 



JOHANA AVILA 
er de Gestión Documental 

2. 
Lí 

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 
L 5.E Muninpal so cha 
tilo "César PZIala  a  

MACROPROCESO: APOYO 

PROCESO: GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

SUBPROCESO: ADMINISTRACIÓN 
DEL PERSONAL 

Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y 

DISCAPACIDAD  

CODIGO: A-THAP-F 001 

VERSION: 01 

FECHA: 07/09/2022 

VISTO BUENO 

En la Ciudad de Soacha, al 1;día del mes de Diciembre del año 2022, el contrato de 
Prestación de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar 
Peñaloza, con NIT 832.001.794-2 y el Contratista NATHALY ZARATE PENA , mayor de 
edad, identificado con la CC 1.013.617.523 de bogota con contrato número 731 de 2022 
cuyo objeto es "prestación de servicios de apoyo a la gestión como auxiliar de enfermería 
para realizar Actividades del plan de intervenciones colectivas del municipio de Soacha en 
concordancia con las normas que regulan el sistema General de Seguridad social en Salud, 
el Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la población 
mediante la implementación de la estrategia de atención primaria en salud en el marco de 
acciones de promoción y mantenimiento de la salud, de acuerdo con el contrato 
interadministrativo No. 2240 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha, Secretaria de 
salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza. 
Finaliza por terminación de contrato. 

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminación contractual, y se certifica que el 
contratista se encuentra al día en todo concepto con la Institución: 
Firman, 

	

eta 	 
5.M 	A "10 

Cargo del Supervisor del Contrato 
Supervisor 

nrc-s 
4. DIEGO SIERRA 

Auxiliar Administrativo de Almacén 

PIN 
ecn 

N 
logia Líder de 

1...1
kii(U(.1 (.511141.115--4 

MY VARGAS HURTADO 
Referente PIC 

    

ver,  

  

      

 

Elaboró 
Loa° Enrique Pinzón Pinzón- Líder de Tecnología 

Héctor Andrés Cendales Molino 

Subgerente Administrativo y Financiero 

Revisado 
Yen' Escobar Peñaloza - Líder de Calidad 

Julia Andrea De Avila Heredia 
lefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión interna 

   

 

Aprobado 
María Victoria Herrera Roa 

Gerente 
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