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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APQYO A LA GESTION.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Fondo para la Reparacion de las Victimas, se creé en virtud del articulo 54 de la Ley 975 de 2005 como una cuenta
especial, sin personeria juridica y esta integrado por todos los bienes y recursos que a cualquier titulo entreguen las
personas o grupos armados organizados ilegales, recursos provenientes del presupuesto nacional, donaciones en
dinero o en especie, nacionales o extranjeras y por las nuevas fuentes de financiacién de que trata el articulo 177 de
la Ley 1448 de 2011 “Ley de Victimas y Restitucion de Tierras”, modificada por la ley 2078 de 2021. Este se encarga
de administrar los bienes arriba descritos y monetizarlos para lograr [a reparacion integral a las victimas.

Asimismo, el paragrafo 4° del articulo 177, de la Ley 1448 de 2011, establece que la disposicion de los bienes que
integran el Fondo para la Reparacion de las Victimas a que se refiere el articulo 54 de la Ley 975 de 2005 se realizara
a traves del derecho privado. Para su conservacién podran ser objeto de comercializacion, enajenacion o disposicién
a través de cualquier negocio juridico, salvo en los casos, en que exista solicitud de restitucion, radicada formalmente
en el proceso judicial, al cual estan vinculados los bienes por orden judicial. La enajenacion o cualquier negocio juridico
sobre los bienes del Fondo se realizaran mediante acto administrativo que se registra en la Oficina de Registro
correspondiente, cuando la naturaleza juridica del bien lo exija.

De otro lado, el Decreto No. 4802 de 2011, “Por ef cual se establece la estructura de la Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion Integraf a las Victimas™ en su numeral 20 def articulo 21 sefialé que es funcién de la
Direccion de Reparacion, administrar el Fondo para fa Reparacion de las Victimas, conforme a [a Ley 1448 de 2011 y
demas nomas que la modifiquen o adicionen. Con el fin de optimizar las funciones de administracion del Fondo para
la Reparacion a las Victimas, seg(in la Resolucién No. 0236 del 05 de marzo de 2020 actualmente vigente, 1a Direccion
General de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, establece el Grupo Administrador de!
Fondo para la Reparacién de las Victimas, fjandole en su articulo séptimo, el siguiente objetivo y funciones:

“...ARTICULO SEPTIMO. DIRECCION DE REPARACION. Los siguientes grupos interos de trabajo, adscritos a la -
Direccion de Reparacion, tendrén los objetivos y fas funciones que se asignan a continuacion:
()

GRUPO ADMINISTRADOR DEL FONDOQ PARA LA REPARACION DE LAS VICTIMAS

OBJETIVO Administrar eficientemente los bienes a cargo del Fondo para la Reparacion de las Victimas hasta la
monetizacion de los mismos y buscar nuevas fuentes de financiacion que permita generar mayores recursos para el
pago de fas indemnizaciones reconocidas a fas victimas por via judicial

FUNCIONES:

1. Liquidary pagar fas indemnizaciones reconocidas en las sentencias proferidas por fas Salas de Justicia y Paz
de fos Tribunales Superiores de Bogoté, Medellin y Barranquilla, en virtud de o establecido en el articulo 54
de fa Ley 975 de 2005, la Sentencia C - 370 de 2006 de fa Corte Constitucional, el articufo 10 de fa Ley 1448
de 2011y fos Decretos 1069 y 1084 de 2015,

2. Realizar gestiones encaminadas al recaudo de las contribuciones voluntarias efecfuadas por gobiemos,
organizaciones internacionales, particulares, sociedades y otras entidades en fos términos, porcentajes y
pericdicidad de los recursos que en virtud del articulo 177 de fa Ley 1448 de 2011, Je corresponden.

3. Gestionar, proyectar y suscribir convenios con los principales almacenes de cadena y grandes stipermercados
y similares del pals, asi como las enfidades financieras, a fin de lograr fa consolidacion de alianzas que
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permitan el recaudo de los recursos econdmicos de que tratan los literales C y D def articulo 177 de fa Ley
1448 de 2011

4. Coordinar con fa Sociedad de Activos Especiales - SAE SAS- la transferencia de fos recursos que de acuerdo
con ef Decreto 1366 de 2013 Je corresponden en virtud de los procesos de extincién de dominio que en Jos
terminos de la Ley 1708 de 2014 modificada por la Ley 1849 de 2017, se adelanten.

5. Administrar los bienes que en desarrofio del proceso de Justicia y Paz quedan bajo su custodia y cuidado,
gestionando su puesta en marcha productiva mediante fa celebracion de contratos de arrendamiento, depésito
mercantil, comodato, comodato precario, entre ofros, asi como mantenerlos debidamente asegurados,
realizar el control y pago oportuno sobre los servicios piblicos, impuestos, administraciones y demés.

6. Disefiar e implementar esquemas eficientes de adm:mstrac:on de bienes que pemnitan percibir ingresos
destinados para la reparacion de las victimas.

7. Disefiar e impfementar los procesos de enajenacion de los bienes a su cargo, asi como suscribir convenios,

contratos y demés que le permitan la comercializacién de fos mismos.

Presentar los informes de alfistamiento de fos bienes ofrecidos para la reparacion de las victimas.

Participar en las diligencias de alistamiento y recepcidn de bienes conjuntamente con la Fiscalia General de

fa Nacibn; cuando se trate de bienes inmersos en procesos de extincién de dominio, con la Sociedad de

Activos Especiales SAE S.A.S o la entidad que haga sus veces.

10. Registrar y actualizar informacion relacionada con los bienes a su cargo en el Sistema de Informacion
Interinstitucional de Justicia y Paz — SIIJYP

11. Solicitar, revisar y aprobar los avaltios comerciales de los bienes que integran su inventario.

12. Adelantar las acciones conducentes al saneamiento fisico y juridico de los bienes a su cargo.

13. Transferir los bienes con solicitud de restitucion y aqueflos en que se requiera para la conformacion del Banco
de compensacion de Tierras de la Unidad de Restitucién de Tierras.

14. Preparar los insumos que requiera fa Oficina Asesora Juridica para ef desarroflo de las diferentes audiencias
y requerimientos que en el marco de Justicia y Paz sea notificada la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas ~ Fondo para la Reparacién a fas Victimas.

15, Elaborar los insumos gue Sean requeridos en cumplimiento de las labores de administracion y custodia de fos
bienes entregados para la reparacion de las victimas, a efectos de ser presentados por la Oficina Asesora
Juridica ante la Magistratura de Justicia y Paz con sujecion a los lineamientos establecidos.

76. Las deméas funciones asignadas que correspondan a la nafuraleza del grupo de frabajo...”,

o oo

En virtud de [o anterior, el FRV para dar cumplimiento a su misionalidad, objetivo y funciones, debe ejercer una
adecuada administracion de los bienes urbanos y rurales que le han sido entregados, lo que implica ejercer las
acciones necesarias para lograr el adecuado mantenimiento fisico y econémico de dichos bienes, el saneamiento de
los mismos y su inclusion en procesos de comercializacion y monetizacion, que permitan la obtencion de los
rendimientos necesarios para la reparacion de las Victimas.

Para esto, es indispensable contar con un equipo que brinde apoyo téenico, catastral y juridico, en relacion con la
gestion predial que pueda requerirse desde la recepcion de los bienes hasta su respectiva monetizacion.

Ademas, el FRV requiere que la gestion de la informacion de los bienes que administra esté centralizada y actualizada,
de tal manera que se puedan obtener los insumos que sean necesarios para dar respuesta a los requerimientos
infernos vy extemnos de la entidad, de Ia manera més eficiente y organizada. Asi como debera mantener organizada y
actualizada toda la informacién contable y financiera con respecto a los sucesos econdmicos ejecutados en la
administracion de dichos bienes.

Para efectos de lo anterior, el FRV cuenta con los siguientes Equipos de Trabajo internos, a través de los cuales se
adelantan las actividades necesarias para dichos fines:
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Bienes muebles e inmuebles: actividades de alistamiento, recepcion y administracion de bienes muebles, inmuebles
rurales, urbanos y actividades agropecuarias y forestales.

Predial: gestion predial para el saneamiento y la comercializacién de los bienes que tiene bajo su administracion.
Financiera: ejecucion y seguimiento presupuestal, contable y de tesoreria del Fondo.

Juridica: seguimiento, liquidacion ejecucién y pago de indemnizaciones judiciales: adelantar la actividad contractual
relacionada con la misionalidad del Fondo y preparar la informacién de caracter juridico que sea necesaria para el
cumplimiento de las funciones del Grupo y de la Oficina Asesora Juridica para el desarrolio de las diferentes audiencias
y requerimientos en el marco de Justicia y Paz.

Gestion de Informacion: actividades de recepcion y respuesta de PQRS, gestion documental fisica y digital, su
clasificacion, conservacién, mantenimiento, seguridad, confidencialidad de las bases de datos.

Seguridad: relacionamiento interinstitucional con fuerza piblica en aras de Ia proteccion de la seguridad de los
servidores del Fondo y las actividades de seguridad relacionadas con la administracion de bienes.

En este sentido, el FRV en el marco de su misionalidad, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion de personal que cuente con la idoneidad y experiencia para suplir las necesidades
presentadas por la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, que apoye la ejecucion de las actividades
descritas a cargo de esta dependencia.

Que mediante Resolucién No. 03875 del dieciocho (18) de octubre de dos mil veintidos {2022), por medio de la cual
se modifica parcialmente la Resolucion No. 00126 del treinta y uno (31) de enero de dos mil dieciocho (2018}, 1a
Direccion General de la Unidad para las Victimas delegé en el funcionario que ocupe e cargo de Director Técnico,
codigo 0100, grado 23 de la Direccion de Reparacion de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral de las Victimas, la celebracion de contratos, la ordenacion del gasto, la ordenacion del pago y
funciones relacionadas con el pago de las indemnizaciones judiciales contenidas en las sentencias de Justicia y Paz
con cargo al Fondo para la Reparacion de las Victimas.

2. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.1. Descripcion del objeto a contratar

Prestar sus servicios de Apoyo a la Gestion al Fondo para la Reparacion a las Victimas - FRV, administrage/
por la Unidad para fa Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, en las actividades relacionadas con la
gestion y trémite de la informacion manejada por el Fondo.

2.2, Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

2. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarroliados durante la gjecucion del
contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.

3. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, hetramientas, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto del contrato.

4. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portétil e intemet mévil asl como todo
el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un parea de trabajo con las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con ¢l autocuidado y fos requerimientos y los
lineamientos necesarios exigidos por el Fondo para la Reparacion de las Victimas para el desarrollo de sus
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10.

1.

12,

13.

14.

obiigaciones bien sea que estas sean desarrolladas con la prestacion del servicio en casa o en las diferentes
instalaciones de la Unidad, cuando e} supervisor del contrato asi o disponga. Sin embargo, la entidad
contratante, podra autorizar el uso de sus herramientas tecnologicas para el desarrollo de actividades del
contrato.

Atender os lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi come participar en las actividades que se realicen en e
marco de la implementacién de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legisiacion ambiental aplicable y los programas definidos por el Sistema de
Gestion Ambiental de la Unidad, contribuyendo con ef manejo adecuado de fos residuos sélides, el
ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.

b.  Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion y gobierno de datos establecidos por
la Unidad, a través de la Resolucién No. 00740 del 11 de noviembre de 2014, asi como los
lineamientos y procedimientos de seguridad que la entidad defina.

c¢. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos de bioseguridad y guias referentes al Subsistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, seguin lo contemplado en el Decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de fa
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por ka Subdireccion General.

El contratista no podré abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en 1os eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del contrato debera avisar
con quince {15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestion al Fondo
para la Reparacién de las Victimas.

Radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes
al vencimiento del periodo respectivo,

Radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (08) dias
habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucién de las diversas actividades que le sean asignadas,
asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las
consultas y solicitudes que alli se formulen, todo dirigido a ejecutar el objeto contractual.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades confractuales. '

Entregar [os archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a las operaciones, actividades
y demas, realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacién y confidencialidad,
de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el grupo interno de Gestion Documental del
Fondo para la Reparacidn de fas Victimas conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demés
normatividad archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la ejecucion
del contrato, los informes o productos relacionados con el objefo del contrato, son de propiedad del Fondo
para la Reparacion de las Victimas, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la entidad, a través del
supervisor del contrato.

Suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de aplicativos, hetramientas o
informacion de la Unidad, que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, dicho formato debera
ser remitido por el lider del equipo intemno del Fondo para la Reparacion de las Victimas al grupo interno
Juridico, para posteriormente radicarlo en el Grupo de Gestion Administrativa y Documental para que haga
parte del expediente contractual dentro del primer mes de ejecucion del contrato, dicho formato debera estar
debidamente firmado.
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13. Participar en las inducciones y reinducciones, capacitacion y simulacros de emergencias programados por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano -SST ¥
las convocadas por medio de la ARL en temas de prevencién y promocion de la salud.

16. Participar del programa disponible en prevencion de accidentes y enfermedades laborales como son el reporte
PARE,

17. Reportar todos los accidentes ocasionados en funcion de sus actividades al Grupo de Gestion del Talento
Humano

18. Procurar el cuidado integral de su salud.

19. Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

20. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-88T).

21. Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del SG-SST.

22. Velar por el orden y aseo de su puesto y-area de trabajo en caso de que por sus acfividades le sea asignado.

23. En caso de comisiones en territorio, el Fondo para la Reparacion de las Victimas suministrara los elementos
de bioseguridad necesarios, para la correcta prestacién del servicio, de conformidad a las recomendaciones
dadas por el supervisor.

24. Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo ya sea
en las instalaciones de la Unidad o en el caso de la prestacion del servicio en casa mientras aplique.

25. Durante la ejecucién del contrato debera cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Unidad.

26. Publicar en la plataforma del SECOP Hl los informes periddicos de actividades debidamente firmados por las
partes, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Fondo para la Reparacion de las Victimas para tal
fin.

27. En caso de cesion o por terminacion anticipada o por finalizacion del contrato, el contratista esta en la
obligacion de devolver el camet de idenfificacion institucional, tarjeta de ingreso, llave de cajonera ¥y los deméas
bienes devolutivos que hayan sido asignados bajo custodia durante el desarrollo del objeto contractual.

PARAGRAFO. Cuando el CONTRATISTA’ ejerza el apoyo en la supervision de contratos, ademas del

cumplimiento de los deberes y obligaciones consagradas en la ley y en los reglamentos, debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

a) Apoyar el control y vigilancia sobre ta ejecucion contractual de los contratos sobre los cuales apoyara la
supervision, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en los mismos; proteger los
derechos de la UARIV y/o del Fondo, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la
ejecuicion del contrato; Apoyar al supervisor en la solicitud de informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual; apoyar al supervisor cuando este imparta instrucciones al contratista
por escrito y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

b) Apoyar en el seguimiento administrativo, financiero, técnico, contable y juridico de los contratos sobre los
cuales ejerce el apoyo a [a supervision, apoyar en la solicitud de la programacion de su PAC y revisar para
entregarle al supervisor para su revision y aprobacion los documentos necesarios para efectuar los pagos al
contratista. ]

¢) Apoyar al supervisor en la proyeccion de los informes de supervision y demas documentos para que éste los
Publique oportunamente en SECOP.

d} Velar por el cumplimiento del contrato que le sea asignado para adelantar el apoyo a la supervisién, en
terminos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion.

e) Cuando sea requerida la modificacion al clausulado del contrato, el contratista debe apoyar al supervisor en
la proyeccion de las justificaciones o diligenciamiento de documentos, informes o formatos establecidos para

tal fin; elaborar los andlisis necesarios, la justificacion técnica, presupuestal, juridica y deméas que sean
necesarios.
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Presentar los informes que le sean requeridos sobre el seguimiento y cumplimiento de la actividad contractual.
Responder por sus actuaciones y omisiones antijuridicas.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad pablica
con los soportes correspondientes.

Apoyar al supervisor en las actas generadas durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las
insfrucciones impartidas por ef supervisor, con el fin de documentar las reuniones, acuerdos y controversias
entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final
Apoyar al supervisor en las actividades necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato,
en la recopilacion de los documentos soporte que le correspondan para efectuaria y en la elaboracién del acta
de liquidacion dei contrato, si la ey o la naturaleza del contrato lo exige.

2.3. Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista se obfiga a desarrolfar las siguientes actividades:

21

31,

Apoyar la elaboracién de Enformes de alistamientos, recepcion y/o inspeccion que se adelanten desde el
area técnica.

Apoyar desde el area de gestlon predial fa actualizacién de los modulos de la herramienta FRY,
relacionados con los bienes administrados por el FRV.

Apoyar la respuesta del PQR desde componente topografico, catastral y de informacién que sean
solicitados al Fondo de reparacion para las victimas sobre bienes administrados por el FRV.

Apoyar la consecucion de insumos para la realizacion de estimaciones de canon de arriendos de los
bienes administrados por el FRV.

Actualizar la base de informacion de reparaciones locativas de los bienes administrados por el FRV.
Asistir a las reuniones y en general a todas las diligencias que le sean asignados por el supervisor del
confrato.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean asignadas por el
supervisor.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS
Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL.:

Identificacién del contrato a celebrar:

e

Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion.

3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

3.21

Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.2.2

Modalidad de Seleccion.
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La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad...”

del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo fa
modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales,

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion es hasta por la suma de VEINTION ~~
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (% 21.568.320,00), .
Incluidos todos |os impuestos a que haya lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2023,/&; conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 6823 de 20 febrero de 2623, expedido por el Grupo de Gestion Financiera y Contable

de la Unidad, recursos que deben ser ejecutados en la corespondiente vigencia.

Cuando el contratista requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento de! objeto contractual la Unidad pagara
los mismos al CONTRATISTA, sigmpre y cuando estos fueren autorizados por parte del supervisor del contrato y
solicitados por el mismo.

La forma de pago de los honorarios sera de la siguiente manera:

a) Un primer pago que se efectuard en proporcion a los dias de servicio efectivamente prestados en el mes de
marzo de 2023; contados a partir del cumplimiento de los requisitos de sjecucién, esto es expedicion del
registro presupuestal y aprobacién de la garantia (nica, previa entrega del informe de actividades y
supervision, el formato para pago de contratos por concepto de honorarios ylo prestacion de servicios
personales, el formato de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

b) Siete (07) mensualidades, a partir del 1 de abril de 2023 cada una por la suma de DOS MILLONES 4

SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUARENTA PESQS M/CTE ($ 2.696.040,00), previa entrega del

informe de actividades y supervision, ef formato para pago de contratos por concepto de honorarios yfo

prestacion de servicios personales, el formate de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por parte dei
supervisor del contrato.
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¢) Un (1) dltimo pago, si hay lugar a ello, que se hara en proporcion a los dias de servicio debidamente
ejecutados, comprendidos entre el primer dia del (ltimo mes de ejecucion y la fecha en que finalice la

ejecucién del contrato.

Nota 1: el valor del dia por concepto de honorarios de los servicios efectwamente prestados corresponde a OCHENTA

Y NUEVE MIL. OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE ($89.868,00)~.

NOTA 2: En caso de que ef contratista esté obligado a generar factura electronica, debera regirse de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en fa Resolucién
No, 000042 del & de mayo de2020 y sus modificaciones, asf como en los lineamientos impartidos por La Unidad de
Victimas. Asf mismo el contratista previo a la presentacion de fa factura debera realizar el trémite de cargue de [a

misma al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Sin este requisito ef pago no podré ser efectuado.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto contractual
la Unidad pagaréa los mismos al CONTRATISTA, SIempre y cuando estos fueren autorizados por parte del supervisor

del contrato y solicitados por el mismo.

El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo es concordante con o sefialado en la tabla de
honorarios vigente, expedida por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para los contratos de

prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y el Grupo de Gestion de
Talento Humano en el nivel de riesgo 1 en relacion con la afiliacion a la ARL, el valor correspondiente por concepto de

ARL sera pagado por el contratista

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la medalidad de seleccién es la de Contratacién Directa, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 no se utilizan criterios de seleccion, por cuanto se contrata a la
persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones contractuales, en atencion a

su idoneidad y experiencia.

Perfil del contratista

Académicos:

Titulo: Técnico Laboral Auxiliar Contable /

Experiencia: z

Minimo treinta y seis (36) meses de experiencia laboral 0 su equivalencia conforme a las tablas de la Unidad para la

Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

6.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

~

Efectuado el andlisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, a continuacion, se identifican
y describen los riesgos segun el tipo y fa etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se
evallian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ccurrencia; y finalmente, se establece un orden

de prioridad feniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.
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Tabla 1 - Matriz de Rie%‘%oﬁg
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignande un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;

improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofica). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en fa siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Riesgn = 7

Rieson BEviremo Se requisre 1 plan de acoidn detaliadn

G ==Rigsgo == 7

Riesgo Al Se necesiia ura alencitn mayor de la adwinsiaciin

I

Rizsgo = &

Riesgo Medio: Especificar responsabiilad de b adoministracion

Piesga « &

Riesge Baja: Administrar por procedimiantos de ruting

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

General
Interno
Planeacion

QOperacional

Se presenta cuando la definicion de
1 necesidad y el chjeto establecido
en &l estudio previc, nose ajusta a la
modalidad de seleccion aplicable,

Refrasos en la revision y ajuste del

estudio previo por parte del abogade
a cargo del tema y aprobacion del
mismo por parte del Comié de
Contratacién,

Probable 4

Menor 2

8
Riesgo Alto




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: 760,10,15-11

Versidn: 11

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Fecha: 05/10/2021

Pégina 10 de 23 -

Generat

Extemno

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando-en el mercado

no existe suficiente ofeta de
profesionales o perscnal de apoyo
que cumplan con € perfil requerido
para la ejecucién del confrato,

Retrasc en el preceso de seleccidn
del confratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

3
Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Cperacional

Se presenta cuandoe ef profesional o
personal de apoyo seleccionado no
firma e contato en el plazo
establecido v/o se refrasa en &

constitucion y presentacion de las’

garantias que  amparan el
cumplimiento def contrato.

Retrasc en el inicio de la ejecucion
del contrato y afectacion en el logro
de ics objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesia.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Confratacidn

Tecnolégico

Ocurre cuande se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratacién Piblica — SECOP |l
{www colombiacompra.gov.co)

Retrase ¢ incumplimiento de los
plazes' legales para la gestion ylo
publicacion de Ios actos vlo
documentos derivados del proceso
confractual

Posible 3

Insignificante 1

4
Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucion

Qperacional

Ocurre cuando se presentan refrasos
0 incumplimientos en la entrega de
los informes y/c productos o en la
gjecusion de fas actividades a camo
del contratista, con ocasion de la
gjecucién del contrato.

Afectacion de & ejecucion  del
contrato,  satisfaccion  de  la
necesidad y posible incumplimienta
de las obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

interno

Ejecucién

Operacional

Ocurre  cuando se  presentan
demoras por parte de Iz Entidad en
las sprobaciones previas de los
preductos yfo informes desarrollados
por el contratista.

Afects el cumplimiento de las
obligaciones del contratante & carge
del  Supervisor del  contrato,
refacionadas con fa aprobacion de
productos y/o informes, y genera
retrase en el tramite de pago a favor
del coniratista,

improbable 2

Moderado 3

5
Riesgo Medio

General

Interno

Confratacion

Hanckero

F

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el vaior del contrato en la forma v
plazos establecidos.

(Genera mora de la entidad en el pago
que puede afscfar al contrafisia,
hasta & punto de romper la ecuagion
gcondmica del contrato,

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

jecucion

E

Reguiatoric

Se presenta por la expedicién de
normas  que impongan  nuevos
tributos, impuestos o camgas
parafiscales, que pueden afectar el
equilibrio econémico del contraio.

Genera una carga adicional a las
previstas, que pusde afectar a
cualquiera © a las dos partes del
contrate.

improbable 2

Menor 2

4
Riesgo Bajo

Especifico

Extema e Intema

Ejecucion

Ambiental y Salud

pliblica

Existencia o  presencia  de
sifuaciones de salud publica o
emergencias sanitarias, que afecten
la realizaclén ylo ejecucion normal
del contrato

Afectacion de la ejecucion del
contrato,  satisfaccion de fa
necesidad y posible incumplimignio
de las obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posibie

Alto

7
Alto

{Los riesgos laborales ocurridos en medio de i virualidad, siguen cublertos por ks ARL de acuerdo al grado de riesgo asignado, y continua de la misma manera
segun a las actividades contractiales pactadas)
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protocolos de bieseguridad

7. ANALISIS DEL SECTOR

El siguiente Estudio de Mercado se realiza en consonancia con lo reglado en la Resolucion 668 de 2020 *Por la cual
se modifica el Manual de Contratacion y supervision del Fondo para la Reparacion de las Victimas y se dictan otras
disposiciones”, teniendo en cuenta el régimen privado que se aplica a los procesos de seleccion, se procede a efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, técnica, y de analisis de riesgo.

No obstante, lo anterior, y en aras de lograr transparencia y dar el correcto manejo a los recursos con los que cuenta
el Fondo para la Reparacién de las Victimas, se tendré en cuenta algunos aspectos necesarios para la elaboracion de
los estudios de mercado segin Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion:

7.1. ASPECTOS GENERALES

Al respecto, el Departamento Nacional de estadistica- DANE mediante Boletin Técnico “Producto interno bruto” del 15
de noviembre de 2022 y el Boletin Técnico “Indice de precios al consumidor” del 05 de enero de 2023, establece en
su informe de Producto interno Bruto, la siguiente informacion

Tabla 1 - Producto Interno Bruto (PIB)
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Tasas de crecimiento en volumen1 2017-1/ 2022pr -lil

Producto Interno Bruto {(P1B)
HE trimestre 2022 preliminar
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El DANE establece en su informe que: En el tercer trimestre de 2022pr, ef Producto Inferno Bruto, en su serie original,
crece 7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que méas contribuyen a fa
dinamica del valor agregado son:
» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a fa
variacion anual).
* Actividades arfisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de sewvicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a fa
variacion anuaf).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto infemo Bruto presenta un
crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que més confribuyen a fa dinémica del valor agregado son:
» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores ¥ motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a fa
variacion anual).
* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de fos
hogares individuales en cafidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a fa
variacion anual),

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de Jos
hogares individuafes en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%. « Construccion crece 2,8%.
« Explotacion de minas y canteras crece 1.9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimeastre 202277
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Aho corrido Trimestraj
2022P 11t / 2022 s 2022011 F
2021P%i1 202177 2022711
Agricisitura, ganaderia, cazs, silvicuiters v pesca -1.4 -0 1.2
Explotacion de minas y canteras 25 . 13 1.9
Indestrias manufactureras 0 1248 a9
Surninistro de elecimicidad, gas. vapor y aire atondicionado® 27 49 -04
Lonstruccion 134 82 28
Comereta al por mayor v al por menor’ 81 144 09
Informacidn y comunicacionss 2 176 15
Actividades financieras y de seguros 92 58 -0.2
Astividades inmebiffaras 27 20 o4
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 79 - 100 16
Administracion piblica, defensa, educacién y salud” 29 8,1 -0.7
:?wh?:::z mﬁ: entretenimiento y recreacion y ofras 89 10 75
Valor agregade brute 6.5 9.2 L]
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,8 LA 31
Products fsterno Brute 78 9.4 6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Cabe resaltar lo siguiente:

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 8,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2021pr, Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 3,8%.

« Transporte y almacenamiento crece 18,1%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 7,6%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,9%, explicado por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,2%.
» Transporte y almacenamiento crece 4,2%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 3,1%.
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Tabla 7. Comercio al por mayot y al por menor!
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestre 2022v7
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario.
Anval Afio corrido ‘Trimestrat
2022°- ity 20227 2o22™. s
2021711 2@21% 2022713
Camercio al por mayory al por menor® 3.8 8z 1,2
Transporte y aimacenamiento 181 28 42
Alojemiento y servicios de comida 7.6 23,4 -3,1
Comereio al por thayer y 8l por menor® 81 5t 09

Fuernte: DANE Cuentas nacionales
En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 9,2% en su

serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr . Para [a serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado decrece en 0,2%, respecto al frimestre inmediatamente anterior (ver tabla 9).

Tabla 9. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen’

Tercer frimestre 20220 ’
Tasas de crecimionta £95)
o i Serie ajustada por efecto
Serie original : .
svidad ec - estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022™-117 20227 ¢ 2022%. 0114
20217-1 2021 2022711
Actividades financieras y de seguros 9.2 53 02

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

or

En el tercer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 2,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
crece en 0,4%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 10. Actividades inmabi!iar‘ia_s
Tasas de crecimiento an volumen’

Tercer trimustre 2022F"
Tasas de crecisnienta (%)
. - Serie gjustada por efecto
Serig original
Actividad P ki estacional y calendario
Anual Afia carrido ‘Trimestral
202271t 20227/ 2022"- W 7
20217411 z2021%" 2022911

Actividades inmobiliarias 2,1 2,0 04

Fuente: DANE Cuenws nacicnales

Actividades profesionales, cientificas v técnicas10
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En el tercer trimestre de 2022pr, ef valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Fsta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, ef valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Tabia 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestra 20227
Tasas de crecimiento (9%)
s . Serie ajustada por efects
Serie original z N
Actividad econdmics estational y calendario
Armal Afio corrido Trimestral
2022-{Itf  2022°7/ 20227- 1kt /
202171t 20217 202271

Actividades profesionates, cientificas y técnicas® 51 84 -1.7
Actividades de servicios administrativas y de apaoyo 16,1 112 3.0
Actividades profesioneles, cientificas y técnicas® 79 10,0 L6

Fuente: DANE, Cuentas nacionsles

En el tercer trimestre de 2022pr , el valor agregado de a administracion plblica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obiigatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
{ver tabla 12):

+ Admtinistracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion obligatoria crece 1,6%.

+ Educacion crece 4,5%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la administracién plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de
atencion de fa salud humana y de servicios sociales decrece en 0,7%, explicado por:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 6,7%.

+ Educacion decrece 0,4%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,5%.

‘Ftabla 12, Adenini ién phblica y dafi 1
Tasas de crecitiento en volumen?
Tercer trimestre 20227
Tasas de crecimiento (%)
Serie originat sr:a"’“m ol shecto
Actividad econdmica sional y calendario
Amaal Abo corride Trimestral
2022101 f 20227 ¢ Z0227- it
2021"-iH 2021% 2022M.1t
Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de .
i . . 16 7 “B.7
afiliacidn otligateria
Educaciéin 4.5 59 04
Actividades de atencitn de la salud humana y de servicias 27 54 a5
socioles y .

A 1ot patbillea y ek A 2.8 81 -0.7
Fuente: DANE, Cuentas nacicnales
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Respecto al boletin técnico “indice de Precios al Consumidor- IPC” de 05 de enero de 2023 establece lo
siguiente: '

Gridfic 1. IPC Variaciones .
Total Nacional
Diciembre 2021 -~ 2022

1400

1200

000

@00

Parcentafe%

B0

400

Mersiat

M0 R

Fuerste: DANE, IPC.
* Resultado anual
* Resultados del mes de diciembre
* Resultados segn nivel de ingresos por criterio absoluto
* Informacién adicional '
* Ficha metodolégica
* Glosario

1. RESULTADO ANUAL

1.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segiin divisiones y subclases

1.1.1 Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, e IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En
el Ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcoholicas (27,81%). Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por
ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria de! hogar (18,25%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,58%),
Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura
(8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) y, por Ultimo,
Informacion y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1, [P Variacidn y contribucién anuzl
Segin divisiones de gaste
Diciemnbre 2021 - 2022

Swaoo 2o Dosdn sz 04} mracan vk
Rty ebifs 70 a6 TNHCT B T 273 2
Hnatrucanior y porves. [F) ) o e
T, AT Fhi of hOGaT f P 1 o rentn it gt
it

e 2] L) " mn
HCTAL I E1-3 L iz =
Bacea y peroics A LR 409 LE 1dog L4
Tearapoci =er e ory Rt 1
Pranc s YKy Geikods 2 240 o Mz
S wm ) wer kL) o
Bctedie alcmtibesas y bt h*) AT a8 ar
Recruscnin v auksts RE ) 1 L7 x38 &30
AN, B, ECLLAC JB8 ¥ 1000 Lortiuvbliee T . 2108 L=~3 Eo) s
Tksaodn an a7 o £l L)
ormekin ¥ somaackin 433 240 an o

Fuente: DANE. IPC.

Nata: Ly diferencia en la suma de [as variabes obedace i sistema de apravimacién en el nivel de digies trabajades en el

indice,

a9t
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1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2022 en comparacién con diciémbre de 2021, la variacion anual de las subclases que més aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (18,70%), electricidad
(22,40%), vehiculo particular nuevo o usado (20,94%), arriendo imputado (3,60%), came de res y derivados (20,21%),
arroz (54,05%), productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-1,01%), elementos implementos médicos (-3,81%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Diciembre 2022
. tribucidn Puntos:
Subclase . Varlagidn {%) Cmporceniu oles

Comidas en establecirientos de servicio a fa mesa y autoservicio 18,70 125
Hectricitad 240 0™
Vehleulo particular nuevo o usado 20,54 0,58
Arriendo irputado 360 0,50
Carne de res y terivadoy 2021 0.50
Arroz, 5405 {48
Froductes de drpfeza y rmantenimiento 3788 045
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo fmediato 21,40 043
Leche . 36,68 042
Atriendo efectivo 368 0,37

Fuente; DANE, 1PC.

2. RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2022
2.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registro una variacion de 1,26% en comparacion con noviembre de 2022, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%} y, por dltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud {0,72%), Prendas de vestir y calzado {0,60%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles (0,39%), y, por Glitimo, Informacion y comunicacion (0,06%), y la division de
educacién no presentd variacion mensual,
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Cuadro 3. IPC Variacidn y contribucién mensuaf
Segiin divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

2021 e d
Ewmiunios do Gasio Puso %y Variacion (%) Cont m__.mm Vigagidn (%} o MLW%“‘“

Abmenics y bebadae noaknbdicns 4505 k73 o Z88 05z
Reskiuanion y halafos 0.3 104 [0 2.8 08
Bengas aloohfizos ¥ Hhacs 17 ST o1 143 a2
TOTAL 15600 o.9% 73 125 UK
Biewwrs. y SAFVEH Hvorica £.58 T4 114 122 oL
Tranzpans w29s 088 (8 e) 122 018
Fetresithy cutury I QRS (13 1,02 o0
m&nm purt et hogar ¥ pars. I coak uevanlin ardieria gub a1p a2 oo 152 o
Schd M R .03 Lide] oIz ool
Frands g8 vasts y calzaia 08 EX] 081 80 oz

g, i, us ¥ otroa Fh2 03z a1 o3p 0.9E
Flormmncion y otnieon &3 -0.01 LX.03 236 080
Ecaacite 441 .15 .01 540 o

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 1,05 puntos porcentuales a fa variacion fotal.

1.1.2  Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2022 en comparacién con noviembre de 2022, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, {2,55%), papas (17,31%),
vehiculo particular nuevo o usado (2,33%), platanos (13,28%), combustibles para vehiculos (2,26%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche (3,85%), arroz (4,18%) y cebolla
(16,90%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-3,36%), electricidad {-0,84%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-8,94%), yuca para consumo en el hogar (-4,64%) y tomate de arbol (-
5,88%).

Cuadro 4. IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases

Diciembre 2022
Subciase Varlacidn (3} c"“:':::x;::‘“

Comides en establecimientos de servicio 2 Ia masa v autsservicio 2,55 0,18
Fapas 17,31 0,08
Veniculo particular eve o osado 233 0.07
RAatanos 13,28 0.08
Lombustibles pera vehiculos 228 [1X1.:3
Tomidas preparadas fuera delhogar para consume Inmediate 267 o085
Tormale 27,88 0,05
Leche ' 3as 0,05
Aoz 4,18 Q.05
Cebyotia . 15,90 0.05

Fuente: DANE, (PC.

3.IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

3.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto
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Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC

Diciembre 2021 - 2022

Variacion (%)

Mensual Anual
2021 . 2022 2021 2022
Pobres 0,96 147 6,85 14.92
Vulnerables 0,93 148 6,85 14,80
Clase media 0,75 1,28 578 1328
hgresos aktos 0,52 103 4,29 14,52
Total nivel de ingresos 0,73 1.26 582 13,12

Fuente: DANE, IPC.

En diciembre de 2022, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,47%), Vulnerables (1 A8%),
Clase media (1,28%), Ingresos altos (1,03%) y, por (ltimo, Total nivel de ingresos (1,26%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (14,92%), Vulnerables (14,80%), Clase media (13,28%),
Ingresos altos (11,52%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (13,12%).

7.2. CLASIFICACION UNSPSC

E! servicio esta codificado de la siguiente manera:

R Servicios de Ge'stiéﬂn, Servicios pro esionales de Emprdesé y | |
SEGMENTO Servicios Administrativos cobico 80000000
FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas CODIGO 80160000
CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500

7.3. TABLA DE HONORARIOS

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios expedida por la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas mediante la Resolucion 00001 de fecha 02 de enero de 2023 y cumplir con sus

requisitos especificos:

$2.696.040,00 7

TB+TFTL+24-36 Experiencia Laboral | #~
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SIGLAS:
-

TFTL: Titulo de Formacion Técnica Laboral
7.4, OFERTA

. e
Contenido en el numeral 5 del presente documento. :

7.5. DEMANDA

Contrataciones anteriores de fa Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Prestar los servicios téonicos o de apoyo a la gestion al Fondo
para la Reparacion de las Victimas administrade por la Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, en el
FRV-056- | CONTRATACION CELEBRADO FRy | 8quipo interno de Gestion de Iz informacian para realizar las

$33.823.572

2022 DIRECTA acfividades relacionadas con la administracion y gestion del BOGOTA

archivo comespondiente a los contratos de prestacion de
servicios ¥ las demés modalidades de contrate establecidas en el
manuat de contratacion del FRY.

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

e
PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ A LA | MUNICIPIO
MDC-GV-CD- | CONTRATACION MUNICIPIO
011-2023 DIRECTA CELEBRADO CANDELARIA GESTION PARA EL AREA DE PREINVERSION | CANDELARI | $21.600.000 COP

DE LA SECRETARIA OE VIVIENDA SCCIA A

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es hasta por la suma de VEINTION MILLONES v
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MICTE (S 21 .068.320,00), incluidos todos
los impuestos a que haya lugar, V4
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9. EXIGENCIA DE GARANTIAS :
Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el més evidente; El
CONTRATISTA deber4 constituir a favor de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con NIT
No. 900.490.473-6, POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto

1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s)
amparo(s); '

Cumplimiento 0% valorde!contra 0 T or el termino de ejecucién del
contrato y SEIS (6) meses mas.

10. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad el Fondo para la Reparacion de las Victimas no dispone de personal de planta suficiente para realizar
el objeto del contrato y [as actividades requeridas para el cumplimiento de este, por lo tanto se adjunta documento de
manifestacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar la actividad contractual, el cual
hace parte de los estudios previos.

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADG DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra
Eficiente; para el presente proceso se exceptia el andlisis respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo
en cuenta lo sefialado en el literal D" ibidem, asi: “...Las Enfidades Estatales que adefantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién
de contratacion directa y de minima cuantia”.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION P

. ¥
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal y de la
aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento.

Nota: el plazo de ejecucion establecido, supera los cuatro (04) meses sefialados en la circular conjunta No. 100-005-
2022, y en la circular conjunta No. 01 de 2023 expedida por CCE y el DAFP, considerando que para la satisfaccion de
la necesidad de contratacion se requiere mayor continuidad en [a prestacion del servicio que se suple de forma
temporal las actividades de caracter misional y administrativo a cargo de la unidad, que adicionaimente no pueden ser
desatendidas o suspendidas mientras se detenmina, crea y provee una planta de personal temporal y se surte en su
totalidad el concurso publico de méritos de orden nacional 2020 enmarcado en el acuerdo No 56 del 10 de marzo de
2022 por el cual se convoca y establecen las reglas para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso y
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abierto para proveer empleos en vacancia definitiva del sistema de carrera administrativa de la planta de personal de
fa Unidad; concurso que a fa fecha se encuentra en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES: Y

1. Un primer informe af 31 de marzo de 2023, con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el
formato definido por la Unidad.

2.  Siete (07) informes durante el periode’(gmprendédo entre el 1 de abril de 2023 y el 31 de octubre de 2023 con
la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la Unidad.

3. Un (ltimo informe equivalente al Gltimo pago al que haya lugar, en proporcion a los dias de servicio debidamente
ejecutados, comprendidos entre el primer dia del Gltimo mes de ejecucion y la fecha en que finalice la ejecucion
del contrato.

et

SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor
del Fondo para la Reparacion de las Victimas estaran a cargo del Coordinador del Grupo Admninistrador del Fondo
para la Reparacion de las Victimas administrado por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas o quien haga sus veces o de |a persona que designe el Ordenador del Gasto.

LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota DC. "

Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en e! contrato, la UNIDAD reconocera los gastos de desplazamiento, de
acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

OLGA GIOVANNA GONZALEZ QUINTERO ‘
Coordinadora Fondo para la Reparacion de las Victimas

Elaboré: Lida Marcerla Vera Umafia-Abogada Grupe Juridice FRY '&@h
Revisd; Luz Miryam Romero Paez- Lider Grupo Juridico FRY %Iz e

- Revisd: Clga Gievanna Gonzalez Quintero - Cocrdinadora FRY

Aprobd: Clelia Andrea Anaya Benavides- Ordenadara del Gasto F




