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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI".

2. OBJETO

Aunar esfuerzos, técnicos, humanos, administrativos y financieros para fomentar,
fortalecer y difundir la creacion y el aprendizaje artistico en los habitantes de la
comuna 5 del Municipio de Santiago de Cali, mediante fa realizacién de talleres de
iniciacién en artes, la adquisicién de insumos y dotacién para su desarrollo, y la
clausura de los procesos de aprendizaje artistico.

3. ASPECTOS GENERALES

a. Legales: El objeto y actividades que se pretenden realizar mediante |la presente
contratacién, se enmarcan en la siguiente normatividad:

De la Constitucion Politica:

ARTICULO 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover fa
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial vy
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de
la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, vy
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

ARTICULO 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
livertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional-o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. E! Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o
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mental, se encuentren en circun%tancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maitratos que contra ellas se cometan”.

|
ARTICULO 70: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos |en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las due conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la
Nacion.” Este articulo establece que en el Estado recae el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades. !

ARTICULO 71: “La busqueda del [conocimiento y la expresion artistica son libres.
Los planes de desarrollo economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas € instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.

Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le comresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obfas que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promovler la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen ia
Constitucion vy las leyes.

Del mismo modo, la Secretaria de Pultura, tal como o establece el Articulo 171 del
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016, en su numeral
6, tiene como funcion: "Gestionar la articulacion intersectorial, las alianzas
estratégicas con el sector privado 'y la coordinacién con los niveles departamental,
regional, nacional e internacional para el desarrollo del sector cultural.

En el Articulo 174 de dicho Decreto, se hace referencia a las funciones de la
Subsecretaria de Artes, Creacion y1 Promocion Cultural, y entre ellas se encuentran:
Numeral 2: “Desarrollar procesos ch: iniciacion y formacion artistica de los habitantes
del municipio”. Numeral 4: “Promover la formacion de pUblicos para las diferentes

. r . + ]- i
expresiones artisticas y manifestaciones culturales”.
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Estas normas buscan establecer una estructura organizacional y juridica que
permita fortalecer los procesos culturales de nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores de los diferentes territorios de Santiago de Cali,
especialmente en las poblaciones que presentan altos niveles de vuinerabilidad y
resgo social.

b. CONTEXTO SOCIAL SECTOR TERRITORIAL

La Comuna 5 de la ciudad de Cali esta ubicada en la parte nororiental de fa ciudad,
entre la Carrera 1, la Avenida Simon Bolivar, la carrera 7 y la calle 46B. Limita al
nororiente y al oriente con la Comuna 6, al sur con la Comuna 7 y al occidente con
la Comuna 4.

' La comuna se encuentra en una posicion que puede considerarse como estratégica
dada su cercania y equidistancia al Centro tradicional, a los terminales de transporte
(buses, tren), a las salidas a los vecinos municipios de Yumbo, Palmira (Aeropuerto)
y Candelaria, ademas de estar claramente bordeada por 3 corredores urbanos
principales, como la Autopista Oriental, la carrera 1? y la via férrea a Palmira, tal vez
el mas importante dado su potencial como solucién al transporte masivo.
Referencias como el cementerio Metropolitano, el Instituto Sena y la Sede del
Transito Municipal permiten ubicar rapidamente la comuna.

" La poblacién se encuentra entre los estratos 2 y 3.

La comuna 5 esta conformada por los siguientes barrios:

» ElSena

o Palmeras del norte

« Los Andes

o Los Guayacanes
~« LaRiverall

+ Chiminangos 1.2 Etapa

« Chiminangos 2.7 Etapa

+ Metropolitano del Norte

+ Plazas Verdes

» Urbanizacién Barranquilla

« Villa del Sof

+ Paseo de los Almendros
= Villas de Veracruz

» Torres de Comfandi

+ Villa del Prado
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» Santa Barbara

« Brisas del Guabito

» Barrio Residencial el Bosque
» Brisas de los Andes :
» Salomia '

El perfil socioeconémico de la comuna 5 permite calificarla de muy homogénea, sin
desbalances muy marcados, si tenemos en cuenta los estratos econdmicos de sus
habitantes, los aceptables nwe!ell de dotaciones en infraestructura de servicios
publicos, vias, zonas verdes, cobeltura de salud y transporte urbano.

Al considerar la distribucién de la poblacién por edades se encuentra una gran
similitud entre hombres y mujeres.lLa piramide poblacional ha comenzado a invertir
su forma, en otras palabras, la proporcién de personas en edades menores a 15
afos es relativamente menor que Ia poblacion entre 15 y 30 afios. Esto muestra un
proceso de “envejecimiento” relatwo de la poblacion de esta comuna.

Por cada 100 personas en edad productuva (15 a 64 afios), hay aproximadamente
37 personas econdémicamente dependuentes de los cuales 20 son jovenes menores
de 15 anos y 20 son adultos mayores con una edad de 65 afos o0 mas. |

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PRIORITARIOS DE LA COMUNA 5, DE
ACUERDO CON LA COMUNIDAD.

« Lainseguridad es un problema complejo cuyas causas son multiples. Primero,
hay falta de oportunidades de|emple0 para los habitantes de la comuna, en
especial para los jovenes que disponen de tiempo libre. Unido a esto, hay una
creciente descomposicion social y, en especial, familiar. Lo anterior tiene
estrecha relacion con la falta de programas, proyectos u oportunidades para el
aprovechamiento del tiempo libre en grupos y/o en familias.

|

« Faita de promocién y desarrolio de programas de capacitacién en diferentes
areas como deporte, medio ambuente cultura, convivencia, segundad ciudadana
y salud. Como consecuencia se presenta profundizacién en la descomposicion
familiar, aumento en la violencia intrafamiliar y bajos niveles de autoestima. Asi
mismo, baja exigencia comunitgria en el reconocimiento de sus derechos como
ciudadanos, bajos niveles de [empleo, inadecuado manejo de los recursos
publicos y debilidad en la identidad cultural acompanada ésta de la paulatina
perdida de los principios y valorés en la comunidad.
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4. JUSTIFICACION DE CONTRATACION

La Administracidn Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, con fundamento en los principio de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e

"interdisciplinariedad, sin perjuicio de |a aplicacion de los demas principios generales
y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los servidores
publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, se procede a realizar estudio técnico para
el convenio a suscribir.

Con el fin de lograr fortalecer las diferentes expresiones artisticas y culturales del
territorio, la Alcaldia de Santiago de Cali, en su Plan de Desarrollo Municipal
2016-2019 “CAL! PROGRESA CONTIGQ”, incluye programas que se desarrollan a
través de proyectos estratégicos y de intervencion territorial, cuya responsabilidad
de viabilizacion y ejecucidén misional estan en cabeza de la Secretaria de Cultura.

Para responder a lo estipulado en ef Acuerdo No. 0396 de 2016, por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016 - 2019 "Cali
Progresa Contigo”, que contempla una serie de programas y componentes gue se
relacionan con el desarrollo de ias actividades del futura contrato, tales como las
descritas en el Capitulo 3: EJE 1: CALI SOCIAL Y DIVERSA, donde propone
multiples componentes, programas e indicadores orientados a poner en marcha
estrategias para la atencién a todos los componentes sociales: primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad,

_poblacion afro, poblacién indigena, poblacion LGTBI y a su vez, el fortalecimiento
de los servicios de salud, educacion, cultura y deporte, con enfoque diferencial.

El objetivo general de este eje es generar condiciones de inclusion social y de
reconocimiento de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo
de su ciclo vital, con un enfoque diferencial, territorial y de’ género, promoviendo
acciones de desarrollo humano, capacidades, competencias y empoderamiento
conforme a la Ley y las politicas publicas, para reducir las brechas de inequidad,
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En el COMPONENTE 1.5. CALI VIIBRA CON LA CULTURA Y EL DEPORTE, que
estd encaminado a fomentar la [creacion, produccion, investigacion, difusion y
circulacion de las manifestacionesiculturales y expresiones artisticas, promoviendo -
la interculturalidad para fortalecer el tejido social y el acceso de la poblacion a los
bienes y servicios culturales.

En et PROGRAMA 1.5.2 PATRIMONIO ARTE Y CULTURA, se busca fomentar la
creacién, produccion, mvestlgacmn difusion y circulacién de las expresiones
artisticas, 1a conservacion del patrimonio cultural del Municipio y ia prestacion de los
servicios bibliotecarios, de formal tal que se promueva la interculturalidad para
fortalecer el tejido social y el acceso de.la poblacién a los bienes y servicios -
culturales en el Municipio. Para elio se contemplan acciones de salvaguarda del
patrimonio cultural inmaterial, la’ conservacion del patrimonio cultural material
mueble (documental, sonoro y audiovisual) e inmueble (estatuas, fuentes, lugares
emblematicos e infraestructura patrimonial), asi como procesos de difusién del
mismo a nivel municipal. Frente 4l fortalecimiento del sector artistico el programa
incluye acciones de formacion y cﬁahflcacron artistica, el apoyo a la investigacién y
nuevas creaciones artisticas, el fomento del gusto por las artes y la visibilizacion de
las mismas a nivel local, namonai e internacional. :

En el INDICADOR 1.5.2.11 - Pelrsonas vinculadas a procesos de iniciacion
artistica en comunas y correglmtentos la Secretaria de Cuitura tiene una meta
para los anos 2016-2019 de 41. 930 personas beneficiadas con los proyectos.

META 41050020011 - Persbnas vinculadas a procesos de iniciacion artistica
PDM lencomunasy corregimzentos

META |41050020011-522 fI\ diciembre de 2019, se han capacitado en
PDCC |iniciacion artistica 40|O personas de diferentes grupos poblacionales

Por esta razon, la Secretaria de Cultura inscribe proyectos de capacitacion artistica
para los habitantes de las d[ferer'mtes comunas y corregimientos, en el Banco de
Proyectos del Municipio, con lo que se pretende dar cumplimiento a las metas del
Plan de Desarrolio Municipal y{ de los Planes de Desarrolio de Comunas y
Corregimientos. Se espera desarrollar este proyecto de iniciacion artistica en la
comuna 5, dirigido a diferentes dlsc:iphnas culturales, para promover el uso efectivo
del tiempo libre a traves del desarroiio de actividades y practicas cuiturales, que
fomenten la creacién y el fortalecimiento de las - habilidades artisticas de la

poblacion.
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La Secretaria de Cultura apoya todas las formas de expresidén cultural y las
considera una prioridad. En los casos de vulnerabilidad, indices de alto riesge de
violencia, consumo de sustancias psicoactivas y extrema pobreza, estos proyectos
estimulan las expresiones artisticas, canalizan positivamente el uso del tiempo libre,
promoviendo la interculturalidad que fortalece el tejido social.

" La contratacion para ia ejecucion de proyectos y programas de capacitacién artistica
constituye una altemativa de solucidn a una carencia de expresiones culturales en
el ambito de lo cultural en la comuna 5. El fortalecimiento de diferentes espacios de
participaciéon colectiva en el escenario de las expresiones culturales, permiten
afianzar normas y valores de convivencia, los cuales garantizan una sociedad mas
equitativa, solidaria y menos viclenta, donde prevalezca el respeto hacia el otro y el
trabajo colectivo hacia metas de desarrollo social.

" Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de las funciones que le son propias, la
Secretaria de Cultura de Santiago de Cali considera necesario realizar convocatoria
publica mediante la modalidad de Convenio de Asociacién del Decreto 092 de 2017,
para seleccionar una entidad que desarrolle las actividades del proyecto:
“CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALYY, ficha EBI No. 06-046304, vigencia 2019.

5. NECESIDAD

La Secretaria de Cuitura con fundamento en la Ley 397 de 1997 y el decreto 0203
de 2011, tiene asignadas, entre otras responsabilidades, fa de “dirigir la cultura en
el municipic de Santiago de Cali, a través de la creacién, distribucién y consumo de
bienes culturales; fomentar la reflexidn, el didlogo, la investigacion y la difusion de
las artes y el conjunto de los valores culturales locales, nacionales y universales;
idear, propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada
financiacién de la cuiltura, identificando estrategias del orden local, regional,
nacional e internacional, fomentando en particular, una popularizacion de la cultura®,
entre otros.

El Comité de Planeacion Territorial de la Comuna 5 participé en la formulacién del
proyecto “CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA
5 DE SANTIAGO DE CAL!", ficha EBI No. 06-046304, vigencia 2019, con lo que
proponen fortalecer los procesos culturales a través de la realizacion de talleres en
. distintas manifestaciones artisticas y culturales (musica: iniciacion en bandas
musicomarciales, instrumentos de viento de cafia, lira, viento de boquilla, percusion,
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y orquesta). Con ello se facilita la visibilizacién de los talentos artisticos, como
alternativas para el desarrollo integral de la persona, direccionada de manera
ordenada, equitativa y sostenible, [ajustada a la constitucién y la ley, para proteger
los derechos de los ciudadancs alla cultura, y para brindar opciones que ayuden a
suplir las necesidades psico-emocionales basicas insatisfechas.

La poblacién de la Comuna 5 manlf:esta necesidades basicas en el ambito cultural -
y de ocupacion del tiempo libre. Por ello, el Comité de Planeacion detl territorio apeya
y fomenta la capacitacion artista de las bandas musicomarciales de! sector, como
semilleros de emprendimiento y! superacion perscnal, asi como tambien cotras
disciplinas artisticas que propenden por el desarrolloc de la comunidad, con
proyectos incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, pricrizados para
suU ejecucién con recursos del Slstema General de Participacicnes.

Lo anterior se apoya en e! cumplimiento del principio: “se debe realizar con
informacién proveniente de las Iln’eas de base territorial, crientande fa planificacién
y la asignacién de los recursos de los diversos sectores de la Administracion
hacia areas de impacto”. A partlride lo anterior, el Departamentc Administrativo de
Planeacion Municipal, como ccordinador del procese, redefinié metodelégicamente
la formulacién de los Planes de Desarrol!o de Comunas y Corregimientos 2016-
2019, los cuales se censtituyen en instrumentos orientadores tanto de los proyectos
de inversién ccmoe de gestién qué realice la Administracion Municipal, razén por la
cual éstos deben ser complementarios y coherentes. '

En el Plan de Desarrollo Municipa! de la Comuna 5 se evidencia la Problematica No.
5. “Insuficientes programas culturales y recursos para artistas’, y dentro del
programa LA CULTURA TIENE LﬁA PALABRA, se establece como metas:

- A diciembre de 2019, se han capacitado en iniciacién artistica 400 perscnas de
diferentes grupos poblacicnales.,
_ A diciembre de 2019, se ha fortalecido la formacion artistica de 800 personas de
diferentes grupos poblacionales.
- A diciembre de 2019, se han{realizado 4 eventos artisticos y culturales para
promover la identidad y vocacionicultural de la comuna.

- Adiciembre de 2019, se han realizado 4 eventos del carnaval del adulto mayor, en
el marco legal del mes del adulto'mayor

- A diciembre de 2019, se han reallzado el mantenimiento de 1 biblioteca publica

comunitaria de propiedad del mumcrpxo
I
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Dentro del presupuesto aprobado a la Secretaria de Cultura para la vigencia del
2019, por el Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante Acuerdo No. 0453 de
2018 °Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital
y Apropiacién para Gastos del Municipio de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del ano 2019, se encuentra
el proyecto de inversion de la Comuna 5 del Municipio de Santiago de Cali. Este
. proyecto fue priorizado y socializado por la comunidad para ser ejecutado con
recursos del Sistema General de Participaciones en la vigencia 2019, de acuerdo
con las especificaciones contempladas en la ficha EBI del territorio.

6. ANTECEDENTE DE CONTRATACION

Na. DE
CONTRATD

DBJETO

VALOR

PLAZO

OPERADOR

2017

4148.010.27.2.025 de
27

Aunar esfuerzos, téonices, humanos,
administrativos y financieros en pro de
fortalecer y fomentar la creacion
artistica en la comuna seis (6) del
Municipio de Santiago de Cali, a través
de procesos de formacién artistica y
cultural con los NNAJ y Adultos, de
conformidad con el proyecto
denominado: "CAPACITACION
ARTISTICA PARA LOS HABITANTES
DE LA COMUNA 6 DE SANTIAGO DE
CALI" segun ficha EBI No. 06-046193-
vigencia 20177 P. 1.1y 2.1.

$ 173 850.044

6 meses

CENTRO DE
EDUCACION E
INVESTIGACION
PARAEL
DESARROLLO
COMUNITARIO
URBANG Y
RURAL -
CEDECUR

2018

4148.010.27.2.027-
2018

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
fomentar y difundir la creacion y
formacion antistica en [os nifos, NiAas,
adolescentes, jévenes, adullos y
adultos mayores de las Comunas 10,
11 y 12 {nodo centro) del Municipio de
Santiago de Cali, mediante |z
realizacion de talleres de iniciacidn en
artes y las posteriores clausuras de los
procesos de aprendizaje artistico y
cultural, de conformidad con los
siguientes proyectos de inversién:
"CAPACITACION ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA
10 DE CALI", B.P. No. 06-046311 de
2018, "CAPACITACION ARTISTICA
PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 11 DE SANTIAGO DE
CALI", B.P. No. 06-046312 de 2018 ¥
*CAPACITAC!ON ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA
12 DE CALI", B.P. No. 06-046235 de
2018.

$668.112.660

5 meses

FUNDACION
TECNOLGGICA
AUTONOMA DEL
PACIFICO
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2018

4148.010.27.2.008-
2018

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
fomentar y drrundlr la creacion y
formacitn artistica en [os nifios, nifias,
adoiescentes‘;ovenes adultos y
adultos mayores de las Comunas 1y
18 del MUnICIpID de Santiago de Cali,
mediante ia réaiizacion de talleres de
iniciacién en ares y de las postericres
clausuras de los procesos de
aprendizaje amstico y cultural, de
conformidad con los proyectos:
“CAPACITAC[ON ARTISTICA PARA
LCS HABITANTES DE LA CDMUNA 1
DE SANTIAGO DE CALI", B.P. No. 06-
048300 de 2018 y "CAPACITACIDN
ARTISTICA F'ARA LOS HABITANTES
DE LA CDMUNA 18 DE SANTIAGD
DE CAL", B.B. No. 06-046207 de
2018.

$260.665.600

7 meses

EDUCACIDONE
INVESTIGACION
PARA EL
DESARRDLLG
COMUNITARIUG
URBAND Y
RURAL -

CEBECUR -

CENTRG BE

2018

4148.010.27 2.008-
2018

Aunar esfuerzos t6cnicos,
admiristrativds y financiercs para
fomentar y difundir 1a creacién y
formacion artislica en 105 nifics, rinas,
adolescentes! jovenes, adultos y
aduftos mayores de las Comunas 8 y @
del Muricipio|de Santiago de Cali
mediante la realizacion de talleres de
iniciacion en artes y de las posteriores
ctausuras de los procesos de
aprendizaje artistico y cultural, de
conformidad con ios proyectos:
*CAPAGITACGION ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 8
DE SANTIAGD DE CALI", B.P No. 06-
046308 de 2018, y "CAPACITACION
ARTISTICA PARA LDS HABITANTES
DE LA COMUNA 8 DE SANTIAGO DE
CALI", B.P. No 06-046157, vigencia
2018.

$794.125.888

8 meses

ACCION
PCOPULAR -

CENTRG DE
CENAPULAR

2018

4148.010 27.2.017-
2018

aunar esfuerzos técnicos,

adm Ir‘IiSlI'aTIVBS y financiercs para
fomentar y drfundlr ia creacién y
farmacion arlistica en los nifios. nifias.
adoiescented, j6venes, adultos y
aduitos maydres de las Comunas 5y 7
dei Municipid de Santiago de Call.
mediante la fezlizacion de talleres de
inictacién enlartes y de ias posteriores
clausuras de!los procesos de
aprendizaje artistico y cultural, de
confonnidadlcor! ios proyectos de
inversién denominados;
“CAPACITACION ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 5
DE SANTIAGQ DE CALY, B.P. No, 06-
046304, wger!ma 2018, P:11.2y
"CAPACITACION ARTISTICA PARA

$317.981.112

7 meses

FUNDACIGN |
COLOMBIA Sl
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LOS HABITANTES DE LA COMUNA 7
DE SANTIAGQ DE CALI", B.P. No. 06-
046307, vigencia 2018, P:1.1.2

4148 010.27.2.037-

2018 2018

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
formentar y difundir la creacién y
formacion artistica en los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y
aduitos mayores de las Comunas 13,
15 y 21 del Municipio de Santiago de
Cal, mediante la realizacion da taflares
de iniciacidn en artes y de las
posteriores clausuras de ios procesos
de aprendizaje artistico y cultural, de
conformidad con los proyectos:
“CAPACITACGION ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA
13 DE SANTIAGO DE CAL!", Ficha
EB! No. 06-0463205 vigencia 2018,
“CAPACITACION ARTISTICA PARA
1LOS HABITANTES DE LA COMUNA
15 DE SANTIAGO DE CAL" Ficha
EBI No. 06-046317 vigencia 2018, y
“CAPACITACION ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA
21 DE SANTIAGO DE CALI", Ficha
EBI No. 06-046216, vigencia 2018.

$599.094 056

5 meses

CORPORACION
PI3ANSA

4148.010.27 2.028-

2018 2018

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
fomentar y difundir 1a participacion de
los habitantes de la Comuna 20 an
programas antisticos , culturales, de
creacion y formacion artistica, y de
promocién del sentido de pertenencia
entre ellos hacia las zonas
recuperadas de la comuna, a través de
'a realizacidn de talleres de iniciacion
en antes con muestra artistica que
manifieste los avances realizados, v
también estrategias que generan
conciencia colectiva e individual de las
personas hacia su entorno, de
conformidad con los proyectos
"FORTALECIMIENTO ARTISTICO
PARA LLOS HABITANTES DE LA
COMUNA 20 DE SANTIAGO DE
CAL!", B.P. No. 06-046320 de 2018, ¥
"RECUPERACION DEL ESPACIO
PUBLICO A TRAVES DEL ARTE Y LA
CULTURA EN LA COMUNA 20 DE
SANTIAGO DE CALY", B.P. No. 06-
046327 de 2018,

$543.595.926

5 meses

FUNDAC!ON
GESTION Y
ESTRATEGIA
SOCIAL -
FUNDAGESOC
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7. MODALIDAD DE CON'i'RATACION PARA EL PROYECTO

La contratacion del proyecto de Capacitacion Artistica para los Habitantes de la
Comuna 5 de Santiago de Cali se realizara mediante proceso competitivo,
consistente en un tipo de Procesb de Contratacién mediante el cual el organismo
invita a las ESAL a presentar ofefta y selecciona la mas favorable para desarrollar
el objeto del convenio de asociacién, de acuerdo a los criterios de ponderacion
definidos por el organismo

Decreto 092 de 2017.
Articulo 2. Procedencia de |a contratacién con entidades privadas sin animo de fucro
y de reconocida idoneidad.

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades; privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente
decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retna las siguientes condiciones: .

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos elf\ el Plan Nacional o seccional de Desarrolio, de
acuerdo con el nivel de Entidad Estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
el derecho a paz, rhanifestfdciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte| una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a fawlar de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

¢} Que no exista oferta en el mer!cado de bienes, obras y servicios requeridos para
la y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
que hacen las entidades privadas sin animo lucro; ¢ que, si existe, la contratacion .
con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacién de los
recursos publicos en términoél de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus
modificaciones y reglamentos.
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" La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los documentos del
proceso, que cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y
justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo.

8. POBLACION A BENEFICIAR - PROYECTO COMUNA 5

UBICACION POR
DETALLE | CANTIDAD
COMUNAS / LOCALIZACION ESPECIFICA POBLACION | POBLACION

CORREGIMIENTOS

El Sena, Palmeras de! Norte, Los Andes,
Lps Guayacanes, La Rivera ll, 0 a 14 afios 45
Chiminangos 1.Etapa, Chiminangos 2.
Etapa, Metropolitano dei Norte, Plazas
Verdes, Urbanizacion Barranquilla, Villa 15 a 19 afios 115
del Sol, Paseo de los Almendros, Villas de
Veracruz, Torres de Comfandi, Villa del

Prado, Santa Barbara, Brisas del Guabito, | Mayor de 60

COMUNAS

Barrio Residencial el Bosque, Brisas de los anos 46
Andes, Salomia, Jardin del Viento
TOTAL 206

9. TIEMPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

. El proyecto materia de este estudio tiene establecido un tiempo de ejecucion de 540
horas por actividad o taller de iniciacion, de acuerdo a lo planteado en la respectiva
ficha EBI. En procura de contratar la ejecucién del proyecto con una entidad que
relna todos los requisitos de idoneidad y experiencia, la Secretaria de Cultura
publicara convocatoria en el SECOP |l para la celebracién de convenio de
asociacion.

10.MATRIZ DE IMPACTO Y BENEFICIARIOS

En aras de identificar la poblacién beneficiada, los impactos y los resultados
esperados de la ejecucién satisfactoria de los proyectos del Sistema General de
Participaciones para ia vigencia 2019 en Santiago de Cali, la Secretaria de Cultura
realiza el siguiente marco légico, que da cuenta de lo antes mencionado de forma
cuantitativa, y sus respectivos medios de verificacion:
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OBJETIVO MEDID DE
GENERAL RESULTADO ESPERADO ACTIVIDADES VERIFICAGION
' -Muestra de! disefio
utilizado en los volantes.
206 personas capacitadas en niciacion artistica, | Difundiry socializar | -Registro fotografico y/o
mediante la realizacidn de 8 talleres en los talleres de de video.
diferentes disciplinas artisticas. iniciacion en artes. | -Fichas de Inscripcion.
-Contratos celebrados yo
1. Iniciacitn en musica:  Realizar el talter de facturas de los senvicios.
mosica a las Bandas MOsico Marciales de los -Fichas de Inscripcion.
siguientes barrios: Ciudadela ;Santa Barbara, -Plan de trabajo.
Metropolitanc, La Riviera, Villa del Prado y E -Cronggrama de
Sena. actividades.
- Cinco Taleres en instrumentos de viento de -Contratos celebrados yfo
cafig, lira, viento de boquilla ¥, percusion para . facturas de los servicios.
cinco barrios de la comuna, c!irigido a 171 ﬁ?caig;'g;ﬂ_.e;erfege -Listados de asistencia.
personas, con una intensidad horaria de 90 * | -Informes de Gestidn,
horas al mes per maenitor, -Informe de Supervisian,
- Taller de Vientos difigido a las & bandas -Cuentas de cobro.
musicomarciales de la comuna, con una -Fotografias y Videos que
Fomentar la intensidad horaria de 90 hora’s al mes par documenten la

creacion artistica
enla comuna 5

maonitor, I
-Taller de instrumentos percusion para la
orquesta de chiminangos I, dampuesla por 35
personas, con una intensidad horaria de 90
Horas ab mes por cada monitor.

-Taler de instrumentos viento para la orguesta
de chiminangos !, compuesta por 35 personas,
con una intensidad horaria dé 90 Horas al mes
por cada monitor.

capacitacion.

Adquirir insumaos y
materiales para los
talleres de
iniciacién en artes

-Contratas celebrados yio
facturas de los servicios.
-Informes de Gestion.
-Informe de Supervision.
-Cuentas de cobro,
-Fotografias y Videos que
documenten la entrega
de insumos y materiales.
-Actas de entrega de los
insumos y materiales.

Difundir las expresiones anigticasz Realizar una
{01) muestra artistica de puesta en escena de lo
aprendido en los talleres.

Realizar clausura
de los talleres de
Ihiciacion artistica

-Contrates celebrados o
facturas de los semvictos
contratados.

-Registro fotografico yfo
de video.

-Listados de asistencia.
-Actas de reunion.
-Informe de ejecucion
clausura,

NOTA: Los integrantes del C

omité Técnico Operativo establecido para el

convenio a suscribir, podra modificar los rangos de edad de la poblacion a
beneficiar, de acuerdo con los :l'esultados de la convocatoria en cada comuna,
previa concertacién con respectivo Comité de Planeacién, y contando, en todo
caso, con el aval del superviso'r del convenio.

11.IMPACTO Y PERTINENCIA

La Ley 397 de 1997 define ias
orientacion que le debe dar a |

areas en las que el Estado debe intervenir y Ia
as politicas. Estas son: i} impulsar dinamicas de

creacién, produccion y disfrute cultural, al igual que de preservacion del patrimonio .
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cultural tangible, intangible y natural; ii) equilibrar la distribucién, generacion y

acceso a los recursos donde prioritariamente se apoyen programas basados en la

_ cooperacidn, concertacion y cofinanciacion; iii) democratizar y aumentar la oferta de

bienes y servicios culturales de calidad; iv) favorecer la autonomia de las

‘ comunidades sobre su desarrollo cultural y aumentar la participacion geografica y

| poblacional en la vida cultural; y v) estimular las practicas, tradiciones y saberes
‘ empiricos, académicos y cientificos que sean auto sostenibles.

| Ei proyecto enmarcado en este estudio pretenden cubrir, a través de la iniciacion
' artistica en musica (bandas musicomarciales, instrumento de viento de cana, lira,
vientos de boquilla, percusion y orquesta), la necesidad de expresiones artisticas
que faciliten el proceso de intercambio cultural entre los habitantes de los diferentes
barrios de la Comuna 5, en torno a una dinamica de participacion, donde los valores
de solidaridad, respecto y convivencia, sean los reguladores y dinamizadores de un
nuevo actor social.

A través este proyecto de capacitacion artistica, los habitantes de la Comuna 3
pretenden desarrollar un proceso de iniciacién en artes, con las siguientes
~actividades:

a) Realizar taller de musica a las Bandas Musico Marciales de los siguientes
barrios: Ciudadela Santa Barbara, Metropolitano, La Riviera, Villa del Prado y El
Sena:

- Iniciacién en musica:
Taller en instrumentos de viento de cafia, lira, viento de boquilla y percusion, para
la banda musico marcial.
No. de Talleres: 5
Total de beneficiarios: 171 personas.
# Monitores Culturales: Cinco (03).
Tiempo x Monitor: 90 horas al mes por 6 meses = 540 horas.

b) Taller de vientos para fas cinco bandas musicomarciales, conformadas en los
barrios ciudadela Santa Barbara, Metropolitano, La Riviera Villa del Prado y El
Sena.

No. de Grupos: 3.

Total de beneficiarios: 171 personas.

# Monitores Culturales Especializados: Cinco (05).

Tiempo x Monitor: 90 horas al mes por 6 meses = 540 horas.
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c) Realizar taller de musica orquesta en el barrioc Chiminangos I
- Taller de instrumentos percusmﬁ.
No. de Talleres: 1
Total de beneficiarios: 35 personas.
# Monitores Cuiturales: Uno (01b
Tiempo x Monitor: 90 horas al mes por 6 meses = 540 horas.

- Taller de instrumentos viento:
No. de Talleres: 1
Total de beneficiarios: 35 personas
# Monitores Culturales: Uno (01)
Tiempo x Monitor: 90 horas al mes por 6 meses = 240 horas.

Las artes tienen la facultad de mejorar la calidad de vida de las personas vy las -
comunidades; han sido una herramlenta potente para impulsar el desarrolio
emocional e intelectual de qmenes encuentran en la expresion artistica, un lenguaje
y un vértice desde donde comprender el mundo y conectarse con los otros. A pesar
de esto, las multiples expresnones de |a cultura todavia no escapan de los efectos
de la desigualdad. Las barreras de acceso a la cuitura son muitiples, y en el campo
del arte estas barreras se ven dramaticamente reflejadas. Desde el acceso a [a
infraestructura, hasta la faita de formacion artistica, impiden que gran parte de la
poblacion acceda al goce estéticoI y a la expresidn artistica. Bajo [a premisa de que -
[a cultura y las artes deben ser un derecho de todos, la Secretaria de Cultura de
Santiago de Cali tiene como objetwo apoyar los procesos de inictacion artistica en
los territorios, mediante expresiones culturales pensadas desde la comunidad y
para la comunidad.

12.ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El Pian de Desarrollo 2016-2019, ILJah Progresa Contigo, establece que, a diciembre -
de 2019, 41.930 personas se habiran vinculado a procesos de iniciacion artistica en
comunas y corregimientos del Mun|C|p|o de Santiago de Cali.

Anualmente, las comunas y correglmlentos de Santiago de Cali formulan proyectos
para ser ejecutados con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP,
con lo que proponen fomentar la participacion de sus habitantes, fortalecer sus
procesos culturales a través| de Ila realizacién de talleres en distintas
manifestaciones artisticas y culturales y la visibilizacion de los talentos artisticos,
buscando aiternativas de desarrolio integral que satisfagan a todos |los sectores de -
la poblacion, direccionando los recursos de manera ordenada, equitativa y
sostenible, ajustado a la constitlicion y la ley, para proteger los derechos de los
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ciudadanos y para brindar altenativas que suplan las necesidades basicas
insatisfechas.

E! Comité de Planeacion Territorial de la Comuna 5 presentd el siguiente proyecto
para la vigencia 2019: “CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE
LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CAL!", BP No. 06-046304 de 2018, con el cual
se propone fortalecer los procesos culturales en este territorio, a través del
desarrollo de talleres en distintas artes y expresiones culturales, y la visibilizacién
de sus talentos artisticos, ofreciendo asi alternativas de desarrollo integral que
satisfagan a la poblacion.

Este proyecto nace de un proceso de socializacidn al interior de la Comuna $ que
pone de manifiesto los problemas mas apremiantes de la poblacion, los cuales se
reflejan en los habitos de trato y convivencia de sus habitantes.

Durante el proceso de investigacion se determiné que muchas de las dificultades en
el desarrollo social de la comunidad estan ligadas directamente con la ausencia de
actividades complementarias de utilizacién del tiempo libre en actividades que
~generen valor, autoestima, sentido de compromiso con su comunidad Yy
“descubriendo” de sus habilidades vocacionales. Por ello, la Administracién
Municipal, a través de la Secretaria de Cultura, presenta alternativas culturales que
faciliten el fortalecimiento de las condiciones de expresion individual vy
autoconocimiento creativo. Se entiende que los espacios artisticos y recreativos son
alternativas por excelencia para el manejo de las relaciones interpersonales, la
busqueda del liderazgo y la canalizacién de habilidades y destrezas, por su
capacidad de despertar y fortalecer valores y principios comunitarios en los
_individuos. De esta manera se pueden generar iniciativas de transformacion que
propendan por una comunidad en proceso de desarrollo, cuya base este
estructurada en principios de solidaridad, tolerancia, trabajo en equipo, disciplina,
respeto, busqueda del bien comun, entre otras.

El proyecto materia de este estudio tiene en cuenta el Plan de Desarrollo de
Comunas y Corregimientos 2016-2019, dada la complementariedad que éste
guarda con el Plan de Desarrollo del Municipio, constituyendo un instrumento
mediante el cual se refuerza la inversién y la gestion publica, destinada a la solucion
de los problemas prioritarios a intervenir por el Municipio. Ademas, se apalanca
econdmicamente con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP,
previa presentacion, socializacién y aprobacion de los delegados de las diferentes
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instituciones y organizaciones comunitarias que tienen asiento en el Comité de .

Planeacion de la comuna.

Es de interés de la presente Adm mstrac:on que en la ejecucion de los proyectos
que se originan del Sistema General de Participaciones - SGP se tomen en cuenta
los principios de participacion comumtarla que dieron origen a los proyectos y que
deben estar presentes también durante la ejecucion. Por ello se recomienda al
asociado que resulte del proceso competitivo, tomar en cuenta esta dinamica

participativa de la comuna, que se/genera desde el Comité de Planeacién. En este .

sentido, es importante conocer la ejecucion y el nimero de beneficiados de los
proyectos de Situado Fiscal en |a vigencia 2018, para lo cual se relaciona el
detallado de todos los recursos que por este concepto se invirtieron por parte de la
Secretaria de Cultura en dicho periodo:

Tabia No.1 Valor inversion de los prochtos del situado fiscai en la vigencia del afio 2018 por

tipo de proyecto
TIPO DE PROYECT:O No. Proyectos VALOR
Capacitacion artistica y cultural para los habitantes de las
comunas y corregimienios de Santiagoide Call. 19 $3.100.109.495
Formacién artistica para los habitantes|de las Comunas y 16 $1.618.332.378

Corregimientos de Santiago de Cali.

Difusion y Recuperacion de la Tradiciér;l Oraly la Memoria
Cultural, y Difusién del Patrimonio Cultural en comunas y 8 $619.312.860
corregimientos de Santiago de Cali.

Recuperacién de Espacio Plblico a través del Arte y la

Cultura, y Fortalecimiento de la Idenhdad Vocacional en 15 $ 1.446.284.372
comunas y corregimientos de Santlagn de Cal.

Adecuacién - Infraestructura y equaposf 2 $229.712658
TOTAL PROYECTOS SF 2018 60 $7.013.761.763

En la vigencia 2018 se ejecutaron 46 de los 60 proyectos del SGP. Los catorce (14)
restantes presentaron circunstanéias atenuantes que dificultaron su contratacion.

De los diecinueve (19) proyectos de capacitacion e iniciacion artistica y cultural, °

trece (13) fueron ejecutados con;una inversién de $2.713.470.045, equivalente al
38.68% del total de recursos del Sistema General de Participaciones de la vigencia
2018, en las comunas 1, 5, 7, 8.9, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 20 y 21. En estas
capacitaciones la comunidad se 'benef’ ci6 con la realizacion de talleres artisticos,
dirigidos por monitores idoneosi y con el suministro de insumos, materiales y
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dotacion necesarios para un adecuado desarrollo de los procesos de iniciacidn y
sensibilizacién cultural.

De los dieciséis (16) proyectos de formacion artistica se ejecutaron trece (13) con
una inversion de $1.080.724.303, que equivale al 15.41% del total de la inversion,
en las comunas 1, 3, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 22. En estos talleres
fortalecieron la vocacién artistica en los territorios, apoyando la formacion en niveles
avanzados, e incluso, en algunos casos, alcanzar la certificacion dirigida a un nivel
de profesionalizacion de los artistas, que les permita mejorar sus ingresos vy, por
ende, su calidad de vida. Este crecimiento académico impacta a toda la comunidad,
que ve en sus artistas una inspiracion de talento, constancia y compromiso. Para
los proyectos de formacion artistica certificada se contraté con el Instituto
Departamental de Bellas Artes, la Fundacién Tecnologica Auténoma de! Pacifico y
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, entidades avaladas por el
Ministerio de Educacion Nacional. En los casos que no se requeria certificacion, se
realizaron convenios de asociacion con la Fundacién Escénica Cali Teatro, la
Corporacidn Pi3nsa, y la Fundacién Gestion y Estrategia Social “FUNDAGESOC”.

En Difusidn y Recuperacion de la Tradicién Oral y la Memoria Cultural, y Difusion
del Patrimonio Cultural, la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali realizb seis (6)
proyectos, en la comuna 3y en los corregimientos de Felidia, La Paz, La Leonera y
Villacarmelo, con una inversién de $356.069.540, equivalente al 5.08% de los
recursos de esta vigencia, con el objetivo de ampliar la oferta artistica, acercar a las
comunidades a sus tradiciones culturales y mejorar la labor investigativa de los
origenes y la historia de los territorios, motivando el sentido de pertenencia y la
valoracién de sus raices.

" En Recuperacion de Espacio Publico a través del Arte y la Cultura, y Fortalecimiento
de la Identidad Vocacional y el Carnaval del Adulto Mayor, se ejecutaron quince {15)
proyectos, en las comunas 1, 4, 5, 6, 11, 12, 14, 15 (dos proyectos), 17, 19, 20 (dos
proyectos) y el comegimiento de Navarro, y se invirti6 $1.446.294.372, que
corresponde al 20.01% del total de los recursos, para realizar eventos artisticos en
espacios vulnerables que requieren un proceso de recuperacion y transformacion
social, asi como también a comunidades que demandan reencontrase con sus
raices y afianzar su sentido de pertenencia.

Por ultimo, en Adecuacién en Centro Cultural - infraestructura y dotacion se gjecutd

un {01) proyecto en la comuna 16, por valor de $130.870.798, equivalente a una
inversion del 1.87% de los recursos. Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion
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se resume la informacién del InL'JmerCJ de personas beneficiadas de fos § -
5727.529.058 de recursos econdmicos invertidos por comuna y cofregimiento, y
por tipo de proyecto:

Tabla No. 2: Numero de personas beneficiadas por comunas y corregimientos de los
procesos de capacitacion e iniciacion artistica realizados en el afo 2018

coépiGoep| NOMBRE PROYECTO ) COMUNA| TOTAL
5 f 1 T
sy | OIS PO [ | aas
s | oy | | o
vy | SACTCON M IRSS WA 06 [ 0| o
cnae1s O ey A | |
s | roeea | | e
e T DR
06046304 CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA . 310

COMUNA S DE SANTIAG® DE CALI

. CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES OE LA
06046307 | ¢ OMUNA 7 OF SANTIAG® DE CALI ! 50

CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA
06046309 | -oniuNA 8 DE SANTIAGO DE CALI 8 900

CAPACITACION ARTI'STIC%A PARA LOS HABITANTES DE LA

06046311 COMUNA]O'DE SAI\{ITIA(;SO DE CALi 10 800
ot |SACTICONNTIT A GSTRTTESGEE | 13|t
oty SIS A SRS OE S| g
o | SHTIEOTEMETO WO DIALSS |20 | o
e R R i R

TOTAL 9,053
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Tabla No. 3: Namero de personas beneficiadas por comunas y corregimientos de los
procesos de formacidn artistica realizados en el afio 2018

COBDLGO NOMBRE PROYECTO COMUNA '-I'OTAL
06046208 igfgzl 25:\(:}?,&?;25?5;?% LOS HABITANTES DE LACOMUNA | 1
06046210 E%RERQEE'SEGASEEEEE; PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA . 0
06046215 igfé}g?ﬂglzfgg?gign\m LDS HABITANTES DE LACOMUNA | 106
) e e i B
06046225 E(;FE}PE'IEE:\?TTAA&F:)TE:&LTARA LOS HAB!TANTES DE LA COMUNA 16 1160
06046306 E%ﬂ:;mggéggﬂ PARA LOS HABITANTES DE LA CDMUNA 6 610
06046308 ;oDREr\gi;g EGASEEEET! PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA . 29
06046310 ;DDREngiEgEGAgEESTé iﬁ PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 8 .
e R R R
06046315 igznggngTAzrg'lggsgiL?ARA LOS HABITANTES DELACOMUNA| 294
06046318 EEEI\SI;\ELOTTAJ:\SEN;EEEJARA LOS HABITANTES DE LACOMUNA| 1
06046321 ;t; F;ggﬁgmrggrgijnm LOS HABITANTES DE LA COMUNA| 126

TOTAL 7931

Tabla No. 4: Namero de personas beneficiadas por comunas y corregimientos de los
procesos de Difusion y Recuperacion de la Tradicién Oral y 1a Memoria Cultural, y Difusidn
del Patrimonio Cultural en comunas y corregimientos de Santiago de Cali realizados en el

aiio 2018

cODIGO BP

NOMBRE PROYECTO

COMUNA TOTAL

06046230

DIFUSION DE LA‘TRAD1C!(§N ORAL Y LA MEMORIA CULTURAL_

DEL CORREGIMIENTO VILLACARMELO DE SANTIAGO DE CALI | Villacarmelo

S5-

70
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DIFUSION DE LA TRADICION ORAL Y LA MEMORIA CULTURAL i
- 00
06046328 | | CORREGIMIENTO FELIDIA DE SANTIAGO DE CALI s9-Felidia | 2
- 4 F
' DIFUSION DE LA TRADICION ORALY LA MEMORIA CULTURAL
I 1aP
06046376 | e\ CORREGIMIENTO LA PAZ DE SANTIAGO DE CAL 63-LaPaz | 200
06046377 DIFUSION DE LA TRADICIC]IN ORALY LA MEMDRIA CULTURAL 58-la 150
DEL CORREGIMIENTO LA llEONERA DE SANTIAGO DE CALI Leonera
TOTAL 520
Tabla No. 5: Nimero de personas beneficiadas por comunas y corregimientos de los

procesos de Recuperacién de Espacm Publico a través del Arte y la Cultura, y
Fortalecimiento de la Identidad Vocacuonal en comunas y corregimientos de Santiago de

Cali realizados en el aiio 2018

CéDIGd-BP NOMB:RE PROYECTO COMUNA | TOTAL

e e el IE

el e I B

ssatezze | oA 20 o saTARD O G 0 | 0

06016217 | 01T OF 1 COMUNA 12 O SANTIAGO DF Ca 2| 170

soszis [ e b o ca | 1° |
: :

e e R
. , . ;

e e rr T R
- . > -

el e e IR e

e e T M

e e v
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RECUPERACION DEL ESPACIQ PUBLICO A TRAVES DEL ARTE
4
06046316 Y LA CULTURAEN LA COMUNA 14 DE SANTIAGQO DE CALI 14 500

RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO A TRAVES DEL ARTE
06046325 Y LA CULTURA EN LA COMUNA 15 DE SANTIAGO DE CALI 15 7000

RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO A TRAVES DEL ARTE

46327
06046327 1y | A CULTURA EN LA COMUNA 20 DE SANTIAGO DE CALI 20 800
06046329 | FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL 51- i
CORREGIMIENTO DE NAVARRQ DE SANTIAGO DE CALI Navarro
TOTAL

20.643

Tabla No. 6: Nimero de personas beneficiadas por comunas y corregimientos de los
procesos de Adecuacion Cultural — Infraestructura y Dotacién en comunas y corregimientos
de Santiago de Cali realizados en el afic 2018

cODIGO BP NOMBRE PROYECTO COMUNA TOTAL
ADECUACION PARA EL CENTRO CULTURAL DE LA

2600037 | cOMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI 16 2200

TOTAL 2.500

13.FUENTE DE RECURSOQOS

E! Sistema General de Participaciones (SGP) corresponde a los recursos que el
Gobierno Nacional Central transfiere a las entidades territoriales, ya sean
Departamentos, Distritos o Municipios, destinados a salud, educacién, agua potable
y saneamiento basico y para propésito general. Los articulos 356 y 357 de la
Constitucién Politica de 1991 establecieron nuevas responsabilidades a los
gobiernos territoriales, asi como también los recursos necesarios para ejercerias,
profundizando en el proceso de la descentralizacién politica y administrativa de
Colombia.

Con la Constitucion de 1991 se definic a Colombia como Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales destacando el papel
de éstas en el desarrollo y progreso local y en particular, transfiriéndoles
competencias para la prestacion de servicios a cargos del Estado en su jurisdiccion;
asi mismo, se les reconocid el derecho a participar de las rentas nacionales

. (transferencias). En este marco, se fijaron los porcentajes de los Ingresos Corrientes

de la Nacion —ICN- para estas transferencias, bajo los mecanismos de Situado
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Fiscal para los departamentos y |distritos y la dencminada participacion de los
municipios en los Ingresos Corrientes de la Nacién. Una decada despues, ante la
crénica situacion fiscal del pais sJ;\ promuigé el Acte Legislative 01 de 2001, que
modificé los articulos 356 y 357 de la Constitucién y creé el denominado Sistema
General de Participaciones (SGP) de los departamentos, distritos, y municipios.
Este Sistema integra los recursos gque la Nacion transfiere a las entidades .
territoriales, para efecto de atender los servicios en educacién, salud, agua potable,
saneamiente basico, proposito general y asignaciones especiales, a cargo de éstas.
La reforma de 2001, rompié la dependencia del monto de las transferencias como
proporcion de los ingresos corrientes de la Nacién, convirtiéndolas en un monto fijo
que se incrementaria anualmente' en un porcentaje igual a la variacién de estos,
durante los cuatro afios anteriores. Sin embargo, se establecié un periocdo de
transicién hasta 2008, en el que se aplicaria una regla de crecimiento de acuerdo
con la variacién del IPC mas unos puntos porcentuales adicionales. No habia -
culminadc el pericdo de transmion cuando se efectué una nueva reforma
constitucional mediante el Acto Leglslatlvo 04 de 2007, que prorrogé el pericdo de
transicion hasta 2016. De igual manera se separaron los servicios de agua potable
y saneamiento basico de la partlmpacmn de propésito general asignandole sus
propios recursos. Ademas, una ve'z descontado el 4% de los recursos del SGP para
asignacicnes especiales, el 58, S/o de los recursos se destinaria a educacion, el
24 5% asalud, el 11,6%a proposlto general y el 5,4% a agua potable y saneamiento
basico y se contemplarcen recursos adicionales para el sector educacion y la -
atencion integral a la primera infaricia. Con este Acto Legislativo se buscé garantizar
la prestacion y la ampliacion de coberturas con énfasis en la poblacién pobre,
teniendo en cuenta que Colombia es un pais de regiones con marcadas
disparidades en cuanto al desarrello econémice y social.

96%

-

SGP

) Seciores
]
]

Asigriaciones
4 especiates
£5 4%

» -
Fucnte: ey 715 o8 2001
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El 17% del total de los recursos asignables de Propdsito General se destina a los
Municipios menores de 25.000 habitantes siguiendo criterios de pobreza relativa
(60% medido con el Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), o el
indicador que lo sustituya determinado por el DANE) y poblacién (Para lo cual se
tomara la poblacién urbana y rural del municipio en la respectiva vigencia y su
proporcién sobre la del pais).

. El 83% restante se distribuye entre todas las entidades territoriales que participan
de los recursos del Sector, incluyendo los Municipios menores de 25.000 habitantes,
Siguiendo criterios de:

« Pobreza relativa. 40%

« Poblacién. 40%

- Eficiencia fiscal 10%, entendida como crecimiento sostenido de ingresos
Tributarios (per capita de las 3 ultimas vigencias fiscales).

« Eficiencia administrativa en fa racionalizacion del gasto. Ley 617 de 2000.

Los recursos de forzosa inversidbn para cuitura deben estar debidamente
programados en el Plan Operativo Anual de Inversiones del municipio y en el
respectivo presupuesto municipal, en la financiacién de proyectos de acuerdo con
las competencias sefialadas por la ley. Los recursos tienen la finalidad de financiar
el gasto social en materia de cultura y los proyectos deben estar orientados a
satisfacer las necesidades de la comunidad en general, es decir, que es necesario
evaluar el beneficio social y el impacto de cada proyecto para la poblacién urbana y
- rural.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS RECURSQOS DE AGUA POTABLE Y LA
PARTICIPACION DE PROPOSITO GENERAL. Los recursos de la participacion de
Agua Potable y propoésito general seran distribuidos de la siguiente manera:
El 40% segun la pobreza relativa, para ello se tomara el grado de pobreza de cada
distrito o municipio medido con el indice de necesidades basicas insatisfechas, NBI,
o el indicador que lo sustituya determinado por el DANE, en relacion con €l nivel de
- pobreza relativa nacional. El 40% en proporcion a la poblacion urbana y rural, para
lo cual se tomara la poblacidn urbana y rural del distrito o municipio en la respectiva
vigencia y su proporcidn sobre la poblacion urbana y rural total del pais, segun los
datos de poblacion certificados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, que deberan tener en cuenta la informacion sobre la poblacion
desplazada. Un 10% por eficiencia fiscal, entendida como el crecimiento promedio
de los ingresos tributarios per capita de las tres ultimas vigencias fiscales. La
informacion sobre la ejecucidn de ingresos tributarios serd la informada por la
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entidad territorial y refrendada por el Contador General antes del 30 de junio de
cada afio. Un 10% por eficiencia| administrativa, entendida como el incentivo al
distrito 0 municipio que conserve o aumente su relacién de inversion, con ingresos
corrientes de libre destinacion, bor persona, en dos vigencias sucesivas. La
informacion para la medicion de este indicador sera la remitida por el municipio y
refrendada por et Contador General antes del 30 de | junio de cada ano. '

El Sistema General de Participaciones no exime a las Secretarias de la obligacion
de identificar e incluir proyectos y actividades de inversion, con recursos financieros
asignados a ellas, a fin de atender las necesidades de las comunas y
corregimientos. ‘

14.PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO

B.P. 06046304 CAPACITACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA

COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI
ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIDAD
ITEM DEL DETALLADAS DEL DE | CANTIDAD um'li%?o }’3#2{*
PROYECTQ PROYECTO MEDIDA
Difundir y Afiches full coler de 70 por 1 .
socializar los metros. Unidad 40 9.000 360.000
1.1.1 |talleres de
e Ficha de Inscripcidn de los .
o]
;Igam nen participantes Unidad 205 200 41.000
iniciacibn €n mdsica o
‘Realizar el tailef de misica a
las Bandas Mdsico Marciales
de fos siguiente:s barrics:
Ciudadela Santa Barbara,
Metropolitano, La Riviera,
Realizar Villa del Prado y Ei Sena.
11.2 | [2eresde | peaiizacion de atler en
artes instrumentos d? viento de
cafia, lira, viento de boquiila y
percusion, paré la banda
musico marcial]integrada por Horas 540 16.667 §.000.000
35 personas, con una
intensidad horarla de 90
horas al mes por cada
. moniter (1 momtor}
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Realizacién de taller en
instrumentos de viento de
cara, lira, viento de boquilla y
percusion, para la banda
mdusico marcial integrada por
35 personas, con una
intensidad horaria de 90
horas al mes por cada
monitor (1 monitor)

Horas

540

16.667 9.000.000

Realizacion de taller en
instrumentos de viento de
cafia, lira, viento de boquilla y
percusién, para la banda
milsico marcial integrada por
35 personas, conuna
intensidad horaria de 90
horas al mes por cada
monitor {1 monitor)

Horas

540

16.667 9.000.000

Realizacion de taller en
instrumentos de viento de
cafna, Lira, viento de Boguilla
y percusion, para la banda
musico marcial integrada por
36 personas, con una
intensidad horaria de 90
horas al mes por cada
monitor {1 monitor)

Horas

540

16.667 9.000.000

Realizacién de taller en
instrumentos de viento de
cafia, lira, viento de boquilla y
percusién, para la banda
musico marcial integrada por
30 personas, con una
intensidad horaria de 90
horas al mes por cada
monitor (1 monitor)

Horas

540

16.667 9.000.000
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Realizacién de taller de
vientos para las [cinco bandas
musico marciales
conformada en los barrios
Ciudadela Santa Bérbara,
Metropelitanc, Lfa Riviera
Villa del Prado y El Sena, con
una intensidad horaria de 90
horas al mes por cada
Banda. (5 Momtores
especializados en vientos 1
por cada banda! musico
marcial).

Horas

540

83.333] 45.000.000

Realizar taller dfe musica
orguesta en el barrio
Chiminangos IFI

Realizacién de [Taller de
instrumentos percusion para
la orquesta de Chiminangos
[, compuesta por 35
perscnas, cen una intensidad
horaria de 80 horas al mes
por cada monitpr (1 manitor)

Horas

540

16.667 | 9.000.000

Realizacién de}TaIler de
instrumentos wento para la
orquesta de Chiminangos |,
compuesta pc»rJ 35 personas ;
Con una intensidad horaria de
90 Horas al mes por cada
monitor (1 mo:nitor)

Horas

540

16.667 | ©.000.000

Adaquirir
insuMos y
materiales
para los
talleres de
iniciacion en
artes

Adquisicién de vestuaric para
la Banda Musuco Marcial dei
barrip Metropohtano del Norte
y para los integrantes de la
orquesta de Chiminangos |l
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Chagueta para banda marcia!
del barrio Metropolitano del
Norte, Elaborada en tela lino
americano con disefos
modernos y ergonodmicos.
Tela fusionada para mejor
resistencia y durabilidad.
Forro interno, pufios y
ascudos bordados,
confeccionados con mano de
obra especializada alta
costura.

Unidad

35

170.000| 5.950.000

Kepis para banda marcia! del
barrio Metropolitano de!l Norte,
Fabricado en materia!
sintético, en colbres
requeridos, ergonémicamente
elaborado, ajustado a las
medidas exigidas.

Unidad

35

60.000| 2.100.000

Zapatos para los integrantes
de la banda misico marcia!
de! barrio Metropolitano de!
Norte

Unidad

35

80.000| 2.800.000

Guantes para bandas de
marcha, elaboradoes en licra,
personalizados acorde a!
instrumantc del ejecutante y
estampados con ef escudo ©
emblema de la banda marcial.

Unidad

35

30.000 1.050.000

Camisas en tela lino fino con
colores vivos , para hombres
y mujeres que conforman la
orquesta de Chiminangos 2

Unidad

35

45.000| 1.575.000

Pantalones en lino fino, con
ribetes, para hombre y mujer
gue conforman la crquesta de
chiminangos 2

Unidad

35

£0.000( 2.100.000

Camisetas en tela fina con el
logo de la crquesta de
Chiminangos 2. Para hombres
y mujeres

Unidad

35

35.000 1.225.000
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Caordinacion Unidad 1 5.069.450| 5.069.450
administrativa del proyecto
Apeyo administrativo Unidad 1 1,801.045] 1.901.045
Apoyc contable y financiero | Unidad 1 1.394.100 |  1.394.100
Realizar |2 Apoyo juridico! Unidad 1 1.140.627 | 1.140627
administracién | Alquiler de espacio fisico Unidad 1 £33.682 633.682
1.1.4 e los talleres I'sministros dé papeleria .
de iniciacion | opios de Orcmap P Y| Unidad 1 253.473|  253.473
en artes
ggqufgi%i rgﬁ;gfs’ y Unidad 1 1.013.891| 1.013.891
Sﬁ:t‘;st’ode ‘egf"'zac‘on del | nidad 1 760.418 |  760.418
Costos financiercs Unidad 1 506.946 506.946
E
E‘;ﬁ;’;ﬁz de agordelacterta) nigag | 1 1.000.000|  1.000.000
Alguiler de espécio enla
comuna para e[ evento de
clausura con la presentacién
ﬁfuggag r;"gj I‘;‘;”;‘;ggigos 9| Unidad 1 400.000|  400.000
musico marciales
conformadas y|bandas
invitadas
Realizar Transporte para los
- | clausura de los | participantes integrantes de
2.1.1 |talleres de los grupes conformados y de
iniciacian ias bandas musico marciales | Unidad 6 220.000 1.320.000
artistica conformadas y|de las
invitadas al evento de
clausura
R i
Alaulter de sondo 100001 Unidad | 1 1500.000| 1.500.000
Personal de protocolo y .
presentacion d'eI events Unidad 1 400.000 400.0C0
Alguiler de sﬂlas plasticas .
incluido el transporte Unidad 200 700 140.000
Alquiler de mesas plasticas .
incluido el tranlsporte Unidad 20 2800 5§.000
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Refrigerio para los integrantes
de los grupos culturales
conformados y de las bandas
participantes del evento de ,
clausura e invitadas + Unidad 500 4.000| 2.000.000
comunidad en generai (el
refrigerio debe ser proteina,
harina y jugo)
Coordinacién administrativa .
del proyecto Unidad 1 1.267.360 1.267.360
Apoyo administrativD Unidad 1 475262 475.262
Apoyo contable y financiero Unidad 1 348.525 348 525
Realizar la Apoyo juridico Unidad 1 285,157 285.157
510 3dT'm5tfaC'°n Alquiler de espacio fisico Unidad 1 158.420 158.420
1.2 1delos — -
Suministros de papeleria y .
ilr;c:]usc-_:]r:gos de | utiles de oficina Unidad 1 63.369 63.369
' Alquiler de muebles y equipos .
de oficina Unidad 1 253.473 253.473
Costos de legalizacion del .
contrato Unidad 1 190.105 190.105
Costos financieros Unidad 1 126.737 126.737
h TOTAL N 147.859.040

Nota: Se realiza aclaracion sobre la informacion contenida en las siguientes
actividades del
“FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI":
1. Actividad 1.1.2. Realizar talleres de iniciacion en artes — Iniciacién en

presupuesto detallado del

proyecto B.P. 06-046304-

musica - Realizar el taller de misica a las Bandas Musico Marciales de los
siguientes barrios: Ciudadela Santa Barbara, Metropolitano, La Riviera, Villa
del Prado y El Sena en la subactividad “Taller en instrumentos de viento de
cana, lira, viento de boquilla y percusién, para la banda masico marcial”. En
los cinco items correspondientes a los cinco barrios de la comuna 5 se
presenta diferencia en el presupuesto detallado al multiplicar el valor
unitario de la actividad por la cantidad a ejecutar, ya que el calculo
resultante por cada item es superior en $180 con respecto al valor total de
la actividad que figura en este estudio técnico que es de $9.000.000 por cada
talier. Lo anterior obedece a que para el calculo en excel realizado en la
formulacion del proyecto se tienen en cuenta todos los decimales de la
cifra, mientras que en el cuadro que se inciuye en este documento los
valores figuran con aproximacion a enteros. Se reitera que el valor total real
de cada actividad es $9.000.000.
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2 Actividad 1.1.2. Realizar talleres de iniciacién en artes — Iniciaciéon en

misica “Realizacién de taller de vientos para las cinco bandas musico
marciales conformada en| los barrios Ciudadela Santa Barbara,
Metropolitano, La Riviera, Villa del Prado y El Sena”. Diferencia presentada
en el presupuesto detallado al multiplicar el valor unitario de la actividad
por la cantidad a ejecutar ya' que el cédlculo resultante es inferior en $180
con respecto al valor total della actividad que figura en este estudio técnico
que es de $45.000.000. Lo anterior obedece a que para el célculo en excel
realizado en la formulacién |del proyecto se tienen en cuenta todos los
decimales de la cifra, mientras que en el cuadro que se incluye en este
documento los valores figurén con aproximacion a enteros. Se reitera que
el valor total real de la actividad es $45.000.000.

. Actividad 1.1.2. Realizar talieres de iniciacion en artes — Iniciaciéon en
musica - Realizar taller de musica orquesta en el barrio Chiminangos |l
“Taller de instrumentos perrcusién para la orquesta de Chiminangos [I”.
Diferencia presentada en el|presupuesto detaliado al multiplicar el valor
unitario de la actividad por la[cantidad a ejecutar ya que el calculo resultante
es superior en $180 con respecto al valor total de la actividad que figura en
este estudio técnico que es de $9.000.000. Lo anterior obedece a que para
el calculo en excel realizadd en la formulacion del proyecto se tienen en
cuenta todos los decimales|de la cifra, mientras que en el cuadro que se
incluye en este documento Ios valores figuran con aproximacioén a enteros.
Se reitera que el valor total real de la actividad es $9.000.000.

. Actividad 1.1.2. Realizar talleres de iniciacion en artes — Iniciacién en
musica - Realizar taller de musu::a orquesta en el barrio Chiminangos 1
“Taller de instrumentos vuento para la orquesta de Chiminangos II".
Diferencia presentada en el presupuesto detallado al multiplicar el valor
unitario de la actividad por laI cantidad a ejecutar ya que el calculo resultante
es superior en $180 con respecto al valor total de la actividad que figura en
este estudio técnico que es|de $9.000.000. Lo anterior obedece a que para
el calculo en excel realizado en la formulacion del proyecto se tienen en
cuenta todos los decimales! de la cifra, mientras que en el cuadro que se
incluye en este documento los valores figuran con aproximacion a enteros.
Se reitera que el valor total teal de la actividad es $9.000.000.

El calculo realizado en el Excel también muestra la aproximacion en la

sumatoria del valor total del presupuesto del proyecto, presentandose una

diferencia de $1.080, siendo el valor total real del proyecto $147.859.040.
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15.VALOR ESTIMADO DEL APORTE DEL MUNICIPIO

El valor maximo del aporte del Municipio para el convenio de asociacién a suscribir
es de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($147.859.040).

16.FORMA DE PAGO

El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, desemboisara el valor de
su aporte mediante actas parciales, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién y de suscripcién del acta de inicio, asi como la
presentacion de informe de gestion, técnico y financiero, con certificacion de
cumplimiento expedida por el interventor(a) o supervisor(a) del convenio.

En todo caso el pago se hara previa disposicién de P.A.C. por parte de la entidad
correspondiente. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus
respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.

17.PLAZO

El plazo maximo para la ejecucion del contrato seré hasta el 30 de noviembre.

En caso de que por cualquier circunstancia no se puedan dictar el nimero de horas
en el plazo de duracion del contrato, el valor de los mismos sera descontado del
valor total del contrato.

18.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, la necesidad de la poblacion, las
caracteristicas del entorno y el impacto que se pretende lograr con la ejecucion del
proyecto de capacitacion artistica en la Comuna 5, resulta indispensable que se
ejecute directamente en el territorio, en espacios acordados con el Comité de
Planeacién, segin la tradicién en la ejecucién de estos proyectos. Con esto se
busca brindar facilidades para la participacion del mayor nimero de beneficiarios en
los talleres, generar oportunidades laborales a sus habitantes y cumplir el objetivo
de que sean proyectos generados por los territorios y para los territorios.

19.REQUISITOS HABILITANTES:
A)DE LA ENTIDAD A CONTRATAR

Para la realizacidn del proyecto que nos ocupa, la Secretaria de Cultura requiere
contratar:
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> Entidad con experiencia en Ia administracion y ejecucion de contratos de la
administracion publica o pnvada con capacidad técnica y financiera para ejecutar
en debida forma la labor a contratar.

> Tener como minimo cinco (05) |aﬁos registrada en la Cdmara de Comercio para
fa ejecucidn de contratos, convenios, intervenciones, actividades o proyectos
realizados con objeto similar al{de la convocatoria.

» En la Estructura Organizacional debe contar con oOrganos de control: Junta
Directiva, Asamblea, Representante Legal y Revisor Fiscal.

5 Si la entidad no dispone de sede principal en la ciudad de Santiago de Cali,
debera demostrar que cuenta c'on presencia y operacion en la ciudad.

» Que cuente con un equipo mlsmnal técnico y administrativo con experiencia en
las diferentes especialidades que requiera el contrato para su ejecucion o tenga
la capacidad de contratar el personal idéneo para la realizacion de las actividades
que detallan los proyectos objeto del contrato. |

> Que cuente con recurso humanoc idéneo para el pleno desarollo de las
actividades pactadas en el preéente estudio. El asociado deberd, al momento de
presentar fos informes, anexar hoja de vida del personal que participa en la
ejecucion del contrato.

> Disponibilidad financiera para yrespaldar la ejecucién del proyecto sin que esté
supeditado a anticipos.

» Estructura administrativa para real:zar el proceso de contratacién a los talleristas
provenientes de la misma comunldad garantizando su vinculacién a seguridad
social y el seguimiento del desempefio de sus actividades en los territorios.

Para tener en cuenta: Los cancJ idatos a monitor cultural para este proyecto deben
provenir de las comunas donde se va a ejecutar el proyecto y sus hojas de vida
deben ser estudiadas por la entidad contratada, en asocio con la Secretaria de
Cultura de Santiago de Cali, al inicio de la ejecucion del proyecto, a travées del
Comité Técnico Operativo. Se|deben tener presentes las propuestas que sobre
el respecto sean presentadas|por el Comité de Planeacion de la comuna. Los
talleristas o monitores culturafes deben tener un perfil minimo requerido, que
| cumpia con cualquiera de estas dos condiciones:

1. Titulo académico de Bachiller, con experiencia de diez (10) afios o mas en
trabajo comunitario artistico.

2. Titulo académico de técnico en Artes, con una experiencia minima de tres
(03) arios en trabajo comunitatio artistico.

La experiencia debe ser en el campo artistico requerido y en ambos casos debe ser
acreditada mediante cualguiera de 105 siguientes mecanismos:
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Certificacion de la persona contratante; copia del contrato; certificacion de una
entidad relacionada con el arte y la cultura, o entidad que lo ha contratado como
artista; certificacion comunitaria de beneficiarios. Dichas certificaciones deberan
contener como minimo las actividades realizadas y el tiempo de ejecucion de estas,
las cuales deben ser a fin a cada modalidad en que el monitor vaya a participar.

B)DE LA ESTRUCTURA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL A CONTRATAR

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, la entidad
seleccionada debe contar con:

a) Una (01) persona de apoyo administrativo que se encargue de:

-Tabular, organizar y presentar la informacion de los talleres:

Fichas de inscripcion (Listados de asistencia, Materia! filmico y audiovisual,

Documentos soportes).

-Realizar cotizaciones (minimo tres) para la compra de insumos y dotacion para

los talleres de capacitacion.

-Consequir Ios espacios para la ejecucidn de los talleres y verificar que cumplan

con los requerimientos para tal fin.

-Coordinar la difusion de los talleres.

-Realizacién de informes de ejecucion.

-Realizara seguimiento de cumplimiento en la meta de poblacién por taller.

Perfil: Titulo técnico en areas administrativas (administracion de empresas,

contaduria y afines), y experiencia de por lo menos un (01} afo en tareas

similares, en los ultimos tres anos.

La entidad contratada debera aportar hoja de vida y certificaciones o referencias
. laborales que acrediten su idoneidad y puedan ser vernficadas.

b) Una (01) persona de apoyo administrativo que se encargue de:
-Estudio de las hojas de vida de los monitores culturales.
-Verificar los soportes entregados por los monitores culturales sobre su
idoneidad.
-Contratacion de los monitores culturales y validacion de la afiliacion a seguridad
social.
-Supervisar el cumplimiento de las horas contratadas a los monitores.
-Realizar Informe final de impacto del proyecto.
Perfil: Titulo técnico en areas administrativas (administracién de empresas,
contaduria y afines), y experiencia de por lo menos un (01) afic en tareas
similares, en los ultimos tres anos.
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aportar hoja de vida y certificaciones o referencias
neidad y puedan ser verificadas.

La entidad contratada debera
laborales que acrediten su ido

¢) Una (01) persona de apoyo logistico que se encargue de:

-Tramitar los permisos correspondientes a la realizacién de la actividad de
clausura.
-Supervisar y garantizar el desarrollo satisfactorio de la puesta en escena del
proceso formativo.
-Coordinar la entrega de refngenos

-Coordinar el transporte de equmos

-Entregar material fotografico, [filmico y audiovisual del evento.

| C) DE LA EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD:
Experiencia General:
Experiencia acreditada de minimo tres {(03) contratos o convenios en la realizacion
de proyectos artisticos y culturales ejecutados en los Ultimos cinco (05) afios, de los
cuales por lo menos uno {01) haya sido celebrado con entidades publicas. Se
deben entregar copias de los contratos o convenios, certificacion expedida por la
entidad contratista y actas de liquidacién, cuando aplique, indicando: objeto, valor,
piazo, entidad contratante, fechaide inicio, fecha de finalizacion.

Experiencia Especifica:
Experiencia acreditada de maximo tres {(03) contratos o convenios cuyo objeto sea
afin a la ejecucion de actiwdades artisticas y culturales, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria, que al menos

uno (01) haya sido celebrado

relacionado con la ejecucidén de
Para la acreditacion de la exper
contrato y acta de liquidacion o

con entidad publica y al menos uno (01) este
proyectos de capacitacién y formacién artistica.
encia se debera aportar fotocopia del convenio o
las actas de terminacién o actas de recibido a

satisfaccion o actas finales cuar

1do aplique, indicando: objeto, valor, plazo, entidad

contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacién.

20.FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS
PRESENTADAS EN LIA CONVOCATORIA

En la etapa de evaluacion de IasI propuestas presentadas por los proponentes, se
realizara la verificacién de requisitos legales y técnicos, los cuales deberan ajustarse
a las exigencias y requerimientos establecidos en la convocatoria.
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Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de
seleccidn objetiva, necesarios para comparar las propuestas presentadas por los
posibles asociados, y que obedecen estrictamente a los criterios sefialados. E!
puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente

manera.
(BITEM  e— FACTORExﬁ”PUNTAJE_%
APORTES 30
ASPECTO TECNICO 15

EXPERIENCIA

i\ TOTAL'PUNTOS e

a. APORTES DEL ASOCIADO (30 PUNTOS}

- DESCRIPCION DE APORTES

UNIDAD
DE
MEDIA

CANTIDAD

VALOR -

VALOR
-TOTAL

Y%

APDRTE

wpr & et Rt

PUNTOS

TALENTO HUMANC
COORDINADOR GENERAL
(Cantidad: Uno)

MESES

2.500.000

15.000.000

10,14%

4

TALENTO HUMANG
COCRDINADOR TECNICO
(Cantidad: Uno)

MESES

2.000.000

12.000.000

8,12%

FACILITADOR ©C ENLACE DEL
PROYECTOC EN LA COMUNA.
(Cantidad: Uno)

MESES

1.200.000

7.200.000

4,87%

CAPACITACION PEDAGOGICA
¥ RETROALIMENTACION
TECNICA A LOS MONITORES
CULTURALES (Sesiones: Una al
mes)

UNIDAD

500.000

3.000.000

2,03%

AFICHES PARA DIFUNDIR Y
SOCIALIZAR LA INSCRIPCION
A LOS TALLERES DE
CAPACITACION ARTISTICA.
Tamafio tabloide, propalcote de
150 gr, 4 tintas una cara, con
disefio tipo calendario.

UNIDAD

100

6.000

£00.000

0,41%

REGISTRO FOTOGRAFICO Y
FILMICO DE CLASES,
EVENTOS, CLAUSURAS Y
DEMAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

UNIDAD

1.000.000

1.000.000

0,68%
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ALQUILER DE EQUIPOS
AUDIOVISUALES PARA LOS
TALLERES DE CAPACITACION

MESES 6 500.000

3.000.000 | 203% 2

ENTREGA DE CERTIFICADOS
DE ASISTENCIA AL FINALIZAR
LOS TALLERES DE
CAPACITACION ARTISTICA A
CADA UNO DE LOS
BENEFICIARIOS

UNIDAD 210 3.000

630.000| 043% 1

FORTALECIMIENTO EN
INSUMOS DE TALLERES

UNIDAD 1 4.000.000

4.000.000 2,71% 2

REFRIGERIOS PARAEL
EVENTO DE CLAUSURA

!
UNIDAD 500 4.000

2.000.000| 1,35% 2

HIDRATACION PARA EL
EVENTOQO DE CLAUSURA

UNIDAD 500 1.000

500.000| 0,34% 2

VALLAS PUBLICITARIAS PARA
PROMOCIONAR LOS
EVENTOS EN LUGARES
ESTRATEGICOS DE LA
CIUDAD

UNIDAD 5 1.000.000

5.000.000| 3,38% | 1

ELEMENTQOS - MATERIAL
PUBLICITARIO DE LOS
EVENTOS PARA ENTREGAR A
LOS ASISTENTES (agendas,
llaverps, lapiceres, manilias)

UNIDAD 500 10.000

4]
5.000.000 | 8% 2

PERSONAL APOYO
LOGISTICO CLAUSURA

UNIDAD 2 100.000

200.000} 0,14% 3

TOTAL

59.130.000 | 39,99% 30

Nota 1: El proponente debera se
cuenta que no puede ser inferior

eccionar su aporte de la lista anterior, teniendo en
al 10% del valor total del aporte del Municipio.

Nota 2: Cuando el ofrecimiente de aportes sea EN DINERO, los proponentes
deberan acreditar dichos recursos en dinero con los instrumentos financieros,
juridicos y contables que permit:an confirmar que la entidad sin animo de lucro ha
incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos en

efectivo propuestos.

En caso de que el ofrecimiento] corresponda a aportes EN DINERO, el oferente
presentara con su propuesta, soportes que permitan evidenciar que tiene dentro de
su inventario 0 su estructura fur!cional? los elementos ofrecidos. Aquellos gue NO
hagan parte de dicha relacién de la ESAL, o no se acrediten segln lo dispuesto,

seran tomados como aportes E
requerido en el parrafo anterior para dicha clase de aporte.

N DINERO, caso en el cual, debera remitirse a lo
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2018 y la guia expedida
por Colombia Compra Eficiente para el efecto, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad_sin_animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacién internacional.

b. ASPECTO TECNICO (15 PUNTOS)

- : FACTOR 3 L PUNTOS
Documento escrito y en medio digitai que contenga fa metodologia a utilizar por

ia ESAL en ia ejecucidn de! proyecto de Capacitacion Artistica en territorio, donde
se evidencie y detalie ia pianeacion y cronograma de trabajo de cada actividad,
las metas a ipgrar, ei impacto esperado a corto, mediano y largo piazo y el 5
procedimiento para ia seleccidon y vincuiacién dei personal, incluyendo fos
monitores culturaies, a partir de la suscripcién del correspondiente convenio de
asociacién y hasta ia realizacién del informe final.

Documento firmado por ei representante legal de ia ESAL o su dejegado, donde
se establezca ia cantidad de trabajadores en condicién de discapacidad que ia
entidad tiene vinculados en su pianta de personai, con ei propésito de apiicar io 1
establecido en el Decreto No. 392 de 2018.

Documento firmado por el representante iegai de la ESAL o su deiegado, que
establezca apoy0 a fa industria nacionai, donde como minimo un 90% de su 4
personal y de fos insumos que utiiza para ia ejecucidn dei proyecto correspondan
a nacionalidad colombiana.

Documento firmado por representante legal 0 su defegado, donde se establiezca
el mecanismo que la ESAL dispondra para operar el proyecto y atender a la 5
comunidad y al contratante en la ciudad de Santiago de Cali. {personas, iugar,
medios de contacto, entre otros).

¢. EXPERIENCIA (55 PUNTQS)

T FACTOR PUNTOS
Experiencia acreditada de tres {3) contratos o convenios, adicionales a los
entregados para acreditar la experiencia general, los cuales pueden haber sido
ejecutados entre los afios 2012-2019, que tengan relacién con ejecucion de
procesos de fortalecimiento cultural o artisticos. La acreditacion debe ser 65
mediante fotocopia de los contratos 0 convenios, pélizas de cumplimiento,
actas de liquidacién o informes de ejecucion con evidencias en videos,
fotografias, certificaciones de empresas o instituciones reconocidas y registros
de prensa.
Experiencia acreditada de tres (3} contratos o convenios, adicionales a los
entregados para acreditar la experiencia general, los cuales pueden haber sido
gjecutados entre los afios 2012-2019, que tengan relacién con gjecucion de
procesos de fortalecimiento cultural o artisticos. La acreditacion debe ser
mediante fotocopia de los contratos o convenios, actas de liguidacion o informes 45
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de ejecucidn con evidencias en fotografias o videos y certificaciones de empresas
o institugiones reconocidas.

Experiencia acreditada de dos (2) ¢ontratos o convenics, adicicnales a los
entregados para acreditar la experi:encia general, los cuales pueden haber sido
ejecutados entre los afios 2012-2019, que tengan retacidn con gjecucion de
procesos de fortalecimiento cultural o artisticos. La acreditacion debe ser
mediante fotocopia de los contratos o convenios, pélizas de cumplimiento,
actas de liquidacién ¢ informes de éjecucién con evidencias en videos,
fotografias, certificaciones y regist'ros de prensa.

35

Experiencia acreditada de dos (2) cohtratos o convenios, adicionales a 10s
entregados para acreditar la experi:encia general, los cuales pueden haber sido
ejecutadps entre los afios 2012-2019, que tengan relacion con gjecucion de
procesas de fortalecimiento cultural o artisticos. La acreditacién debe ser
mediante fotocopia de los contratos o convenios, actes de liquidacion o infermes
de gjecucién con evidencias en fotografias y certificaciones de empresas o
instituciones reconocidas

25

Experiencia acreditada de un (1) contrato o convenio, adicional a los entregados

para acreditar la experiencia gener'al, el cual puede haber sido ejecutado entre

los afios 2014-2019, que tenga relacién con gjecucion de procesos de

fortalecimiento culturai o artistico. !_a acreditacion debe ser mediante fotocopia

de los contratos o convenios, péliza de cumplimiento, acta de liquidacion o

informe de ejecucién con evidencias en videos, fotografias, certificaciones o
registros de prensa.

15

No entrega ninglin convenio adicichal a los acreditados en la experiencia generai
habiiitante para competir.

Q

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de

enero de 2019.

ELABORO: MARGARIT | A GO Z RESTREPO
Contratista
Secretaria de Cultura de Santiago de Cali

o Hinds L

MILETH CORTES ARBOLEDA
ubsecretaria de Artes, Creacitn y Promocién Cultural
Secretaria de Cuitura de Santiage de Cali
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